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Mehr als 70 Aussteller prasentieren sich auf der Ausbildungsborse in der Jakob-Kiefer-Halle in Bad Kreuznach.

Liebe Leserinnen und Leser,

zur Bad Kreuznacher Ausbil-
dungsborse prasentieren
mehr als 70 Aussteller ihre
Ausbildungs- und Studien-
angebote: Regionale und
uberregionale Ausbildungs-
betriebe, Verbande und Ins-
titutionen, weiterfiihrende
Schulen und eine Hochschule
bieten Beratung und Infor-
mation im individuellen und
personlichen Kontakt an. Die
Ausbildungsborse richtet sich
an Schiilerinnen und Schiiler
mit Sekundarabschluss I, aber
auch an Abiturienten. Die
Veranstaltung macht den

Auftakt der beruflichen Ori-
entierungsveranstaltungen in
Bad Kreuznach und Umge-
bung. Denn unser Konzept
zielt auf einen ersten groBen
Uberblick iiber die Ausbil-
dungsangebote in der Region
ab: Die Vielfalt der Berufe in
einer Halle!

Gute Vorbereitung ist alles!

Wer seinen Traumberuf schon
gefunden hat, ist auch richtig
bei uns. Wir beraten in allen
Themen rund um Ausbildung
und Bewerbung. Zur Ausbil-
dungsborse bieten wir einen
Bewerbungsmappencheck in
der Halle an. AuBlerdem macht

ein Fotograf das professio-
nelle Bewerbungsfoto zum
Mitnehmen. Auf dem Pro-
gramm stehen auch zwei Vor-
trage: ,Karrierefuhrerschein”
und ,Das duale Studium"”.
Prof. Dr. Martin-Niels
Daefler (www.deafler.de) gibt
auf eine sehr unterhaltsame
Artund Weise konkrete Tipps,
wie man seine beruflichen
Ziele unverkrampft erreicht.
Dieser Vortrag ladt zum Mit-
machen ein und bringt ganz
neue Erkenntnisse fiir Be-
rufseinsteiger. Und die Infor-
mationen zum Dualen Studi-
um sind in jedem Jahr sehr
gefragt: Die Besonderheiten

dieser Studienform werden
von der Berufsberatung he-
rausgearbeitet.

Erfolgreiche Freiberufler und
Unternehmer

,Seniorexperten” - regional
erfolgreiche Freiberufler und
Unternehmer - verdeutlichen
in einer Talkrunde anhand
ihres eigenen Karriereweges,
worauf es beim beruflichen
Erfolg ankommt.

Spezielle Fragen zu Aus-
bildung in Teilzeit und zur
Rickkehr in den Beruf nach
Familienzeiten = beantwortet
eine Wiedereinstiegsberate-
rin. Und natirlich bieten wir

Achim Schwilling
+49 671 852-2274

Bewerben Sie sich jetzt online mit Ihren
vollstdandigen Bewerbungsunterlagen!

1
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Erste Wahl fur lhre Karriere

Als international tatiger Hersteller von Abfll- und Verpackungsanlagen fir die Getrénke-, Food- und Non-Food-Industrie nimmt die KHS
GmbH eine fiihrende Stellung in der Branche ein. Mit Firmensitz in Dortmund realisierte die KHS-Gruppe in 2016 mit mehr als ca. 4.995
Mitarbeitern einen Umsatz von rund 1,2 Mrd. Euro. Die KHS GmbH ist eine 100-prozentige Tochtergesellschaft der zum Salzgitter-Konzern

gehoérenden Salzgitter Kléckner-Werke GmbH.

Haben Sie Lust auf eine herausfordernde und interessante Zukunft?

Starten Sie mit uns durch und beginnen Sie im September 2018 Ihr duales Studium an unserem Standort in Bad Kreuznach:

Dann suchen wir genau Sie! Wir freuen uns, Sie kennenzulernen.

Ihr persdnlicher Ansprechpartner:

MKHS

Filling and Packaging — Worldwide

Duales Studium Bachelor of Engineering
Elektrotechnik + Mechatroniker/in

Aktuelle Stellenausschreibungen und Informationen
zum Unternehmen KHS: www.khs.com/karriere

.Mein Einstieg bei KHS begann mit einem

dualen Studium. Der Aufbau des weltweiten
CRM-Systems ist eine groflie Herausforderung.*

. Wie kommt das Wasser in die Flasche?

KHS auf YouTube

Christina M. — Projektleiterin CRM, erkannte und nutzte das
Karrierepotenzial bei KHS

Sie sind engagiert, leistungsbereit und offen fiir Neues? lhr Wissen und lhre guten Ideen bringen Sie gerne in unser Team ein? Internatio-
nalitat finden Sie spannend und Sie verlieren Ihr Ziel nie aus den Augen?

TOP

NATIONALER
ARBEITGEBER
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Fotos: Agentur fiir Arbeit Bad Kreuznach (2), Alexander Raths - stock.adobe.com (1)

Ausbildungsborse der Agentur fiir Arbeit ,,bringt weiter

24 . Februar 2018 von 9 bis 13 Uhr in der Jakob-Kiefer-Halle in Bad Kreuznach

auch offene Ausbildungsstel-
len vor Ort an.

Alter als 25 und ohne Be-
rufsabschluss oder zu lange
aus dem erlernten Beruf raus?
Auch dann bieten sich noch
Moglichkeiten. Die Agentur
fur Arbeit kann Qualifizie-
rungen, die auf einen aner-
kannten Berufsabschluss
ausgerichtet sind, fordern.
Hierzu ist ein Beratungster-
min in unserem Haus erfor-
derlich. Einen ersten Uber-
blick tber die Ausbildungs-
berufe und -wege verschafft
die Ausbildungsborse aber
auch diesen Zukunftsstartern.

Ich lade alle Schiilerinnen

und Schiiler, Zukunftsstarter,
Eltern, Lehrer, Berufswahl-
begleiter und die interessierte
Offentlichkeit auch im Na-
men aller Ausstellerinnen und
Aussteller sehr herzlich zum
Besuch der Ausbildungsborse
am 24. Februar in Bad Kreuz-
nach ein. Eine gute berufli-
che Qualifikation ist notwen-
diger, aber auch erreichbarer
denn je. Nehmen Sie unser
Angebot an, wir freuen uns
auf Sie!

Herzliche Griile
Gundula Sutter

Leiterin der Agentur fiir
Arbeit Bad Kreuznach

ANZEIGE [
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Studiengange an:

Bachelor of Science -
Internationale BWL

Bachelor of Engineering -

Kunststofftechnik

Industriekaufmann/-frau

Fachinformatiker/in -

Fachrichtung Systemintegration

Bewerbungen bitte an: SIMONA AG, Helena Lau, Teichweg 16, 55606 Kirn
oder per E-Mail an bewerbung@simona.de

www.simona.de/ausbildung

company like q #V/eM;@.

Ausbildung 2019 - Mit SIMONA Richtung Zukunft!

Die Menschen bei SIMONA machen den Unterschied. 1.300 Mitarbeitende weltweit stehen

fur intensive Beratung, Leidenschaft fir den Erfolg, hohe Kompetenz und Spaf an gemeinsa-
men Aktivitaten. Unsere thermoplastischen Kunststofflésungen sind fliihrend in chemischer
Industrie, Maschinenbau, Mobilitat, Bau, Versorgung und vielen weiteren Anwendungsgebieten.
Mit einer hochqualifizierten Ausbildung und vollkommener Integration in die jeweiligen

Teams bietet SIMONA eine Férderung wahrend und nach der Ausbildung und somit auch gute
Chancen fiir eine Ubernahme. Wir bieten zum 1. August folgende Ausbildungs- und duale

v | §
ra

Verfahrensmechaniker/in -
Kunststoff- und Kautschuktechnik

Elektroniker/in fur Betriebstechnik
Industriemechaniker/in Instandhaltung
Fachlagerist/in

Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w)

GLOBAL THERMOPLASTIC SOLUTIONS
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Ist Berufswahl spannend fiir Jugendliche?

,Deinen eigenen Weg finden - Das bringt Dich weiter!“

In Deutschland gibt es unge-
fahr 350 anerkannte Ausbil-
dungsberufe - und mehr als
17000 Studiengange. Ganz
schon schwierig, da das Rich-
tige zu finden. Denn jeder
Mensch ist anders. Und jeder
hat unterschiedliche Starken.
Darum ist es besonders wich-
tig, im personlichen Gesprach
mit den Berufsberatern der
Agentur fiir Arbeit herauszu-
finden, wo die eigenen Star-
ken liegen. Die Berufsbera-

tung steht auch wahrend der
Ausbildungsborse mit Rat und
Tat zur Seite. Hier kann jeder
Berufe hautnah kennenler-
nen und personlich Kontakte
zu Unternehmen in der Um-
gebung kniipfen. Wir freuen
uns, einmal im Jahr bedeu-
tende regionale  Ausbil-
dungsbetriebe und die dazu-
gehorigen Ausbildungsberufe
auf dem Geldnde der IGS So-
phie Sondhelm vorstellen zu
konnen.

¢ In der Halle stellen
Azubis gemeinsam mit
ihren Ausbildern
ihren Ausbildungsberuf
vor

¢ Die Berufsberatung
informiert und berat

¢ Ein Fotograf erstellt das
professionelle
Bewerbungsfoto zum
Mitnehmen

¢ Profis checken
Bewerbungsmappen

¢ Talkrunde um 10 Uhr:
,Stimmen der Praxis"” —
erfolgreiche Seniorex-
perten geben personliche

iberpriifen lassen.

Sl Programm zur Ausbildungsborse RIS

Auf der Ausbildungsbdrse kann man auch seine Bewerbung
Foto: contrastwerkstatt - stock.adobe.com

Tipps fir beruflichen
Erfolg

* Vortrage:
11.00 Uhr:
.Karrierefiihrerschein" -
konkrete Tipps von Prof.
Dr. Martin-Niels Daefler,
wie man unverkrampft
seine beruflichen Ziele
erreicht - www.daefler.de
12.00 Uhr:
,Das duale Studium" -
die Berufsberatung
arbeitet die Besonder-
heiten dieser Studienform
heraus

T, WAS
ERST LANGE GEFRAG
DER RICHTIGE JOB FUR MICH IST.

JETZT GEFRAGTE FACHKRAFT.

Auch wenn es viel Arbeit
ist, Berufswahl macht auch
SpaB und kann spannend
sein: durch Herausfinden, was
in einem steckt. Dabei kon-
nen viele Menschen helfen.
Lehrer, Eltern, Berufsberater
und andere Betreuer unter-
stitzen bei der Entwicklung
von Ideen und leisten Hilfe
bei der Realisierung berufli-
cher Wiinsche und Traume.
Sie alle bieten Hilfe an, den
eigentlichen Job ,Berufs-

wahl” muss jeder selbst ma-
chen. Mach den Anfang auf
www.ausbildungsboerse-kh.de
und am 24. Februar in der Ja-
kob-Kiefer-Halle in  Bad
Kreuznach. Wir sehen uns!
Vom 26. Februar bis 2. Marz
findet auBerdem die bundes-
weite Woche der Ausbildung
statt.

» www.dasbringtmichweiter.de

a?}_\ 1

Bestens geriistet fiir die Kontaktborse

Ausbildungsmessen bieten die Chance, mit Personen aus
Ausbildungsbetrieben ins Gesprach zu kommen. Damit der
Messebesuch reibungslos verlauft, brauchen die Besucher nur die
Punkte der Checkliste zu beachten.

» Ich formuliere das Ziel mei-
nes Messebesuchs. Das kon-
nen beispielsweise die be-
ruflichen Méglichkeiten sein,
iiber die ich mich informieren
mochte, oder die konkrete
Suche nach einem Prakti-
kums- und Ausbildungsplatz.
» Ich recherchiere vorab auf
der Internetseite WWW.
ausbildungsboerse-kh.de,
welche Unternehmen oder
Schulen dort vertreten sind
und welche Ausbildungsbe-
rufe von ihnen angeboten
werden.

» Ich tberlege mir, welche
Messestdande ich besuchen
mochte. Im  Ausstellerver-
zeichnis und anhand meiner
Internetrecherche wahle ich
jene aus, die zu meinen Inte-
ressen passen.

» Ich erstelle einen Fragen-
katalog fiir die Gesprache an
den Messestanden. Ich frage
beispielsweise, welche Aus-
bildungsberufe = angeboten

|,

Bad Kreuznach

werden, wie die einzelnen
Ansprechpartner fiir Bewer-
bungen heiflen und ob es Be-
werbungsfristen gibt.

» Ich stelle mir einen Zeit-
plan fiir den Messebesuch
auf, damit ich alle Termine
wahrnehmen kann. So kom-
me ich nicht in Zeitdruck.

» Ich erstelle meine Bewer-

Entdecke deine Chancen bei deiner individuellen
Berufsberatung. www.dasbringtmichweiter.de

]
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Agentur flr Arbeit
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Instandhaltung

Metalltechnik

Vorrichtungstechnik

Gestalten Sie lhre Zukunft unter:

HAYIGROUP Member of Musashi Seimitsu Industry Co., Ltd.

HAY|GROUP

member of MUSASH:

¢ Elektroniker fiir Betriebstechnik (m/w)
¢ Industriemechaniker (m/w)

¢ Maschinen- und Anlagenfiihrer (m/w)

¢ Mechatroniker (m/w)
¢ Werkzeugmechaniker (m/w)

PROFITIEREN SIE VON EINEM KOLLEGIALEN TEAM.

http://azubi.hay.de

® Personalabteilung

Das nachste ,,HAY"-Light: IHRE AUSB"—DUNG

Wenn Sie ab August 2019 |hre Ausbildung bei HAY starten, werden Sie sich von Beginn an wohlfiihlen. Denn in unserem jungen Team erwarten Sie nicht nur nette
Kolleginnen und Kollegen, sondern auch eine partnerschaftliche Atmosphére - und vor allem: interessante Aufgabengebiete. Denn in fast jedem Automobil auf den StraBen
dieser Welt finden sich die erstklassigen Produkte aus unserem Unternehmen. Entwickelt, hergestellt und auf den Markt gebracht von unseren Mitarbeitern.

¢ Zerspanungsmechaniker (m/w)
Dreh- oder Frasmaschinensysteme

¢ DH-Studium BWL (m/w)

Industrie

¢ DH-Studium Maschinenbau (m/w)

¢ DH-Studium Wirtschaftsingenieurwesen (m/w)
¢ Industriekaufmann/-frau

Sie haben lhren guten Schulabschluss in der Tasche? Dann freuen wir uns auf lhre kompletten Bewerbungsunterfagen. Fur Fragen zu gewerblichen/technischen

Ausbildungsgangen steht lhnen geme unser Ausbildungsleiter Herr Raab (Tel.: 06751 83-251) zur Verfiigung. Fiir Fragen zu kaufménnischen Ausbildungsgangen
wenden Sie sich bitte an Frau Schmidt, Personalentwicklung (Tel.: 06751 83-270).

HaystraBe 7-13 o

55566 Bad Sobernheim

Foto Agentur fur Arbe|t Bad Kreuznach

bungsunterlagen, drucke Le-
benslauf und Anschreiben aus
und kopiere Zeugnisse und
Bescheinigungen.

» Ich kleide mich schick und
ordentlich — wie fiir ein Vor-
stellungsgesprach. Ich ver-
zichte auf auffallige T-Shirts,
Turnschuhe und abgewetzte
Jeans.

Qe
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Ins Berufsleben
reinschnuppern

Praktikum - der erste Schritt zur Lehrstelle

Die eigenen Vorlieben und
Begabungen in der Praxis tes-
ten, Berufsfelder und berufli-
che Anforderungen kennen
lernen - es gibt viele Griinde,
die fiir ein Praktikum spre-
chen. ,Es ist auch eine tolle
Chance, um bei Unterneh-
men FEindruck zu machen”,
weill Petra Timm, Sprecherin
des Personaldienstleisters
Randstad. Besonders im
Handwerk ist der personliche
Eindruck entscheidend und
ein mehrtagiges Praktikum
nicht selten Einstellungsvo-
raussetzung: ,Die Betriebe
mochten wissen, wie schnell
ein Bewerber begreift, wie
praktisch er veranlagt und
wie zuverlassig er ist”, so Pet-
ra Timm. Welches Unterneh-
men in der Nahe ein Prakti-
kum anbietet, lasst sich tiber
die Industrie- und Handels-
kammer sowie die Hand-
werkskammer der jeweiligen
Region in Erfahrung bringen.
Hilfreich sind auch die Be-
rufsberater der Agentur fir

r'kl

 Ausbildung zum Verkaufer
und Kaufmann im Einzelhandel (m/w)
* Abiturientenprogramm zum
Gepriiften Handelsfachwirt (m/w)

Willkommen in der Welt des Handels.

Du machtest nach der Schule sofort durchstarten
und direkt Dein eigenes Geld verdienen? Dann be-
wirb Dich jetzt flir eine abwechslungsreiche und

WAS MACHE ICH?

|WAS BRINGE ICH MIT?

| WAS ERWARTET MICH?

Arbeit und Berufswahlmes-
sen. Ist eine Firma ins Auge
gefasst, filhrt der Weg tber
einen Anruf und die schriftli-
che Bewerbung - auch wenn
aktuell kein Praktikumsplatz
ausgeschrieben ist. Interes-
senten bringen ihre Unterla-
gen am besten personlich
vorbei. Damit beweisen sie

Engagement und haben den
ersten FuB in der Tur zum
Ausbildungsplatz. txn

Hilfreich fiir die Berufswahl:
Praktika wahrend der Schul-
Zeit.  Foto: Robert Kneschke/Foto-
lia/randstad

ANZEIGE

zukunftssichere Ausbildung bei unserer weltweit
erfolgreichen Unternehmensgruppe ALDI SUD.
Weitere Infos unter karriere.aldi-sued.de.

WAS VERDIENE ICH?

( AUSBILDUNG ZUM
VERKAUFER UND
KAUFMANN IM
EINZELHANDEL (M/W) | Menschen

« Flexibilitat

\

- einen guten Schulabschluss
- Interesse fur den Handel
«Spak im Umgang mit

- Teamgeist, Fairness und
Respekt im Umgang mit
anderen Menschen

tung
- tolle Azubi-Events

und Filiale

- abwechslungsreiche Aufgaben
- optimale Betreuung und Einarbei-

- garantierte Ubernahme bei Gber-
zeugendem Engagementin Schule

950,00 Euro

(im ersten Jahr)
1.050,00 Euro
(im zweiten Jahr)
1.200,00 Euro
(im dritten Jahr)

-
ABITURIENTEN-

PROGRAMM ZUM

GEPRUFTEN HANDELS-

FACHWIRT (M/W) schulreife

.

- eine gute allgemeine bzw.
fachgebundene Hoch-
schulreife oder Fachhoch-

- Offenheit und Flexibilitat

- Kontaktfreude und
Kundenorientierung

« Lust auf Verantwortung
und Eigeninitiative

- Interesse flr den Handel

«interne Seminare

nachwuchs

«abwechslungsreiche und verant-
wortungsvolle Aufgaben

- ein offenes, kollegiales Miteinander
sowie eine optimale Unterstlitzung

« sehr gute Perspektiven in unserem
Programm zum Filialfiihrungs-

*Zzgl. Urlaubs- und Weihnachtsgeld.

-
WIE SIE SICH BEWERBEN

Mehr online, weniger schriftlich: Bewerben Sie sich bitte bevorzugt
online unter karriere.aldi-sued.de, schriftliche Bewerbungen sind an
\ALDI GmbH & Co. KG, An den Steindckern 1, 55411 Bingen zu richten.

Um Ihnen den Lesefluss zu erleichtern, beschranken wir uns auf mannliche Bezeichnungen.
Bewerberinnen sind uns selbstverstandlich gleichermaBen willkommen.

1.050,00 Euro

(1. - 6. Monat)

1.200,00 Euro

(ab7 Monat)

2.400,00 Euro

(ab Bestehen der
Prifung zum Kauf-
mann im Einzelhandel)

nfach. Erfolgreich.
Kkarriere.aldi-sued.de
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E INNUNG

Elektroniker-Innung Nahe-Hunsrtck

Deine Zukunftschance - Das E|Handwerk!

Elektroniker/-in Fachrichtung Energie- und Gebaudetechnik /
Automatisierung / Informations- und Telekommunikationstechnik;
Informationselektroniker/-in Schwerpunkt Burosystemtechnik /
Gerate- und Systemtechnik; Elektroniker/-in fir Maschinen und
Antriebstechnik; Systemelektroniker/-in.

Deinen Ausbildungsbetrieb findest du unter:

www.elektroniker-innung.de

Auf der Ausbildungsbdrse
erhalst du Tipps fiir
eine perfekte Bewerbung!

AVSRILD

O Industriekauffr:
Kauffrau/-man
Bachelor of Art

. Fachinformati
{Anwendungsentwick

Fachkraft fir
Winzer/-in
. Weintechnolo
Maschinen- u

Wir sind eine internationale Unternehmensgruppe mit rund 3500 Mitarbeitern und Partnern in
Zzahlreichen Tochtergesellschaften im In- und Ausland. Mit iber 415 Millionen Euro Umsatz in 2016
sind wir eines der weltweit fiihrenden Unternehmen fiir den Vertrieb von Wein an den Endverbraucher.

WIV Wein International AG

Inge Schichtel / Ausbildung

Burg Layen 1 - 55452 Burg Layen
Tel.: 06721 / 965532
career.wiv-ag.com
www.wiv-ag.com

A o
) W |
R/ I

WEIN INTERNATIONAL

@'SCHULEWIRTSCHAFT
IDAS HAT POTENZIALL

s %
ATTRAKTIVER
ARBEITGEBER

H Ao
Starte jetzt Deine
Ausbildung im Handwerk
» Beton- und Stahlbetonbauer (m/w)
» Elektroniker — Energie-/Gebaudetechnik (m/w)

» Land- und Baumaschinenmechatroniker (m/w)
» StraBenbauer (m/w)

[—

Wenn Du in einem lebendigen Team eines erfolg-
reichen Unternehmens arbeiten willst — dann
freuen wir uns auf Deine Bewerbung per E-Mail
an: personal@schneider-bau.com

Z

SCHNEIDER BAU

Info unter:
06754 9200-0
www.schneider-bau.com

Mit der App

,wAzubiWelt*“ einen Job

finden

+AzubiWelt" vereint alle An-
gebote der Bundesagentur fiir
Arbeit fir Ausbildungssu-
chende in einer App und be-
gleitet die Nutzer/innen von
den ersten Schritten bei der
Recherche nach geeigneten

{ Berufen bis zum Finden einer

passenden Ausbildungsstelle.
Unentschlossene kénnen bei-
spielsweise in den verschie-
denen Berufsfeldern stobern
und anhand von Tatigkeits-
beschreibungen, Videos,
Steckbriefen und Bildern Ein-
blicke in Ausbildungsberufe
erlangen. Wer schon eine
grobe Vorstellung vom Be-
rufsfeld hat, kann hier seine
Wunschausbildung finden -
und st6Bt dabei vielleicht auf
spannende Alternativen.

Wer hingegen schon weil,
welche Ausbildung er begin-
nen mochte, hat die Mog-
lichkeit, auf das groBte On-

| Angebot speziell fir junge Leute

line-Jobportal Deutschlands
zuzugreifen und dort nach
Ausbildungsstellen zu su-
chen. Die Ergebnisliste kann
unter anderem nach Regio-
nen gefiltert werden. Die in-
dividuellen = Suchparameter
kann man speichern. Der
Vorteil: Man wird benach-
richtigt, wenn neue Stellen-
anzeigen veroffentlicht wer-
den, die der individuellen Su-
che entsprechen.

Zudem kann man tber die
App gezielt Kontakt zur BA
aufnehmen und Berufsbera-
ter/-innen finden. Die App
+AzubiWelt" kann man im
Google Playstore sowie im
Apple Store kostenlos fiir das
Smartphone herunterladen.

Mit der App kann man be-
quem und schnell einen Job
finden. Foto: Agentur flr Arbeit
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Smarter zum Vorstellungsgesprach

Eine echte Hilfe in der Bewerbungsphase: Die App ,,Bewer-
bung: Fit fiirs Vorstellungsgesprach® ist Terminplaner,
Trainer, und Informationsquelle in einem. Was musst du
iber den Arbeitgeber wissen,
Die App hat die passenden Antworten, bietet Checklisten
und Videos, die dich optimal auf alles vorbereiten. Und sie
erinnert dich sogar, die passende Kleidung rauszulegen.
Jetzt gratis fiir iOS und Android Betriebssysteme.

welche Fragen erwarten dich?

Foto: Dan Race - stock.adobe.com

Die erste Hiirde zur Ausbildungsstelle

Bei der Bewerbung sollte man sorgfaltig vorgehen

| Die Bewerbung ist der erste

Schritt ins Auswahlverfahren
fir eine Ausbildungsstelle.
Mittels der zugesendeten An-
schreiben, Lebenslauf und
Zeugnissen treffen die Ver-
antwortlichen fiir die Anstel-
lung eine wegweisende Ent-
scheidung: Kommt der Be-
werber fir die ausgeschrie-
bene Stelle infrage? Lohnen
sich der Aufwand und die Zeit,
um den Bewerber im Einstel-
lungstest, im Vorstellungsge-
sprach und eventuell in einem
Assessment Center genauer
unter die Lupe zu nehmen?
Betriebe investieren viel

Geld in die Ausbildung ihrer
Nachwuchskrafte. Bricht ein
Azubi seine Ausbildung vor-
zeitig ab, hat das betreffende
Unternehmen umsonst schon
viel Geld ausgegeben. Ver-
standlich, dass die Personal-
verantwortlichen sich die Un-
terlagen der Bewerbung be-
sonders genau ansehen. Sie
konzentrieren sich in der
Auswahlphasen auf die Be-
werber, die fur die angebote-
ne Ausbildung am besten ge-
eignet scheinen und das allei-
ne anhand der eingereichten
Unterlagen.

Im Schnitt scheitern schon

etwa 80 Prozent aller Bewer-
bungen schon bei der ersten
Durchsicht der Bewerbung.
Das bedeutet: Von fiinf Be-
werbern schafft es nur einer in
die weitere Runde des Aus-
wahlverfahrens. Gerade die
formellen Kriterien einer Be-
werbung werden haufig un-
terschatzt. Doch unvollstan-
dige Unterlagen, Eselsohren,
Rechtschreibfehler oder un-
ubersichtliche Formatierun-
gen schrecken die Personal-
verantwortlichen ab und fiih-
ren oft zu einer Absage. Stu-
dien zeigen, dass sich die Per-
sonalverantwortlichen  eine

e wrrid s« Fasa=ra a2y rei=

Bewerbung beim ersten Sich-
ten im Schnitt nur ungefahr 30
bis 60 Sekunden anschauen.
Viel Zeit ist das nicht — doch
bereits wahrend der ersten,
groben Sichtung wird schon
fir oder gegen die Zusage
entschieden. Wenn eine Be-
werbungsmappe durch Un-
sauberkeiten oder grobe Feh-
ler negativ auffallt, wird es der
Kandidat wahrscheinlich nicht
in den engeren Kreis der Aus-
erwdhlten schaffen.

Eine Bewerbung zur Aus-
bildung sollte inhaltlich und
formal tadellos sein. Wer mit
seiner Bewerbung tberzeu-

gen und auffallen mochte,
sollte daher etwas mehr Zeit
aufwenden. Ziemlich unper-
sonlich wirken abgetippte
Muster-Vorlagen und gehen
schnell in der Masse unter.
Bewerber sollen gut tberle-
gen und sich ins rechte Licht
ricken. Auf jede Schlissel-
qualifikation sollte eine gute
personliche Eigenschaft des
Bewerbers kommen. In den
Unterlagen soll drin stehen,
welche  Fahigkeiten und
Kenntnisse in die Ausbildung
vom Interessenten mitge-
bracht werden. Quelle: BiBB /
Ausbildungspark

Foto: Bjorn Wylezich - stock.adobe.com
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Fur Eltern: Checkliste Studium oder Ausbildung?

_ o o . . . . , Schneider-Kreuznach
Nach dem Abitur hat lhr Kind viele Moglichkeiten. Doch die Wahl zu haben macht eine Entscheidung nicht unbedingt Ausbild
leichter. Studium, Ausbildung oder vielleicht ein duales Studium? Wir haben Argumente zusammengetragen, die fiir HSDI ung
den jeweiligen Weg sprechen. AulRerdem: Um 12 Uhr bieten wir einen Vortrag zum Thema duales Studium an. Zukunft mit __

Fiir ein Studium spricht: " N oSt
SN . Feinoptiker (m/w)

Zerspanungsmechaniker (m/w)
Fachrichtung Frastechnik/Drehtechnik

Industriemechaniker (m/w)

Einsatzgebiet Feingeratebau

Mehr Infos unter
http://www.schneiderkreuznach.com/ ) chneider
startseite/unternehmen/karriere/ausbildung REUZNACH

oy d

« Interesse an wissenschaftlicher Theorie und aktuellen Forschungsfragen Jetzt online bewerben fiir 2019!

« Die Bereitschaft, viel Zeit in das selbststdndige Lernen am Schreibtisch, das Lesen und Auswerten von Fachliteratur oder die
Forschungsarbeit im Labor zu investieren .

« Berufliche Ziele wie beispielsweise Lehrer/-in, Jurist/-in, Mediziner/-in; diese Berufe sind nur {iber ein Hochschulstudium erreichbar ‘ Www.VOBA-RNH.de/karriere.

« Das Ziel, im Berufsleben gegebenenfalls schneller eine Fiihrungsposition zu ibernehmen A .

« In der Regel hohere Gehaltssteigerungen im Berufsleben - Die Bereitschaft, sich wahrend des Studiums selbststandig um Praktika
zu kiimmern

s e S T

Fiir eine Ausbildung
spricht:

s
S a3 =Y

weil wir Zukunft

Wir bilden.aus zur Bankkauffrau / zum Bankkaufmann S
und zum Bachelor of Arts (BWL-Finanzdienstleistungen).

Volksbank
Rhein-Nahe-Hunsriick eG == ' ==

Foto: ehrenberé—“bilder - st.ock.adobe.com " ‘

« Praktisch orientiertes Arbeiten; das Gelernte kann direkt am Arbeitsplatz umgesetzt werden

» Finanzielle Unabhangigkeit durch frihe Erwerbstatigkeit

« Genaue Vorstellungen tiber das spatere Tatigkeitsfeld

« Ein fest abgesteckter Tatigkeitsbereich mit klar definierten Aufgaben

« Das Ziel, spater mit einer Aufstiegsfortbildung selbst ein Unternehmen zu griinden oder einen Betrieb zu leiten, beispielsweise im
handwerklichen Bereich .

« Meist gute Chancen auf eine Ubernahme i }

« Die Moglichkeit, Erfahrungen in der Zusammenarbeit mit Vorgesetzten und Kollegen zu sammeln Du hast keine Lust auf grauen AIItag?

Du mochtest Farbe in Dein Leben bringen?

i
N
A,

Fiir ein Duales Studium spricht:

Wir garantieren Dir eine
farbige Ausbildung!

Die Meffert AG ist ein leistungsstarker, konzernunabhangiger
Hersteller von Bautenlacken und -farben mit dem Hauptfirmensitz
in Bad Kreuznach.

Hier bilden wir aus:

® Industriekaufleute (m/w)
mit Abitur oder Fachabitur

= Lacklaboranten {m/w)
mit Abitur, Fachabitur oder sehr gutem Realschulabschluss

m Maschinen- und Anlagenfiihrer {m/w)
mit Realschulabschluss oder sehr gutem Hauptschulabschluss

m Fachinformatiker (m/w), Fachrichtung Systemintegration
mit Abitur, Fachabitur oder sehr gutem Realschulabschluss

m Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w)
mit Realschulabschluss oder sehr gutem Hauptschulabschluss

® Chemikanten {m/w)
mit Realschulabschluss

\ Informiere Dich (iber unsere vielfaltigen Ausbildungsangebote unter
v _ f 5 www.meffert.com und bewirb Dich noch heute, oder besuche uns
’ o ™ \ X - N\ auf der Ausbildungsbdrse am 24.2.2018 in Bad Kreuznach.
u — - Flr Fragen vorab steht Dir unsere Ausbildungsbetreuerin, Daniela
) Y B ‘ 11 e \ Zimmermann, gerne unter der Rufnummer +49 671 870-137 zur
Foto: Pixelot - stock.adobe.com Verfigung.
« Praktisches und anwendungsorientiertes Arbeiten wahrend des Studiums Wir freuen uns auf Dich!

« Finanzielle Unabhangigkeit durch friihe Erwerbstatigkeit
« Ein Berufsabschluss neben dem Studienabschluss - im Falle eines ausbildungsintegrierten dualen Studiums

. . . g R . . Meffert AG Farbwerke
. Gerjau zu wissen, wann man fertig ist, aber die Moglichkeit zu haben, gegebenenfalls noch einen Master anzuschlieRen Sandweg 15 - 55543 Bad Kreuznach Meffert AG
+ Meist gute Chancen auf eine Ubernahme Farbwerke

» Die Moglichkeit, in der Zusammenarbeit mit Vorgesetzten und Kollegen Kontakte zu kniipfen, die spater nitzlich sein kdnnen

www.meffert.com



stock.adobe.com
stock.adobe.com
stock.adobe.com
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Sicherheit und gutes Betriebsklima statt Smartphone

Was sich Jugendliche von ihrem Ausbildungsbetrieb wiinschen

Bei ihren Winschen an ei-
nen kunftigen Ausbildungs-
betrieb  zeigen sich Ju-
gendliche insgesamt kon-
servativ. Es geht ihnen an ers-
ter Stelle um das Potenzial
des Betriebs als langfristiger
Arbeitgeber. Dies zeigt sich
vor allem in einem positi-
ven Betriebsklima und gu-
ten Ubernahmechancen auf
einen sicheren Arbeitsplatz.
Dies sind Ergebnisse einer
durchgefuhrten schriftlichen
Repréasentativbefragung des
Bundesinstituts fir Berufs-
bildung (BIBB) und der Bun-
desagentur fur Arbeit (BA)
von rund 2.000 Ausbil-
dungsstellenbewerberinnen
und -bewerbern.

Die Jugendlichen und jun-
gen Erwachsenen legen zu-
dem groBen Wert auf gins-
tige Rahmenbedingungen
wdahrend der Ausbildung.
Hierunter fallt fur sie zum
Beispiel die leichte Erreich-
barkeit des Betriebs. Auch
ein gutes Image des Be-
triebs ist von groBer Be-
deutung. Die Jugendlichen
schlieBen daraus, so die
BIBB-Autoren, dass auch die
Ausbildungsbedingungen gut
sein durften. Zudem wollen

Foto: contrastwerkstatt - stock.adobe.com

sie vom Image des Betriebs
in ihrem eigenen sozialen
Umfeld profitieren. Materi-
elle Anreize, wie zum Bei-
spiel ein Smartphone als Ein-
trittsgeschenk, spielen da-
gegen nur eine unterge-
ordnete Rolle. Vergleichs-
weise wenig Wert legen die

Jugendlichen in der Befra-
gung auch auf Merkmale,
die vor allem GroBbetriebe
kennzeichnen: Hierunter fal-
len zum Beispiel flexible Ar-
beitszeiten, tber die Aus-
bildung hinausgehende Zu-
satzangebote oder mit vie-
len anderen Auszubilden-

den gemeinsam zu lernen.
Betrachtet man hier aller-
dings nur die Bewerber/-in-
nen mit Studienberechti-
gung, fallt das Ergebnis an-
ders aus: Bei dieser Gruppe
ist der Wunsch nach groB-
betrieblicher Ausbildung
starker ausgepragt.

Einen deutlichen Einfluss
ibt die Ausbildungsmarkt-
lage aus: Haben die Ju-
gendlichen hohe Erfolgs-
aussichten auf einen Aus-
bildungsplatz, weil in ihrer
Region die Marktlage rela-
tiv entspannt ist oder sie gu-

te Schulabschliisse und - %

zeugnisse aufweisen, stellen
sie auch hohere Anspriiche
an die Betriebe. Die Ju-
gendlichen wissen offenbar,
dass sie unter diesen Be-
dingungen eine groflere Aus-
wahl haben und damit auch
mehr verlangen konnen.
Mit Blick auf die Befra-
gungsergebnisse sollten nach
Auffassung von BIBB-Prasi-
dent Friedrich Hubert Esser
gerade die am starksten un-
ter dem Fachkraftemangel
leidenden kleinen und mitt-
leren Betriebe bei ihren kinf-
tigen  Rekrutierungsstrate-
gien insbesondere auf ein gu-
tes Betriebsklima und gute

Ubernahmechancen setzen
und dies in ihrer Offent-
lichkeitsarbeit betonen.

,Dann steigen im Wettbe-
werb mit groBen Unterneh-
men ihre reellen Chancen,
als attraktiver Arbeitgeber
angesehen zu werden.” BIBB

Wichtig sind Schulnoten, Arbeits- und Sozialverhalten

Wie Betriebe ihre Auszubildenden auswahlen

Welche Anforderungen stel-
len Betriebe an Bewerberin-
nen und Bewerber mit mittle-
rem Schulabschluss? Eine Be-
triebsbefragung des Bundes-
instituts fur Berufsbildung
(BIBB) in Zusammenarbeit mit
dem  Wissenschaftszentrum
Berlin fir Sozialforschung
(WZB) zeigt: Schulnoten, Be-
wertungen des Sozialverhal-
tens und unentschuldigte
Fehltage beeinflussen die Be-
werberbewertung unabhan-
gig von der Rekrutierungssi-
tuation. Gleichzeitig wird
deutlich, dass Betriebe mit
Rekrutierungsschwierigkei-
ten etwas eher bereit sind,
Bewerber/-innen mit
schlechteren Leistungsmerk-
malen beim ndchsten Aus-
wahlschritt zu bertcksichti-
gen, als Betriebe in gunstige-
rer Ausgangslage.

Fir die Studie sollten Be-
triebe anhand fiktiver Profile
von  Ausbildungsstellenbe-
werberinnen und -bewerbern
angeben, wie wahrscheinlich
es ist, dass diese Bewerber/-
innen im weiteren Auswahl-
verfahren berticksichtigt
werden. Dabei zeigte sich
insbesondere:

‘Bei der wichtigsten Gruppe
der  Ausbildungsstellenbe-
werber/-innen, also jenen mit
mittlerem Schulabschluss,

bleiben die schulischen Leis-
tungen in Form von Schulno-
ten sowie Arbeits- und Sozi-

Foto: Alexander Raths -
stock.adobe.com
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alverhalten (unentschuldigte
Fehltage und Kopfnoten) fir
die befragten Betriebe wich-
tige Kriterien bei der Bewer-
berauswahl.

-Stecken Betriebe wegen feh-
lender Nachfrage nach den
von ihnen angebotenen Aus-
bildungsstellen  in  einer
schwierigen Rekrutierungssi-
tuation, dann sind sie nach
Durchsicht der schriftlichen
Bewerbungsunterlagen
grundsatzlich eher bereit, so-
wohl Bewerber mit guten wie
mit etwas schlechteren Vo-
raussetzungen beim nachsten
Auswabhlschritt  einzubezie-
hen.
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und ihre Heimatausgaben

#

-Dass Betriebe allerdings in
solchen schwierigen Situatio-
nen grundsdtzlich Abstriche
bei ihren Auswahlkriterien
machen und Bewerbern un-
abhdangig von ihren schuli-
schen Leistungen zu einem
Vorstellungsgesprach ~ oder
Einstellungstest einladen
wiirden, zeigt sich nicht.

- Offensichtlich sind diese Kri-
terien nach Einschédtzung der
Betriebe auch bei Problemen
auf dem Ausbildungsstellen-
markt unverzichtbar fur das
erfolgreiche Absolvieren ei-
ner betrieblichen Ausbildung.
Die Studie liefert damit einen
Erklarungsbaustein fir die

Tasche oder stehen
suchen nach einem

einen interessanten

BEWERBUNG!

. 06712
o 54595
* 55545
* 56070

"le 60437
o 65452
o 66482

Zeitz*
Priim#*
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Frankfurt

Bad Kreuznach
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Foto: Stockfotos-MG - stock.adobe.com
nach wie vor hohe Zahl un-

besetzt bleibender Ausbil-

dungsstellen.

BIBB-Prasident Prof. Fried-
rich Hubert Esser appelliert
daher an beide Seiten: ,Alle
Beteiligten sollten sich an ihre
eigenen beruflichen Anfange
erinnern und sich vergegen-
wartigen, mit welchen Féhig-
keiten und Kenntnissen sie
selbst ins Berufsleben gestar-
tet sind und wie sie erst im
Laufe der Zeit wichtige Er-
fahrungen gesammelt und
berufliche Kompetenzen auf-
gebaut haben. Betriebe soll-
ten mehr jungen Ausbil-

Sie haben lhren Schulabschluss in der

kurz davor? Sie

Unternehmen, das

.~ eine fundierte Ausbildung mit Zukunfts—
perspektiven bieten kann? Sie  mdchten

Beruf  erlernen,

scheuen sich nicht vor Heraus-
forderungen, bringen Begeisterungs—
fahigkeit, FleiR und Wissendurst mit?

DANN FREUEN WIR UNS AUF IHRE

£
= Wir bilden aus in den Hausemn in

#

dungssuchenden die Mag-
lichkeit zum personlichen
Kennenlernen einrdumen”.
Und die jungen Leute konn-
ten gegebenenfalls regional
mobiler sein: ,Fir Bewerbe-
rinnen und Bewerber steigen
die Chancen, in einem Aus-
wahlverfahren  weiter zu
kommen, wenn sie eine Regi-
on in Betracht ziehen, in der
Betriebe héanderingend Aus-
zubildende suchen”, so Esser
weiter. ,Weiterhin gilt es, die
Betriebe bei ihrer Ausbilder-
tatigkeit zu unterstitzen, bei-
spielsweise lber Programme
wie die Assistierte Ausbil-
dung “, betont Esser zudem.

Auch schlechtere Bewerber
haben Chancen

Aus Sicht von WZB-Direktorin
Prof. Heike Solga zeigen die
Ergebnisse, dass es keine ab-
solut gesetzten Ausbildungs-
anforderungen gibt und die
Betriebe grundsatzlich in
schwierigen Situationen auch
schlechtere Bewerber be-
rucksichtigen. ,Diese Flexi-
bilitat sollte mehr genutzt
werden, um unbesetzte Aus-
bildungsplédtze fiir suchende
Jugendliche zu offnen”, so
Solga.

Fir die Studie wurden iiber
500 Betriebe anhand von
knapp 3000 fiktiven Profilen
von  Ausbildungsstellenbe-
werberinnen und -bewerbern
befragt. PM BIBB
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kreuznacher
diakonie

Ausbildung in der Stiftung
kreuznacher diakonie

Ausbildungsberufe:

* Erzieher/-in (auch berufsbegleitend)

= Altenpfleger/-in

* Heilerziehungspfleger/-in

= Gesundheits- und (Kinder-)Krankenpfleger/-in

* Kaufmann/-frau fiir Biiromanagement

* Duales Studium im Bereich Pflege und im Bereich Soziale Arbeit
* Fachinformatiker/-in

www.kreuznacherdiakonie.de

Starte jetzt in Deine
berufliche Zukunft.
Besuche die
Ausbildungsbdrse in
Bad Kreuznach!

dh
WTHRESS

... Leistung addiert sich

W WALZSTAHL
W BAUSTAHL
UBAUELEMENTE

Deine
Ausbildung
bei Thress

ab dem
1. August 2019

zur/m Grof3- und
Auf3enhandelskauf-
frau/-mann

zur Fachkraft fiir Lagerlogistik

Was du mitbringen solltest:
e Lern- und Leistungsbereitschaft
e Freude am Kontakt mit Menschen
e Teamfdhigkeit, Flexibilitdat und Verantwortungsbewusstsein

Thress bietet dir:
e Ein familidres und leistungsorientiertes Umfeld
e Dir stehen immer erfahrene Ausbilder zur Seite

Bewirb dich jetzt und lerne uns kennen!
Frag nach einem Praktikum oder einer Betriebsbesichtigung.

Mehr Infos zu unserem Unternehmen unter:
www.thress.de oder facebook.com/Stahlhandel

Sende deine
Bewerbung an:
Herr Niclas Theisen
bewerbung@thress.de

Julius Thress GmbH & Co. KG

Felix-Wankel-StraBe 9
55545 Bad Kreuznach | Tel. 0671/ 709 -0
www.thress.de

Teil von innogy

WESTNETZ

Jede Ausbildung
hat bei uns ein Ziel!

Elektroniker (m/w) fUr Betriebstechnik

bei der Westnetz GmbH in Simmern

Hilf mit, die Zukunft zu gestalten. Mit der Arbeit
an nachhaltigen Energiesystemen. Starte deine
Ausbildung bei Westnetz.

Bewirb dich jetzt online unter
mit dem Anzeigencode 2174. Wir freuen uns Uber
Bewerbungen von Menschen mit Behinderung.

+ Marion Nauheimer
T +49 6781 55-3399
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