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Liebe Leserinnen, liebe Leser: Willkommen daheim!

Der Titel unserer Beilage ist
Programm, denn wir heiflen
all jene Menschen in unserer
Region zu den Feiertagen
herzlich willkommen, die zwar
von hier stammen, aber wo-
anders leben. Manchmal zieht
uns ein Job in die Ferne und
wir lassen uns dort nieder,
grunden ggf. eine Familie
und haben dort unseren Le-
bensmittelpunkt. Und trotz-
dem - Heimat bleibt Heimat.
Die Verbundenheit mit dem
Ort, in dem man aufgewach-
sen ist, bleibt. Die Verbun-
denheit mit dem Ort, in dem
man jede StraBe und jedes
Geschaft kennt und wo das
Elternhaus steht. Wir alle
kennen das schone Gefiihl
,hach Hause zu kommen".
Vor allem an Weihnachten!
Der ein oder andere mag sich
darauf besinnen, dass unsere
Region insbesondere fir Fa-
milien ein traumhaftes Fleck-
chen Erde ist. Es gibt viele
Griinde, hier leben zu wollen.
Entscheidend fiir eine Riick-
kehr ist natiirlich auch, dass
die wirtschaftliche Sicherheit
gewdhrleistet ist, um mog-
lichst sorgenfrei zu leben. Ne-
ben guten Bildungs- und kul-
turellen Angeboten sowie ei-
ner flachendeckenden medi-
zinischen Versorgung sind
somit attraktive Stellenange-
bote und Karrieremoglich-
keiten ein wichtiger Faktor
bei der Entscheidung, in die
Heimat zuriick zu kehren.

In unserer Sonderveroffentli-
chung stellen wir Ihnen Un-
ternehmen vor, die aufgrund
des Fachkrédftemangels, der
auch in unserer Region spur-
bar ist, gute und motivierte
Kollegen suchen. Ob Hand-

werk, Industrie oder Dienst-
leistungssektor — der Bedarf
an kompetenten Mitarbeitern
ist groB. Unter den potenziel-
len Arbeitgebern - vor allem
aus dem bei uns stark vertre-
tenen Mittelstand - finden
sich Unternehmen mit langer
Tradition, die in der Region
verwurzelt sind und seit Ge-
nerationen Menschen einen
sicheren Arbeitsplatz bieten.
Ferner stellen wir Unterneh-
men vor, die noch recht jung
sind und Branchen bedienen,
die erst in den vergangenen
Jahren einen Aufschwung er-
lebten.

All diese Unternehmen be-
notigen neue Mitarbeiter, die
mit ihren Erfahrungen, die sie
etwa im Ausland gesammelt
haben, das Unternehmen be-
reichern und so unsere Regi-
on zukunftsfahig und noch at-
traktiver gestalten. Im breit
gefdcherten Angebot an of-
fenen Stellen werden sicher
auch Sie einen entsprechen-
den und ansprechenden Job
finden.

Wir stellen Thnen Menschen
vor, die nicht nur den Schritt
in die Ferne, sondern auch
den Schritt zurilick in die Hei-
mat gewagt haben und es
nicht bereuen - im Gegenteil.
Das, was sie in der Ferne ge-
lernt haben, die Erfahrungen,
die sie gesammelt haben, in-
vestieren sie nun in die hei-
mische Region, um diese wei-
ter voranzubringen. Ob Stu-
dium im Ausland, eine Aus-
bildung in einem anderen
Bundesland oder ein Job in
Ubersee: Die Tiir zuriick in
die Heimat steht jedem offen,
der sich ihr verbunden fiihlt,
der sie liebt und lebt.

Ich wiinsche Thnen viel Ver-
gniugen beim Lesen dieser
Sonderveréffentlichung, be-
sinnliche Feiertage und ein
gutes Jahr 2018.

Ihr

Hans Kary
Geschidiftsfiihrer
rz-Media GmbH
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MIT Bewusstsein im Umgang mit Kunde Kdnig und den Kollegen.

MIT konstruktivem Denken und einer sicheren Hand bei der

taglichen Arbeit.

Wir hoffen, wir haben Sie neugierig gemacht, 4
dann setzen Sie sich mit uns in Verbindung.

Wir freuen uns auf Sie.
lhr Team von ...

Gerne schriftlich an FriedrichstraRe 12, 56422 Wirges
oder per E-Mail an tk@ulikaiserelektrotechnik.de
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Willkommen daheim!

Der Westerwald: Romantische Hiigel,
kulturelle Vielfalt und eine Region zum Heimkehren

Romantisch und verwunschen auf der einen Seite, vital und wirtschaftlich erfolgreich auf der anderen. Das ist der Westerwald.

Er wurde besungen, fiir seine
Schonheit und Romantik ge-
rihmt, gilt als Ausflugsziel
zahlreicher Besucher und
entwickelt sich mehr und mehr
zum attraktiven = Wohnort
zahlreicher Familien: Die Re-
de ist vom Westerwald, sei-
nen beschaulichen Orten, den
grunen Higeln und der ab-
wechslungsreichen Land-
schaft.

,,Oh Du schéner Wester-
wald...“

Bereits im Jahr 1935 kompo-
nierte Joseph Neuhduser nach
einem alteren Volkslied das
traditionelle Westerwaldlied,
wo es nicht ohne Grund heif3t:
,O du schoner Westerwald,
bist ja weit und breit be-
kannt.” Geografisch gesehen
ist der Westerwald ein deut-
sches Mittelgebirge, das sich
uber die Bundeslander Hes-
sen, Nordrhein-Westfalen und
Rheinland-Pfalz erstreckt.
Umgeben von den Flussen
Dill im Osten, Lahn im Stiden,
Rhein im Westen und Sieg im
Norden finden sich im Wes-
terwald die Landkreise Al-
tenkirchen, Lahn-Dill, Lim-
burg-Weilburg, Neuwied,
Rhein-Lahn, Rhein-Sieg, Sie-
gen-Wittgenstein sowie der
Westerwaldkreis. Und jeder
fiir sich hat etwas Besonde-
res. Sei es die Deichstadt
Neuwied, das schone Rhein-

Lahn-Tal oder der idyllische
Westerwaldkreis: Wer einmal
hier war, kommt immer wie-
der gern zuriick.

Der Name Westerwald
wurde erstmals 1048 in einer
kurtrierischen Urkunde er-
wédhnt und bezeichnete da-
mals nur die Waldgebiete
westlich des Konigshofs Her-
born. Erst seit der Mitte des
19. Jahrhunderts wurde er all-
gemein gebrauchlich fir das
gesamte Mittelgebirge ver-
wendet. Doch der Wester-
wald, seine Kreise und Stadte
haben mehr zu bieten als be-
schauliches Griin, romanti-
sche Hiigel und Téler und ei-
ne lange Geschichte. Die Re-
gion ist in Bewegung, nicht
zuletzt aus wirtschaftlicher
Sicht.

Schwache Wirtschaftskraft?
Mitnichten!

Lange Zeit galt der Wester-
wald als Gebiet mit schwa-
cher Wirtschaftskraft,
schlechter Infrastruktur und
unattraktiven Unterneh-
mensstandorten. Eine stei-
gende Mobilitat, zunehmende
ErschlieBung von Gewerbe-
flaichen, Forderprogramme,
effektiveres Regionalmarke-
ting und nicht zuletzt die
Schaffung verkehrsgtinstiger
Anbindungen an die Bal-
lungszentren Rhein/Main und
KoIn/Bonn trugen in den ver-

gangenen Jahren zu einer
steigenden Prosperitdat der
Region bei.

Wachstum dank Infrastruktur

Damit einher ging auch eine
Zunahme von sozialen, kul-
turellen und touristischen An-
geboten, die den Westerwald
fur Menschen und Birger zu-
nehmend attraktiver machen.
Die  Bevdlkerungsentwick-
lung der jungsten Jahre be-
legt, dass beispielsweise der
Westerwaldkreis ein Zuzugs-
raum innerhalb des Bundes-
landes Rheinland-Pfalz mit
weit Uberdurchschnittlichem
Wachstumspotenzial ist.

Der gesamte Wirtschafts-
raum Westerwald prasentiert
sich mittlerweile als Standort
zahlreicher grofer und Kklei-
ner mittelstaindischer Gewer-
be- und Industrieunterneh-
men mit teils weltweiten Ak-
tivitdten und Niederlassun-
gen. Sei es im Bereich Ma-
schinen- und Anlagenbau
oder im Handwerksbereich:
Die Westerwaldregion pra-
sentiert sich immer mehr als
attraktiver Arbeitgeber, und
davon profitieren auch die
Einwohner, die sich nicht nur
uber Arbeitsplatze, sondern
auch tber eine vorbildliche
Verkehrsanbindung  freuen
konnen. Schlieflich sorgen
nicht nur die Bundesstralien
8,42, 49, 54, 62, 255, 256, 277,

413 und 414 fir eine gute Ver-
netzung, sondern auch die
Autobahnen 3, 45 und 48.
Trotz des wirtschaftlichen
Aufschwungs bleibt die Wes-
terwaldregion den meisten
Besuchern allerdings wegen
ihrer landschaftlichen Schon-
heit in Erinnerung. Nicht oh-
ne Grund hat sich der Wes-
terwald zu einer Region mit
attraktiven Naherholungsge-
bieten fiir die Ballungszent-
ren Rhein/Main und
Kéln/Bonn entwickelt.

Freizeit und Arbeit in perfek-
ter Kombination

Zahlreichen Wandermoglich-
keiten, insbesondere der im
Jahr 2008 eroffnete Wester-
waldsteig sowie ein Netz an
Kurz- und Rundtouren im
Halbtages- beziehungsweise
Tagesformat, die sogenann-
ten Waller-Touren, locken in
die Region. Von Rheinbrohl
bis Bad Ems fihrt zum Bei-
spiel der Limeswanderweg
durch den Westerwald. Da-
neben finden sich anspruchs-
volle kulturelle Angebote wie
historische Museen, Ausstel-
lungen, Kunst in der Natur,
Theater, Konzerte und Ver-
anstaltungen jeglicher Art.
Hinzu kommt ein groBes Re-
pertoire an sportlichen Akti-
vitdten wie Segelfliegen, Fall-
schirmspringen, Paragliding,
Drachenfliegen, Mountainbi-
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king, Flusswandern, Kanu-
fahren, Reiten, Golf und vie-
les mehr. Auch Wintersport-
moglichkeiten mit entspre-
chender Infrastruktur (Loi-
pen, Skilifte) fehlen nicht im
Westerwald, und das Ange-
bot an Wellness- und Ge-
sundheitsprogrammen wachst
stetig. Dafurr sorgen nicht zu-
letzt zahlreiche Kur- und Luft-
kurorte mit idealen Rahmen-
bedingungen. Und wer aus
der Region stammt, der weifl
nicht nur die Landschaft, son-
dern auch die traditionelle
Kiche zu schétzen. So gibt es
keinen Westerwalder, der
nicht den Déppekooche kennt.
Und dieses Gericht spornt
manchmal sogar zu Rekorden
an. So wurde der grofite Dop-
pekooche der Welt, an dessen
Herstellung elf Amateurko-
che beteiligt waren, 1983 in
einer Brotfabrik in Ebernhahn
im Westerwald gebacken. Er
ergab etwa 4000 Portionen
bei einer Oberflache von fast
flinf Quadratmetern.

Echte ,,Waller* kehren immer
wieder in die Heimat zuriick

Ein echter Westerwalder
bleibt sein Leben lang ein
, Waller" oder ,Basaltkopp” —
und das ist der Grund, warum
es die Menschen immer wie-
der zuriickzieht in die so oft
besungene Region mit ihrer
Schonheit und Romantik.
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Der Traum vom Haus WiLL
im Griinen wurde wahr

Tim Kraft kam aus

\
LLKOMVEN Dares
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Minchen und Dortmund zuriick nach Niederfischbach

Er hat sein Herz endguiltig an
seine Heimat verloren, und
das nicht ohne Grund. Nach
einigen Berufsjahren in Mun-
chen und Dortmund ist Tim
Kraft, Leiter der Wirtschafts-
forderung des Kreises Alten-
kirchen, nach Niederfisch-
bach  zurtickgekehrt und
konnte seiner kleinen Familie
dort ermoglich, was in einer
Metropole undenkbar gewe-
sen ware: Ein eigenes Haus,
umgeben von unberthrter
Natur.

,Es war eigentlich ein Zu-
fall, dass ich im Dezember
2008 wieder nach Hause ge-
kommen bin. Ich hatte zu-
ndachst eine Ausbildung zum
GroB- und Einzelhandels-
kaufmann gemacht und dann
ein Studium zum Diplom-
Kaufmann absolviert. Dazu
kam ein Bachelor in Volks-
wirtschaftslehre. Eine attrak-
tive Stelle fand ich in Miin-
chen und danach in Dort-
mund”, erzahlt Kraft. ,Dann
bekam ich plétzlich einen
Hinweis, dass hier in Alten-
kirchen ein Posten frei sei, der
auf mein Profil passt. Da ich
immer eine enge Verbindung
zur Heimat hatte, habe ich

Einige Jahre lang lebte Tim
Kraft in Miinchen. Das Foto
links zeigt ihn vor dem Chi-
nesischen Turm im beriihmten
Englischen Garten. Heute ist er
Leiter der Wirtschaftsforde-
rung des Kreises Altenkirchen,
ist 2008 von Miinchen in seine
Heimat Niederfischbach zu-
riickgekehrt und fiihlt sich
dort mit seiner Familie rund-
herum wohl.

Fotos: Privat, Julia Hilgeroth-Buchner
Grafik: Pixx- Stock.Adobe.com

mich entschlossen, zuriick zu
kommen".

Das hat er nie bereut — zum
Einen genieBt er es, sich in
seiner Freizeit im Natur-
schutzgebiet Giebelwald bei
Niederfischbach ~ ungestort
sportlich zu betdtigen. ,In
Miinchen war ich dabei von
tausend anderen Menschen

,Nattrlich ist es wich-
tig, erst einmal liber
den Tellerrand hinaus-
zuschauen. Mit den
Jahren riicken aber an-
dere Werte in den

Vordergrund.“
Tim Kraft, Niederfischbach

umgeben”, scherzt Kraft. Zum
Anderen schéatzt er den Kon-
takt zu Freunden und Verei-
nen. ,Es ist wichtig, dass un-
sere heimischen Vereine be-
stehen bleiben koénnen. Das
geht nur, wenn sich Menschen
auch in der Zukunft dafiir ein-
setzen." Fir ihn, seine Frau
und seinen dreijahrigen Sohn
hat sich alles bestens geftgt.

L
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Sein Appell fallt somit ein-
deutig aus: ,Es darf kein Zu-
fall bleiben, dass Fachkrafte
auf passende Stellen vor Ort

hingewiesen werden. Die
neue Fachkrafte-Initiative der
Wirtschaftsforderung soll

deshalb gezielt auf Moglich-
keiten hinweisen und zeigen,
was wir hier zu bieten haben.”
Er weil}, welche Vorteile darin
liegen, in der Region zu leben
und zu arbeiten - auch schon
wdhrend der Ausbildung. , Als
ich damals begann, da musste
man sehen, dass man hier
iberhaupt einen  Ausbil-
dungsplatz bekommt. Heute
gibt es viele Moglichkeiten, in
heimischen Betrieben inter-
national tdtig zu sein.” Auch
dies konne ein Anreiz fir jun-
ge Menschen sein, in der Hei-
mat zu bleiben, findet Kraft.
»Nattrlich ist es wichtig, erst
einmal tiiber den Tellerrand
hinauszuschauen. Mit den
Jahren riicken aber andere
Werte in den Vordergrund.”
Tim Kraft fiihlt, dass er zu sei-
nen Wurzeln gefunden hat. Zu
dieser begliickenden Erfah-
rung mochte er mit seinem
Engagement auch anderen
Arbeitnehmern verhelfen.
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durchstarter.de

Karriere powered by IHK

Nach der Schule richtig
durchstarten - fir alle, die et-
was bewegen wollen und Spal3
am Tun haben, ist eine duale
Ausbildung der perfekte Plan.
In der Berufsschule lernt man
die Theorie und im Betrieb di-
rekt in die Praxis umsetzen.
Mit diesem doppelten Know-
how ist man in den Betrieben
spater sehr gefragt. Soll's was
Technisches oder Kreatives
sein, was zum Tiifteln oder
mit Menschen? Bei tiber 300
Ausbildungsberufen aus ver-
schiedenen Branchen ist fiir
jeden was dabei. Trotzdem
fallt die Orientierung manch-
mal schwer. Im Azubi-Blog
auf www.durchstarter.de be-

richten tiiber 40 Azubis aus
Rheinland-Pfalz, wie ihre
Ausbildung lauft. Warum sie
sich dafiir entschieden haben
und was ihren Job ausmacht.

Azubis berichten von ihrem
Job

Sie werden zum Beispiel Me-
chatroniker und Bankkauf-
mann, Mediengestalterin und
Fluggeratemechaniker  und
lernen jetzt ihren Traumbe-
ruf. Wie finde ich den richti-
gen Beruf? Wie bereite ich
mich auf ein Vorstellungsge-
sprach vor? Welche Projekte
kann ich im Betrieb betreuen?
Was begeistert mich an mei-
nem Beruf? Die Blogger ge-

ben Einblicke hinter die Ku-
lissen ins echte Leben und lie-
fern dabei wertvolle Tipps fiir
die eigene Entscheidung. Zu-
sdtzlich zu den Blogs halt
durchstarter.de auch viel Wis-
senswertes Uber die duale
Ausbildung, das duale Studi-
um und auch zur beruflichen
Weiterbildung bereit. Ju-
gendliche und Eltern finden
dariiber hinaus in Themen-
specials Tipps und Tricks zu
Messebesuchen, Praktikums-
suche, Bewerbung und an-
deren Themen rund um Be-
rufseinstieg und Ausbildung.
Den Blog durchstarter.de
kann man auch auf What-
sApp folgen, dieser liefert ak-

tuelle News direkt aufs
Smartphone! Die Anmeldung
fiir den WhatsApp-Broadcast-
Channel ist einfach: Einfach
die durchstarter.de-Nummer
0170 3708296 in den Kontak-
ten speichern und eine What-
sApp-Nachricht mit dem In-
halt ,Start” senden. Es folgt
eine Anmeldebestatigung und
die Aufnahme in den News-
letter. Der Versand der News
erfolgt im Blind-Copy-Prinzip,
sodass die Empfanger sich
gegen-seitig nicht sehen koén-
nen. Weitere Informationen
dazu finden sich unter
www.durchstarter.de/what-

sapp.

Auch Whatsapp und Facebook

durchstarter.de gibt es tibri-
gens auch auf Facebook
(www.facebook.com/durch-

starter) und Instagram
(www .instagram.com/durch-

starter.de) und versorgt dort
seine Fans taglich mit Bildern
und Infos rund um Veran-
staltungen, Ausbildung, Be-
rufsstart und Karriere. Hier ist
man immer top informiert
iber die neuesten Blogs und
Themenspecials. Gerne be-
antwortet das durchstarter-
Team interessierten Jugend-
lichen und Eltern alle Fragen
rund um die berufliche Zu-
kunft iber WhatsApp, Face-
book oder per E-Mail tber
team@durchstarter.de.

Wer sich frith auf die Su-
che macht nach dem passen-
den Beruf, hat die besten Kar-
ten fiir einen erfolgreichen
Berufseinstieg - egal, mit wel-
chem Schulabschluss.

» Sabine Mesletzky
Telefon: 0261/106-166
E-Mail: mesletzky@ko-
blenz.ihk.de

K CH

GEBAUDETECHNIK

Der Mensch. Die Energie. Das Gebaude.
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Der Mensch. Die Technik. Das Dach.

BEDACHUNGEN

Die Koch Geb&udetechnik GmbH ist ein Unternehmen der Koch Gruppe aus Wirges.
Wir z&hlen zu den Branchenexperten im Bereich der erneuerbaren Energien sowie
der Heizungs-, Sanitar- und Luftungstechnik. Fir unseren Standort in Wirges suchen
wir ab sofort mehrere:

— Anlagenmechaniker (m/w)

Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik
als Servicemitarbeiter im Kundendienst

Unsere Unternehmensgruppe gehdrt mit Gber 400 Mitarbeitern zu den fiihrenden
Unternehmen der Dach-, Wand- und Abdichtungsbranche in Deutschland. Die hohe
Expansion unserer Niederlassung in Wirges erfordert eine Verstarkung im kaufmén-
nischen Bereich.

Wir suchen zum nachstméglichen Zeitpunkt eine/n

— Projektleiter (m/w)

lhr Profil

- selbstandige Arbeitsweise — Flexibilitat und Belastbarkeit Ihr Profil

— gute Kenntnisse in Sanitar-/Heizungs- - Grundkenntnisse in Elektroinstallation Sie sind Ingeniuer/-in oder Techniker/- in und verfiigen tiber praktische Erfahrung
und Lftungstechnik und Klimakaltetechnik im Industrie- oder Hallenbau, sind flexibel und haben Organisationsgeschick und

Teamgeist.

— Anlagenmechaniker (m/w)

Sanitér-, Heizungs- und Klimatechnik
Des Weiteren suchen wir zum ndchstmadglichen Zeitpunkt:

lhr Profil
- selbstandige Arbeitsweise — Flexibilitdt und Belastbarkeit -B auwerks a bdichter (m IW)
— gute Kenntnisse in Sanitar-/Heizungs- - Grundkenntnisse in Elektroinstallation

und Liftungstechnik und Klimakéltetechnik

— Metallbauer (m/w)
— Installateur- u.

Heizungsbaumeister (m/w)

lhr Profil

— mehrjahrige Berufserfahrung

— Ortliche Baustellenleitung

— sehr gute Kenntnisse in Sanitar-/
Heizungs- und Liiftungstechnik

— Klempner (m/w)

lhr Profil

Neben Berufserfahrung in einem der genannten Bereiche erwarten wir
Teamfahigkeit, Zuverlassigkeit und hohe Flexibilitat. Sie sollten darliber hinaus im
Besitz des Fiihrerscheins der Klasse B/BE sein.

— selbstandige Arbeitsweise
— Grundkenntnisse in Elektroinstallation
und Klimakaltetechnik

Haben wir lhr Interesse geweckt?
Dann senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen bitte an:

Haben wir lhr Interesse geweckt?
Dann senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen bitte an:

Koch Gebaudetechnik GmbH
Personalabteilung

Tel.: 02602/ 9303-0

Fax: 02602/9303-44
bewerbung@koch-dach.de
www.koch-gebaudetechnik.de

Tel.: 02602/ 9303-0

Fax: 026 02/9303-70
bewerbung@koch-dach.de
www.koch-dach.de

Koch Bedachungen GmbH
Personalabteilung
Ernst-Koch-Str. 6-8

56422 Wirges

Ernst-Koch-Str. 2
56422 Wirges
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,Deine Heimat braucht Dich!*

Der Westerwaldkreis ist eine aufstrebende Wirtschaftsregion, die junge Menschen braucht, um zukunftsfahig zu sein

Der Westerwaldkreis zahlt
mittlerweile zu den wirt-
schaftsstarksten Regionen in
Rheinland-Pfalz. Das liegt un-
ter anderem an der vielfdl-
tigen mittelstdandischen Un-
ternehmensstruktur mit tber-
wiegend familidr- oder in-
habergefiihrten Betrieben aus
Industrie, Handwerk und
Dienstleistung. Deren Be-
streben sind vorrangig ,En-
keltauglichkeit” und Nach-
haltigkeit statt kurzfristiger
Gewinnmaximierung. Daftr
suchen sie immer Nach-
wuchskrafte, die sich ein-
bringen und die Unterneh-
menslandschaft mitgestalten.

Aber nicht nur die Wirt-
schaft, auch die Gesellschaft
im Westerwaldkreis von Orts-
und Verbandsgemeinden
uber Vereine und soziale Ein-
richtungen bis zu den Bil-
dungstragern und Verwal-
tungen sind auf personliches
Engagement junger Men-
schen angewiesen. Damit An-
gebote von Sport- und Mu-
sikvereinen, Dorfcafés, Kir-
mes- und Karnevalsgesell-
schaften lebendig bleiben,

_ e I

Im wirtschaftlich aufstrebenden Westerwaldkreis gibt es viele mittelstandische Unternehmen, die
auf junge Nachwuchskrifte setzen.

sind allerorts Menschen gern
gesehen, die sich fiir eine ak-
tive Gemeinschaft einsetzen.

Es geht nicht um hoéher,
schneller, weiter, sondern um

Miteinander, das WIR, das
Gleichgewicht zwischen Be-
wegen und Bewahren und
um eine lebenswerte Zu-
kunft.

Foto: Kreisverwaltung

Der Westerwaldkreis tragt
mit seiner Verwaltung, den
Gremien und Gesellschaften
auf verschiedenen Wegen da-
zu bei, die Region so aufzu-

stellen und auszustatten, dass
Jung und Alt, privat wie be-
ruflich, optimale Rahmenbe-
dingungen vorfinden und
gerne hier leben, arbeiten
und genieBen. Dafir sind al-
le Akteure gefordert, Dinge
zu hinterfragen, neu zu den-
ken und mutige Entschei-
dungen zu treffen.

Zusammengefasst heiBt das
also: ,Deine Heimat braucht
Dich!”, da die Region nicht
nur unglaubliche (berufliche)
Perspektiven bietet, sondern
dir auch viele Moglichkeiten
eroffnet, um eigene Vorstel-
lungen einzubringen. Ver-
waltungen, Vereine, Ortsge-
meinschaften und die star-
ken mittelstdndischen Un-
ternehmen brauchen junge
Menschen als kluge, enga-
gierte Mitburger, die sie auf
dem Weg in die Zukunft un-
terstiitzen und vor allem, ih-
re Sprache sprechen. ,Hei-
mat ist da, wo ich verstehe
und wo ich verstanden wer-
de" - genau das macht die
Zusammenarbeit erfolgreich
und den Westerwaldkreis zu-
kunftsfahig.

Wcstemah:l:& reis

Kressvprwaltung | ﬁ
diet Wevtorwildkreie
in Mormzbagr

Gibt es ein
anderes Wort fiir

SYNONYM?

»Frisch wie der Wind!“ So ist der Westerwaldkreis und damit auch die
Kreisverwaltung ein duerst attraktiver Arbeitgeber im nérdlichen Rhein-
land-Pfalz. Dank ICE-Anbindung sind die Ballungszentren Rhein-Ruhr
und Frankfurt-Main innerhalb von 30 Minuten erreichbar. Die Kreisver-
waltung des Westerwaldkreises bildet regelmaig Nachwuchskrafte aus
und vereinigt eine Vielfalt unterschiedlichster Berufe unter einem Dach:

* Duales Studium fiir den Zugang zum dritten Einstiegsamt
Abschluss: Bachelor of Arts

* Duales Studium der Sozialen Arbeit
Abschluss: Bachelor of Arts

+ Ausbildung fiir den Zugang zum zweiten Einstiegsamt

Westerwald Abschluss: Verwaltungswirtin
Frisches Land.

Frische Ideen. .
- * Ausbildung zum/zur Verwaltungsfachangestellten

Sie haben Winsifh%ﬂsffarderungs-
t
WICHTIGERE FRAGEN? Westerwaldkreis mbH

* Ausbildung zum/zur Fachinformatiker/in
Wir helfen gerne!

Peter-Altmeier-Platz 1 * Technikerlnnen, Dipl.-Ingeneurlnnen div. Fachrichtungen

56410 Montabaur

Telefon 02602 124 -588
Telefax 02602 124 -394

Sprechen Sie uns an. .
* Sozialkréfte, Arzte u. v. m.

ww@wfg-ww.de
www.wfg-ww.de

E- E Weitere Informationen unter:
www.westerwaldkreis.de
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Kurzer Weg zum Top-Job: Attraktive Angebote vor der Haustlir

Qualifiziertes Personal wird zunehmend gesucht - Unternehmen nutzen die Internet-Plattform , Fachkrifte regiona

Téglich im Stau auf der Au-
tobahn stehen, am Bahnhof
genervt auf den verspateten
Zug warten oder sich in einen
vollgepferchten Bus quet-
schen: Das kennen viele Be-
rufstatige aus dem Wester-
wald- und Rhein-Lahn-Kreis.
Die beiden Landkreise, die
den Bezirk der Agentur fir
Arbeit Montabaur bilden,
gelten als klassische Aus-
pendlerregion. Gut ausgebil-
dete und in ihrer Heimat ver-
wurzelte Menschen miissen
oft weite Wege auf sich neh-
men fiir einen Job, der ihrer
Qualifikation entspricht. Aber
das Blatt wendet sich.
.Unsere Wirtschaft, die von
kleinen und mittelstdndi-
schen Unternehmen gepragt
wird, hat sich ausgesprochen
gut entwickelt”, sagt Elmar
Wagner, Chef der Arbeits-
agentur Montabaur. ,Die Ar-
beitslosenquote liegt mit drei
Prozent deutlich unter dem
Landes- und Bundesdurch-
schnitt und hat ein Level er-
reicht, das die Wissenschaft
als Vollbeschaftigung defi-
niert. Fast 100000 Menschen

Fachkrafte werden in der Region immer begehrter.

im Bezirk sind sozialversi-
cherungspflichtig beschaftigt.
Die Kehrseite dieser Medail-
le: Fachkrafte werden ge-
sucht. In vielen Branchen ist
es inzwischen schwierig, qua-
lifiziertes Personal zu gewin-
nen.”

Es gibt sie also, die Top-
Jobs vor der Haustiir - und es
werden immer mehr. Um An-
gebot und Nachfrage zusam-
menzubringen, wurde 2013
die Internet-Plattform ,Fach-
krafte regional” gegrundet.
Initiatoren sind die Agentur

Foto: Agentur flr Arbeit

fiir Arbeit Montabaur und die
Wirtschaftsforderungsgesell-
schaften (WfG) der beiden
Landkreise; als Aktionspart-
ner kommen die Kreishand-
werkerschaften Rhein-Lahn
und Rhein-Westerwald, die
Industrie- und Handelskam-

|((

mer Koblenz sowie der hiesi-
ge Einzelhandelsverband
hinzu. Elmar Wagner: ,Wir
geben den Betrieben die
Moglichkeit, sich selbst und
ihre Stellenangebote zu pra-
sentieren. So wird mancher,
der bislang viele Kilometer
zum Arbeitsplatz pendelt, auf
spannende Aufgaben in un-
mittelbarer Ndahe aufmerksam
gemacht. AuBerdem sprechen
wir junge Erwachsene an, die
nach einem Studium oder ei-
ner Ausbildung wieder in die
Region zurickkommen
mochten.” Die Website wird
gut angenommen. Inzwischen
sind hier mehr als 120 Unter-
nehmen vertreten.

Das kostenfreie Angebot
richtet sich an alle, die einen
Arbeits- oder Ausbildungs-
platz suchen. Unternehmen
aus Westerwald- und Rhein-
Lahn-Kreis konnen ihre Stel-
len kostenlos veroffentlichen.

> Weitere Infos gibt's unter
www.fachkrafte-regional.de
sowie bei den beiden WfG oder
der Agentur fiir Arbeit in Mon-
tabaur.

achkrafte -

EGIQNALde

Gesucht? Gefunden!

Q Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur flr Arbeit Montabaur

bringt weiter.
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Orientiert sich bei der Ent-
wicklung und im Vertrieb am
Kundenwunsch: Maschinenbau
Cernota Foto: Cernota

Maschinenbau Cernota: Individuelle Lésungen statt Fertigung ,,von der Stange“

Den Maschinenbau betreibt
die Firma von Jan Cernota
schon seit 1999. Aus kleinsten
Anfangen heraus hat er ein
mittelstandiges Unternehmen
mit mittlerweile 37 Mitarbei-
tern aufgebaut. Die Ge-
schichte des Unternehmens
erinnert etwas an die legen-
déaren IT-Entwickler im Sili-
con Valley. Auch bei Cernota
hat alles als Ein-Mann-Be-
trieb in der Garage neben
dem Wohnhaus angefangen.
Heute ist die Maschinenbau
Cernota Gmbh & Co KG samt
der angeschlossen Vertriebs-
gesellschaft traffic-lines im
Industriegebiet ,Feinches-
wiese" in der Nahe von Staudt
ansassig. Wahrend die Ma-
schinenbausparte  tiberwie-

gend fir Kunden in der Re-
gion tatig ist, agiert traffic-
lines weltweit.

In der Person von Ge-
schaftsfihrer Jan Cernota
vereinigen sich die positiven
Eigenschaften eines moder-
nen Unternehmers: innovativ,
fleiBig, erfolgsorientiert und
wagemutig. Das Unterneh-
men des gelernten Maschi-
nenbaumeisters wachst kon-
tinuierlich und ist auch fir
das kommende Jahr ausge-
lastet. Was den Erfolg be-
grindet? Cernota weil} eine
Antwort: ,Wir sind ein fami-
liengefiihrtes Unternehmen,
dass sich aus kreativen Kop-
fen und leistungsbewussten
Fachleuten zusammensetzt.
Diese gesunde Mischung aus

Ideenreichtum und fachlich
fundierter Umsetzung hat uns
groB gemacht.” Dies fiihrt da-
zu, das neue Mitarbeiter, wie

auch Auszubildende, drin-
gend gesucht werden.
Man entwickelt malge-

schneiderte Losungen fur un-
terschiedliche Branchen. Die
Firma Cernota beliefert so-
wohl die Lebensmittel- als
auch die Autoindustrie. Zum
Kundenkreis zdahlen Kera-
mikbetriebe, das Holz verar-
beitende Gewerbe und die
Glashersteller. Den  Erfin-
dungsreichtum des Firmen-
inhabers belegen =zahlreiche
Patente in der Verkehrs- und
Luftfahrttechnik. Aber dies ist
nur eine Seite der Medaille.
Der Erfolg griindet auch in ei-

ner Strategie, die die Kunden
in Weiterentwicklungen und
Produktverbesserungen eng
einbezieht. Jan Cernota: ,Be-
sonders stark sind wir bei
Sonderlésungen. Zusammen
mit unseren Kunden arbeiten
wir daran, Maschinen immer
wieder noch besser zu ma-
chen. Das hat wesentlich zu
unserem Erfolg beigetragen.”
Das unterscheidet das Unter-
nehmen von vergleichbaren
Anbietern, die iiberwiegend
von ,der Stange fertigen”.
Diese Marschrichtung hat
auch der Vertriebsgesell-
schaft traffic-lines den Weg
geebnet, die 2014 ausgeglie-
dert wurde und die die bei
Cernota gefertigten Produkte
vertreibt; vornehmlich im Be-

Wir wachsen weiter!

fertigt.

Was wir bieten

Interessiert?

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir ab sofort:

bewerbungen@maschinenbau-cernota.de

Bei uns erwartet Sie ein verantwortungs-und anspruchsvolles Aufgabengebiet in einem
innovativen Familienunternehmen, das erfolgreich Sondermaschinen entwickelt und

Wir laden Sie ein, sich fachlich und personlich mit uns weiter zu entwickeln!

Ausfiihrliche Stellenbeschreibungen finden Sie auf unserer Homepage.

« Einen sicheren Arbeitsplatz in einem modern eingerichteten Familienunternehmen

« Unbefristetes Arbeitsverhaltnis

« Betriebliche Altersvorsorge / Vermégenswirksame Leistungen

« Abwechslungsreiche und herausfordernde Aufgaben in einem motivierten Team

« Langfristige Entwicklungsméglichkeiten mit spannenden Herausforderungen

« Flache Hierarchien und ein offenes und unkompliziertes Arbeitsumfeld

« Gute Verkehrsanbindung, das Industriegebiet Feincheswiese liegt direkt an der A3
zwischen Koln und Frankfurt, ICE-Bahnhof in direkter Nahe

Dann senden Sie uns lhre vollstandigen, aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen mit
Angabe lhrer Gehaltsvorstellung und lhres friilhestmoglichen Eintrittstermins an:

reich Markierung und De-
markierung von Fahrbahnen.
traffic-lines stellt auf interna-
tionalen Messen aus und ver-
treibt auch Produkte anderer
Hersteller. Die Maschinen
kommen sowohl im StraBen-
wesen als auch auf Flughafen
zum Einsatz. In enger Zu-
sammenarbeit mit Verkehrs-
sicherheitsstellen wurde so
eine Technik entwickelt, die
auch bei Demarkierungen ei-
ne Beschddigung der Ober-
flichen verhindert. Auf den
Landebahnen internationaler
Flughafen wird so der Gum-
miabrieb schonend entfernt.

> bewerbungen@maschinen-
bau-cernota.de oder
www.maschinenbau-cernota.de

Maschinenbau Cernota GmbH & Co. KG
Industriegebiet Feincheswiese 6

56424 Staudt

Fon: +49 2602-94975-0
Fax: +49 2602-94975-22
www.maschinenbau-cernota.de

Wir freuen uns darauf Sie kennenzulernen!
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Zuktinftige Fachkrafte und
Top-Arbeitgeber der Region vereinen

Fachkrafteinitiative Kreis Altenkirchen startet im nachsten Jahr

Welche Job- und Ausbil-
dungsmoglichkeiten bietet die
Region und welche regiona-
len Arbeitgeber befinden sich
im Kreis? Die Fachkrafteini-
tiative Kreis Altenkirchen soll
solche Fragen kldaren und zu-
kinftige Fachkrafte mit den
Arbeitgebern der Region ver-
einen.

Initiator der Fachkrafteini-
tiative ist die Wirtschaftsfor-
derung (Wf) Kreis Altenkir-
chen, die auf Grundlage einer
groBen Schiler- und Jugend-
befragung ein Konzept gegen
den drohenden Fachkrafte-
mangel entwickelt. In Zu-
sammenarbeit mit einer Mar-
ketingagentur soll das Kon-
zept im Laufe nachsten Jah-
res starten.

Auf Grundlage der kreis-
weiten Schuler- und Jugend-
befragung von 2016 wurde
deutlich, dass bei der Ziel-
gruppe noch groBe Unent-
schlossenheit in Bezug auf
die berufliche Laufbahn exis-
tiert. Hinzu kommt, dass viele

nicht wissen, welche Arbeit-
geber im Kreis ansassig sind
und welche Chancen die Re-
gion bietet. Deshalb miussen
die zukunftigen Fachkrafte
iber ihre beruflichen Mog-
lichkeiten im Kreis aufgeklart
werden. Damit man zukinftig
schnell und unverbindlich an
Informationen zu Jobs und
Arbeitgeber der  Region
kommt, mochte die Wf mit
der Fachkrafteinitiative auf
sozialen Medien prasent sein.

Mittels Facebook und wei-
teren sozialen Netzwerken soll
den Jugendlichen die beruf-
liche Vielfalt im Kreis darge-
stellt und die regionalen Un-
ternehmen beworben wer-
den. Doch dabei geht es nicht
nur um Ausbildungs- und
Jobmoglichkeiten: ,Wir ver-
folgen einen ganzheitlichen
Ansatz, der zielgruppenori-
entiert die Arbeitgeber der
Region vorstellt und zusatz-
lich die Region mit ihren Frei-
zeitmoglichkeiten und Events
bewirbt”, so Tim Kraft, Leiter

der Wirtschaftsforderung des
Kreises.

Das Fachkrafteportal
,fachkrafte-zukunft.de" wird
unter anderem ein fester Bau-
stein der geplanten Initiative.
Das ehemalige Jobportal
wurde in diesem Jahr speziell
an die Zielgruppe der zu-
kinftigen Fachkrafte ange-
passt und erscheint jetzt unter
einem neuen Namen. Die
Neuauflage des Portals bietet
nun einen  gesammelten
Uberblick iiber Job- und Aus-
bildungsangebote aus dem
Kreis Altenkirchen und Neu-
wied sowie Tipps und Infor-
mationen rund um die The-
men Ausbildung und Studi-
um.

Mittels einer interaktiven
Ausbildungslandkarte  kon-
nen nun Schiler/innen inte-
ressante  Ausbildungsplétze
und -betriebe in der Region
Altenkirchen und Neuwied
suchen.

» www.fachkrafte-zukunft.de

Die Fachkrifteinitiative Kreis Altenkirchen startet im nachsten
Jahr und hat zum Ziel, kiinftige Fachkrdfte und Arbeitgeber zu-
sammenzubringen.

Foto: Wf

Jetzt reinklicken!

=

REGIONALES
FACHKRAFTEPORTAL

AUS DEN LANDKREISEN
ALTENKIRCHEN UND

NEUWIED

Eine Initiative von:

\NDKREIS NEUWIED
tavk €ie unseve Wirtscha€t!

- WIRTSCHAFTS
" FORDERUNG

Kreis ALTENKIRCHEN

2N Bundesngentur fiir Arbeit
Agerdur fir Arheit Newaiod

Landkreise Altenkirchen & Neuwied

Job- und Ausbildungssuche
uber interaktive Landkarte

Regionale Stellenangebote
Top-Arbeitgeber der Region

Tipps und Infos flir Schiler
und Studenten

Viele Informationen zum
Thema ,,Familie & Beruf”

+

www.headmarketing.de i~
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KomPAS hilft bei der Integration

Die Arbeit der Fliichtlings-
Netzwerker schafft fiir junge
Menschen eine Perspektive im
Handwerk. Foto: HWK

Anzeige ——

Gi
CMI INDUSTRY
Metals

teclinelegies
for'the metals
industry

Cold rolling = Strip processing
Automation

Chemical processes
Extractive metallurgy

200 YEARS OF
FUTURE!

The CMI Group proudly
celebrates its bicentennial

CMI Group, zwei Jahrhunderte
Engineering im Dienst der Industrie

DAS RICHTIGE GESPUR FUR

INNOVATIONEN & ENTWICKLUNGEN

Als der britische Geschéftsmann John Cockerill im Jahre
1817 sein Unternehmen in Seraing, Belgien griindete um
Webmaschinen fiir die Textilindustrie herzustellen, dachte
beim Wort ,Web“ noch niemand an das ,World Wide

Web“...

Die Zukunft geprégt hat der Brite dennoch, denn er diversi-
fiziert seine Aktivititen schnell, und sein Innovationsdrang
hat Generationen von Ingenieuren angetrieben, neue Ver-
fahren zu entwickeln. So hat das Unternehmen von Anfang
an Trends gesetzt und eine entscheidende Rolle fiir den
weltweiten technologischen Fortschritt gespielt.

Die heutige weltweit agierende CMI Gruppe mit Haupt-
sitz in Belgien, und Standorten in Afrika, Brasilien, China,
Europa, Indien, Neukaledonien, Russland und den USA,
beschéftigt insgesamt rund 4 600 Mitarbeiter.

Die Ausweitung seines geografischen Anwendungsbe-
reichs und seines Leistungsspektrums bleibt auch wei-
terhin das vorrangige Firmenziel. So feiert der Konzern
in diesem Jahr auch sein 200-jahriges Jubildum unter
dem Motto: 200 Jahre Zukunft! Werdet jetzt Teil der John
Cockerill-Geschichte und gestaltet die Zukunft mit uns!

Wir suchen ab sofort:
Projektmanager (m/w) und
Salesmanager (m/w)

fiir unseren deutschen Firmensitz in Montabaur.
Weitere Informationen zum Unternehmen unter:

WWwWWw.cmigroupe.com

Thermal processes

www.cmigroupe.com

DESIGN | ENGINEERING | COMMISSIONING | TECHNICAL ASSISTANCE & TRAINING | AFTER-SALES

Cockerill Maintenance & Ingénierie  [Jli|

Mechanical equipment

Wahrend der finfwdchigen
Anwesenheit bei der Hand-
werkskammer Koblenz wer-
den vorhandene praktische
und theoretische Kompeten-
zen freigelegt. Diese werden
hinsichtlich ihrer Ubertrag-
barkeit auf das deutsche Qua-
lifizierungs- und Qualitéts-
niveau erhoben. Ein Ansatz,
der den personalen wie be-
ruflichen  Ist-Zustand der
Teilnehmer darstellt. Aus die-
sen Erkenntnissen heraus
werden fur die zusteuernden
Institutionen, die Agentur fir
Arbeit sowie das Jobcenter
wichtige Erkenntnisse tber
gegebene Fdhigkeiten und
mogliche, weiterfiithrende In-
tegrationsansdtze abgeleitet.
Die Flichtlinge selbst sehen
durch die Praxis in den Be-
rufsbildungszentren die gel-
tenden Standards und Anfor-
derungen des deutschen Aus-
bildungs- und Arbeitsmarktes
oder orientieren sich in un-
terschiedlichen Berufen.

Nahezu 1000 Gefliichtete
durchliefen seit Beginn des
Projekts (im Madrz 2016) die
Kompetenzerhebung. Fir ei-
nige war dies der Einstieg in
ein Lehrverhéltnis. Neben der
rein praktischen Auseinan-
dersetzung mit den hand-
werklichen Berufen bietet das
Projekt dariiber hinaus eine
geregelte Tagesstruktur und
initialisiert so neue, soziale
Kontakte. Kompass stellt den
Einstieg in die Bildungsketten
der handwerklichen Integra-
tionsprozesse dar. Auf dieser
Basis konnten im Jahr 2016
112 Einstiegsqualifizierungen
von Menschen mit auslandi-
scher Staatsangehorigkeit
geschlossen werden.

Der ,Flichtlings-Netzwer-
ker" unterstiitzt und berat
nicht mehr schulpflichtige
Flichtlinge bis 35 Jahre mit

unghammer - stock.adobe.com

konkreter Bleibeperspektive

bei der Suche nach einem ge-

eigneten  Ausbildungsplatz,
bei der Bewerbung und wah-
rend der Ausbildung.

@ Erfassung von vorhande-
nen Kompetenzen und

@ gemeinsame Entwicklung
von Zukunftsperspektiven
im Handwerk

@ Individuelle Beratung zu
Berufsbildern im Hand-
werk, Ausbildungsmarkt-
chancen, alternativen An-
geboten und Fordermog-
lichkeiten (in Abstimmung
mit den Berufsberatern der
Agentur fur Arbeit)

@ Orientierung und Beglei-
tung bei der Findung indi-
viduell passender Berufe

@ Hilfestellung bei der Er-
stellung geeigneter Bewer-
bungsunterlagen

® Gezielte Unterstiitzung bei
der Suche nach Praktika
und betrieblichen Erpro-
bungen

@ Vermittlung von Vorstel-
lungsgesprachen

@ Begleitung ausbildungsin-
teressierter Fluchtlinge und
Asylbewerber auf dem Weg
in die duale Ausbildung.

KomPAS kompakt:
Kompetenzanalyse fiir
Menschen mit
Fluchtbiografie.

@ Berufliche Orientierung
seit Mdrz 2016

@® Erhebung von theoreti-
schen und praktischen
Kompetenzen

® Dauer: 5 Wochen

@ Bislang bei nahezu 1000
Fliichtlingen

® Vermittlung in Praktika
inbegriffen

@® Endbericht fiir zusteu-
ernde Institutionen zur
Klarung des Ist-Zustands
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Keramik verbindet Tradition und Innovation

Im Kannenbédckerland rund
um Hohr-Grenzhausen ent-
stehen nicht nur Kannen und
Porzellan aus der Heimaterde
Ton. Eine neue Anlage mit
hohem Technisierungsgrad
ermoglicht Interbau-Blink die
Herstellung von Hightech Ke-
ramik in Form von groBfor-
matigen Fliesen bis zu einer
GroBe von 3,2 x 1,6 Metern.
So wie auch jede Tonab-
baustétte seine eigene Ent-

stehungsgeschichte  besitzt,
hat auch die Unternehmens-
gruppe in Ransbach-Baum-
bach eine tber 100-jdhrige
Tradition, die unter anderem
auf dem Erfolg der heimi-
schen Bodenschétze beruht.
Mit einer der modernsten
Fliesenproduktionen = Nord-
europas erreicht das Unter-
nehmen aus dem Westerwald
den hochsten Grad der Auto-
matisierung, bekannt als In-

dustrie 4.0. Die Nutzung au-
tonomer Maschinen, welche
sich ohne menschliche Steu-
erung bewegen und selbst-
standig Entscheidungen tref-
fen, stellt eine Form der en-
gen Verzahnung industrieller
Produktion mit moderner In-
formations- und Kommuni-
kationstechnik dar.

Der 1,6 Meter breite Digi-
taldrucker ist der modernste
seiner Art und schafft die Vo-

raussetzung flr die Realisie-
rung verschiedenster Design-
richtungen. Neben dem Ziel,
die Qualitat, Kosten und Effi-
zienz der Produktion zu ver-
bessern, befdhigt diese In-
vestition Interbau-Blink
ebenfalls zu einer ressour-
censchonenderen und flexib-
leren Herstellung.

Die Produktion in unmit-
telbarer Umgebung der loka-
len Rohstoffvorkommen und

Dank einer hochmodernen
Anlage kann Interbau-Blink in
Ransbach-Baumbach High-
tech-Keramik herstellen.

Fotos: Interbau-Blink

die Ndhe zum Markt ist
Grundlage einer beispielhaf-
ten Symbiose von Okonomie
und Okologie. Die Hightech
Keramik eroffnet eine breite
Palette neuer Gestaltungs-
und  Anwendungsmoglich-
keiten sowie zukunftsweisen-
de Arbeitspldatze fiir moti-
vierte, begeisterungsfahige
Menschen.

» www.interbau-blink.de

. Alois Korzilius Interbau | Fabrikation fiir
moderne Baukeramik GmbH & Co. KG
Hauptstr. 73-79 - 56235 Ransbach-Baumbach
Tel. 02623 896-0 - Fax 02623 896-66

... suchen wir ab sofort

& Mechatroniker/Elektriker [m/w]

INTERBAU-BLINK ist ein global tatiges Unternehmen in der Fliesenbranche mit
rund 240 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Fiir unseren neuen Produktions-
bereich in Ransbach-Baumbach ...

2 Industriemechaniker [m/w]

10 Maschinen-/Anlagenfiihrer [m/w]
@ Glasierer/Glasuraufbereiter [m/w]

1O Lager- und Versandmitarbeiter [m/w]

&) Exportmitarbeiter [m/w]

inferbaw @Eﬂii

architekturkeramik made in germany

Informationen zum Anforderungsprofil der jeweiligen Stellenausschreibung finden Sie auf unserer Internetseite www.interbau-blink.de
unter dem Punkt ,Karriere”. Ihre aussagekraftige Bewerbung senden Sie bitte per E-Mail an Herrn Wohde: wohde@interbau-blink.de
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Wein ist tiberall ein besonderes Produkt

Dennis Lehmen hat mit franzdsischen und neuseelandischen Weinfassern gearbeitet und ist seit 2010 Kellermeister
beim Weingut Albert Kallfelz in Zell

In Frankreich und in Neusee-
land hat Dennis Lehmen zwei
sehr unterschiedliche Wein-
kulturen kennengelernt. We-
der die streng traditionelle
Machart des franzosischen
Weins noch die progressive
Herstellungsweise in Neu-
seeland kann eins zu eins an
der Mosel iibernommen wer-
den. Doch der 34-jahrige Kel-
lermeister, der seit 2010 im
Weingut Albert Kallfelz in
Zell-Merl fiir die Produktion
und die Qualitdt der hoch-
wertigen Rieslingweine ver-
antwortlich ist, versichert:
,Die Erfahrungen in beiden
Landern haben meinen Hori-
zont enorm erweitert.”

Nach dem Abitur in Tra-
ben-Trarbach und dem Zivil-
dienst in einem Altenheim
beschlieft Lehmen: ,Jetzt
muss ich mal raus.” Dabei
steht fiir den Sohn eines Mo-
selwinzers von Anfang an fest,
dass er an der Hochschule fiir
Weinbau und Onologie in
Geisenheim studieren mochte.
Nach vier Semestern wechselt
er nach Frankreich, wo er im
sogenannten  Erasmus-Pro-
gramm an der Uni Dijon (Bur-
gund) ein Auslandssemester
einlegt. Danach zieht es Leh-
men in den Siden Frank-
reichs, im Languedoc lernt er
bei der Arbeit im Weinberg
und im Keller die Praxis ken-
nen. Lehmen ist fasziniert vom
Festhalten an den gewachse-
nen Traditionen im franzosi-
schen Weinbau: ,Die Winzer
bleiben bei ihrem Weinstil,
und sie lassen sich auch nicht
von anderen internationalen

L TR
Die Haare sind etwas kiirzer, aber die Titigkeit ist dhnlich: heute arbeitet und lebt Dennis Leh-
mann mit seiner Familie an der Mosel - und liebt seine Heimatregion.

Stromungen beirren.” Bei sei-
nem Aufenthalt in Frankreich
hat der junge Moselaner nicht
nur die dortige Weinherstel-
lung kennengelernt. Er erin-
nert sich lachelnd: ,Bei mei-
nen personlichen Kontakten
zu Franzosen habe ich deren
Lebensart genossen, die sich
zum Beispiel in der Wein-
Esskultur niederschldgt.”
Zurtiick in Deutschland setzt
Lehmen sein Studium fort,
schreibt seine Diplom-Arbeit
und schlieft als Ingenieur fir
Weinbau und Onologie ab.
Dann arbeitet er zundchst im
elterlichen Weingut und ver-
antwortet den Ausbau der
Weine. 2009 lockt wieder die
Ferne. Uber einen Freund be-
kommt er einen fiithrenden

,Bei meinen personli-
chen Kontakten zu
Franzosen habe ich
deren Lebensart ge-
nossen, die sich auch in
der Wein- Esskultur
niederschlagt.

Dennis Lehmen, Zell

Posten als Nachtschichtleiter
in einem Weingut in Nelson
(Neuseeland). Lehmen be-
richtet: ,Der groBe Betrieb
lauft 24 Stunden am Tag. Der
Weinbau in Neuseeland ist
noch jung, doch es wird sehr
schnell und viel produziert,
und das mit modernster Aus-

Foto: Meier

stattung und Technik."

Nach einem halben Jahr
kehrt Lehmen mit vielen neu-
en Eindriicken nach Deutsch-
land zuriick und bekommt
aufgrund seiner Erfahrung
bald eine neue Aufgabe als
Kellermeister im Weingut
Kallfelz. Er kann seine kunfti-
ge Ehefrau davon uberzeu-
gen, gemeinsam wieder an
der Mosel zu leben. Denn
auch sie hat durch Studium
und Beruf etwas von der Welt
gesehen und lange in GroB-
stadten gelebt, sodass die
Mosel zundchst nicht als Le-
bensmittelpunkt feststeht. Das
Paar, das inzwischen zwei
kleine Kinder hat, lasst sich
also an der Mosel nieder. Als
Kellermeister bei einem der

Fiir ein halbes Jahr arbeitete
Lehmann als Nachtschichtlei-
ter in einem Weingut in Neu-
seeland. Er ist froh, dort sowie
in Frankreich viele Erfahrun-
gen gesammelt zu haben, die
heute auch dem Moselriesling

zugute kommen. Foto: Privat

groften Weingtiter der Mosel
weil er das Besondere am
Moselriesling zu schatzen:
,uUnsere Schiefersteillagen
sind einfach unverwechselbar.
Es ist doch total spannend,
dass wir jahrlich mehr als 30

unterschiedliche Riesling-
weine produzieren konnen."
Ubrigens: Nicht nur der

Weinfachmann von der Mosel
hat im Ausland seinen Hori-
zont erweitert. Sowohl in
Frankreich als auch in Neu-
seeland wurde er immer wie-
der gebeten, die Arbeit in den
einzigartigen Steillagen zu
beschreiben: ,Das interessiert
die Leute, denn der Mosel-
wein hat mittlerweile einen
sehr guten Ruf.”

Lehmen liebt seinen Beruf
als Kellermeister. Es ist ihm
nie in den Sinn gekommen,
etwas anderes zu machen.
Auch seine Freizeit, die seine
Kinder und der Sport ausfil-
len, kann er in der Region
nach seinen Wiinschen ge-
stalten. Er geniefit die Land-
schaft bei Wanderungen und
Mountainbike-Touren. 2008
hat er mit Freunden den mitt-
lerweile etablierten Mittel-
mosel-Triathlon auf die Beine
gestellt, den er bis heute mit
organisiert. Und da er wéh-
rend seiner Arbeit bis zu 50
Weine probieren muss, die je-
doch aus verstdndlichen
Griinden nicht trinkt, geniefit
er in seiner Freizeit beim gu-
ten Essen exzellente Weine:
,Dabei interessieren mich be-
sonders der heimische Ries-
ling, aber auch Weine aus aller
Welt."
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Entwickeln Sie mit uns
die Welt von morgen

N

Kunststoff ist der Werkstoff des 21. Jahrhunderts. Vom Smartphone
bis zu medizinischen Endoskopen. Kunststoff ist aus unserem Leben
nicht mehr wegzudenken. Mit den Unternehmensbereichen Indust-
rie, Automobil und Medizin zahlt Rochling mit 9.000 Mitarbeitern
an 80 Standorten auf nahezu allen Gebieten zu den fihrenden
Kunststoffspezialisten — in Deutschland und in der ganzen Welt.

Mit Gber 260 Mitarbeitern, darunter 16 Auszubildende, ist die
Rochling Sustaplast SE & Co. KG ein bedeutender Arbeitgeber
in Lahnstein. Bei uns finden Sie anspruchsvolle Projekte. Viel-
faltige Entwicklungsmaoglichkeiten. Flexible Aufstiegschancen.

Bewerben Sie sich: JOBS.ROECHLING.COM

Rochling Sustaplast SE & Co. KG

Sustaplast-StraBe 1 | 56112 Lahnstein

Iris Willrich, Leiterin Personal | Tel. +49 2621 693-162
bewerbung@sustaplast.de | jobs.roechling.com
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Der Diplom-Ingenieur Anas El Hari kommt aus Marokko, hat
aber im Westerwald beruflich und privat eine neue Heimat
Foto: Julia Hilgeroth-Buchner

Der marokkanische WERIT-Mitarbeiter Anas El Hari ist in Weyerbusch

sesshaft geworden

Marokko, Frankreich, Miins-
ter, Aachen, Weyerbusch:
Anas El Hari ist ein ganz
besonderer  ,Westerwalder
Kosmopolit”. Als er 1978 im
warmen Marokko geboren
wird, ist noch lange nicht ab-
zusehen, dass der Diplom-In-
genieur einmal seinen
Traumjob bei der renommier-
ten Firma WERIT in Altenkir-
chen finden und privat im na-
he gelegenen Ort Weyer-
busch glicklich werden wiir-
de.

Sein Weg fiihrt den jungen
Mann zunachst nach Frank-
reich, 2002 dann nach
Deutschland, wo er nach drei
Monaten  Sprachkurs in
Minster mit dem Pharmazie-
Studium beginnt. ,Weil ich
aber noch nicht ausreichend
gut Deutsch sprach, bin ich in
die Physikalische Technik und
in den Maschinenbau ge-
wechselt”, erzahlt er. Eine
gute Wahl: Im Anschluss an
das Studium erwirbt der
smarte Marokkaner iiber den
,TUV Stid" eine Vielzahl von

Zusatzqualifikationen im Be-
reich Qualitdts-, Umwelt- und
Projektmanagement sowie in
der Medizintechnik und steigt
bei der Hutchinson GmbH im
Standort Aachen ein.

Alles lauft gut, doch El Hari
und seine Frau mochten mit
den Kindern dem GroBstadt-
trubel entfliehen. So kommt
die Familie vor 18 Monaten im
Westerwald an, wo der Inge-
nieur als Qualitatsbeauftrag-
ter in der europaweit agie-
renden Firma WERIT beginnt.
Er hat sich sofort wohl gefiihlt:
,Die Atmosphare ist sehr fa-
milidar und das Aufgabenprofil
umfassend. Es ist auch in ei-
nem mittelstdndischen Un-
ternehmen maglich, Prozesse
und Abldufe zu optimieren
und Ideen umzusetzen. "

Bei WERIT sind Nachhal-
tigkeit und Umweltmanage-
ment ein groBes Thema. ,Wir
profitieren von den Erfahrun-
gen, die Herr El Hari mit-
bringt”, sagt Astrid Bath, Eu-
ropean Marketing Manager
und Creative Director bei

WERIT. Gerade in der aktu-
ellen Umbruchphase, in der
modernste Technologien noch
starker integriert werden sol-
len, sind die Kenntnisse El
Haris von groBer Bedeutung
fur das Unternehmen.

Und privat? Da hat die Fa-
milie ein Haus in Weyerbusch
gefunden, ganz in der Nahe
von Grundschule und Kita.
+Wir bereuen die Entschei-
dung nicht”, sagt der Famili-
envater  lachelnd.  Seine
dlteste Tochter besucht das
Altenkirchener Gymnasium,
seine Frau arbeitet im
Homeoffice. In der Freizeit
sind die El Haris gerne in der
heimischen Natur, aber auch
in den umliegenden Stadten
unterwegs: ,Die Verkehrsan-
bindung ist optimal“.

Ab und zu packt die 6-kop-
fige Familie aber doch das
Fernweh: Dann fliegen alle
nach Marokko oder nach
Frankreich - zu den Angeho-
rigen, die ihre Lieben schon
sehnsiichtig erwarten.

Julia Hilgeroth-Buchner
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MOGLICHKEITEN SCHAFFEN: JETZT UND IN ZUKUNFT

Mit Kompetenz und Leidenschaft die Zukunft sichern

Die WERIT-Firmengruppe mit Hauptsitz in Altenkirchen produziert vor Ort und an ihren
europaweiten Standorten Spitzenprodukte aus Kunststoff und bedient sich dabei ihrer
Kernkompetenzen: der Spritzguss- und Blasformtechnik. Seit nunmehr fast 70 Jahren
bietet das regional verbundene Familienunternehmen mit seinen technisch hochwertigen
Produkten und Know-how Chancen und Méglichkeiten fir seine Kunden, Mitarbeiter
und fur die Region.

WERIT Kunststoffwerke
Kélner StraBe, D-57610 Altenkirchen
Tel. +49 (0) 2681 807-01, Fax -205

WERIT <}

www.werit.eu

|é . INDUSTRIEVERPANGUNGEN C. HAUSTECHNIK
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Unternehmensgruppe Energieversorgung Mittelrhein AG (evm-Gruppe)

Denn die Zukunft steckt auch in dir!
Karriere zu Hause in der evm-Gruppe

1.200 Mitarbeiter arbeiten in der Unternehmens-
gruppe Energieversorgung Mittelrhein AG (evm-
Gruppe). Sie sind das Herz und der Motor des
groBten kommunalen Energie- und Dienstleis-
tungsunternehmens aus Rheinland-Pfalz und tra-
gen mit ihrer Arbeit taglich zur Lebensqualitat aller
in der Region bei. Sie sorgen mit ihrem Know-how
dafur, dass Strom, Erdgas und Trinkwasser rund um
die Uhr in bester Qualitat zur Verfagung stehen.
Und das nicht nur heute, sondern auch in Zukunft.

Innovativ vor Ort

+Es gibt viele qualifizierte Menschen in unserer
Region. Viele zieht es zwecks Arbeitssuche in die
GroBstadte des Landes. Das muss aber nicht sein,
denn Karriere ist auch vor Ort in der Heimat mog-
lich”, erklart Jirgen Ernst, Leiter Personal der evm-
Gruppe. Die Energiebranche unterliege einem
standigen Wandel, Herausforderungen warten
auch in Zukunft — erneuerbare Energien, der Erhalt
und der Ausbau der Netzinfrastruktur, intelligen-
te Technik und wegweisende Innovationen. Umso
wichtiger sei es, qualifizierte und motivierte Mitar-
beiter zu haben, so der Personalleiter weiter. Eine
Institution in der evm-Gruppe ist daher auch die
hauseigene Zukunftswerkstatt. Hier kénnen Mit-
arbeiter ihre Ideen einreichen, die dann im Team
diskutiert, bearbeitet und, wenn alle zustimmen,
bis zur Marktreife gefihrt werden. ,Wir bieten
unseren Mitarbeitern ein Arbeitsumfeld, in dem
sie verantwortungsvoll und effizient handeln so-
wie wertschatzend und partnerschaftlich mitein-
ander umgehen kénnen. Das ist uns sehr wichtig”,
erklart er. So trégt die evm-Gruppe nicht nur dazu

bei Koblenz als Wirtschaftsstandort zu starken,
sondern auch, dass die Region lebenswert ist und
bleibt. Denn von jedem Euro, den die evm ver-
dient, bleiben 22 Cent in der Region - durch Steu-
ern, Abgaben, Sponsoring und Gehalter.

Die evm-Gruppe: ein Plus fiir Arbeit und
Privatleben

Beruf und Familie passen nicht zusammen? Bei der
evm-Gruppe schon. Damit die Mitarbeiter ein gu-
tes Arbeitsumfeld haben, bietet die evm-Gruppe,
mit Rucksicht auf betriebliche Erfordernisse, flexi-
ble Arbeitszeiten und verschiedene Arbeitszeitmo-
delle. Und wenn der Nachwuchs doch einmal un-
vorbereitet mit zur Arbeit kommen muss, gibt es
sogar ein Eltern-Kind-Zimmer, in dem es sich auch

mit Kind gut arbeiten lasst. Nicht nur privat lauft
es so entspannter, auch fur die berufliche Zukunft
sorgt die evm-Gruppe vor: Mit einem groB3en An-
gebot von WeiterbildungsmaBnahmen und indi-
vidueller Karriereplanung. So beginnt die Zukunft
von Morgen schon jetzt.

Gut gesichert,

weil Vorsorge zahlt

Eine eigene Betriebskrankenkasse, Zuschusse fur
medizinische Hilfsmittel, ein Gesundheitspro-
gramm und vieles mehr - davon profitieren die
Mitarbeiter der evm-Gruppe. ,Wer gut versorgt
wird und damit weniger Sorgen hat, ist fitter fur
den Job"”, so Jirgen Ernst. ,Daher bieten wir ver-
schiedene Programme und Unterstitzung, um die
Gesundheit unserer Mitarbeiter zu erhalten und
zu férdern.” Auch furs Alter sind die Mitarbeiter
der evm-Gruppe mit einer betrieblichen Altersver-
sorgung gut gerustet. Und auch das leibliche Wohl
kommt nicht zu kurz: an den beiden Standorten
in Koblenz versorgt die eigene Kantine die Kolle-
gen mit leckerem und preiswertem Essen. Das gibt
Energie fur den Tag.

.Ob Berufseinsteiger oder Berufserfahrene: Wir
sind immer auf der Suche nach neuen Kollegen”,
so Jurgen Ernst. ,Wer auch Lust hat, die Zukunft
der Energie aktiv mitzugestalten und in einem
spannenden Umfeld tatig zu sein, kann sich gerne
bei uns bewerben.” Unter www.evm-karriere.de
gibt es Informationen Gber offene Stellen, Ausbil-
dungsplatze, Mitarbeiterportraits, Hintergrinde
und vieles mehr.

Mit unserer Karriere hewegen
wir auch dein Leben

Die evm-Gruppe — das sind wir: rund 1.200 Kolleginnen und Kollegen. Zusammen sind wir
das groBte kommunale Energie- und Dienstleistungsunternehmen aus Rheinland-Pfalz.
Und wenn auch du mit deinem Kénnen die Zukunft gestalten willst, dann komm zur
evm-Gruppe — denn die Zukunft steckt auch in dir! Mehr unter www.evm-karriere.de

= | gruppe

.
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Hallo Sie da drauf3en!

Einige Jahre weg von zu Hause sind spannend, reizvoll, starken die Personlichkeit, erweitern den Horizont und fiihren zu der Erkenntnis,
dass es in der Heimat doch am schonsten ist. Wir freuen uns, wenn sich der ein oder andere Heimkehrer mit einer Bewerbung an uns wendet.
Wir haben viel zu tun — packen wir's gemeinsam an.

| | e
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Wir haben bei der Brihl Safety GmbH eine anspruchsvolle und vor allen Dingen
praxisbezogene Aushildung absolviert. Anschliefend kénnen wir verantwortungs-
volle Aufgabenbereiche libernehmen. Die Briihl Safety GmbH unterstlitzt uns bei

unserer personlichen und beruflichen Weiterentwicklung und Weiterbildung.

Mit Sicherheit in Ihre Zukunft
Wir sind ein inhabergefiihrtes, metallverarbeitendes Mittelstandsunternehmen, das auf die Herstellung von trennenden Schutzeinrichtungen
spezialisiert ist. Mit unseren hochwertigen Produkten sind wir wichtige Zulieferer fir den deutschen und européischen Maschinen- und Anlagen-
bau. Damit wir in Zukunft erfolgreich bleiben, brauchen wir Mitarbeiter, die ihr Handwerk verstehen und ihre Leistungsbereitschaft aus dem Spal3 an
der Arbeit ziehen. Fir die Vereinbarkeit zwischen Familie und Beruf bieten wir flexible, individuelle Arbeitszeiten und Arbeitsplétze an. Wir gewahren
einen Arbeitgeberzuschuss zur Kinderbetreuung fiir die kleinen und bieten Ausbildungsplatze fir die groReren Kinder unserer Mitarbeiter an.
Zur Unterstiitzung unserer Teams suchen wir:
Sachbearbeiter(in) Vertrieb / Verkauf im Innendienst Technische(r) Zeichner(in)
fiir kraftbetatigte Tore / Steuerungen / Ausschreibungen
Ihr Profil: Ihr Profil:
— Abgeschlossene Berufsausbildung zur Industriekauffrau / zum Industriekaufmann — Abgeschlossene Berufsausbildung zur Technischen Zeichnerin /
— Teamfahigkeit, Selbstorganisation, Eigeninitiative, Kontaktfreude, zum Technischen Zeichner, technische(n) Produktdesigner(in) oder
Durchsetzungsvermogen und Flexibilitat gine vergleichbare technische Ausbildung
— Zusatzqualifikation als Technische(r) Betriebswirt(in) oder — Strukturierte und selbststandige Arbeitsweise, schnelle Auffassungsgabe,
technische Ausbildung mit einer betriebswirtschaftlichen Zusatzqualifikation ein hohes Mal} an Eigeninitiative
— Englischkenntnisse mit fundierten Kenntnissen im technischen Vokabular — Mobilitat und Belastbarkeit sowie Kommunikations- und Teamfahigkeit
— Ausschreibungskenntnisse/-erfahrungen vorteilhaft — Gute CAD-Kenntnisse (idealerweise in AutoCAD und Solidworks) sind erforderlich
— Vorbereitung und Ausarbeitung von technischen Unterlagen — Praktische Erfahrungen mit dem Produktdatenmanagementsystem
und sicherer Umgang mit MS Office
lhre Aufgaben:
— Erstellen von Angeboten nach technischen Vorgaben oder Kundenzeichnungen lhre Aufgaben:
— Erstellen von Auftragsbestatigungen — Eigenverantwortliche Darstellung bestehender Schutzeinrichtungen
— Betreuung unserer Kunden nach Kundenwunsch
— Unterstiitzung der Projektleiter — Erarbeiten von technisch sicheren Losungen
— Betreuung der Vertriebspartner/Aufendienst — 2D Zeichnungen und 3D CAD Modellierungen erstellen
— Fertigungsgerechtes und normgerechtes Erstellen von
Zeichnungsableitungen samt Stiick- und Schnittlisten
— Vorbereitung und Ausarbeitung von technischen Unterlagen
Wir bieten ein breites Betatigungsfeld in einem erfolg-  Sie bekommen: * Intensive Schulung und Einarbeitung in die Aufgaben
reichen und auf Wachstum ausgerichteten Unterneh- e Einen zukunftserientierten und sicheren Arbeitsplatz  Zusammenarbeit im Team mit Eigenstandigkeit in der
men in dem das Positive eines Handwerksbetriebes e Beschaftigung in einem unbefristeten Arbeitsverhaltnis ~ Durchfiihrung der Aufgaben
erhalten bleibt und die Entwicklung eines mittelstandi- e Leistungsgerechte Vergiitung entsprechend der ge- * Entwicklungsmaglichkeiten und Unterstiitzung bei
schen Industrieunternehmens gelebt wird. stellten Aufgaben personlicher Weiterbildung

Ihre Ansprechpartnerin: Heidi Langenbach - Telefon (0)2737-5934-37 - Heidi.Langenbach@bruehl-safety.com ;ﬂrﬁh?

Briihl Safety GmbH - WaldstraRe 63b - 57250 Netphen

First in safety
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»,Wir suchen Dich . . . und entfachen das Feuer in Dir®

Die Hofmann Glastechnik GmbH in Staudt bietet interessante Jobs in einer traditionellen Branche

Die Flamme spiegelt sich in
den Glasern einer Schutz-
brille. Das Gerdausch des Bun-
senbrenners dringt durch den
raum. Der Mitarbeiter dreht
einen Glaskolben langsam in
der Hand und driickt mit dem
Spatel vorsichtig von oben
auf den Rand. Das heille Glas
wird anschlieBend in die rich-
tige Form geblasen. ,Die Ar-
beit bei Hofmann Glastechnik
ist fir mich jeden Tag aufs
Neue spannend. Wir fertigen
Vieles per Hand und stellen
damit Glasprodukte in hochs-
ter Qualitat her”, erklart der
Mitarbeiter.

Durch die Hande der Fach-
krafte laufen unzahlige Pra-
zisionsglasgerate fiir Labore,
Medizin und Industrie. Die
Hofmann Glastechnik GmbH
in Staudt bei Montabaur ist
als Familienunternehmen mit
mehr als 20 Mitarbeitern seit
uber flinf Jahrzehnten ein zu-
verlassiger Partner vieler
weltweit agierender Unter-
nehmen. Als einer der groB-
ten industriellen Glasblaser-
unternehmen im deutsch-
sprachigen Raum bietet Hof-

mann seinen Kunden eine
Vielfalt an Glasbauteilen und
Fertigungstechniken an. Die
Mitarbeiter produzieren mit
groBer Innovationskraft und
einer kompromisslosen Qua-
litat, sodass sich das Angebot
eng an den Bedirfnissen des
Marktes orientiert. Neue
Computer- und Robotertech-
niken sowie die Handarbeit
bilden dabei eine groBartige
Symbiose. Individuelle Kun-
denwiinsche werden nach
Mal umgesetzt und bieten

dem Kunden zudem einen
echten Mehrwert.

, Wir stehen fir Qualitét so-
wie Innovation und bieten un-
seren Mitarbeitern einen gu-
ten und sicheren Arbeitsplatz
mit vielen neuen Herausfor-
derungen und Weiterbil-
dungsmoglichkeiten.”, erklart
Geschaftsleiter Robert Hof-
mann. Die Hofmann Glas-
technik GmbH sucht deshalb
immer wieder Auszubilden-
de, Produktionsmitarbeiter
und Fachkréafte, die nicht nur

im Unternehmen, sondern
auch am Unternehmen mit-
arbeiten wollen. So bleibt die-
se heimische Firma auch auf
viele Jahre ein zukunftsori-
entierter attraktiver Arbeit-
geber in unserer Region.
Junge Menschen an das
traditionelle Handwerk he-
ranzufihren, ist eine groBe
Herzensangelegenheit  der
Geschiftsleitung. Die Aus-
bildung zum Glasapparate-
bauer (m/w) ist ein spannen-
der und besonderer Ausbil-

dungsweg, der in der Indust-
rie einen hohen Stellenwert
hat.

Wahrend der dreijahrigen
Ausbildungszeit im Betrieb
und an der Glasfachschule in
Hadamar wird den Auszubil-
denden das Handwerk fach-
mannisch beigebracht. Sie
lernen dabei Glasbauteile ei-
genstdandig mit einem Bren-
ner und einer Drehbank her-
zustellen, sowie eigene Kre-
ationen zu schaffen.

Die Aussichten auf eine
Festanstellung sind fur Glas-
apparatebauer besser denn
je. Sie werden in vielen Be-
trieben handeringend ge-
sucht und auch die Hofmann
Glastechnik GmbH {ber-
nimmt ihre Auszubildenden
gerne im eigenen Betrieb.
Demnach ist dies ein zu-
kunftsorientierter und siche-
rer Karriereweg mit Auf-
stiegschancen, der in Zeiten
des Fachkraftemangels be-
sonders in den Mittelpunkt
geriickt werden muss.

» Weitere Infos unter
www.hofmann-glas.com

JETZT BEWERBEN BEI:
HOFMANN GLASTECHNIK GmbH
Feincheswiese 9 | D - 56424 Staudt
Tel.: +49(0)2602 - 93 07 0

Mail! info@hofmann-glas.com
Weitere Infos unter: www.hofmann-glas.com

H FMANN
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Die kdnnen sich echt ,,VONUNDZU“ schreiben!

Restaurant in Bad Ems setzt auf heimische Produkte und viel Zeit fiir das Zubereiten grolRartiger Kdstlichkeiten

Wer bei einem 150 Jahre al-
ten Kursaal in Bad Ems an be-
tagte Zeitgenossen denkt, die
mit zittriger Hand ihr Was-
serglas unter ein Rinnsal ar-
tesischen Wassers halten, um
dann anschliefend schweren
Schrittes mit der fragwurdi-
gen Kostlichkeit auf einer
Bank in der buchstablich letz-
ten Abendsonne Platz zu neh-
men, der liegt sowas von
falsch.

Das, was man findet, wenn
man sich in die ,Heiligen Hal-
len" Dbegibt, ist viel erfri-
schender, jinger und vor al-
lem kreativ-spritziger als es
das AuBere vermuten lasst.
Lisanne Gull und Kai Ruck-
deschel ist das Kunststiick ge-
lungen, im ehemaligen West-
flugel des Kurhauses Traditi-
on und Moderne zu einer
stimmigen Einheit zu verbin-
den und einen Ort zu schaf-
fen, an dem man genieBen
kann, was Kiiche und Keller
zu bieten haben. Hier weht
ein  frischer kulinarischer
Wind, der einem das Wasser
im Mund zusammenlaufen
lasst. Das Konzept tberzeugt

mit regionalen Produkten und
einer kurzen Lieferkette - die
meisten Produzenten kennt
das Team personlich und
pilegt ein fast schon partner-
schaftliches Verhaltnis.
Krauter und Obst kommen
gar aus dem eigenen Garten
der Eltern der Chefin. Quali-
tatssicherung, wie sie besser
nicht sein kann. Das sieht,
riecht und schmeckt man den
Produkten an, die aus der Kii-
che des VONUNDZU kom-
men. Wer sich zum Beispiel
den Teig der ,Krosstarte”,
das Signature Dish des Hau-

ses, ansieht und seine Nase
daran halt, der kann férmlich
die Zeit riechen, die in dieses
Gericht investiert wurde. Und
die Investition zahlt sich aus,
vor allem fiir den, der diese
Kostlichkeit bestellt und es-
sen darf. Bevor das Fladen-
brot aus Weizen mit besten
Zutaten belegt wird, hat es ei-
ne Nacht Zeit, um aufzuge-
hen und man schmeckt jede
Minute davon.

Wohltuend ist der Mix aus
regional und international. Da
bevélkert das Teriyaki-Htihn-
chen die Speisenkarte gleich

Foto: HORESCO
neben dem in heimischen
Waéldern  gejagten  Wild-
schwein, das Sous Vide aro-
maschonend zubereitet und
von Pastinakenpiiree perfekt
begleitet wird.

Aber nicht nur der Restau-
rantbesucher kommt hier auf
seine Kosten, auch derjenige,
der seine ndchste Feier in die
fachkundigen Hande des
VONUNDZU-Teams geben
mochte. Der Zugriff auf Mar-
morsaal, Kurtheater, Kastani-
engarten und Kolonaden so-
wie auf andere Teile des gro-
Ben Kurkomplexes in Bad

VONUNDZU

LECKER. LOCKER. LIEBENSWERT.

Ems ermoglichen Feierlich-
keiten in einer perfekt abge-
stimmten Umgebung. Und
auch hier gelten die Maxime,
dass ,Slow Food" besser
schmeckt als vorgefertigte
Speisen, das regionale Pro-
dukte geschmacklich uber-
zeugender und nachhaltiger
sind als jede ,angesagte”
exotische Frucht aus dem
Hinterland des Mount Kaba-
gangama auf Papua Neu-
Guinea. Das Team VO-
NUNDZU liebt, was es tut
und das spurt man nicht nur
im Restaurantbetrieb, son-
dern auch bei Events jegli-
cher Art. Dass sie damit er-
folgreich sind, kann man an
den 10000 Essen ablesen, die
jahrlich das Haus verlassen.
Die zeugen von der Qualitdt
des Angebotes. Ebenso zeu-
gen zahlreiche Veranstaltun-
gen wie Tagungen und Kon-
ferenzen von der Kompetenz

und  Professionalitdit des
Teams ,VONUNDZU".
Gastlichkeit, Geschmack

und Qualitdat. Da darf man
sich durchaus ,VONUNDZU"
schreiben.

WIR SUCHEN

VERSTARKUNG

WIR SUCHEN AB SOFORT

* Jungkoch
* Stellvertretende Restaurantleitung

* Chef de Rang

* Commis de Rang

» Auszubildende/er Koch/Kéchin

e Auszubildende/er Restaurantfachmann/frau

* Aushilfen auf Minijob Basis im
Service/Kiiche/Raumpflege

o8 |

| W @

sg® LE

. 4

Bewerbungen bitte an:

Kailis gelassen feiern GmbH | z.H. Lisanne Gull | Restaurant VONUNDZU
Wilhelmsallee 10 | T+49 (2603) 5099849 | Elecker@vonundzu-badems.de

WWW.VONUNDZU-BADEMS.DE
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Warme aus dem Westerwald

Innovative Produkte und Dienstleistungen aus Buchholz

FuBbodenheizungen  haben
sich in den vergangenen Jah-
ren zu einem Standard entwi-
ckelt, auf dessen angenehme
Warme und energetische
Vorteile niemand mehr ver-
zichten mochte. In diesem
stetig wachsenden Markt wird
ein Unternehmen bei Hand-
werkern, Architekten und
Bauherren besonders ge-
schatzt: EMPUR. Das Famili-
enunternehmen in Buchholz
im Westerwald entwickelt und
produziert seit 20 Jahren in-
novative Systemlosungen fir
Flachenheizungen.

EMPUR verfugt iber drei
Produktionsstatten in Buch-
holz-Mendt und beschaftigt
rund 140 Mitarbeiter — Ten-
denz steigend. Der Eigenfer-
tigungsanteil liegt bei mehr
als 90 Prozent. Das Qualitats-
siegel ,Made in Germany"
wird bei EMPUR gelebt. Stan-
dige Eigen- und Fremduber-
wachung der Produkte und
Produktionsprozesse sind die
Basis der Qualitatssicherung.
Das Qualitatsmanagement-
system ist zertifiziert nach
DINISO 9001:2015.

Die EMPUR-Zentrale in Buchholz

Seit Marz 2017 ist EMPUR al-
leiniger Anbieter des hoch in-
novativen Geniax Kleinst-
pumpen- und Regelsystems,
welches auf einzigartige Wei-
se Energieeinsparung und
Gebdudeeffizienz vereint. Das
System ermdglicht die be-
darfsorientierte Regelung des
Warmeerzeugers und bietet
alle Moglichkeiten der Fern-
steuerung tiber Smartphones
und Tablets.

Durch das feine Gespiir flr
Marktveranderungen wurde
das Leistungsspektrum in den

Foto: EMPUR

vergangenen Jahren konti-
nuierlich in Richtung TGA-
Planung und Montageunter-
stitzung  erweitert. 2014
wurde die EM-plan mit einer
zusatzlichen Niederlassung in
Chemnitz gegriindet. Das
Unternehmen hat sich ganz
auf die Planung komplexer
Technischer Gebaudeausrus-
tung - kurz TGA - speziali-
siert. Ein Jahr spéter folgte die
EM-solution. Sie untersttitzt
mit ihren Dienstleistungen
den Fachhandwerker bei der
Installation von Flachenhei-

Die Geschiftsfiihrung plant den weiteren Ausbau des Unter-

nehmens.

zungssystemen und weiteren
Anlagen. In Zeiten eines stei-
genden Fachkrédftemangels
eine sehr gefragte Dienstleis-
tung. Alle drei Unternehmen
gemeinsam bilden die EM-
Gruppe, die zu den ersten Ad-
ressen bei der Realisierung
von Flachenheizungs- und
TGA-Projekten in  ganz
Deutschland zdhlt. Dynami-
sche Unternehmen, die inno-
vative Produkte und Dienst-
leistungen anbieten, brau-
chen in allen Bereichen

Foto: EMPUR

schlaue Kopfe, die ihr Wissen
und ihr Engagement einbrin-
gen. Deshalb hat die Aus- und
Weiterbildung eigener Fach-
krdfte einen hohen Stellen-
wert. Sie ist die Basis des stra-
tegischen Ausbaus des Un-
ternehmens und der entschei-
dende Pfeiler der Zukunftssi-
cherung. Die EM-Gruppe
sucht standig nach Fachleuten
in allen Bereichen, die das
motivierte Team von Spezia-
listen verstarken konnen.

» www.empur.com

lhre Spezialisten fiir Flachenheizungen

planen

EM-plan

- Konzepte fiir Neubau und Modernisierung
von Flachenheizungssystemen

- Beratung bei Sonderléosungen

- Berechnung und Projektierung von Heizungs-,
Liiftungs- und Klimaanwendungen

- Projektierung von Smart-Home Losungen,

Elektro- und Schwimmbadtechnik

- Planung und Auslegung von Geniax-Projekten

- Erstellung von EnEV-Ausweisen nach DIN 18599

www.em-plan.net

j
w

_t

'] fr

-

produzieren

EMPUR’

- Kunststoffheizrohre und PU-Platten

- FuBbodenheizungssysteme fiir Neubau
und Modernisierung

- Wandheizungssysteme
- Verteiler-/Regelungstechnik
+ Zubehor und Werkzeuge

- Sonderlésungen fiir Industrie- und Sportboden-
heizungen

www.empur.com

&

M-Gruppe

verlegen

EM-solution

- Verlegung von Flachenheizungssystemen
- Einbringen des CUT-THERM® Frassystems
- Umsetzung Industriefldchenheizung/BKT

- Funktionsabnahmen

- Inbetriebnahmen von Geniax-Warmeverteilsystemen
und Warmepumpenanlagen

- Service fiir gebdudetechnische Anlagen

www.em-solution.de
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Engagiert und erfolgreich:
Miintaz und Emel Karagoz
Foto: privat

MK Haustechnik bietet seit
17 Jahren kompetente Lo-
sungen fir energieeffiziente
Gebdudetechnik, erneuerba-
re Energien und Elektro-
installationen an. AuBerdem
ist das Unternehmen Spezia-
list fir Heiz- und Warme-
technik, Badsanierungen aus
einer Hand sowie fiir barrie-
refreies Wohnen. Zu den
Kunden der MK Haustechnik
gehoren  sowohl  private
Haushalte als auch gewerbli-
che Unternehmen und of-
fentliche Einrichtungen aus
der Region.

Professionalitat bei jedem
Handgriff und die Qualitdt
der Leistungen stehen bei
MK Haustechnik an erster

Haustechnik ist ihre groRe Leidenschaft

MK Haustechnik: Meisterservice aus Meisterhand im Westerwald

Stelle. Inhaber  Miintaz
Karagoz ermdglicht mit sei-
nem umfangreichen Portfolio
die bestmogliche Verkntp-
fung und Abstimmung der
energierelevanten Gerate und
Funktionen eines Hauses.
Dadurch kann der Verbrauch
sinnvoll optimiert und gleich-
zeitig Sicherheit, Flexibilitat
und Komfort von Gebauden
gesteigert werden.

Fiir beste Ergebnisse und
zufriedene Kunden

Das zehnkopfige Team (da-
von drei Auszubildende) strebt
bei jedem Auftrag nach groBt-
moglicher Kundenzufrieden-
heit. Durch stetige Weiterbil-
dungen ist das Know-how
der Mitarbeiter immer auf
dem aktuellsten Stand. Als
Elektrotechnikermeister und
Heizungsbauer hat Inhaber
Miintaz Karagoz mit viel Flei3
und Engagement ein auch
uberregional  renommiertes
Unternehmen aufgebaut. ,Ich
habe bei Null angefangen.
Am Anfang hatte ich gerade
einmal drei Kunden.”, so
Miintaz Karagéz. Familie,
Freunde und nattrlich die

Mitarbeiter haben ihn von
Anfang an tatkraftig unter-
stutzt. Miuntaz Karagoz ist
Prifungsvorsitzender im Ge-
sellenpriifungsausschuss und
Mitglied im Meisterprifungs-
ausschuss des Elektrotechni-
kerhandwerks der Hand-
werkskammer Koblenz und
ist als Vorstandsmitglied der
Innung des elektrotechni-
schen Handwerks des Wes-
terwaldkreises tatig.

Seit 2014 begrift MK
Haustechnik ihre Kunden
im neuen energieautarken
Geschéftsgebdude in Rans-
bach-Baumbach. Fiur das
Geschiftsgebdude, das mit
einem ausgekliigelten Ener-
giekonzept ausgestattet ist,
wurde MK Haustechnik als
eines von bundesweit vier
Unternehmen fiir den Ener-
gieeffizienzpreis des Zentral-

verbandes der Deutschen
Elektro- und Informations-
technischen Handwerke ge-
wabhlt,

MK Haustechnik ist ausge-
zeichnet - und das mehrfach.

. Wir sind stolz, dass wir als
einziges Unternehmen aus
Rheinland-Pfalz unter den vier
besten Projekten fur intelli-
gente Gebaudetechnik aus-
gewdahlt wurden.” freut sich
der Firmenchef.

Bereits in 2011 wurde Miintaz
Karagoz der Titel ,Qualitats-
meister” von den Hand-
werkskammern in Rheinland-
Pfalz, dem Ministerium fir
Wirtschaft, Klimaschutz,
Energie und Landesplanung
Rheinland-Pfalz sowie der In-
vestitions- und Strukturbank
Rheinland-Pfalz (ISB) GmbH
verliehen. In 2014 wurden er
und sein Team mit dem Mar-
kenpreis der Elektrobranche
+ELMAR" ausgezeichnet.

ELmMER
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PREISTRAGER 2014 e’

Bewerbungen bitte per E-Mail an info@mk-haustechnik.de oder per Post an:
MK Haustechnik e. K., MasselbachstraBe 22, 56235 Ransbach-Baumbach
www.mk-haustechnik.de, Tel. 0 26 23 /95 10 15

Sei anspruchsvoll und ergreife die Chance!

Werde Teil eines starken Teams und pack mit an. Wir freuen uns auf dich.

Zu unserer Verstarkung suchen wir kompetente, pfiffige neue Kollegen/innen
ANLAGENMECHANIKER/IN Sanitar- und Heiztechnik
SERVICETECHNIKER/IN Gebaudetechnik

zum selbststandigen, zuverlassigen und eigenverantwortlichen Arbeiten V o
in unserem Super-Team '

MK  Haustechnik

€lektro - Heizung - Sanitar
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Weltkonzerne vertrauen KLEUSBERG

SAP, Porsche und Continental setzen auf modulare Bau- und Raumsysteme aus Wissen

Das KLEUSBERG Betriebsrestaurant bietet der Belegschaft seit 2016 Raum fiir entspannte Pausen und eine vielfiltige Meniiauswahl.

Uber 700 motivierte Frauen
und Madnner, zwischen 17
und 67 Jahren, vom Schreiner
bis zur Bauingenieurin, ar-
beiten bei KLEUSBERG tag-
taglich Hand in Hand erfolg-
reich zusammen. Nur so ist es
moglich, dass die hohen An-
forderungen der Kunden,
Bauherrn und Partner an die
innovativen Gebaudeldsun-
gen innerhalb so kurzer Zeit
umgesetzt werden konnen.

Kontinuierliche Investitionen
in Mitarbeiter, Qualitit und
Infrastruktur

Das in Wissen an der Sieg mit
drei  Produktionsstandorten
ansdssige Familienunterneh-
men KLEUSBERG investiert
kontinuierlich in seine Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter,
in die Qualitdt der Arbeits-
pléatze sowie die Infrastruktur.
Mit dem neuen Biirogebaude
an der Firmenzentrale in Wis-
sen-Wisserhof wurde 2016
auch ein modernes Betriebs-
restaurant geschaffen, das sich
seitdem groBer Beliebtheit er-
freut.

In der in diesem Jahr eigens
eingerichteten Unterneh-
mens-Akademie werden ver-
schiedenste Weiterbildungs-
maBnahmen angeboten. Zu-
dem investiert der Modul-
bauspezialist kontinuierlich in
die Vermeidung von gesund-
heitlichen Belastungen, zum
Beispiel bei Arbeitsablaufen
in Produktionsstdtten durch
moderne Hebetechnik oder
durch hohenverstellbare

Schreibtische in den Biiros.
Trotz stetig wachsender Be-
legschaft steht der vor rund
70 Jahren gegrindete Mit-
telstandler stets in engem
Kontakt mit seinen Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern und
merkt somit schnell, wenn
mal der Schuh driickt und
handelt prompt.

Die Mitarbeiter identifizieren
sich mit dem Unternehmen

Der Erfolg fuBit nicht zuletzt
auf der Identifikation jedes
Einzelnen mit dem Unter-
nehmen sowie mit den weit
iiber die Grenzen des nordli-
chen Westerwaldes hinaus
bekannten Produkten. Dabei
setzt KLEUSBERG alles in
seinen Moglichkeiten stehen-
de daran, ein nachhaltig part-
nerschaftliches Arbeitsklima
zu schaffen. Ausdriicklich
wird dabei auch das person-
liche Umfeld der Mitarbeiter
einbezogen. Als iberzeugt
familienfreundlicher Arbeit-
geber werden beispielsweise
individuelle Teilzeitmodelle
angeboten.

Fir sein kontinuierliches
Wachstum sucht KLEUS-
BERG zahlreiche Fachkréfte
in unterschiedlichsten Berei-
chen und bietet neben at-
traktiver Vergtutung und mo-
dernsten Arbeitsbedingungen
die Sicherheit eines der leis-
tungsfahigsten = Familienun-
ternehmen der Region zwi-
schen Westerwald, Rhein-
Sieg-Kreis, Siegerland und
dem Oberbergischen Kreis.

Fotoicontrastwerkstatt - stock.adobe.com -‘
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Warum in die

Ferne schweifen?

Sie sind ausgebildeter Bauingenieur, Architekt oder Versorgungstechniker oder
suchen eine neue berufliche Perspektive als MAG-SchweiBer, Trockenbauer oder
Elektroinstallateur? Sie wollen nach lhrem Schulabschluss eine Ausbildung in einem
zukunftstréchtigen und spannenden kaufmannischen, technischen oder gewerb-
lichen Berufsfeld absolvieren? Dann sind Sie bei KLEUSBERG genau richtig, denn wir
suchen Sie! Werden Sie aktiver Teil unseres Erfolgs und bewerben Sie sich jetzt.
Mehr erfahren Sie im Internet unter:

kleusberg.de/karriere
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Christoph Surges hat wieder heimischen Boden unter den FiiRen

und genieRt dies mit seiner Familie.

Christoph Surges hat eine
vollig andere Welt erlebt: Der
Westerwaélder lernte wahrend
eines zweijahrigen Aufent-
haltes nicht nur den ameri-
kanischen ,Way of life" ken-
nen, sondern auch die ganz-
lich andere Arbeitsweise in
einem US-Konzern. Als dem
heute 36-Jahrigen die Belas-
tung durch das standige Pen-
deln zu viel wurden, ent-
scheidet er sich fiir eine Riick-
kehr in die Heimat und hat in-
zwischen beruflich wie privat
so fest in Koblenz FuB} gefasst,
dass ein erneuter Wechsel
nicht mehr in Frage kommt.
Geboren und aufgewach-
sen ist Christoph Surges in
Hohr-Grenzhausen, viel Frei-
zeit hat er aber in Koblenz

Foto: Debeka

verbracht: ,Zu meinen Ju-
genderinnerungen gehort
unbedingt die Tanzschule

Volkert, die Koblenzer Kinos
und spéter die Diskothek
Dreams”, schmunzelt er. 2002
beginnt er ein Informatikstu-
dium an der Universitat Kob-
lenz-Landau und schlieft An-
fang 2008 mit einem Diplom
ab. Im Anschluss ist der frisch
gebackene IT-Experte fur ei-
ne  Unternehmensberatung
tatig, die den offentlichen
Dienst, in erster Linie die
Bundeswehr, betreut. Als sein
Betrieb eine Kooperationsfir-
ma grundet, die sich auf die
Beratung zum Management
von Geschaftsprozessen und
IT-Architekturmanagement

spezialisiert, signalisiert Sur-

Uiberzeugen - Region ist fiir Informatiker attraktiv

ges sein Interesse, eigene
Projekte zu leiten. Ein ameri-
kanischer Chemiekonzern mit
rund 56000 Mitarbeitern will
die Hilfe der Deutschen. Der
Koblenzer ist begeistert und
sagt zu. Sechs Monate ver-
bringt er in Indianapolis im
mittleren Westen der USA,
um die Zusammenarbeit zu
etablieren. Die Hierarchien
sind in Amerika sehr flach,
.jeder arbeitet mit jedem,
egal, auf welcher Stufe der-
jenige steht, man duzt sich,
das ist echt unkompliziert."
Viel Freiraum prdagt die Ar-
beitsweise, es gibt keine
Kontrollen, wann wie lange
und wo jemand tatig ist,
,Hauptsache, am Ende ist die
Arbeit gut erledigt.” Interes-

,Die Erfahrungen in den
USA mdchte er nicht
missen, aber dauerhaft
leben und arbeiten geht

nur in Koblenz.“
Christoph Surges, Weienthurm

Anzeige ——

®
HOGGI GmbH sucht zum niachstméglichen Termin in Vollzeit:

Technischen Produktdesigner, Konstrukteur,
Maschinenbautechniker oder Ingenieur (m/w)

lhre Aufgaben:

» Entwicklung und Konstruktion
* Erstellung von Zeichnungen

* Erstellung von Stiicklisten

« Erstellung diverser Anleitungen

lhr Profil:

» Abgeschlossene Ausbildung/Studium
* Gute Kenntnisse in SolidWorks

* Selbststandige Arbeitsweise

» Gute Englischkenntnisse

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung via E-mail an Herrn Jan Frank: frank@hoggi.de

HOGGI GmbH
Eulerstralle 27 | D-56235 Ransbach-Baumbach | Fon: (+49) 2623 / 92499-0
Fax: (+49) 2623 / 92499-99 | info@hoggi.de | www.hoggi.de
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Rhein und Mosel statt White RW
IT-Experte kehrt aus den USA nach
Koblenz zurtick

Eigener Aufgabenbereich bei der Debeka und hohe Lebensqualitat

sant und spannend findet er
die Erfahrung, unter ganz an-
deren Bedingungen zu ar-
beiten, ,und es hat viel SpaB3
gemacht”, bekraftigt er. Denn
naturlich gehoren amerika-
nische Highlights wie der Be-
such von Footballspielen oder
Kiirbiskontrolle am Ernte-
dankfest ,Thanksgiving"” zum
Pflicht-Freizeitprogramm.

Nach einem halben Jahr
Daueraufenthalt pendelt der
Koblenzer zwischen seiner
Heimat und Indianapolis. Alle
sechs Wochen ist er fir zwei
Wochen in den USA, in
Deutschland arbeitet er von
zu Hause aus. Damit das
iberhaupt mdglich ist, muss
viel Papierkram unter Einbe-
ziehung des US-Konsulats
bewdltigt werden. ,In den
USA war es super, aber ir-
gendwann wurde es stres-
sig”, berichtet Surges. Man-
gels Direktflug ist er jeweils
24 Stunden unterwegs, um
die Strecke zwischen Koblenz
und Indianapolis zu uber-
winden, dazu die Zeitver-
schiebung, die zu schaffen
macht. Thm fehlen wahrend
der Phase in Koblenz die Kol-
legen, auBerdem miissen er
und seine Freundin die stdn-
digen Reisen und Abwesen-
heiten verkraften. ,Als mir
mein Chef sagte, dass sich an
der Situation langfristig nichts
andern wirde, habe ich be-
schlossen, zurickzukom-
men”, erklart Surges.

Der IT-Fachmann bewirbt
sich in der Region, hat Vor-
stellungsgesprdache. SchlieB-
lich sucht die Debeka jemand
fur Architekturmanagement.
,Das hat ganz genau ge-
passt”, erinnert sich Surges.
Auch auf Seiten der Versi-
cherung ist man schnell tber-
zeugt, den richtigen Mitar-
beiter gefunden zu haben.
Am 1. Oktober 2014 beginnt
Christoph Surges seine Ta-
tigkeit im Koblenzer Haupt-
sitz. Die Umstellung muss er
zundchst verkraften: ,An-
fangs war das hart, wieder in
ein geregeltes Leben mit ei-
nem festen Arbeitsplatz ein-
zutreten. Und auch die deut-
sche Organisation ist anders
als in den USA, das war ich
lange nicht gewohnt.” Er er-
fasst seine Zeiten, wenn er
kommt und geht, es gibt klare

Ablaufe und Hierarchien. Ar-
beit mit nach Hause nehmen,
die abends die Freizeit raubt,
gibt es dagegen in Koblenz
nicht. Seine Vorgesetzten las-
sen dem tatendurstigen neu-
en Kollegen viel Freiraum in
seinem Aufgabenbereich.
Heute leitet Christoph Surges
ein neunkopfiges Team und
ist froh, die Entscheidung so
getroffen zu haben: ,Meine
Freundin ist jetzt meine Frau,
wir wohnen in Weilenthurm,
genieBen die Region und die
Stadt mit ihrer geeigneten
GroBe", freut er sich. GroB-
stadte und Hochhauswoh-
nungen sind seine Sache nicht:
,Ich bin der Vororttyp, moch-
te was eigenes”, sagt er.

Die Landschaft mit dem
Rhein und seinen Burgen,
aber auch Freizeit- und Sport-
angebote und attraktive Ein-
kaufsmoglichkeiten ergeben
fiir den Informatiker ein stim-
miges Bild. ,Und gerade im
IT-Bereich hat die Region vie-
le interessante Jobs zu bie-
ten”, sagt Surges. Neben ei-
nigen groBen Firmen suchen

Zum Pflicht-Freizeitprogramm
in den USA gehorte auch die

Kiirbiskontrolle zu ,,Thanksgi-
ving“.

Foto: Privat

vor allem junge Start-ups
Fachleute fiir spannende Auf-
gaben: ,Fir Informatiker ist
die Region auf jeden Fall at-
traktiv.” Die Erfahrungen in
den USA mochte er nicht mis-
sen, ,aber dauerhaft leben
und arbeiten geht nur in Ko-
blenz"”.
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Ab ins Ausland!

IHK Koblenz berdt zu Auslandsaufenthalten

wahrend der Ausbildung

Studenten machen oft ein
Auslandssemester. Dass auch
Azubis sich in ein solches
Abenteuer begeben kénnen,
wissen viele nicht. Sogar bis
zu einem Viertel ihrer ge-
samten Ausbildungszeit kén-
nen sie ins Ausland gehen.
Ein Auslandsaufenthalt ist
nicht nur eine tolle Erfahrung
— Azubis sammeln damit auch
wertvolle Skills fiir ihre be-
rufliche Karriere: ,Sie erwer-
ben Fremdsprachkenntnisse,
erweitern ihren Horizont,
werden selbststandiger und
eigenverantwortlicher.  Das
macht sich nicht nur im Le-
benslauf bemerkbar, Azubis
erhohen so auch die eigenen
Karrierechancen"”, weill Loui-
sa Krekel, Bildungsberaterin
International bei der Indust-
rie- und Handelskammer
(IHK) Koblenz. Durch die zu-
nehmende Internationalisie-
rung und Globalisierung wer-
den Sprachkenntnisse, Aus-
landserfahrung und interkul-
turelle Kompetenzen in eini-

gen Berufen immer wichtiger.
Davon profitieren auch die
Betriebe. Zudem steigern sie
ihre Attraktivitat als Arbeit-
geber und sichern sich moti-
vierte und qualifizierte Nach-
wuchskrafte.

Grundsatzlich ist ein Aus-
landsaufenthalt wahrend der
Ausbildung in jedem Land
moglich. Die meisten Forder-
programme wie beispielswei-
se Erasmus+ gelten jedoch
nur fir den Aufenthalt in den
EU-Mitgliedsstaaten sowie in
Island, Lichtenstein, Norwe-
gen, Turkei und Mazedonien.
Zu den beliebtesten Landern
zéhlen zurzeit GroBbritanni-
en, Frankreich, Spanien,
Schweden, Finnland und Da-
nemark. Natiirlich mussen der
Ausbildungsbetrieb und auch
die Berufsschule dem Auf-
enthalt zustimmen. Wahrend-
dessen werden die Azubis
von der Berufsschule befreit,
missen aber den verpassten
Stoff selbststandig nachholen.
Die nationalen und europdi-

0:contrastwerks

re

schen Fordermittel decken
circa 80 Prozent der Kosten ei-
nes Auslandsaufenthaltes ab.
Grundsatzlich wird die Aus-
bildungsvergitung vom Un-
ternehmen zudem weiter ge-
zahlt. Die IHK Koblenz berét
und informiert Auszubildende
und Betriebe rund um das
Thema Auslandsaufenthalte

wahrend der beruflichen
Ausbildung. Sie hilft bei der
Planung und Organisation des
Auslandsaufenthalts, der Su-
che nach Praktikumsbetrie-
ben, der Suche nach Férder-
programmen sowie der Ab-
stimmung zwischen Betrieb,
Berufsschule und IHK. IHK-
Bildungsberaterin Louisa

Krekel freut sich darauf, viele
junge Menschen auf dem Weg
ins Ausland zu begleiten:
.Zusammen finden wir einen
Betrieb und das richtige For-
derprogramm!”

» Louisa Krekel
Telefon: 0261/106-288
E-Mail: krekel@koblenz.ihk.de

Anzeige —

Karriere in der Justiz reciizeitig durchstarten!

Dualer Studiengang
Dipl. Rechtspfleger/in (FH)

v/ juristisches Studium mit Praxisbezug
v Dauer: 3 Jahre
v Voraussetzung: Hochschul- oder Fachhochschulreife
v Beginn: jéhrlich am 1. September

‘ I
PRASIDENTIN DTS

CHEER | AMDESCERICHTER
KOLENE

)

Sie haben lhren Schulabschluss in der Tasche oder stehen
kurz davor?

Sie interessieren sich fir einen attraktiven Arbeitsplatz mit verant-
wortungsvollen Tétigkeiten, zahlreichen Einsatzmdglichkeiten und
guten Aufstiegschancen?

Wie wére es denn mit einer

Karriere bei der Justiz in Rheinland-Pfalz?

Als qualifizierte Fachkraft sind Sie bei den Gerichten und Staats-
anwaltschaften des Landes tatig und nehmen dort hoheitliche Auf-
gaben wahr. Ein sicherer Arbeitsplatz im Justizdienst bietet Ihnen
zudem die Mdéglichkeit, Familie und Beruf optimal zu vereinbaren.

Interesse geweckt? Dann sichern Sie sich einen der begehrten
Studien- bzw. Ausbildungsplatze fir das Jahr 2018 und senden
Ihre Bewerbung am besten noch heute an die

v Studienplatze: 20-25

Ausbildung
zur/zum Justizfachwirt/in

v praxisorientierter Vorbereitungsdienst

v Dauer: 2 Jahre und 2 Monate

v Voraussetzung: qualifizierter Sekundarabschluss |
v Beginn: jahrlich am 1. August

v Ausbildungsplatze: 20-25

Prasidentin des Oberlandesgerichts
StresemannstraB3e 1
56068 Koblenz.

N&here Informationen zu den Berufsbildern und den Bewerbungs-
modalitdten finden Sie unter www.olgko.justiz.rlp.de oder
wenden Sie sich an Christine Komforth, Telefon: 0261 102-2656,
E-Mail: christine.komforth@ko.jm.rlp.de.
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Heimkehrerin Anne Seul mit
ihren Kindern Leni und Theo.
Foto: Heinz Israel

w
DATA CENTERw

GROUP

Die DATA CENTER GROUP ist mit ihren finf
Geschaftsbereichen ein flihrender Anbieter fir
sichere, wirtschaftliche und effiziente Rechen-
zentren. Seit mehrals 10 Jahrenvertrauen Kunden
auf unsere Kompetenz bei der Planung, dem Bau
und Betrieb ihrer IT-Umgebungen. We protect IT.

Fir unseren Standort Wallmenroth suchen wir
Mitarbeiter fir folgende Aufgaben:

Mechatroniker
Kaltetechnik (m/w)

Elektroinstallateur/
Elektroniker (m/w)

Elektroplaner (m/w)

If;:‘;; proRZ @ RZingcon @ SECUrisk @ RZservices If;:‘; RZproducts

DC-Datacenter-Group GmbH | In der Aue 2 | 57584 Wallmenroth | Germany
Phone +49 2741 9321-0 | bewerbung@datacenter-group.com
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Anzeige —— Anne Seul aus Ochtendung

(Kreis Mayen-Koblenz) feiert
Weihnachten wieder zu Hau-
se. Es ist das zweite Weih-
nachten nach ihrer Riickkehr
aus Peru. Eigentlich wollte
die Maifelderin ,nur” eine
Art Auslandssemester in Stid-
amerika verbringen. Daraus
wurden sieben Jahre.

Tochter Leni wurde in Peru

geboren
Mit in die Heimat brachte die
studierte =~ Kunsttherapeutin

ihren peruanischen Ehemann
Jeinny und die gemeinsame
Tochter Leni. Vor gut einem
Jahr wurde in Deutschland
Sohn Theo geboren. Ein Le-
ben mit ihrer Familie in Peru
kann sich Anne Seul auf Dau-
er nicht vorstellen. Und dafiir
gibt es handfeste Grilinde,
namlich die zunehmende Ge-
walt in dem Entwicklungs-
land. Ausschlaggebend fiir die
Riickkehr waren aber letztlich
ihre Kinder. Sie sollten in
Deutschland aufwachsen. Das
heiBit aber nicht, dass Anne
Seul ihr soziales Engagement
in Lateinamerika bereut. Im
Gegenteil: ,Die Arbeit mit
den Menschen dort hat mir to-
tal viel SpaBl gemacht und ich
mochte diese Zeit nicht mis-
sen”, so ihr Restimee. Und sie
figt an: ,Hatte das Positive
nicht Uberwogen, ware ich
nicht so lange geblieben”.
Wie kam es zu ihrem Einsatz?
Anne Seul hat Kunsttherapie
studiert und sich nach dem
Examen entschlossen, als

Aus zwei wurden sieben Jahre

Anne Seul lebte sieben Jahre in Peru und fand dort ihr personliches Gliick

Freiwillige im Rahmen des
entwicklungspolitischen Pro-
gramms ,Weltwarts” des
Bonner Entwicklungsminis-
teriums (BMZ) fiir zwei Jahre
nach Peru zu gehen.

Als Freiwillige fiir das Ent-
wicklungsministerium in Peru

Die Entscheidung fir dieses
Land lag nahe, weil der On-
kel der damals 28-jahrigen
dort in der Entwicklungshilfe
tatig war und sie ein Aus-
landssemester bei ihm absol-
vierte.

Anne Seul verpflichtete sich
nach Abschluss des Studiums
fir einen Dienst im Frauen-
haus in Cusco, einer 350000
Einwohner zdhlenden Stadt
im Andenhochland. Sie kiim-
merte sich hier um Frauen,
die hdusliche Gewalt erfah-
ren hatten. ,Wir haben ver-
sucht, diese Frauen durch
psychologischen und rechtli-
chen Beistand zu einer Be-
rufsausbildung und Eigen-
standigkeit zu verhelfen, da-
mit sie von ihren Aggressoren
loskommen", berichtet Anne
Seul. Doch viele dieser Frau-
en seien ganz schnell wieder
in ihre alte Rolle zuriickge-
fallen, die oft von brutaler Do-
minanz der Ehemdnner ge-
pragt sei. Anne Seul gefiel es
sehr, sich fir die ganz jungen
Miitter im Alter von 13 oder
14 Jahren einsetzen zu kon-
nen. Sie kiimmerte sich um
deren Kinder, wdhrend die
jungen Mitter zur Schule gin-
gen. Thr Augenmerk galt be-

sonders der Entwicklung der
Madchen. ,In Peru werden
die Madchen nicht gefordert
und die Jungs haben das Sa-
gen", berichtet Anne Seul.

Nach kurzem Zwischenauf-
enthalt in der Heimat wieder
zuriick nach Peru

Nach zweijahrigem Aufent-
halt in Peru besuchte Anne
Seul ein Riickkehrerseminar
in Deutschland, um nach vier
Monaten wieder zuriick nach
Peru zu gehen. Dort arbeitete
sie zundchst in einem Projekt
fir Zahngesundheit und
kehrte dann zu dem von der
Stiftung ,Christus lebt” ge-
fihrten Frauenhaus zurick,
um hier die Leitung zu tber-
nehmen. Zehn Fachkrafte
kiimmerten sich um maximal
15 Frauen und 30 Kinder.
,Die meisten der betreuten
Frauen wurden uns von der
Polizei oder den Gerichten
geschickt”, erklart Anne Seul.
Das grofite Problem fir die
Menschen sei der Alkohol. Es
gebe Vorkommnisse mit Ver-
gewaltigungen und Kindes-
missbrauch. Obwohl die Ge-
sprache mit den Betroffenen
in einem rdaumlich getrennten
Biiro stattfanden wund das
Frauenhaus sich an einem ge-
heimen, weit entfernten Ort
befinde, schafften es dennoch
einige der aufgebrachten
Ehemadnner, das Haus aus-
findig zu machen und die Be-
treuer zu bedrohen.

» Weiter auf Seite 25
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Anne Seul lernte das einfache und schwere Leben der Frauen in

Peru kennen.

Foto: privat

Bunt und frohlich: Weihnach-
ten in Peru. Foto: privat

,ES ist spannend, sich auf neue Kulturen einzulassen®

Anne Seul liebte ihre Arbeit trotz der Gefahr

. Wir hatten gelernt, mit der
Gewalt umzugehen. Denn wir
wollten den Frauen helfen,
um sie aus dem negativen
Kreislauf herauszuholen”,
berichtet Anne Seul.

Kriminelle Gewalt ist der
Grund fiir die Riickkehr nach
Deutschland

Kriminelle Gewalt ist auch
der Grund, warum Anne Seul
und ihr Ehemann Jeinny sich
entschlossen, Peru zu verlas-
sen und nach Deutschland zu
wechseln. Anne mochte mit
ihren Kindern nicht in Peru le-
ben. ,Es ist nicht der fehlen-
de Komfort, sondern die zu-
nehmende Kriminalitat”, be-
tont sie. Es wiirden Menschen
nur wegen eines Handys vor
der Disco abgestochen. Man
vermeide dunkle StraBen.
Viele der Taxis seien nicht an-
gemeldet und auch das Be-
nutzen Offentlicher Verkehrs-
mitteln sei nicht ungefdhrlich.

Nicht wunerwahnt sollte
bleiben, dass auch Anne selbst
wdahrend ihrer Freiwilligen-
zeit brutal tberfallen wurde
und ein Messer am Hals spiir-
te, nur weil man es auf ihr
Geld und ihr Handy abgese-
hen hatte. Doch Anne Seul
will auch die positiven Dinge
erwdahnen, die sie mit ihrem
siebenjdhrigen Aufenthalt in
Peru verbindet. ,Es ist span-
nend, sich darauf einzulassen,
woanders zu leben und eine
andere Kultur zu erfahren”,
schwarmt die heute 36-jahri-

ge. Man musse sich allerdings
so richtig auf das Leben dort
einlassen. Und wie sieht die-
ser Alltag im Andenhochland
aus? Was die Hygiene betrifft,
so misse man sich sehr um-
stellen. Uberall in der Woh-
nung hat man groBe Eimer
stehen, um Wasser zu sam-
meln. FlieBendes Wasser gibt
es meist nur bis Mittag.
Stromausfall ist etwas Alltag-
liches. Besonders in der Tro-
ckenzeit herrscht Wasser-
mangel. Eine Heizung gibt es
nicht. In den alten Hausern
wird in der Kuche auf Feuer
gekocht. Der Rest der Woh-
nung bleibt kalt.

In Peru gelernt, mit wenigen
Dingen auszukommen

Als  besonders spannend
empfand es Anne Seul, sich
selbst in dieser Situation zu
beobachten. ,All das, was
hier in Deutschland so ge-
mitlich und komfortabel ist,
braucht man gar nicht mehr”,
stellte sie fest. Die Ankunft in
der Heimat erlebte Anne Seul
wie einen Kulturschock. Ihr
Dorf war viel groBer gewor-
den und das Leben hier emp-
findet sie als hektisch. In Peru
hatte man Zeit. ,Ich habe vie-
le Eigenschaften von dort an-
genommen”, stellte sie fest.
Inzwischen hat die Familie
Seul in Ochtendung eine ei-
gene Wohnung bezogen,
nachdem sie zundchst im
Hause ihrer Eltern unterkam.
Jeinny absolvierte  bisher

Im Frauenhaus.

Foto: privat

mehrere Deutschkurse und
bemiiht sich jetzt um eine
Ausbildungsstelle als Elekt-
roniker oder Mechatroniker.
Anne Seul arbeitet als Integ-
rationskraft in einem Kinder-
haus und hat dazu einen be-
Iristeten Arbeitsvertrag.

Die beiden Kinder werden
zweisprachig erzogen und
besuchen einen Kindergar-
ten. Kontakte zu den Schwie-
gereltern in Peru hélt die Fa-
milie mittels Skype. Wie wird
Weihnachten dort gefeiert?
,Nicht viel anders als hier, al-
lerdings ist dort jetzt Sommer.
Deshalb gibt es kinstliche
Tannenbaume mit Schnee-
flocken drauf”, so Anne Seul.
Die Mette, die Krippe, alles
sei vergleichbar mit den deut-
schen Brauchen, nur etwas

Anzeige ——

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir ab sofort

KfZ-Mechatroniker/in

Erfahrungen mit BMW, MINI, VW und AUDI sollten vorhanden sein.

Haben Sie Lust auf eine langfristige und abwechslungsreiche Tatigkeit
in einem jungen Team? Dann sind Sie bei uns genau Richtig!

Wir freuen uns auf Ihren Anruf!

RIT-POWERT/

RF.Z-Maisterbiiniet « Rudall Hel & Schn
Blahaustralle 4 - 57537 Wissen/Sieg
Telefon: 0 27 42 /7 19 60
E-Mail: info@rn-power.de

www. Al7-FPOWLER de
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—Werner-MeurerGmbH-& Co.-

e

Wir sind ein innovativer Traditionsbetrieb mit Sitz in
Wirges. Als Spezialist fir Dach-, Wand- und
Abdichtungstechnik gehdért ein breitgefachertes
Spektrum an Dienstleistungen zu unseren
Aufgaben.

Zur Verstarkung unseres Teams und Ausbau
unseres Leistungsangebotes suchen wir zum
baldmdglichsten Eintritt:

« Metallbauer m/w
« Bauwerksabdichter m/w
« Klempner m/w

Ihr Profil:

« Sie sind mit den Aufgaben des Berufsbildes
vertraut

» Siesind flexibel, teamfahig und kommunikativ

- Siesind motiviert und engagiert

« Siebesitzen einen Fiihrerschein

Falls Sie diese berufliche Perspektive und
Herausforderung reizt, dann richten Sie lhre
Bewerbung bitte an:

Werner Meurer GmbH & Co. KG
Herr Dirk Stroder
Auf der Klaus 6
56422 Wirges
Tel.:02602/9426-0
E-Mail: info@meurer-bedachungen.de
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BOMAG bietet mehr

Unternehmen engagiert sich fiir die Vereinbarkeit von Familie und Beruf

BOMAG ist Weltmarktfiihrer
auf dem Sektor der Verdich-
tungstechnik und stellt Ma-
schinen fir die Erd-, As-
phalt- und Millverdichtung,
Stabilisierer/Recycler sowie
Frasen und Fertiger her. Sei-
nen Hauptsitz hat das seit 60
Jahren bestehende Unter-
nehmen in der Region um Ko-
blenz, in Boppard.

Wer bei BOMAG arbeitet
genieBt viele Vorteile. So in-
vestierte das Unternehmen
jungst in ein neues Demo-
und Trainingszentrum, das
sowohl fiir seine Kunden, als
auch fur seine Beschaftigten
viele neue Moglichkeiten er-
offnet. Dort koénnen die neu
entwickelten Technologien in
einer realitdatsnahen Baustel-
lensituation vorgeftuhrt wer-
den. Das etwa fuBiballfeld-
groBe Geldnde bietet zusatz-
lich zu den Kundenvorfiih-
rungen auch die Moglichkeit,
die eigenen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter im Umgang
mit den Maschinen zu schu-
len. So konnen die Beschaf-
tigten direkt an ihrem Ar-
beitsort, ohne Mehraufwand,
in einer modernen und lern-
freundlichen Atmosphdre ihr
Wissen ausbauen und ver-
tiefen. Eigene Servicewerk-
statten runden das groBzigig
angelegte Demozentrum ab.
Doch nicht nur im Bereich
der Kundenbetreuung ist
BOMAG gut aufgestellt. Auch
ist sich das Unternehmen sei-
ner Verantwortung fiir seine
Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter bewusst. Dies zeigt

sich in den vielen Mehrleis-
tungen, die das groBe mit-
telstandische = Unternehmen
fiir seine mehr als 1500 Be-
schaftigten am Standort Bop-
pard anbietet. So profitieren
alle Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter neben Gleitzeit,
Briickentagen und 30 Ur-
laubstagen im Jahr auch von
vielen weiteren Moglichkei-
ten zur Flexibilisierung der
Arbeitszeit. Besonders wéh-
rend und nach der Elternzeit
haben BOMAG-Beschaftigte
die Chance, ihre Arbeitszeit
an die Bediirfnisse der Fa-
milie anzupassen. Dadurch
tragt BOMAG aktiv dazu bei,
Beruf und Familie in Ein-
klang zu bringen.

Die Familien der Beschaf-
tigten spielen bei BOMAG ei-
ne wichtige Rolle. Das Un-
ternehmen bietet neben mo-

Im beliebten Technikcamp
kénnen die Kinder der
BOMAG-Mitarbeiter/innen
wihrend der Ferien betreut
werden.

S FEIERM

netdren Zusatzleistungen -
zum Beispiel zur Hochzeit,
zu Geburtstagen und ande-
ren Anldssen auch Sonder-
urlaub fur besondere Ereig-
nisse wie beispielsweise zur
Geburt an. Ein Technikcamp
zur Ferienbetreuung oder ei-
ne Ferienfreizeit fir die Kin-
der der eigenen Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter hilft
zusdtzlich bei der Betreuung
in Ferienzeiten. ,Dieses Jahr
waren die Technikcamps be-
reits das zweite Jahr in Folge
im Januar ausgebucht. Das
zeigt uns, wie wichtig und
wie willkommen unsere An-
gebote zur Vereinbarkeit von
Beruf und Familie fiir unsere
Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter sind”, sagt Katja Hahn,
Leiterin Personal bei BO-
MAG. Ein fester Bestandteil
bei BOMAG ist auch die

Am BOMAG-Hauptsitz in Boppard sind rund 1500 Menschen aus der Region beschaftigt. Fotos: BOMAG

ARHETGEHER - -

Weihnachtsruhe in der alle
Beschaftigten die Chance ha-
ben sollen, bei ihren Fami-
lien neue Kraft zu schépfen
und das Jahr gemiitlich aus-
klingen zu lassen.

Neben der fachlichen Wei-
terbildung unterstiitzt
BOMAG die eigenen Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter
mit einer Vielzahl an inter-
nen Angeboten. Darunter fal-
len Traineeprogramme, Un-
terstitzung bei nebenberuf-
lichen Weiterbildungen so-
wie Sprachkurse, Seminare,
Workshops und Vortrdage. Das
Unternehmen im Vorder-
hunsrick plant in der ersten
Jahreshdlfte 2018 den Bau-
beginn der eigenen BO-
MAG-Akademie. Dort wird
zusatzlich zu einer neuen mo-
dernen Kantine auch Platz
fir weitere Besprechungs-
raume, Biiro- und Sozialrau-
me geschaffen. Unterstitzt
werden diese Malnahmen
durch regelmdBig angebote-
ne Gesundheitschecks, einen
Betriebsarzt, sichere und er-
gonomische Arbeitspldtze und
unterschiedliche Sportange-
bote. In Zusammenarbeit mit
dem MEDIAN Gesundheits-
dienst Koblenz koénnen die
BOMAG-Beschiftigten  sich
bei personlichen Belastungen
anonymen Rat holen. Als ei-
ner der groBten Arbeitgeber
der Region bietet BOMAG
wirklich mehr. Uberzeugen
Sie sich selbst und besuchen
die Homepage des Unter-
nehmens.

» www.bomag.com
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MOGLICH MACHEN.

,Bis vor Kurzem lebte ich

im Allgéu bei Memmingen.

Fir meine Ehefrau bin ich

mit ihr in den Hunsriick zu
ihrer Familie gezogen. Ich .

,Als mein Mann und ich
uns kennenlernten,
arbeitete ich noch bei
einem grofien inter-
nationalen Nutzfahrzeug-

slch bin in Karbach i »vor der BOMAG habe
aufgewachsen und habe | ich sehrlange in
zundachst in Bonn studiert. Nordrhein-Westfalen
Spéter habe ich einige gelebt und gearbeitet.
Jahre in Mainz gearbeitet. Von dort sind meine Frau

hersteller in Minchen. freue mich dartber, nicht Fir mich war es immer und ich mit unseren funf 4
Kurz vor unserer Hoch- nur beruflich eine neue ein Wunsch wieder fest in Kindern in ihre Heimat bei = .- =
zeit bin ich zur BOMAG und anspruchsvolle der Heimat leben und Vallendar gezogen. r-

Es ist schon auf die ei-
gene Familie als Unter-
stltzung zurickgreifen o

arbeiten zu kénnen.
Besonders freue ich mich
jetzt Gber die kurzen
Wege zur Arbeit — Staus

gewechselt. Wir wohnen
jetzt in der Region
Westerwald, weil es hier
familienfreundlicher ist.

Aufgabe gefunden zu
haben, sondern auch
in einer tollen Region
zu wohnen, in der sich

Heute bin ich Mutter einer
Tochter und schitze an
BOMAG besonders, dass
ich in Teilzeit und von zu-
hause arbeiten kann. So
kann ich mich auf meinen
Job konzentrieren, ohne

meine Familie zu Hause

fuhlt.”

Dennis Einsiedler,
Konstrukteur
Asphaltfrasen

kennt man hier ja fast gar
nicht. Da bleibt mir mehr
Zeit fur meine
Freizeitgestaltung.”

Benjamin Menkenhagen,
Recruiting &

zu kdnnen. Nachdem ich ' 4 1

lange Zeit von Rheinland-
Pfalz aus zur Arbeit nach
Witten gependelt bin,
habe ich mit der BOMAG
als neuen Arbeitgeber

in der Nahe auch beruf-
lich ein neues Zuhause

C - : ,g_ PR Personalmarketing B ) ey
dass meine Familie zu e : gefunden und fihle mich == =
) B e “ :
kurz kommt. Ay rundum wohl.
o A .-\.é:‘ £
Maria Kexel, oy, = Dennis Barucha,

After Sales Marketing

Wer so viel von StraBen versteht wie die weltweite Nr. 1 der
Verdichtungstechnik, kann auch Ihrer Zukunft eine Uberholspur bauen.
Mit echten Herausforderungen und vielfaltigen Moglichkeiten.

Starten Sie durch.

Jetzt informieren: www.bomag.com/karriere

BOMAG - MENSCHEN, MASCHINEN, MOGLICHKEITEN.

<>

Teamleiter Montage/
Sondermaschinen

FAYAT GROUP

BOMAG
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Einmal um die halbe Welt - und zurtick nach Koblenz

Robert Duchstein Ubernimmt nach internationaler Tatigkeit das

Er ist jung, weit gereist und
voller Tatendrang: Robert
Duchstein ist der Chef der
Buchhandlung Reuffel in Ko-
blenz. Nach Studium und in-
ternationalen Berufserfah-
rungen ist der Spross der
Buchhéndlerfamilie in seine
Heimatstadt zurtickgekehrt.
Im Marz hat der 31-Jéhrige
von seinem Vater die Ge-
schaftsfuhrung des Traditi-
onsunternehmens lbernom-
men und lobt, wie verandert
und attraktiv sich Koblenz
heute prasentiert.

Zuletzt  leitete  Robert
Duchstein in Berlin ein Team
in einem E-Commerce-Un-
ternehmen. Jung und inter-
national waren dort die Kol-
legen. Auch Duchstein hat in
den Jahren zuvor durchaus
weit Uber den sprichwortli-
chen Tellerrand hinausge-
blickt. Nach dem Abitur war
fir den damals 19-Jahrigen
klar, dass er weg wollte aus
Koblenz, etwas anderes ken-
nenlernen. Er entscheidet sich
fir einen integrierten Studi-
engang der Politik- und Ver-
waltungswissenschaften  in
Konstanz. Studienaufenthalte
fihren ihn in das spanische
Santander, zum Praktikum
nach Vancouver in Kanada
und zum Masterstudium nach
Massachusetts, USA.

,Koblenz bietet ein
tolles Gesamtpaket, ich
freue mich, hier wirken
zu kdnnen.“

Robert Duchstein

Seine Masterarbeit schreibt
Duchstein bei einem Ham-
burger Unternehmen, be-
kommt anschlieBend ein An-
gebot vom Stuttgarter Biiro
einer internationalen Unter-
nehmensberatung und greift
zu. ,Als Berater bin ich sehr
viel gereist, habe in rund
zehn verschiedenen europdi-
schen Ldndern Projekte be-
treut und dabei als sehr span-
nend empfunden, wie unter-
schiedlich jeweils die Heran-
gehensweise war”, berichtet
er. Wahrend in Norwegen
Mitarbeiterinnen  selbstver-
standlich um 15 Uhr ihre Kin-
der von der Schule abholen
und abends von zu Hause aus
arbeiten, gehorte in Italien
ein zweistlindiges Mittages-
sen zum Pflichtprogramm.
»Uberall ist sehr intensiv ge-
arbeitet worden, aber wel-
chen Stellenwert Arbeit und
Freizeit haben, wie damit um-
gegangen wird, weicht in den
einzelnen Léndern sehr von-

einander ab", schildert Duch-
stein seine Erfahrungen. Sei-
ner Lust nach Neuem kommt
die Tatigkeit entgegen: ,Das
war extrem spannend und hat
viel SpaB gemacht”, bekraf-
tigt er.

Auch tiber seinen Job hi-
naus genieBit der junge Mann,
was die verschiedenen Stati-
onen so zu bieten haben, ver-
blifft beispielsweise Kolle-
gen, als er seine Ski mit nach
Oslo nimmt, um dort nach Fei-
erabend die Abfahrt am in-
nerstadtischen Holmenkollen
zu genieBen. Doch trotz aller
Begeisterung fiir die heraus-
fordernde Tatigkeit reift in
dem  Unternehmensberater
der Wunsch, selbst gestalten
zu wollen. Und das stdandige
Reisen zehrt am Privatleben.

Nach drei Jahren wechselt
Robert Duchstein zu einem
amerikanischen Internet-
hédndler, der von Berlin aus
das Europageschaft aufbaut.
Nach einem weiteren Jahr
fasst er den Entschluss, nach
Koblenz zurickzukehren.
Sein Ziel, sich nicht einfach
ins gemachte Familiennest zu
setzen, sondern voéllig unab-
hangig eigene berufliche Er-
folge zu feiern, hat er er-
reicht. ,Meine Eltern haben
mich immer darin unterstiitzt,
Erfahrungen zu sammeln,
aber dann habe ich fiir mich
festgestellt, dass ich Lust ha-
be, mich der Herausforde-
rung hier in Koblenz zu stel-
len", erklart er.

So kehrt der echte Schan-
gel zuriick an Rhein und Mo-
sel und erlebt seine Heimat
.ganz anders, als ich sie ver-
lassen habe, vielleicht habe
auch ich mich verandert, oder
beides”, sinniert er. Natiirlich
sei die Perspektive heute eine
andere als die eines 19-jahri-
gen Abiturienten, ,da findet
man die Frage, wo man gut
essen gehen kann, nicht so
wichtig.” Doch nicht zuletzt
dank des Buga-Inputs habe
sich Koblenz verwandelt, wie
die Festung und die Rhein-
anlagen beweisen. Ein buntes
kulturelles Angebot, vielfal-
tige Gastronomie, breit gefa-
cherte Freizeitmoglichkeiten
machen Koblenz fiir Duch-
stein heute attraktiv, ,dazu
die beiden Fliisse, die Land-
schaft, es ist einfach schon
hier”, unterstreicht er.

Kurze Wege erleichtern den
Alltag. Insgesamt, so seine
Beobachtung, wandelt sich
die Stadt vom Garnisons- und
Behordenstandort zur Stu-
dentenstadt mit einer jungen
Unternehmerkultur. Neben
den ,tollen bestehenden Ins-
titutionen” grindeten junge

Ist angekommen. Robert Duchstein fiihrt die Buchhandlung Reuffel.

Leute Betriebe wie der Ge-
wirzhdndler Pfeffersack und
Sohne oder die Karamell-Ge-
nusswerkstatt Frl. Diehl.
Zudem geldnge es Koblenz
sehr gut, eine lebendige, in-
nerstadtische Haéandlerszene
zu erhalten. Luft nach oben
gebe es aber bei der Fahr-
radfreundlichkeit und beim
OPNV. ,Vor allem in den
USA habe ich gelernt, dass

L L

Ik

man den Wandel als Chance
sehen muss”, sagt Duchstein.
Das gelte fir die Stadt wie fir
Unternehmen. Sich selbst und
die ebenso etablierte wie in-
novative Buchhandlung
Reuffel will Duchstein in
Koblenz einbringen. So stellt
sich der umtriebige Jungge-
schéaftsfiihrer sein Unterneh-
men nicht nur als Ort fiir den
stationdren und online-

Familienunternehmen und sieht Wandel als Chance

Foto: Privat

Biicherverkauf, sondern als
Begegnungs- und Kulturraum
vor. Die Leidenschaft fir
Biicher konnen sich Kunden
seit neuestem bei einem per-
sonlichen Beratungsgesprach
mit einem Buchhéandler ver-
mitteln lassen.

.Koblenz bietet ein tolles
Gesamtpaket, ich freue mich,
hier wirken zu koénnen”, so
Duchsteins Fazit.

ATM ist ein weltweit flihrender Hersteller von Maschinen fiir die Materialographie (Metallographie)
in der Qualitatsprifung mit 150 Mitarbeitern. Wir bieten unseren Kunden nicht nur die passenden
Einzelgerate, sondern auch Komplettlabore und Verbrauchsmaterialien.

Fir unseren Standort in Mammelzen (Altenkirchen) suchen wir zum nachstmaéglichen

Zeitpunkt:

Industriemechaniker (m/w)

Mechatroniker / Energieanlagenelektroniker (m/w)

Technischer Zeichner / Produktdesigner (m/w)
Fachrichtung Maschinen- und Anlagenkonstruktion

Elektroingenieur (m/w)

Anzeige ——

Interessiert?

Dann bewerben Sie sich bitte per Mail
unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und
des friihestmdglichen Eintrittstermins (alle

Anlagen zusammen in einem PDF-Dokument). E

ATM GmbH

Weitere Informationen finden Sie unter:
www.atm-m.de/jobs E -:E

I

Herr Josua Kroeker
Emil-Reinert-Str. 2 - 57636 Mammelzen

Telefon:

02681-9539-0
E-Mail: bewerbungen@atm-m.de
Internet: www.atm-m.de

AT

ADVANCED MATERIALOGRAPHY
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Fachkraftemangel bremst Wachstum

Die Deutsche Konjunktur boomt, aber fehlende Fachkrafte erweisen sich als Bremse

Das Institut der deutschen
Wirtschaft Koln rechnet mit
einem robusten Wachstum
von zwei Prozent im kom-
menden Jahr. Doch fehlende
Fachkrafte werden immer
mehr zur Wachstumsbremse.
In den vergangenen Mona-
ten hat sich die deutsche Wirt-
schaft besser entwickelt als
von vielen vermutet. Noch im

legen. Und das durfte auch so
weitergehen, glaubt die
Mehrheit der knapp 2.900 im
Rahmen der IW-Konjunktur-
umfrage befragten Unterneh-
men. Fast die Halfte der Fir-
men geht von einer steigenden
Produktion in 2018 aus, nur 9
Prozent erwarten einen Ruck-
gang. Der Saldo aus positiven
und negativen Meldungen

warten 42 Prozent der Firmen
hohere Investitionen als in
diesem Jahr. 11 Prozent gehen
von niedrigeren Investitionen
aus. Die gut laufenden Ge-
schafte, begunstigt durch den
weiter anziehenden Export,
stairken auch den Arbeits-
markt: 41 Prozent der Unter-
nehmen wollen ihr Personal
aufstocken. Nur 10 Prozent

Fehlende Fachkrifte hemmen
Produktion

Doch die Konjunkturdynamik
konnte noch stdarker sein:
Denn der Mangel an gut aus-
gebildeten Fachkraften
bremst die Unternehmen.
Viele arbeiten bereits am
Limit, gut ein Drittel spricht
sogar von einer Uberauslas-
tung. 47 Prozent der Firmen

reits eine Uberauslastung
feststellen, sprechen sogar
zwei Drittel von einem Fach-
kraftemangel.

Die fehlenden qualifizierten
Mitarbeiter hemmen zudem
die Investitionsanreize: ,Die
Unternehmen  wiirden in
Deutschland mehr in Sachka-
pital und Technologie inves-
tieren, wenn sie mehr Fach-

Frihjahr schienen die globa- liegt somit leicht Uber den planen mit weniger Mitarbei- bestatigen, dass fehlende krédfte in den meisten Wirt-
len Risiken zahlreich. Doch Werten vom Frithjahr 2017. tern. Die Zahl der Beschaftig- Fachkrafte die Produktions- schaftsbereichen zur Verfu-
das Bruttoinlandsprodukt wird ~ Auch die Investitionen ziehen ten wird 2018 knapp 45 Milli- mdéglichkeiten begrenzen. gung hétten”, sagt IW-Direk-
2017 um gut 2,25 Prozent zu- derzeit weiter an: Fiir 2018 er-  onen erreichen. Unter den Betrieben, die be- torMichael Hiither. bme.de
Anzeige —
KOMPETENZ IN SPRACHEN _ Dach und Fassade
o i ition!
: Qualitat hat bei uns Tradit
— Ubersetzungen aller Sprachen in wichtigeS
— Business English Sprachkurse Werde aUCh Du el
EAM!

Einzelunterricht
und Firmenkurse

Telefon: 02624 9159808
Telefax: 02624 9158095

www.ask4more.de
info@ask4more.de

VAT

BACH-: UND BAUTECHNIK

Element in unserem T

Wetzlar Dach- und Bautechnik GmbH
Sidring 5 - 56412 Ruppach-Goldhausen

Tel.: 02602/ 9271-0 - info@wetzlar-dach.de

Wir suchen DICH:
Bauwerksabdichter mw), Klempner mw), Metallbauer mw)
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Fachkrafte sind gesucht
wie lange nicht mehr

Jedem dritten Unternehmen fehlt Personal

Der Fachkraftemangel bleibt
ein Risikofaktor fiir die
wirtschaftliche Entwicklung
vieler Unternehmen in der
Region. So das Ergebnis einer
aktuellen Umfrage der In-
dustrie- und Handelskammer
(IHK) Koblenz. Gut ein Drittel
der fast 400 teilnehmenden
Betriebe aus Industrie, Han-
del und Dienstleistungsge-
werbe gab an, zurzeit viele of-
fene Stellen langerfristig nicht
besetzen zu koénnen. Dabei
bleiben in den Betrieben
durchschnittlich vier Stellen
offen.

Fast die Halfte der befrag-
ten Unternehmen gab einen
Mangel an Arbeitskraften
mit dualer Ausbildung an.
+Gerade Fachkrafte mit einer
dualen Berufsausbildung
werden von den regionalen
Unternehmen verstarkt ge-
sucht”, bestdtigt Dr. Holger
Bentz, Leiter des Bereichs
Fachkraftesicherung bei der
IHK Koblenz. Bei Fachwirten,

Meistern und Hochschulab-
solventen sei die Verfiigbar-
keit zwar etwas besser, aber
auch dort bleibe der Bedarf in
den Unternehmen weiterhin
groB. ,Die Ergebnisse ma-
chen einmal mehr deutlich,
wie gefragt beruflich qualifi-
zierte Fachkrafte sind”, so
Bentz, ,wer also heute eine
duale Ausbildung macht,
hat beste Chancen fiir seinen
Berufs- und Karriereweg."
Dies sei vielen Eltern und
Schiilern jedoch noch nicht
bewusst. Rund ein Drittel der
Unternehmen sucht aktuell
nach Fachwirten, Meistern
sowie Hochschulabsolventen.
Deutlich leichter fallt es den
Betrieben hingegen, Positio-
nen zu besetzen, fiir die keine
abgeschlossene Berufsausbil-
dung erforderlich ist. Nur
etwa ein Flnftel der befrag-
ten Unternehmen hat
Schwierigkeiten, die offenen
Stellen zu besetzen.
IHK Koblenz

Anzeige —

»Jeder Tag bietet neue und
spannende Herausforderungen!*

Lisa J., Medienberaterin

Medienberater Print und Digital (m/w)

Wir sind ein Medienhaus mit vielfaltigen Auspragungen - gedruckte Zeitung,
Anzeigenbléatter, Social Media sowie hochmoderne Druckereien - wir sind
immer dabei, wenn es um Nachrichten und um die Region geht.

Die rz-Media GmbH als Vermarktungsunternehmen der Rhein-Zeitung bietet
ihren Kunden medienutbergreifende Moglichkeiten fir eine flachendeckende,
gezielte und erfolgreiche Werbung.

Fiir Sie ist viel drin:

» intensive und individuelle Einarbeitung

» unbefristete Festanstellung in Vollzeit mit attraktiven Verdienstmoglichkeiten
» Fachliche und personliche Weiterbildungs- und Entwicklungsmoglichkeiten

lhre Herausforderung
» Individuelle Beratung unserer Kunden zu Print- und Onlineangeboten
» Betreuung von Bestandskunden und Akquise neuer Kunden

© Anzeige mit Video

RZ") Alle Infos rund um Jobs und Karriere bei der Rhein-Zeitung finden
Sie online bei Rhein-Zeitung.de/jobs-und-karriere und wenn Sie
die Anzeige mit der RZplus-App scannen!

plus

Ko“eg'm /

» Entwicklung Umsetzung von Vermarktungsstrategien
» Verkauf von Medialeistungen - von Angebotserstellung bis Vertragsabschluss

Das sollten Sie mitbringen:

» Offene und engagierte Personlichkeit

» Wertschatzung von Kundenkontakt und der Arbeit in einem motivierten Team
» Kreativitdt zur Entwicklung und zur Umsetzung von Vermarktungsstrategien

» Freude an der zielgerichteten Kundenberatung und dem Verkauf

» Eine ausgepragte Begeisterung fiir Digital- und Printmedien

Senden Sie lhre Bewerbung mit Angabe lhrer Gehaltsvorstellung an:

Herrn Hans Kary, Geschaftsfiihrer rz-Media GmbH, August-Horch-Str. 28,
56070 Koblenz oder Rhein-Zeitung.de/jobs-und-karriere

Rhein-Beitung

und ihre Heimatausgaben
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Der Rheinland-pfalzische Arbeitsmarkt im November

Weniger Arbeitslose - Fachkraftenachfrage unverdandert hoch - Sozialversicherungspflichtige Beschaftigung wachst

In Rheinland-Pfalz ist die Ar-
beitslosigkeit in den letzten
vier Wochen weiter gesun-
ken. Von den sonst oft bereits
im November zu beobach-
tenden jahreszeitlich beding-
ten Abschwachungen war auf
dem Arbeitsmarkt noch nichts
zu spuren. Die sozialversi-
cherungspflichtige Beschafti-
gung liegt unverandert tber
dem Vorjahresniveau. Wei-
terhin fragen rheinland-pfal-
zische Unternehmen verstarkt
nach Arbeitskraften nach.
Nach Angaben der Regio-
naldirektion Rheinland-Pfalz-
Saarland waren im November

| T— '_;

Arbeiten in der Heimat.

insgesamt 97200 Frauen und
Manner arbeitslos. Dies wa-
ren 1100 oder 1,2 Prozent we-
niger als im Oktober 2017
und 9 000 oder 8,5 Prozent
weniger als vor einem Jahr.
Die Arbeitslosenquote -
berechnet auf der Basis aller
zivilen Erwerbspersonen - lag
bei 4,4 Prozent. Vor einem
Monat lag sie bei 4,5 Prozent
und vor zwolf Monaten bei
4,8 Prozent. ,Die gute Kon-
junktur und unsere erfolgrei-
che Arbeitsmarktpolitik in
Rheinland-Pfalz zeigen wei-
terhin Wirkung. Im vergan-
genen Monat ist die Zahl der

Arbeitslosen erneut gesunken
und unterschritt sogar den
Tiefstand aus dem Vormonat.
Die sozialversicherungs-
pflichtige Beschéftigung liegt
unverandert tber dem Vor-
jahresniveau”, so Heidrun
Schulz, Chefin der Regional-
direktion Rheinland-Pfalz-
Saarland der Bundesagentur
fiir Arbeit. Die Unterbeschaf-
tigung, die auch Personen er-
fasst, die an entlastenden ar-
beitsmarktpolitischen =~ MaB-
nahmen teilnahmen oder aus
anderen Griinden nicht mehr
als Arbeitslose gezahlt wur-
den, lag im November bei 141

Foto: Boggy - stock.adobe.com

700 Personen. Das waren 3
600 oder 2,5 Prozent weniger
als vor Jahresfrist.

Bewegungen am Arbeitsmarkt

Monat fur Monat gibt es auf
dem Arbeitsmarkt viel Bewe-
gung: Menschen melden sich
arbeitslos, andere beenden
die Arbeitslosigkeit beispiels-
weise durch Aufnahme einer
Beschaftigung.

Im November meldeten sich
10000 Frauen und Manner
nach einer Erwerbstdtigkeit
arbeitslos, 500 oder 4,8 Pro-
zent mehr als vier Wochen zu-
vor. Auf der anderen Seite

konnten im November rund 8
000 Personen die Arbeitslo-
sigkeit durch Aufnahme einer
Erwerbstatigkeit wieder be-
enden, 200 oder 2,1 Prozent
weniger als im Oktober.

Im November waren 40
300 Arbeitsstellen gemeldet.
Das waren 5800 oder 16,9 Pro-
zent mehr als vor einem Jahr.
Die meisten Stellen gab es in
der Zeitarbeit (13820), im
Handel (4120), im Verarbei-
tenden Gewerbe (3790), im
Gesundheits- und Sozialwe-
sen (3450) und im Bereich Er-
bringung von freiberuflichen,
wissenschaftlichen und tech-
nischen Dienstleistungen
(2710).

Entwicklung der Arbeitslosig-
keit im Einzelnen

Die Zahl der arbeitslosen
Maénner ging in den letzten
vier Wochen um rund 400
oder 0,7 Prozent zuriick. Im
November waren 52400
Manner arbeitslos gemeldet.
Gegentber dem Vorjahr wa-
ren es 5600 oder 9,7 Prozent
weniger madnnliche Arbeits-
lose. Auch bei den Frauen ist
die Zahl der Arbeitslosen ge-
sunken. Im November waren
44700 Frauen in Rheinland-
Pfalz arbeitslos gemeldet. Das
waren 800 oder 1,7 Prozent
weniger als vier Wochen zu-
vor und 3300 oder 6,9 Prozent
weniger als vor einem Jahr.
Im Bereich der Arbeitslo-
senversicherung waren im
November 2017 rund 37800
Personen arbeitslos gemeldet
— das waren 38,9 Prozent aller
Arbeitslosen. Gegeniiber dem
Vormonat ist die Zahl um 300
oder 0,8 Prozent zurtuckge-
gangen. Im Vergleich zum
November 2016 ist die Zahl
um 500 oder 1,4 Prozent ge-
fallen. Im Bereich der Grund-
sicherung wurden 59 400 ar-
beitslose Menschen gezdhlt.
Gegentiber Oktober 2017 be-
deutet dies einen Rickgang

um 800 oder 1,4 Prozent und
im Vergleich zum November
2016 einen Ruckgang um 8
500 oder 12,5 Prozent. 61,1
Prozent aller Arbeitslosen
waren im Bereich der Grund-
sicherung gemeldet.

Sozialversicherungspflichtige
Beschiftigung

Die sozialversicherungs-
pflichtige Beschéftigung lag
in Rheinland-Pfalz im Sep-
tember 2017 - das ist der ak-
tuellste Datenstand — mit rund
1416500 Beschaftigten 2,1
Prozent iiber dem Vorjahres-
niveau. Bezogen auf Deutsch-
land lag die Beschaftigung
2,3 Prozent iiber dem Vor-

jahreswert. Fiir einen Anstieg
der Beschaftigung sorgten vor
allem das Verarbeitende Ge-
werbe (plus 2700 auf 323000),
das Sozialwesen (plus 2600
auf 103 000).

Baugewerbe wichst

Das Baugewerbe wachst (plus
3 000 auf 90900), die freibe-
ruflichen, wissenschaftlichen
und technischen Dienstleis-
tungen (plus 3100 auf 75400)
sowie der Bereich Verkehr
und Lagerei (plus 3 300 auf
67600). Zuriickgegangen ist
die sozialversicherungs-
pflichtige Beschaftigung im
Finanz- und Versicherungs-
wesen. Agentur fiir Arbeit
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Was kostet Wohnen
in der Heimat?

Siegen
Mietpreise im Ausgabengebiet Betzdorf
Wo man sich niederldsst, Alter der Wohnung spielen
héangt ganz erheblich von den ebenso eine Rolle wie saiso-
Preisen fir Wohnraum ab. nale Schwankungen. Den-
Die Unterschiede in unserem noch kann man sich anhand Hamm KREIS ALTENKIRCHEN
Ausgabegebiet sind zum Teil eines solchen Spiegels ein un- (Sieg)
erheblich. Ein Mietpreisspie- gefdhres Bild von der Ge-
gel kann natlrlich immer nur samtlage machen. Die Preise .
eine ungeféhre Momentauf- stellen einen von uns erho- Altenkirchen
nahme sein. GroBe, Lage und benen Mittelwert dar.
Puder- Hachenburg
bach
4 5,65 Euro /qm e
. ur:
Remagen Linz %6’3 !
Selters Westerburg
KREIS NEUWIED
Bad Neuenahr-
Ahrweiler WESTERWALDKREIS
5,92 Euro/qm
KREIS AHRWEILER M7 Montabaur
Andernach Limburg
125,26 Euro/qm 7,04 Euro/gm
Adenau Koblenz
KREIS MAYEN-KOBLENZ ‘ .
; Bad Ems Diez
7,27 Euro/qm == _
Polch Kobern-
5,59 Euro /qm els Gondorf Lahnstein
- Katzenelnbogen
Kaisersesch Boppard RHEIN'LAHN'KREIS
Ulmen
. == Nastitten
PPl 5,78 Euro/qm
( Emmelshausen
KREIS COCHEM-ZELL
475 Eum/q_ St. Goar
Kastellaun
5,60 Euro/qm
Zell (Mosel)
RHEIN-HUNSRUCK-KREIS
Sl Stromber
Kirchberg g .
Mainz
KREIS BAD KREUZNACH
Rhaunen
Kirn Bad Sobernheim i Ba\id »IV(.reuu.znach
KREIS BIRKENFELD 6,92 E“r°/q1“ '
Idar-Oberstein
Meisenheim
Euro/qm
5’7 am 4,61 Euro/gqm~
Birkenfeld
Lauterecken

Baumholder

4,58 Euro/qm

Foto: travelview - stock.adobe.com
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Starke MalRnahmen im Bereich Personalpolitik

Preisverleihung ,,Attraktiver Arbeitgeber Rheinland-Pfalz*

Acht Unternehmen aus den
vier rheinland-pfélzischen
Kammerbezirken, die sich im
Bereich Personalpolitik be-
sonders engagiert haben und
individuelle Lésungsansdtze
gefunden haben, um dem
Fachkraftemangel zu begeg-
nen, wurden von Wirtschafts-
ministerium, Investitions- und
Strukturbank Rheinland-Pfalz
(ISB) und den rheinland-pfal-
zischen Kammern mit dem Ti-
tel ,Attraktiver Arbeitgeber
Rheinland-Pfalz" gewtrdigt.

Rheinland-Pfalz ist Land des
Mittelstands

,Fur Rheinland-Pfalz als Land
des Mittelstands sind attrak-
tive Arbeitgeber, die iiber die
Landesgrenzen hinaus strah-
len, ein wichtiger Faktor, um
sich im Wettbewerb der
Standorte behaupten zu kon-
nen. Gute, innovative Unter-
nehmens- und Personalpolitik
ist eine Chance fiir mittel-
stdndische Betriebe, qualifi-
zierte Fachkrafte gewinnen
und binden zu kénnen und
damit  Arbeitsplatze und
Wohlstand in unserem Land
dauerhaft zu sichern”, sagte
Wirtschaftsminister Dr. Vol-

ker Wissing. ,Die ausge-
zeichneten Unternehmen sind
Vorbilder fir eine gute Un-
ternehmenskultur und Wert-
schatzung, nicht nur gegen-
iiber Kundinnen und Kunden,
sondern auch gegeniiber den
Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern”, sagte Wirtschafts-
minister Dr. Volker Wissing.

ISB Vorstandsmitglied Dr. Ul-
rich Link iiber Strategien ge-
gen Fachkriftemangel

,Ob junge Unternehmen,
Traditionsunternehmen, gro-
Be Familienunternehmen - so
unterschiedlich die Preistra-
ger sind, sie haben eines ge-
meinsam: Sie haben den
Fachkrdftemangel  erkannt
und wissen, dass die Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter
das wichtigste Gut sind.
Teamgeist, flexible Verein-
barkeit von Beruf und Familie
und  eigenverantwortliches
Arbeiten haben in den pra-
mierten Unternehmen Priori-
tat", erlauterte  ISB-Vor-
standsmitglied Dr. Ulrich Link.

Prof. Dr. Jutta Rump, Di-
rektorin des Instituts fiir Be-
schaftigung und Employabi-
lity IBE der Hochschule Lud-

wigshafen, sprach tber Ziel-
konflikte in der Zeitpolitik:
,Gerade in Zeiten des Fach-
kraftemangels gilt es, alle
vorhandenen Zeitpotenziale
innerhalb der Belegschaft zu
heben. Die ausgezeichneten
Unternehmen haben deutlich
gemacht, dass durch unter-
schiedliche flexible Arbeits-
zeitmodelle sowohl die Be-
darfe der Mitarbeitenden als
auch die Bedarfe der Unter-
nehmen gleichermallen er-
fillt werden koénnen. "

Google als attraktiver Arbeit-
geber

Was das weltweit agierende
Unternehmen Google zu ei-
nem attraktiven Arbeitgeber
macht, erlauterte der Head of
HR Nord- und Zentraleuropa,
Frank Kohl-Boas, in seinem
Vortrag: ,Die Griinder Larry
Page und Sergey Brin haben
bereits anlasslich des Bor-
sengangs 2004 in ihrem Brief
an zukunftige Aktiondre klar-
gestellt, dass Google so kon-
zipiert wurde, die fiir das Un-
ternehmen besten Talente zu
finden und fiir sich zu halten.
Daran hat sich bis heute nichts
gedndert.” ISB

Wir suchen zur Verstarkung ab sofort - in Vollzeit:

Lkw Fahrer
Klasse C,CE (m/w)

flr den Nahverkehr
Gute Deutschkenntnisse sind erwlinscht.
Ihre Bewerbung richten Sie bitte an:

Schneider Recycling GmbH & Co. KG
56337 Simmern Fuhrweg 1-3 02620/95690
info@schneider-recycling.com

WIR SUCHEN DICH!

Mediengestalter/
Anwendungsentwickler
(m/w)

Alle Infos zu deinem neuen Job
www.2die4-sports.com/blog

2DIE4 SPORTS | WESTERBURG
WWW.2DIE4-SPORTS.COM

Welt erobert -

aber vermissen Heimat

und Familie? -
Sie haben einen Fa.ible fiir die
gehobene Hotellerie und
suchen eine neue Perspe

ie mit uns tioer thre

n uns auf

Hotel Heinz GmbH
BergstraBe 77
56203 Hohr-Grenzhausen
Personalabteilung

Tel.: 02624/9430-981

www.hotel-heinz.de

ktive?

Sprechen )
Zukunft! Wir freue
thre \nitiativ—Bewerbung.
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Neue Stelle suchen, \g&
Traumyob finden!”

lhr Weg zu einer beruflichen Weiterentwicklung in der Region!

Sie sind auf der Suche nach einer beruflichen Perspektive und moéchten sich verandern? Dann finden Sie
hier eine Vielzahl von aktuellen und interessanten Stellenangeboten.

Ab Januar 2018 schlieBen wir uns Stellenanzeigen.de an, einem der renommierten Portalanbieter in Deutsch-
land. Damit bieten wir Ihnen neben dem Stellenmarkt in der Rhein-Zeitung und ihren Heimatausgaben auch
Online attraktive Angebote aus der Region. Egal, ob Sie den Einstieg in die Arbeitswelt schaffen wollen, einen
Ausbildungsplatz oder eine Festanstellung suchen: Dies ist Ihr Weg zu lhrem Traumjob!

0o’
In Kooperation mit stellenanzeigen®

o RZ-Stellen.de
Rbein-Seitung Karriere n der Kej/an

und ihre Heimatausgaben



Stellenanzeigen.de
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Sind im Werben um Mitarbeiter oft im Nachteil: Start-Ups.

Vor allem Start-Ups leiden unter Fachkraftemangel

Wachstum ist schwer ohne geeignete Mitarbeiter

Man sollte meinen, in einem
Start-Up zu arbeiten, ware ei-
ne tolle Gelegenheit und at-
traktiver als alle anderen Jobs.
Leider sind auch und insbe-
sondere Start-Ups in der IT-
Branche vom Fachkrafteman-
gel betroffen.

Fast zwei Drittel der Griin-
der geben an, dass es schwie-
rig bis unmoglich ist, geeig-
netes Personal im Bereich IT
zu finden. Etwa bei 18 Pro-
zent der Unternehmen ist man
auf der Suche nach guten
Vertriebsmitarbeitern, im Be-
reich Marketing und Kom-
munikation melden das im-
merhin noch 10 Prozent. Bei
Start-Upsist die Situation noch
dramatischer. Gerade Ent-
wickler werden dort héande-
ringend gesucht.

Das Fehlen von geeigneten
Fachkraften wirkt sich fatal
auf die Wachstumsmoglich-
keiten nicht nur des einzel-
nen Unternehmens aus, son-

dern beeinflusst die gesamte
Branche. Start-Ups, die sich
nun in direkter Konkurrenz
mit etablierten Unternehmen
sehen, miissen mehr als zuvor
Zugestandnisse machen. Das
fallt vor allem in der Grin-
dungsphase schwer, wenn das
kalkulierte Gehalt nicht so
hoch ist wie das der altein-
gesessenen Konkurrenz. Bit-
com-Prasident Achim Berg
gibt deshalb den Rat, attrak-
tive Pakete zu schnitiren, an-
statt nur auf das Gehalt zu set-
zen. Fir viele Bewerber ist
tatsachlich nicht nur das Ge-
halt ausschlaggebend, son-
dern die Zusatzleistungen.
Vereinbarkeit von Familie
und Beruf, Sportangebote,
Gesundheitsleistungen, Son-
derboni, das alles sind Be-
standteile eines Angebotes,
das vor allem Grinder ihren
potenziellen Arbeitnehmern
machen sollten. Auch ein Blick
iiber den nationalen Teller-

&
®
lll

rand ist gefragt. Bevor eine
Stelle unbesetzt bleibt und
das Unternehmen Wachs-
tumsprobleme bekommt,
kann eine international ge-
schaltete Stellenanzeige
sinnvoll sein.

Die Probleme, gute Mitar-
beiter zu bekommen, konnte
laut Experten im weiteren
Verlauf zu einer unerwiinsch-
ten Entwicklung fithren. Man
beflrchtet eine Abwande-
rung der Start-Ups ins Aus-
land, wo kein Fachkréfte-
mangel herrscht und einen
Standortnachteil fiir Deutsch-
land. Aus diesem Grund gibt
es schon Initiativen, Informa-
tik als Schulfach mehr als bis-
her zu fordern. Das kann
langfristig zu einer Entzer-
rung der Situation fithren und
auf lange Sicht Deutschland
als IT-Standort attraktiver
machen.

Bis dahin gilt fiir Start-Ups:
Querdenken und interessante

START-UP

i

L] L
-

] -

B Rk

BUSINESSPLAN FINANZIERUNG TEAM SKALIERBARKI

Angebotspakete fiir Bewerber
schntiren. Sich als Unterneh-
men geeignet im Rahmen von
Messen und Konferenzen
prasentieren. Die Hilfe von
Headhuntern in Anspruch

6

Foto: AdobeStock

nehmen. Und gute Verbin-
dungen zu Hochschulen und
Universitaten aufbauen. So
kann Nachwuchs gezielt ge-
funden, aber auch gefordert
werden. Js

Besonders im Bereich IT herrscht Fachkraftemangel.

Foto: Mihai Simonia - stock.adobe.com

Anzeige —

MMOCOMTE

56130 Bad Ems ¢ LahnstraBe 12

02603 /5000 20 ¢ info@mmoconcept24.de
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ROUNDRBOUT

CAFE- RESTAURANT

Wir suchen zur Verstirkung SERVICEMITARBEITER/IN IN VOLLZEIT UND/ODER TEILZEIT

ab 01/2018 oder nach Vereinbarung

Wir bieten dir einen Arbeitsplatz in einem jungen, modernen Unternehmen und zukunftsorientierte
Aufgabenstellungen mit Spielraum fiir deine Kreativitit sowie leistungsgerechte Entlohnung mit
Sonn- und Feiertagszuschligen, kein Teildienst.

Duales Studium in.der Region

FUR DENKER UND MACHER.

_ ol ul

Sie konnen sich nicht zwischen Theorie und Praxis entscheiden? Missen Sie nicht.
Ein Duales Studium bietet Ihnen beides. In perfekter Kombination.

ol =

Schriftliche Bewerbung mit Lichtbild und Gehaltsvorstellung per Post oder E-Mail an:
Roundabout - Cafe Restaurant Lounge GmbH - z.Hd. Frau Wirtz-Henrich
EschelbacherstraBe 1 - 56410 Montabaur - info@round-about.de

Infos zu Studienméglichkeiten in Ihrer Region und
Beratung unter: www.ihk-koblenz.de/duales-studium

Koblenz

Starke Wirtschaft.

[Edwww.facebook.com/ihk.koblenz | ¥ www.twitter.com/ihk_koblenz Starke Region.
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http://www.ford-foerster.de

