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ENERGIE AUS DER MITTE

WIR SUCHEN DICH - WERDE TEIL DER EAM

» Elektronikerin / Elektroniker Fiir Betriebstechnik
» Industriekauffrau / Industriekaufmann

» Bachelor of Science (B.Sc.) Elektrotechnik
» Bachelor of Science (B.Sc.) Wirtschaftsinformatik

Eure Bewerbung sendet ihr einfach an
Azubis@EAM.de oder schriftlich an:

EAM GmbH & Co. KG
Aus- und Weiterbildung
z.H. Vanessa Hartung
Monteverdistrale 2
34131 Kassel

Wir bieten jedes Jahr ausgezeichnete und

zukunftsorientierte an:

o KFZ-Mechatroniker  Automobilkaufleute
* Kaufleute fiir Biromanagement

> Du suchst einen inferessanten und abwechslungsreiaen Job? ‘
> Wir haben Dein Interesse geweckt?

> Dann freven wir uns auf Deine aussagekriiffige BewerbungI

Unsere Leistungen:
Neu- u. Gebrauchtwagenverkauf aller Fabrikate
Finanzierung v. Leasing WAL T
R TTR C X  CIE C HOTTGENROT , §  ARRENBERG
Werkstatt fiir PKW, Transporter, Wohnmobile et iesr e ettt
Reifenhotel - Glasreparaturen BEFB—E

Mietwagen - Karosserieinstandsetzung

Reparaturersetzwagen - Abschleppdienst

www.HFauto.de
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Format hat sich
bestens bewahrt

Neunte Auflage der Ausbildungs- und Berufsorientierungsmesse in
Altenkirchen am 27. und 28. September

Am 27. und 28. September
2017 findet die neunte Aus-
bildungs- und Berufsorientie-
rungsmesse (ABOM) in der
Eventhalle ,Burgwachter
MATCHPOINT" Tennis.
Sport. Events. (Sportzentrum
Glockenspitze) in Altenkir-
chen statt. Nach der positiven
Resonanz aus dem vergange-
nen Jahr wird die Messe in
diesem Jahr wieder mit einer
Abendveranstaltung am Mitt-
woch, 27. September 2017,
17.30 bis 20 Uhr (mit offizieller
Messeeroffnung und einer
Ausbildungsplatzborse) star-
ten. Am Donnerstag, 28. Sep-
tember 2017, 6ffnet die neunte
Ausbildungs- und Berufsori-
entierungsmesse (ABOM) im
Landkreis Altenkirchen von 8
bis 15 Uhr ihre Tore.

Die Messe wird federfih-
rend von der IHK-Regional-
geschaftsstelle Altenkirchen
in Zusammenarbeit mit der
Handwerkskammer Koblenz,
dem Arbeitskreis SCHULE-
WIRTSCHAFT und den Wirt-
schaftsjunioren Sieg-Wester-
wald sowie der Agentur fir
Arbeit organisiert. Schirmherr
ist Landrat Michael Lieber.
Auf der Messe werden iiber 80
Aussteller vertreten sein.

Beim Ausstellertreffen im
Vorfeld der Messe bestand die
Moglichkeit, Einblicke rund

um die Messe-Organisation zu
bekommen und mit den Ver-
anstaltern und Ausstellern ins
Gesprach zu kommen. ,Die
Ausbildungs- und Orientie-
rungsmesse ist ein groBer Er-
folg und wird vorrangig von
Schiilerinnen und Schiilern
besucht. Unser Aufruf richtet
sich ganz besonders auch an
die Eltern, GrofBeltern, Paten,
einfach an alle Bezugsperso-
nen der Jugendlichen, sich auf
den Weg zu machen und sich
die ABOM anzuschauen und
die Heranwachsenden zu be-
gleiten.

Einen Tipp an die Schiiler
Bereitet euch auf die Messe
vor'." Weitere Informationen
rund um die Messe findet man
im Internet unter www.ihk-
koblenz.de/abom.

Dem Fachkraftemangel
entgegenwirken

Bei der ABOM handelt es sich
nicht um eine kommerzielle
Veranstaltung im Vergleich
zu anderen Messen. Sie ist
auch fir die kleineren Betrie-
be, die unsere Region pragen,
erschwinglich. Die Ausrich-
tung der Messe ist fir die IHK
Koblenz, die Handwerks-
kammer Koblenz, die Agentur
fir Arbeit, den Arbeitskreis
SCHULEWIRTSCHAFT und
die Wirtschaftsjunioren Sieg-

Foto: Sandra Hassel

Westerwald ein wichtiger
Auftrag, um nicht zuletzt auch
dem Fachkraftemangel in der
Region entgegenzuwirken.

Die Messe ist sozusagen ein
erster Aufschlag flr die Be-
rufsorientierung und bietet die
Moglichkeit, Kontakt zu den
heimischen Firmen zu suchen
und herzustellen, den FuB} in
der Tir zu haben, um von da
aus weiter seinen beruflichen
Weg anzugehen, z. B. mit ei-
nem Praktikum als nachsten
Schritt, um herauszufinden,
ob der ins Auge gefasste Beruf
zu einem passt. Anliegen der
Messe ist es auch, dass sich
die Besucher mit der Frage
befassen, ,Was machen die
Unternehmen eigentlich?”

Die ABOM bietet eine
Plattform gerade fir die klei-
nen, bodenstandigen Unter-
nehmen, sich aktiv zu pra-
sentieren. Ganz aktuell und
konkret kann sie von Besu-
chern auch genutzt werden,
um noch unbesetzte Ausbil-
dungsstellen fiir das Jahr 2017
zu finden. Es handelt sich be-
reits um die neunte Auflage.
Ein eindeutiges Zeichen da-
fur, dass die Messe sich im
Kreis Altenkirchen bewahrt
hat. Fir das Zehnjahrige im
nédchsten Jahr laufen bereits
die ersten Planungen.

(Doris Kohlhas)


koblenz.de/abom
mailto:Azubis@EAM.de
B.Sc
B.Sc
mailto:Azubis@EAM.de
w.HFauto.de
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,Maschinen sind unsere Leidenschaft®

Die ATM GmbH bietet technische und kaufmannische Ausbildungsberufe im internationalen Umfeld

ATM, weltweit fiihrender
Hersteller von Maschinen fir
die Materialografie, ist einer
der groBten Ausbildungsbe-
triebe in der Region Alten-
kirchen. Das Unternehmen
bietet seinen Mitarbeitern ge-
zielte Forderung, gute Sozi-
alleistungen und interessante
Entwicklungsmadglichkeiten.
Das Ausbildungsrepertoire
bei ATM umfasst Industrie-
mechaniker (Fachrichtung
Maschinen- und Anlagen-

bau), Mechatroniker, Elekt-
roniker (Anlagen- und Be-
triebstechnik), Zerspanungs-
mechaniker (Fachrichtung
Drehen und Frasen), Indust-
riekaufleute und Fachkrafte
zur Lagerlogistik. Die fun-
dierte Ausbildung an hoch-
modernen Fertigungsmaschi-
nen, mit neusten Technolo-
gien und Arbeitsmitteln tragt
seit nun mehr fast 40 Jahren
malBgeblich zum Unterneh-
menserfolg bei. Neben den

[

bekannten Ausbildungsberu-
fen kommt nun eine ganz
neue Ausbildung dazu: der
technische Produktdesigner
(Fachrichtung Maschinen-
und Anlagenkonstruktion).
Die Auszubildenden er-
stellen und modifizieren 3D-
Datensatze und Dokumenta-
tionen fir Bauteile und Bau-
gruppen auf der Grundlage
von gestalterischen und tech-
nischen Vorgaben unter Be-

rucksichtigung von  Ferti-
gungsverfahren und Werk-
stoffeigenschaften. Auch

wenn die Ausbildung zum
Technischen Produktdesigner
noch nicht lange angeboten
wird, sprechen drei gute
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Griinde dafiir, warum es ein
Beruf mit Zukunft ist. Zum ei-
nen wird das dreidimensio-
nale Konstruieren in den Mit-
telpunkt gestellt, zum ande-
ren geht er auf die Entwick-
lung der Arbeitsprozesse in
der Konstruktion ein und zu
guter Letzt, darf und kann der
Produktdesigner nicht nur
zeichnen, sondern  auch
konstruieren, dokumentieren
und prasentieren. Damit las-
sen sich gutes Design und
Funktionalitdat auch bei der
Entwicklung von GroBgerd-
ten problemlos vereinen.

Und das Beste bei ATM:
Durch die Produktentwick-
lung im eigenen Haus und

Vorwarts in die Zukunft!

ATM GmbH
Herr Josua Kroeker

Betreff ,Ausbildung 2018"

Advanced Materialography

B Elektroniker m/w
Fachrichtung Anlagentechnik/Betriebstechnik

An unserem Standort in Mammelzen bieten wir zum
Ausbildungsbeginn am 01. August 2018
engagierten jungen Menschen einen soliden und
sicheren Ausbildungsplatz.

B Technischer Produktdesigner m/w
Fachrichtung Maschinen- und Anlagenkonstruktion

B Industriemechaniker m/w
Fachrichtung Maschinen- und Anlagenbau

B Mechatroniker m/w

B Zerspanungsmechaniker m/w
Fachrichtung Drehen/Frasen

B Industriekaufleute m/w

Interessiert? Dann bewirb Dich jetzt, gerne auch per Mail.

Emil-Reinert-Str.2 - 57636 Mammelzen
02681-953963

Telefon:

M“ ATM ist ein weltweit fihrender Hersteller von

Maschinen fur die Materialographie (Metallographie)
in der Qualitatsprifung mit 150 Mitarbeitern.
Wir bieten unseren Kunden nicht nur die passenden Einzelgerdte, -
sondern auch Komplettlabore und Verbrauchsmaterialien.

2018
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Weitere Informationen zum Unternehmen: www? ? m

E-Mail: ausbildung@atm-m.com
Internet:

www.atm-m.de

Fotos: ATM GmbH

die internationale Ausrich-
tung des Unternehmens bie-
ten sich fur alle Ausbil-
dungsberufe sehr interessan-
te Perspektiven und die Mdg-
lichkeit, iber den Tellerrand
zu schauen. Die jungen Men-
schen werden auf allen Ebe-
nen durch ihre Ausbildung
begleitet und bestens betreut.
Bereits frithzeitig werden sie
mit eigenen Projekten betraut
und lernen so, Verantwortung
zu Ubernehmen.

Die internationale Verbrei-
tung der ATM Geradte in Uni-
versitdaten, Laboren und der
Industrie bietet im weiteren
Berufsleben viel Spielraum
fir engagierte Mitarbeiter.

e

part of VERDER

scientific


www.atm-m.de
mailto:ausbildung@atm-m.com
www.atm-m.de
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Deine Bank. Deine Region. Deine Ausbildung.

Die Westerwald Bank bietet optimalen Einstieg in die Berufswelt durch eine regionale Ausbildung zum Bankkaufmann

Was ist das Besondere an der
Westerwald Bank? Fiir die re-
gionale Genossenschaftsbank
stehen die Mitglieder und
Kunden mit ihren Interessen,
Zielen und Wiinschen im Mit-
telpunkt. ,Was einer nicht
schafft, das schaffen viele”,
sagte einst Friedrich Wilhelm
Raiffeisen, der Begriinder der
genossenschaftlichen  Idee.
Und auch heute lebt und ar-
beitet die Westerwald Bank
nach den genossenschaftli-
chen Werten: Verantwortlich-
keit, Nachhaltigkeit, Selbst-
standigkeit und Beteiligung.

Insbesondere die Auszu-
bildenden erleben die Teams
der Westerwald Bank als of-
fen, hilfsbereit und freund-
lich. ,Wir alle arbeiten Hand
in Hand. Vom Auszubilden-
den bis zum Chef”, sagt Ca-
roline Bengs, Auszubildende
im 1. Ausbildungsjahr. Der
respektvolle, familiare Um-
gang miteinander fiihrt zu ei-
nem tollen Betriebsklima.

Die zweieinhalbjahrige
Ausbildung ist abwechs-
lungsreich, anspruchsvoll und

A\ &R

Cornkne Sengs fLnd AR

qualitativ sehr hochwertig. Die
Aufgaben sind vielseitig und
starten dort, wo der Kunde
ist: Im Kundenservice und in
der Beratung lernen die Aus-
zubildenden die Abldaufe aus
Sicht der Bank kennen. Im
KundenServiceCenter, in der
Marktfolge, in der Kreditab-
teilung und vielen anderen
Abteilungen  erleben  sie
spannende und interessante
Einblicke in verschiedene Té-
tigkeitsbereiche der Bank.
Das Fachwissen wird im
Blockunterricht in der Be-
rufsschule  vermittelt und
durch zusatzlichen inner- und
iiberbetrieblichen Unterricht
mit Blick auf die IHK-Prifung
wiederholt und vertieft. Ne-

s i Sefemal iy

Foto: Westerwald Bank

ben der fachlichen Ausbil-
dung wird auch auf die per-
sonliche Entwicklung und auf
die Gesundheit in Form von
vielseitigen Seminaren gro-
Ben Wert gelegt. Durch den
hohen Praxisanteil der Aus-
bildung kann das erlernte
Wissen direkt angewendet
werden. Und nach Feier-
abend? Durch planbare Ar-
beitszeiten bleibt genug Zeit
fiir Freunde, Familie und
Hobbys wie FuBiball, Tanzen
oder Musizieren.

Die Bank unterstutzt ihre
Auszubildenden auch nach
der Ausbildung. Neben der
fachlichen Weiterbildung zum
Berater gibt es die Mdglich-
keit der Fortbildung zum

Bankfachwirt und zum Bank-
betriebswirt. Zudem foérdert
die Bank berufsbegleitende
Bachelor- und Masterstudi-
engdange. Fir jeden Mitar-
beiter gibt es eine passende
Losung.

Wie erleben die
Auszubildenden die
Westerwald Bank?

Lea Albus, Duale Studentin
im 2. Ausbildungsjahr, sieht
die Bank ,als moderne, fort-
schrittliche und vertrauens-
wiirdige Bank"”. ,Als sehr en-
gagiert und heimatverbun-
den" sieht Jessika Mohn, 1.
Ausbildungsjahr, die Bank.
.Die Westerwald Bank un-
terstiitzt viele Institutionen
innerhalb der Region und
steht ihren Kunden mit Rat
und Tat zur Seite.” ,Als einen
Arbeitgeber, dem das Wohl
seiner Mitarbeiter am Herzen

liegt”, empfindet Ricarda
Schmalzbauer, 3. Ausbil-
dungsjahr, die Westerwald
Bank.

Durch die Ausbildung zum
Bankkaufmann bei der Wes-

terwald Bank sicherst du dir
nicht nur einen guten Ein-
stieg in die Berufswelt bei ei-
nem Top-Arbeitgeber, du
schaffst dir auBerdem die Vo-
raussetzung fir eine gute
Chance zur Ubernahme in ei-
ne feste Beschaftigung. Du
willst direkt studieren, aber
auch gleichzeitig Geld ver-
dienen? Die Westerwald Bank
bietet auch ein Duales Studi-
um in Kooperation mit der
ADG Business School in Mon-
tabaur an - aber erst wieder
fir das Jahr 2019. Zur Orien-
tierung und zur Entschei-
dungsfindung lohnt sich ein
Praktikum, um einen ersten
Einblick in den Alltag eines
Bankkaufmannes zu bekom-
men.

» Neugierig? Werde auch du
Teil unseres Teams! Fiir 2018
sind noch Ausbildungsplatze
frei.

Infos: Westerwald Bank eG,
Birgit Laatsch,

Telefon: 02662/961-301,
Birgit.Laatsch@
westerwaldbank.de

Die neuen Auszubildenden der Westerwald Bank eG 2017

Westerwald Bank eG
Volks- und Raiffeisenbank



westerwaldbank.de
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BEYER-Mietservice mit Perspektiven flir junge Talente

Ausbildungsangebote auf der ABOM 2017 entdecken

Bereits zum neunten Mal fin-
det die Ausbildungs- und Be-
rufsorientierungsmesse
(ABOM) am 27. und 28. Sep-
tember 2017 in der Event-
halle Burgwachter MATCH-
POINT in Altenkirchen/Wes-
terwald statt. Wie in den Vor-
jahren wird auch in diesem
Jahr die BEYER-Mietservice
KG vor Ort sein. Zukunftige
Schulabgdnger haben dann
Gelegenheit, sich tber das
breite Spektrum an Ausbil-
dungsberufen im modernen
und europaweit agierenden
Vermietunternehmen zu in-
formieren.

Vielfdltiges
Ausbildungsangebot in
technischen und
kaufmannischen Bereichen

Am Stand F6 informiert BE-
YER-Mietservice tiber die
Ausbildungsmoglichkeiten in
kaufméannischen und techni-
schen Bereichen. Wer sich fiir
einen kaufmdnnischen Beruf
interessiert, fir den stehen
Ausbildungen  wie  Kaui-
mann/Kauffrau fir Marke-

Nach den Ferie'n voll durchstarten!
Ausbildungen 2

Finde Dein berufliches Zuhause in Deiner Region als:
IuF T

tingkommunikation oder Bii-
romanagement sowie Indust-
riekaufmann/Industriekauf-
frau zur Auswahl. Wer ,Ar-
chitekt” im Transportwesen
werden mochte, sollte einen
Blick auf die Ausbildung zum
Kaufmann/zur Kauffrau fur
Spedition & Logistikdienst-
leistung werfen.

Und wer lieber selbst das
Fahren von Transporten er-
lernen will, bewirbt sich fur
die Ausbildung als Berufs-
kraftfahrer/-in.

Ein gutes Verstdandnis fir
technische Zusammenhdnge
braucht man fiir die Ausbil-
dung zum Land- und Bau-
maschinenmechatroniker. Fiir
Schiiler, die gerne mit dem
Computer arbeiten, gibt es
die fundierten Ausbildungen
zum Fachinformatiker (m/w)
fur Systemintegration oder
Anwendungsentwicklung.

Duales Studium mit
Karrierechancen fiir
Abiturienten

Nachwuchstalente mit Fach-
hochschulreife sollten auf der

-
i L]
L]
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= Land- und Baumaschinenmechatroniker (m/w)
= Kraftfahrzeugmechatroniker (m/w)
= Berufskraftfahrer (m/w)

= Industriekauffrau / Industriekaufmann

= Kauffrau / Kaufmann fiir Biiromanagement

= Kauffrau / Kaufmann fiir Marketingkommunikation
= Bachelor of Arts (B.A.) / Business Administration

= Fachinformatiker fiir Systemintegration (m/w)

= Fachinformatiker fiir Anwendungsentwicklung (m/w)

Unsicher? Jetzt Praktikum anfragen!

Mehr Informationen: www.beyer-mietservice.de/jobs

Beste Ubernahmechancen nach der Ausbildung!

diesjahrigen ABOM einen
Blick auf das duale Studium
werfen. Fur 2018 bietet BE-
YER-Mietservice den staat-
lich anerkannten und FIBAA-
akkreditierten Bachelor of Arts
(B.A.) im Bereich Business
Administration an. Wahrend
der Studienzeit sammeln die
Studenten im Unternehmen
wertvolle Praxiserfahrung und
erreichen neben der Ausbil-
dung zum Industriekauf-
mann/zur Industriekauffrau
parallel den wirtschaftswis-
senschaftlichen Universitats-
abschluss Bachelor of Arts.
Die Kombination aus Praxis-
ausbildung und Studium bie-
tet echte Lernsynergien.

Fundierte Ausbildung mit
spannenden Azubi-Projekten

Die Fachkréfte von morgen
profitieren von einer fundier-
ten Ausbildung mit Perspek-
tive. Bei entsprechenden
Leistungen bietet das mo-
derne und zukunftsorientierte
Vermietunternehmen sehr
gute Ubernahmechancen.
Viele Mitarbeiter im BEYER-

018 bei BEYER|

T e

Team sind ehemalige Azubis
des Unternehmens. Wahrend
der Ausbildungszeit erwartet
die Azubis ein breites Spekt-
rum an spannenden und ab-
wechslungsreichen  Aufga-
ben. Dabei ubernehmen die
Berufsstarter von Anfang an
verantwortungsvolle  Aufga-
ben, werden durch Azubi-
Projekte gezielt gefordert und
auch in unternehmenseige-
nen Schulungen auf ihre zu-
kiinftigen Aufgaben vorbe-
reitet.

Qualitative Ausbildungen
anbieten bedeutet
Verantwortung iibernehmen

Die ABOM ist fir BEYER-
Mietservice eine wichtige
Plattform, um gezielt zu-
kinftige Schulabgdnger auf
die vielfdltigen und span-
nenden Ausbildungsangebote
aufmerksam zu machen. BE-
YER-Mietservice leistet mit
dem Ausbildungsangebot ei-
nen wichtigen Beitrag, um
dem drohenden Fachkrafte-
mangel in der Region nach-
haltig entgegenzuwirken und

BIE|Y|EIR

Mietservice &

ibernimmt zugleich Verant-
wortung. Neben den berufli-
chen Qualifikationen und
fachlichen Kompetenzen ver-
mittelt die fundierte Ausbil-
dung soziale Kompetenzen
wie Teamfdahigkeit und Tole-
ranz sowie personliche Kom-
petenzen wie Verantwor-
tungsbewusstsein,  Kritikfa-
higkeit und Selbststdndigkeit.

BEYER-Mietservice KG
bietet Orientierungshilfe

Noch unsicher, welcher Aus-
bildungsberuf passt? Dann ist
ein Praktikum die richtige
Wahl, um die Abteilungen,
Aufgaben und das Team ken-
nenzulernen. Mehr Informa-
tionen gibt es auf www.be-
yer- mietservice.de/unter-
nehmen/ jobs.

Auch Fachkrafte konnen
sich dort iber aktuelle Stel-
lenangebote informieren,
denn die BEYER-Mietservice
KG bietet auch sehr gute be-
rufliche Perspektiven fiir en-
gagierte Teamplayer in kauf-
mannischen und technischen
Berufen.


mietservice.de/unter-
www.beyer-mietservice.de/jobs
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Der Weg zu den Ausstellern

Stand-Nr.

B2
C1
A12
B7
D1
A19
A9
E4
A4
A21
A0
D3
D2
C7
D15
D5
F5
D13
E13
A1
F6
C6

D4
E2
C9

F1
E1l
C2
Al5
E15
E6
B5
E11
E7
F7
A20
E14
A16
E3
D11
A2

C12
C11

A17
E15
D9

Aussteller

Aktion ,Spannendes Handwerk" — Neue Arbeit e. V., Altenkirchen
Agentur fiir Arbeit

AKL-tec GmbH, Alsdorf

ALDI GmbH & Co. KG, Montabaur

Altenkirchener Autozentrale Sturm

AMI Lager- und Fordertechnik GmbH, Luckenbach

AMS GmbH, Elkenroth

Amtsgericht Altenkirchen

AOK Rheinland-Pfalz/Saarland — Die Gesundheitskasse

ATM GmbH, Mammelzen

Info: Ausbildungs-, Praktikums- u. Studienplatz-Corner
Autohaus Hottgenroth GmbH, Altenkirchen

Autohaus Roth GmbH & Co. KG, Daaden

AZURIT Seniorenzentrum Birken, Birken-Honigsessen

Backerei Backfreund.de — Die Holzofenbéackerei, Willroth
Bellersheim Unternehmensgruppe, Neitersen

Berge & Meer Touristik GmbH, Rengsdorf

Berufsbildende Schule Betzdorf-Kirchen

Berufsbildende Schule Wissen

Aktion: Berufsparcours und Mint-Fly

BEYER-Mietservice KG, Roth

Bildungszentrum fir Gesundheitsberufe -

DRK Krankenhaus Altenkirchen-Hachenburg

Brucherseifer Transport + Logistik GmbH, Wissen

BRUCKE Altenkirchen e. V. - Jugendberufshilfe

Bundesamt fiir Familie und zivilgesellschaftliche Aufgaben -
Qualifizierung Altenpflege

Bundeswehr - Karrierecenter der Bundeswehr Koblenz

CJD Wissen im CJD NRW Siid/Rheinland

DAA Deutsche Angestellten-Akademie GmbH

DALEX Schweilmaschinen GmbH & Co. KG, Wissen

DEHOGA Rheinland-Pfalz e. V.

Deutsche Bahn

dm drogeriemarkt GmbH & Co. KG

Duales Studium Maschinenbau in der Region Westerwald
durchstarter.de, Koblenz

EAM GmbH & Co. KG

EWM AG, Miindersbach

Fachoberschule Technik der August-Sander-Schule Altenkirchen
Federal Mogul Sealing Systems GmbH, Herdorf

Finanzamt Altenkirchen-Hachenburg

FOM Hochschule fiir Okonomie & Management, Studienzentrum Siegen
Aktion: Friseursalon Tanja Fenstermacher & Team, Altenkirchen
und Friseursalon , Schnipp-Schnapp”, Birkenbeul

Gebr. Schmidt Bauunternehmen AG, Kirchen

Gemeinnttzige Gesellschaft fir Behindertenarbeit GFB gGmbH,
Hachenburg

Georg Maschinentechnik GmbH & Co. KG, Neitersen
GERMANIA Wissen GmbH & Co. KG

Glaserei Stengl, Weyerbusch

Catering Glockenspitze Hotelbetriebsgesellschaft GmbH, Altenkirchen

C5
D7
F2
E12
E11
E7

B10
D10
A13

B11
D8
E10
E8
C10
A3
A7
D14
B8
F4
B1
B6
B4
F3
B9

Haéuslicher Pflegedienst Gonda Bauernfeind, Hamm, Windeck
Handwerkskammer Koblenz

Hauptzollamt Koblenz

Hochschule Koblenz

HYFRA INDUSTRIEKUHLANLAGEN GmbH, Krunkel
Industrie- und Handelskammer Koblenz — Regionalgeschaftsstelle
Altenkirchen

Interface Performance Materials GmbH, Almersbach

IWK Institut fiir Weiterbildung Waldbrol

Karl Georg Stahlherstellungs- und Verarbeitungs GmbH,
Ingelbach-Bahnhof

KLEUSBERG GmbH & Co. KG, Wissen

Koch GmbH & Co. KG, Altenkirchen

Kreisverwaltung Altenkirchen

Landwirtschaftskammer Rheinland-Pfalz

Lebenshilfe im Landkreis Altenkirchen, Mittelhof + Wissen
Aktion: Marina Walter Fotografie, Hachenburg
Maschinenbau Bohmer GmbH, Steinebach

McDonald's - Modo KG

Metsa Tissue GmbH, Raubach

Mittelrhein-Verlag GmbH, Koblenz

Mobelwerkstatte Gert Schumann GmbH, Altenkirchen
Norma Lebensmittelfilialbetrieb Stiftung & Co. KG, Kerpen
PETZ REWE GmbH, Wissen

Polizeiprasidium Koblenz — Polizeiinspektion Altenkirchen
rewi druckhaus — Reiner Winters GmbH, Wissen

ABOM 2017 - Aushildungs- und Berufsorientierungsmesse
Hallenplan mit Ausstellerbezelchnung
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RIKUTEC Richter Kunststofftechnik GmbH & Co. KG, Altenkirchen
Robert Birkenbeul GmbH & Co. KG, Hamm
Romantik-Hotel Alte Vogtei, Hamm

Schiitz GmbH & Co. KGaA, Selters

Seniorenpflegehaus Sonnenhang GmbH, Mehren
Sparkasse Westerwald-Sieg

SSI Schéfer Shop GmbH, Betzdorf

Staatl. Anerkannte Schule fiir Pflegeberufe -

DRK Krankenhaus Kirchen

Steuerberaterverband Rheinland-Pfalz e.V. -
Bezirksgruppe Rhein-Lahn-Westerwald

THOMAS MAGNETE GmbH, Herdorf

TMD Friction GmbH, Hamm

TREIF Maschinenbau GmbH, Oberlahr

Universitat Siegen

Utsch-Logistik GmbH, Scheuerfeld
Verbandsgemeindeverwaltung Altenkirchen und Kindertagesstatten
WEBERIT WERKE DRABING GmbH, Oberlahr

WERIT Kunststoffwerke W. Schneider GmbH & Co. KG,
Altenkirchen

Westerwald Bank eG

WEZEK GmbH, Steinebach

Wirtschaftsjunioren Sieg-Westerwald e. V.
Zahnarztpraxis Stephan Paare, Altenkirchen
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Berufsstart bei der AOK - Eine echte Chance

Die AOK Rheinland-Pfalz/Saarland - Die Gesundheitskasse bildet in 2018 wieder Ausbildungspldtze zum/zur
Sozialversicherungsfachangestellten und den Dualen Studiengang Gesundheitsokonomie an

24 Millionen Menschen setz-
ten fir ihre Gesundheit auf
die AOK - Die Gesundheits-
kasse. Ein besonderer Ver-
trauensbeweis, dem die AOK
mit besonderer Verantwor-
tung gerecht wird. In wirt-
schaftlicher ebenso wie in so-
zialer Hinsicht. Die Mitarbei-
ter von Deutschlands groBter
Krankenkasse stehen zum ei-
nen taglich vor der Heraus-
forderung, groBSe Budgets zu
managen und zu verantwor-
ten. Zum anderen helfen sie
Menschen auf ihrem Weg zur
Gesundung und bei der Er-
haltung ihrer Gesundheit.

Kompetente Ansprechpartner
fiir Kunden

Sozialversicherungsfachan-

gestellte arbeiten mitten im
Geschehen der Kundencenter
und sind der kompetente An-
sprechpartner der Kunden
rund um die Krankenversi-
cherung. Sie fihren Men-
schen als Lotsen durch unser
Gesundheitssystem. Die zu-

kinftigen = Auszubildenden
sollten Spall daran haben,
Kunden zu beraten und die
Abwechslung sowie Heraus-
forderungen im Beruf nicht
scheuen.

Voraussetzung fiir die Aus-
bildung zum Sozialversiche-
rungsfachangestellten ist
mindestens die Mittlere Reife.
AuBerdem werden ein au-
thentischen und tberzeugen-
des Auftreten, kaufmdnni-
sches Denken, Teamfahigkeit
und die Bereitschaft, sich in-
tensiv mit Aufgaben ausei-
nanderzusetzen und Losun-
gen zu finden, erwartet. Die
Ausbildungsdauer betrdagt
drei Jahre und besteht zum
einen aus Unterrichtsblocken
im AOK-eigenen Bildungs-
zentrum und zum anderen
aus der praktischen Ausbil-
dung in den Kundencentern.
Dabei sind die Auszubilden-
den von Anfang an in die
Teams integriert und tber-
nehmen mit der Zeit immer
anspruchsvollere Aufgaben.

Nach dem erfolgreichen
Abschluss der Ausbildung
werden die Sozialversiche-
rungsfachangestellten als
Kundenberater in den unter-
schiedlichsten Bereichen des
Unternehmens eingesetzt.
Zusétzlich bietet ihnen die
AOK verschiedenen Moglich-
keiten der Fortbildung, um
die Karriereleiter weiter nach
oben zu steigen. Der staatlich
anerkannte Abschluss zum
Krankenkassenfachwirt bietet
Aufstiegschancen, um z.B.
fachliche Spezialaufgaben zu
ubernehmen. Der darauf auf-
bauende  AOK-Betriebswirt
qualifiziert anschlieBend fir
Fihrungsaufgaben, um die
Karriere als Teamleiter/in
fortzusetzen.

Mit den dualen Studien-
gang ,Gesundheitsokonomie
im Praxisverbund (B.SC.)"
bietet die AOK einen opti-
malen Start ins Berufsleben
an. Die betrieblichen Praxis-
phasen in der AOK werden
dabei durch wissenschaftliche

Thomas Stahl
™ 02602 131-122

Haben Sie Interesse?
Bitte wenden Sie sich an

) thomas.stahl1@rps.aok.de

El DER AOK

Sie mochten zeigen, was Sie kdnnen. Sie mochten
Ihre Talente entfalten, lhre Starken beweisen, lhre
Ideen einbringen. Als herausragende Grof3e im Ge-
sundheitswesen bereiten wir Sie bestens auf einen
spannenden Berufsweg vor: mit viel Verantwortung
und ausgezeichneten Entwicklungsperspektiven.

WIR BILDEN AUS ZUM/ZUR

P Sozialversicherungsfachangestellten

ﬂ Alle Infos hierzu unter:
www.azubi.aok-rps.de

,,TALENT BEWEISEN
DAS KANN |CH: AL
julian Rieck, AO

Theoriephasen an unserer
Kooperationshochschule in
Ludwigshafen perfekt er-
ganzt. Der Studiengange be-
inhaltet eine fundierte Aus-
bildung mit dem international
anerkannten Abschluss als
Bachelor of Science. Wahrend
der Einsatze bei der AOK ler-
nen die Studenten, IThr Wis-
sen in der Praxis zu erproben.
Dabei sammeln sie wichtige
Berufserfahrung, die wiede-
rum ihr Studium ergénzen.

Optimaler Berufseinstieg in
strategische Bereiche des
Gesundheitswesens

Ziel eines dualen Studiums
ist es, einen optimalen Be-
rufseinstieg in strategische
Bereiche des Gesundheits-
wesens zu ermoglichen und
die Teilnehmer so umfassend
wie moglich auszubilden, da-
mit sie die komplexen Zu-
sammenhdnge der Gesund-
heitsbranche verstehen und
ihnen gleichzeitig das Fach-
wissen eines Studienfachs zu

AOK Rheiﬁland—PfaIz/Saa‘land —Di

g‘

UND ANDERE BEGE\STERN.
S AZUBI BEI DER AOK.
K — Die Gesundhe'\tskasse

vermitteln, mit dem sie die
Gesundheitsbranche mitge-
stalten

Mit einem abgeschlosse-
nen dualen Studium bei der
AOK haben die Teilnehmer
einen hochqualifizierten Ab-
schluss mit exzellenten be-
ruflichen Perspektiven in der
Tasche. Einstiegsvorausset-
zungen sind ein gutes bis
sehr gutes (Fach-)Abitur und
eine starke Motivation, bei
der AOK etwas bewegen zu
wollen. Daneben werden Zu-
verlassigkeit, eine offene und
teamfahige Personlichkeit,
Begeisterung und natirlich
Spall daran, Neues zu entde-
cken und zu lernen von den
Bewerbern erwartet.

» Bewerbungsende fiir den
Ausbildungsbeginn 2018 ist der
30. September 2017. An-
sprechpartner fiir die Karriere
bei der AOK ist Thomas Stahl,
Tel. 02602/131-122.

ASK

Die Gesundheitskasse.

undheitskasse


B.SC
mailto:thomas.stahl1@rps.aok.de
www.azubi.aok-rps.de

Ausbildungs-

und Berufs-Orientierungsmesse

Anzeige | 22. September 2017

AraTR

=

caniitilt

Anzeige ——

Jan startet als
Azubi durch. Mehr:

FEDERAL-MOGUL
POWERTRAIN

Federal-Mogul ist ein fiihrender globaler Zulieferer von Antriebs- und
Sicherheitstechnologien fiir die Kraftfahrzeug- und Nutzfahrzeugindustrie, Marine,
Aerosp die E
Ersatzteilgeschift.

und industrielle Markte sowie fiir das weltweite

Das Ende der Schulzeitist in Sicht - und was kommt danach?

Eine fundierte Aushildung in einem internationalen Unternehmen ist ein guter Einstieg
ins Berufsleben.

Wir geben lhnen Raum, Ihren beruflichen Start zu gestalten und die Chance, Teil eines
internationalen Teams zu werden.

Deine Zukunft direkt nebenan
Das bringen Sie mit:

Fiir die gewerbliche Ausbildung bendtigen Sie einen abgeschlossenen Hauptschul-
oder Realschulabschluss.

Dabei sollte das Zeugnis insbesondere in den Fachern Deutsch, Mathematik, Chemie
und Physik gute Leistungen aufweisen.

Fiir die kaufménnische Ausbildung setzten wir einen Realschulabschluss oder Abitur
voraus. |hre Leistungen in den Fachern Deutsch, Englisch und Mathematik sollten dabei
gute Leistungen aufweisen.

Erfolg lebt vom Konnen — Das sind unsere Ausbildungsberufe zum 01.09.2018:

« Industriekauffrau / -mann

« Elektroniker / -in fiir Betriebstechnik
* Industriemechaniker / -in

* Werkzeugmechaniker / -in

Interessiert? Dann senden Sie lhre vollstdndigen Bewerbungsunterlagen per E-Mail an
ausbhildung.herdorf@federalmogul.com

Federal-Mogul arbeitet in zwei unabhéngigen Geschéftsbereichen. Federal-Mogul
Powertrain entwickelt und fertigt Erstausriisterkomponenten fiir den Antriebsstrang
sowie Systemsicherheitsprodukte fiir Automobil-, Nutzfahrzeug-, Industrie- und
Transportanwendungen.

Mehr Informationen finden Sie unter www.federalmogul.com

Federal-Mogul Sealing Systems GmbH
Ausbildung - Hermann-Goetze-Str. - 57562 Herdorf
www.federalmogul.com

durchstarter.de -
Karriere powered by IHK

Orientierungshilfe fiir Ausbildungsplatzsuchende

Nach der Schule richtig
durchstarten - fiir alle, die et-
was bewegen wollen, ist eine
duale Ausbildung der per-
fekte Plan. In der Berufs-
schule lernt man die Theorie
und kann sie im Betrieb di-
rekt in die Praxis umsetzen.
Mit diesem doppelten Know-
how ist man in den Betrieben
spater sehr gefragt - egal, ob
im technischen, im kreativen
oder im sozialen Bereich. Bei
iber 300 Ausbildungsberufen
aus verschiedenen Branchen
ist fur jeden was dabei. Trotz-
dem féllt die Orientierung
manchmal schwer.

Im Azubi-Blog auf
www.durchstarter.de berich-
ten mehr als 30 Azubis aus
Rheinland-Pfalz, wie ihre
Ausbildung lauft - warum sie
sich dafiir entschieden haben,
was ihren Job ausmacht und
wie ihre Plédne fiir die Zukunft
aussehen. Sie werden zum
Beispiel Mechatroniker und
Bankkaufmann, Medienge-
stalterin und Fluggerateme-
chaniker und lernen jetzt ih-
ren Traumberuf. Wie finde
ich den richtigen Beruf? Wie
bereite ich mich auf ein Vor-
stellungsgesprach vor? Wel-
che Projekte kann ich im Be-
trieb betreuen? Was begeis-
tert mich an meinem Beruf?
Die Blogger geben einen Blick
hinter die Kulissen ins echte
Leben und liefern dabei Tipps
fir die eigene Entscheidung.
Zusatzlich zu den Blogs halt

Nachgefragt: Nadine Greuel von der AKL-tec GmbH

Sind Sie zum ersten Mal
dabei?

Ja, wir nehmen das erste Mal
an der ABOM teil.

Was gefillt Ihnen besonders
an der ABOM?

Die ABOM ist eine tolle
Plattform, wo Aussteller und
die zukinftigen Nach-
wuchskrafte sich iber das
Thema Ausbildung austau-
schen konnen. Alleine die
hohe Anzahl der Aussteller
und Besucher der letzten
Jahre ist beeindruckend.

Wo sehen Sie den Nut-
zen/Vorteil der ABOM?

Der klare Vorteil liegt darin,
dass die Schiiler unser Un-
ternehmen kennenlernen
kdnnen und uns auch mit
dem Thema Ausbildung in
Verbindung bringen. Mit der
Prasenz erhoffen wir uns

durchstarter.de auch Wis-
senswertes tiiber die duale
Ausbildung, das duale Studi-
um und auch zur beruflichen
Weiterbildung  bereit. Ju-
gendliche und Eltern finden
in Themenspecials Tipps und
Tricks zu Messebesuchen, der
Praktikumssuche, Bewerbun-
gen und anderen Themen
rund um Berufseinstieg und
Ausbildung.

Seit Neuestem ist durch-
starter.de auch auf WhatsApp
unterwegs und liefert aktuel-
le News direkt aufs Smart-
phone! Die Anmeldung fir
den WhatsApp-Broadcast-
Channel ist einfach: Einfach
die durchstarter.de-Nummer
0170/3708296 in den Kon-
takten speichern und eine
WhatsApp-Nachricht mit dem
Inhalt ,Start” senden. Es folgt
eine Anmeldebestdtigung und
die Aufnahme in den News-
letter. Der Versand der News
erfolgt im Blind-Copy-Prinzip,
sodass die Empfanger sich
gegenseitig nicht sehen kon-
nen. Weitere Informationen
dazu finden sich unter
www.durchstarter.de/
whatsapp.

Auch auf Facebook
(www.facebook.com/
durchstarter) versorgt
durchstarter.de seine Follo-
wer taglich mit Informationen
rund um Veranstaltungen,
Ausbildung, Berufsstart und
Karriere sowie Blogs und
Themenwochen. Gerne be-

auch eine groRere Bewer-
berauswahl an potenziellen
Nachwuchskraften.

lhr kurzes Statement zur
ABOM?

Wir freuen uns, in diesem
Jahr Aussteller bei der ABOM
ZU sein, um mit vielen inte-
ressierten Kindern und Eltern
ins Gesprach zu kommen.

antwortet das durchstarter-
Team interessierten Jugend-
lichen und Eltern Fragen rund
um die berufliche Zukunft
uber WhatsApp, Facebook
oder per E-Mail tber
team@durchstarter.de.

Wer sich frih auf die Su-
che macht nach dem passen-
den Beruf, hat die besten Kar-
ten fir einen erfolgreichen
Berufseinstieg — egal mit wel-
chem Schulabschluss. Und
wer Karriere machen will,
legt mit einer Ausbildung den
perfekten Grundstein.

» Ansprechpartnerin:

Sabine Mesletzky, IHK Koblenz,
Telefon 0261/106-166,
mesletzky@koblenz.ihk.de

Beschreiben Sie bitte lhr
Unternehmen AKL-tec
GmbH.

Die AKL-tec GmbH ist ein
mittelstandiges, familienge-
flihrtes Unternehmen mit
Sitz in Alsdorf/Sieg, dessen
Kerngeschaft die Entwick-
lung, Herstellung und der
Vertrieb von Messsystemen
fiir logistische Objekte ist.
Mit einer Ausbildung bei uns
entscheiden sich die Ju-
gendlichen fiir einen vielsei-
tigen und interessanten
Beruf.

Bei AKL-tec warten an-
spruchsvolle Aufgaben. Wir
suchen jedes Jahr nach jun-
gen dynamischen Menschen,
die das Team tatkraftig ver-
starken wollen. Zudem bietet
AKL-tec einen sicheren Ar-
beitsplatz mit besten Karri-
ereaussichten fiir eine er-
folgreiche Zukunft.


mailto:team@durchstarter.de
mailto:mesletzky@koblenz.ihk.de
durchstarter.de
starter.de
www.durchstarter.de/
www.facebook.com/
durchstarter.de
durchstarter.de
www.durchstarter.de
mailto:ausbildung.herdorf@federalmogul.com
www.federalmogul.com
www.federalmogul.com
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Abwechslungsreiche
Herausforderungen in
einer globalen Nische

Ausbildung bei AKL-tec GmbH in Alsdorf ist vielseitig und interessant

Die AKL-tec GmbH ist ein
mittelstandiges, familienge-
fihrtes Unternehmen mit Sitz
in Alsdorf/Sieg, dessen Kern-
geschaft die Entwicklung,
Herstellung und der Vertrieb
von Messsystemen fiir logis-
tische Objekte ist. Mit der
Uberschrift ,Sharp Eyes For
Your Logistics” werden Ge-
rate zur Erfassung von Fracht-
abmessungen, Geometrieda-
ten und allen anderen fir ei-
nen optimalen und automati-
schen Materialfluss interes-
santen Eigenschaften entwi-
ckelt. Digitale Bildverarbei-
tung kombiniert mit mecha-
tronischen Systemen bilden
die Kernkompetenz des Ma-
schinenbauunternehmens.
Die Systeme kommen welt-
weit insbesondere bei Logis-
tikern wie Paketdiensten,
Versandhdndlern und Spedi-
tionen zum Einsatz. Das Ta-

tigkeitsspektrum umfasst ne-
ben der Softwareentwicklung
fir Multi-Sensor-Systeme auch
die mechanische und elektro-
technische Konstruktion.

Mit einer Ausbildung bei
AKL-tec entscheiden sich
junge Leute fir einen viel-
seitigen und interessanten
Beruf. Bei der AKL-tec war-
ten anspruchsvolle Aufgaben,
Abwechslung in einem glo-
balen Markt und Weiterbil-
dungsmoglichkeiten. Gut
ausgebildete und motivierte
Mitarbeiter sind die Garanten
des Unternehmenserfolgs.
Aus diesem Grund sucht das
Unternehmen jedes Jahr nach
jungen dynamischen Men-
schen, die das Team tatkraf-
tig verstdarken wollen. Zudem
bietet AKL-tec einen sicheren
Arbeitsplatz mit besten Kar-
riereaussichten fur eine er-
folgreiche Zukuntft.

Nachwuchs wird in den
folgenden Berufen gesucht:
® Elektroniker/in fiir Be-
triebstechnik: Technisches
Verstdndnis und Interesse fir
Elektrotechnik sind ebenso ge-
fragt wie handwerkliches Ge-
schick und logisches Denken.
@ Kauffrau/mann fiir Biiro-
management: Biirokaufleute
benétigen gute Kenntnisse in
Rechtschreibung und Gram-
matik ebenso wie organisa-
torisches und kaufménnisches
Denken.

Neben den klassischen
Ausbildungen besteht auch
die Moglichkeit fur Studie-
rende bei AKL-tec mitzuar-
beiten und Praxiserfahrungen
zu sammeln. Themen und Be-
gleitung fir mdgliche Bache-
lor- oder Masterarbeiten fin-
det man in dem innovativen | S Pps - : s
Unternehmen ebenfalls. Fotos: AKL-tec

T i
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Wir bilden aus!
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Bitte richte Deine

aussagekraftige Bewerbung an:

# _ '.

A

Willkommen im Team
Deine Ausbildung bei AKL-tec.

Elektroniker/in fiir Betriebstechnik
Kauffrau/-mann fiir Biroma

AKL-tec GmbH = Personal
Boelstr. 7 « 57518 Alsdorf
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oder per E-Mail an
personal@akl-tec.de
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Auszeit nach
dem Abschluss?

Von der Schulbank ab nach Neuseeland

Von einer Schulbank auf die
nachste? Lernen, arbeiten und
sonst nichts? Von wegen: Im-
mer mehr Schulabsolventen
legen erst einmal eine kleine
Auszeit ein. Der Ernst des Le-
bens kommt schlieBlich noch
frith genug. Noch einmal frei
sein, die Welt entdecken oder
vielleicht Gutes tun: Nach all
der Paukerei nutzen viele
Schulabsolventen die Gunst
der Stunde. Vergeudete Zeit
ist diese Auszeit im Ausland
dennoch nicht. Denn: Beim
Trip durch die Welt sammeln
sie einzigartige Erfahrungen.
Sie werden selbststdndiger,
lernen die eigenen Starken
und Schwachen auszuloten
und wachsen an sich und den
neuen Herausforderungen.
Und nebenbei macht sich so
ein Trip in die groBe Weite so-
gar gut im Lebenslauf — von
den aufgepimpten Sprach-
kenntnissen mal ganz abge-
sehen. Moglichkeiten gibt es
unendlich viele, einen Aus-
landsaufenthalt sinnvoll zu
gestalten. Auch fir Schulab-
ganger, die auf ein Mindest-
mal an Organisation nicht
verzichten mochten, gibt es
jede Menge Alternativen. Hier
einige Tipps.

Freiwilliges Soziale Jahr

Ehrenamtliches Engagement
steht bei vielen potenziellen
Arbeitgebern ganz hoch im
Kurs. Wer sich also den Wind
der groBen, weiten Welt um
die Nase wehen lassen und
dabei etwas Gutes tun will, ist
mit einem Freiwilligen Sozia-
len Jahr (FSJ) gut beraten. Er-
fahrungsschatz und  Zu-
kunftschancen wachsen ga-

Nachgefragt: Birgit Laatsch von der Westerwald Bank

Sind Sie zum ersten Mal
dabei?

Nein, wir sind bereits von
Anfang an dabei.

Was gefillt lhnen besonders
an der ABOM?

Der personliche, direkte
Kontakt zu den Schiilern,
deren Eltern sowie den
zahlreichen Ausstellern und
Schulen.

Wo sehen Sie den Nut-
zen/Vorteil der ABOM?

Die Ausbildung hat in der
Westerwald Bank traditionell
einen hohen Stellenwert. Wir
bilden aus, um den Nach-
wuchs aus den eigenen Rei-

rantiert! Ein FSJ ist aber kein
reines Zuckerschlecken. Teil-
nehmer arbeiten an funf Ta-
gen die Woche jeweils acht
Stunden - und das je nach
Anbieter sechs, zwolf oder 18
Monate lang.

Reichtimer gibt es dafir
keine, nicht einmal ein richti-
ges Gehalt. Taschengeld, Un-
terkunft und Verpflegung sind
aber inklusive. Wer sich fur ein
FSJ entscheidet, sollte min-
destens 15 Jahre alt sein und
sich bereits ein Jahr vor dem
Schulabschluss um einen Platz
bewerben. Denn es ist gar
nicht so einfach, von einem
passenden Anbieter ange-
nommen zu werden. Fir ein
FSJ infrage kommen bei-
spielsweise karitative und po-
litische Organisationen, Pro-
jekte fur den Umweltschutz,
Krankenhduser und soziale
Einrichtungen. Und so viel-
seitig wie die Anbieter fallen
naturlich auch die Aufgaben
aus. Ubrigens: Wer sich mit
Erfolg bewerben mdchte,
schreibt seine Bewerbung so,
dass sie ganz genau auf die
sehr speziellen Anforderungen
des jeweiligen Anbieters zu-
geschnitten ist. Je kreativer,
desto besser. Ideal fiir alle, die
sich fir den Natur- und Um-
weltschutz engagieren moch-
ten, eignet sich das Freiwillige
Okologische Jahr (FOJ). Ein
Anbieter ist der Bundesfrei-
willigendienst (BFD).

Au Pair im Ausland

Abiturienten, die eine Aus-
bildung mit Kindern und Ju-
gendlichen oder im Gesund-
heitswesen machen mochten,
sind mit einer Au Pair-Stelle

TN ]

hen zu rekrutieren. Auf der
ABOM haben wir die Gele-
genheit, die Schiiler fiir ein
Praktikum, eine Ausbildung
oder Duales Studium zum
Bachelor of Arts zu begeis-
tern sowie Uber die vielfalti-
gen Perspektiven nach der

im Ausland gut beraten. Ganz
nebenbei lernen sie fremde
Kulturen kennen, vertiefen
ihre  Fremdsprachenkennt-
nisse und lernen, viel Verant-
wortung zu Ubernehmen. Be-
werber sollten mindestens 18
Jahre alt sein und ein Abitur
in der Tasche haben. Zu den
beliebtesten Landern gehoren
die USA, Australien, Kanada,
aber auch England, Spanien
und Frankreich. In der Regel
lebt ein Au Pair zwischen
sechs und zwolf Monaten in
der Gastfamilie. Er bekommt
Kost und Logie sowie Ta-
schengeld. Dafiir gehort es zu
seinen Aufgaben, sich um
Kinder und Haushalt zu kiim-
mern. Das fangt schon mor-
gens mit dem Schmieren der
Schulbrote an und endet im
Zweifelsfall damit, die Kids
abends ins Bett zu bringen.
Diese Form des Zusammen-
lebens hat einen ganz grofen
Vorteil: Im Nu sitzt die fremde
Sprache. Und zum Ausgleich
kann die freie Zeit dazu ge-
nutzt werden, das fremde
Land zu entdecken.

Ausbildung zu informieren.

Ihr kurzes Statement zur
ABOM?

Eine tolle Messe, die die
Organisatoren dort jedes Jahr
auf die Beine stellen.

Beschreiben Sie bitte Ihr
Unternehmen.

Wir sind als Arbeitgeber in
der Region bekannt. Unsere
genossenschaftlichen Werte
wie Nachhaltigkeit, Selbst-
standigkeit, Verantwortlich-
keit und Beteiligung pragen
nicht nur das Verhaltnis zu
unseren Kunden, sondern
auch das zu unseren Mitar-
beitern.

Tolle Alternative:

Work and Travel

Das ist eine tolle Alternative
zum Alltag: Work and Travel
heiBt nichts anderes, im Aus-
land erste Berufserfahrung zu
sammeln und dabei ein frem-
des Land zu entdecken. Das
Mindestalter fiir diese Auszeit
liegt bei 18 Jahren, und wer
sich doch nicht so ganz alleine
in die Fremde wagen will,
kann dies auch zu zweit ma-
chen. Das Auslandsabenteuer
dauert in der Regel ein halbes
oder ein ganzes Jahr und
kann auf eigene Faust oder
mithilfe einer Agentur in An-
griff genommen werden.

Mit einem Working-Holi-
day-Visum ist ein Aufenthalt
von einem Jahr meist kein
Problem, ebenso wenig wie
das Annehmen kleinerer
Hilfsjobs. Ganz klar zu den
Favoriten fiir Work and Travel
zdhlen Australien, Neusee-
land und Kanada. Auch wer
sich fiir diese Art der Welten-
deckung entscheidet, lernt
ruckzuck die fremde Sprache
und sammelt viele, viele

Job

Ausb”dung

Abitur

Schule
Weiterbildung

Fotos: Fotolia

praktische Erfahrungen. An-
genehmer Nebeneffekt: Soft
Skills wie Motivation, Mut
und Durchhaltevermégen
laufen zu neuen Hochstfor-
men auf.

Praktikum
in der Ferne

Ein Auslandsaufenthalt kann
auch dazu beitragen, seinen
beruflichen Weg zu finden.
Zum Beispiel mit einem Prak-
tikum. Es hilft dabei, sich ei-
nen Einblick in eine be-
stimmte Branche zu verschaf-
fen, Aufgaben zu lernen und
anzutesten, ob dieses Umfeld
den eigenen Erwartungen
entspricht. Und wer zwischen
zwei Berufen schwankt, sollte
die Moglichkeit nutzen, zwei
Praktika zu absolvieren oder
innerhalb des Unternehmens
die Abteilung zu wechseln.
Unterm Strich kommt dabei
vielleicht heraus, dass der
Praktikant seine Ausbildung
in diesem Unternehmen ab-
solviert, Eine internationale
Station macht sich im Le-
benslauf immer hervorragend.
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Mit DALEX in die Zukunft - Take your chance

Das Unternehmen ist ein fihrender Hersteller von Widerstandsschweil3anlagen

Die DALEX SchweiBimaschi-
nen GmbH & Co. KG ist ein
fuhrender Hersteller von Wi-
derstandsschweiBanlagen.
Das Portfolio gliedert sich in
SonderschweiBanlagen  fir
kundenspezifische Losungen
sowie Serienprodukten fiir die
Industrie und das Handwerk.
Das mittelstandige Unterneh-
men blickt auf eine mehr als
100-jahrige  Unternehmens-
geschichte zuriick. Die mehr
als 140 qualifizierten und mo-
tivierten Mitarbeitern sorgen
fiir die Zufriedenheit der Kun-
den mit innovativen Losungen
und exzellentem Service.

DALEX steht fur Erfah-
rung, Qualitdt, Vielfalt und
Innovation — und das welt-
weit. Dabei sind das Engage-
ment,

die Loyalitdt und das Wis-
sen der Mitarbeiter immer ein
wesentlicher  Erfolgsfaktor.
Dem Unternehmen ist es

wichtig, in Menschen zu in-
vestieren, die sich mit der Fir-
ma identifizieren. Motivierte,
integre Mitarbeiter, die sich
positiv einbringen, sind stets
willkommen. DALEX {iber-

nimmt soziale Verantwortung,
fordert Talente und bietet
Perspektiven. Wer sich fiir ei-
ne kaufmaénnische oder tech-
nische Berufsausbildung in-
teressiert, ist hier genau rich-
tig. Gemeinsam schweillen wir
Deine Zukunft - bei uns fin-
dest du eine groBe Auswahl
an Ausbildungsmoglichkeiten
und Optionen, Dich nach ei-
nem erfolgreichen Abschluss
mit uns weiterzuentwickeln.
Folgende Berufe werden bei
DALEX ausgebildet: Mecha-
troniker (m/w), Elektriker Be-
triebstechnik (m/w), Indust-
riemechaniker (m/w), Zer-
spanungsmechaniker (m/w),
Industriekaufmann (m/w).

Starte Deine Ausbildung
bei DALEX. Wir bieten als in-
novatives Unternehmen eine
interessante, abwechslungs-
reiche und fundierte Ausbil-
dung, auf die Du Deine be-
rufliche Zukunft sicher auf-
bauen kannst.

» Nahere Informationen zum
Ausbildungsangebot und unse-
rem Unternehmen findest Du auf
www.dalex.de

Fotos: DALEX

DALEX

SCHWEISSTECHNIK

H
ERFAHRUNG SCHWEISST ZUKUNFT [l

EXPERIENCE WELDS FUTURE

DALEX ist ein Synonym fur innovative WiderstandsschweiBtechnik. Mehr als 140
qualifizierte und motivierte Mitarbeiter/-innen realisieren die anspruchsvollen Auf-
gabenstellungen unserer Auftraggeber und gewahrleisten so die hohe Zufriedenheit
unserer Kunden. Als Entwicklungs- und Systempartner der Industrie finden wir mit
unseren Kunden individuelle Losungen fur schweiBBtechnische Anwendungen. Als
Partner des Handels produzieren wir SchweiBmaschinen und Komponenten in Serie.

>Mit DALEX in die Zukunft - Take your chance<

>Wir bilden zum 01. August 2018 aus<

DALEX Ubernimmtsoziale Verantwortung, fordert Talente und bietet Perspektiven.
Wer sich fur eine kaufmannische oder technische Berufsausbildung interessiert,
ist bei uns genau richtig.

Starte Deine Ausbildung bei DALEX. Wir bieten als innovatives Unternehmen eine
interessante, abwechslungsreiche und fundierte Ausbildung auf die Du Deine be-
rufliche Zukunft sicher aufbauen kannst.

Gemeinsam schweiBen wir Deine Zukunft - bei uns findest du eine groBe Auswahl
an Ausbildungsmoglichkeiten und Optionen, Dich nach einem erfolgreichen Ab-
schluss mit uns weiterzuentwickeln.

Nimm die Herausforderung an und werde:

m Industriemechaniker (m/w) VORAUSSETZUNG

Maschinen- und Anlagenbau Mindestens ein guter Hauptschulab-

schluss oder mittlere Reife.
m Zerspanungsmechaniker (m/w)

Dreh- und Frasmaschinensysteme Wir erwarten Leistungsbereitschaft,

Sorgfalt, Eigeninitative sowie eine gute
Auffassungsgabe.
m Mechatroniker (m/w)

far die Serviceabteilung NACH DER AUSBILDUNG

Bei entsprechendem Abschluss und
guter Leistung erfolgt in der Regel eine
Ubernahme in ein Beschaftigungsver-
haltnis.

m Elektroniker (m/w)
Betriebstechnik Bereich produktions-/
verfahrenstechnische Anlagen

WIR FREUEN UNS AUF DEINE SCHRIFTILICHE BEWERBUNG!
Richte diese bitte an:

DALEX SchweiBmaschinen GmbH & Co. KG
Personalabteilung

Frau Tanja Zimmermann

Koblenzer Str. 43

57537 Wissen

Oder per E-Mail als zusammenhangende PDF-Datei (max. 5 MB) an:

karriere@dalex.de

www.dalex.de

B e —



alex.de
www.dalex.de
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Damit man sich ein Bild machen kann ...

Am Bewerbungsfoto gespart, ist am falschen Ende gespart

Wer sich seinem neuen Arbeitgeber bestmoglich prasentieren méchte, der darf
sich dabei getrost professioneller Hilfe versichern. Das Foto als eigenes , Aus-
hédngeschild” kann dem kiinftigen Arbeitgeber mehr sagen, als es tausend Worte
konnten. Auch wenn in heutigen Zeiten ein Bewerber nicht mehr verpflichtet ist,
sich mit einem Foto zu bewerben, steigt die Wahrscheinlichkeit, zu einem wei-
terfiihrenden Gesprach eingeladen zu werden signifikant, wenn der Bewerbung
ein Foto beigefugt ist. Und das hat einen einfachen, menschlichen Grund: Per-
sonalverantwortliche nutzen das Foto, um sich einen ersten Eindruck vom Be-
werber, von der Bewerberin zu machen. Damit es beim méglichen Vorstellungs-

M Kleider machen Leute

Auch die Wahl des geeigne-
ten Kleidungsstiicks fiir ein
Bewerbungsfoto ist wichtig.
Ein Bewerber, der unglick-
lich aus einem ungeliebten
Festtagsanzug in die Kamera
blinzelt, ist wenig Uberzeu-
gend. Genauso wenig sollte
das Outfit zu leger sein, denn
es geht nicht um eine Beach-
Party, sondern um wichtige
Entscheidungen im Leben. Ein
Blick auf die Homepage und
weitere Recherche helfen da-
bei, den ,Dress-Code” im Un-
ternehmen  herauszufinden.

Foto: Fotolia

Aber auch wenn es dort im
Normalbetrieb recht leger zu-
geht, sollte der Bewerber auf
dem Foto férmlich angezogen
sein. Das bedeutet fiur weib-
liche Bewerber einen Blazer
oder eine Bluse, die nicht zu
weit ausgeschnitten sein soll-
te. Make-Up sollte nicht zu
uppig benutzt werden, das
wird unnattrlich und aufge-
setzt, ebenso tberdimensio-
naler Schmuck. Auch wenn
dieser Tage viele Menschen
Tattoos tragen, ist es beim Be-
werbungsfoto besser, sie nicht
zu deutlich zu prasentieren,

M Grof und Oval?

Auch wenn sich ein Be-
werber gerne besonders
auffallig prasentieren
mochte, fir das Foto gibt
es einige Richtlinien, an
die man sich halten sollte.
So sollte das Bild nicht
kleiner als 4,5 x 6,4 Zen-
timeter und nicht groBer
als 9 x 13 Zentimeter
sein. Die GroBe des Fotos
kann variieren, je nach-
dem, wo man es einset-
zen mochte. Als Highlight
auf einem Deckblatt wirkt
ein groferes Bild immer
besser, wohingegen es ei-
nen Lebenslauf schon mal
erschlagen kann.

Neben der Wahl des rich-
tigen Formats gibt es die
Wahl zwischen einem
Schwarz-WeiB-Bild oder
einer farbigen Aufnahme.
Letztere wirkt authenti-
scher und lebendiger.
Schummeln sollte man bei
einer Bewerbung ja nicht,
ein wenig ,Nachhilfe" bei
kleinen Hautunreinheiten
darf der Fotograf im An-
schluss aber doch geben.
Die beste Seite zeigen -
in jeder Beziehung.

denn bei manchen Personal-
verantwortlichen stehen sie
nicht hoch im Kurs. Fiir méann-
liche Bewerber sind der klas-
sische Anzug oder die Kombi
aus Hose und Sakko immer
noch die besten Kleidungs-
sticke fir ein Bewerbungs-
foto. Wer ein Hemd tragen
mochte, sollte auf eine Kra-
watte nicht verzichten, sie
sollte ordentlich gebunden
sein. All das nutzt nichts,
wenn man nicht ordentlich
frisiert ist, deshalb vorher am
besten schnell noch mal zum
Friseur gehen!

H Bilder Online mitsenden

Bei vielen Stellenausschrei-
bungen kann und soll man
sich dieser Tage online be-
werben. Das Foto gehort auch
bei einer Online-Bewerbung
dazu. Bilder vom professio-
nellen Fotografen tiberschrei-
ten hdufig die fur eine Be-
werbung zuldssige Maximal-

B Wohin mit dem Bild?

Nicht nur das Wie, auch das
Wo ist beim Bewerbungsfoto
wichtig. So gehort das Foto
nicht einfach ,irgendwo” hin,
sondern entweder auf die Au-
Benseite der Bewerbungs-

MW Festmachen!

Wer ein Foto seiner Bewer-
bung beifiigt, der mochte,
dass es auch noch beim Un-
ternehmen an der Stelle ist,
wo es hingehért. Um das si-
cherzustellen, reicht eine Bii-
roklammer nicht aus. Sie wirkt
unprofessionell und wenig
engagiert. Das kann beim
Verantwortlichen schnell mal
zu Unmut fithren, was dem

B Geht gar nicht...

Bewerben kann ganz schoén
ins Geld gehen, denn die Kos-
ten fir Mappen, Fotos und
Kopien lappern sich. Da liegt
es nahe sich zu fragen, ob
man nicht irgendwo Einspa-
rungen machen kann. Die
Antwort lautet: Eher nicht.
Denn auch wenn es schmerzt,
jeder Empfanger einer Be-
werbung soll das Gefiihl be-
kommen, dass der Bewerber
alles unternimmt, um sich

gesprach nicht zu peinlichen Situationen kommt, sollte das Bild nicht alter als ein
bis zwei Jahre sein. Es ist ein unangenehmer Start, wenn der Personaler den Be-
werber nicht wiedererkennt.

Auch wenn der Reisepass gerade abgelaufen ist, sollte man nicht dem Irr-
glauben verfallen, beide Fotos in ,einem Abwasch” machen zu kénnen. Bio-
metrische Fotos, die ein Lacheln explizit verbieten, eignen sich tiberhaupt nicht
als Bewerbungsfoto. Das sollte den Bewerber namlich offen und freundlich la-
chelnd zeigen. Und wenn mdglich von der besten Seite. Ein professioneller Fo-
tograf kann dabei helfen, genau diese Seite flir die Bewerbung zu treffen.

groBe von 5 MB. Deshalb soll-
te man im Vorfeld das Bild
entsprechend kleiner rech-
nen, damit es den Server des
potenziellen Arbeitgebers
nicht verstopft. Zu klein soll-
te es hingegen nicht sein, Fo-
tos, die aus sozialen Netz-
werken kommen, sind nicht
fir den Ausdruck geeignet.

mappe oder im Innenteil auf
den Lebenslauf in den Be-
reich rechts oben. Da die Le-
ser eines Dokumentes immer
zuerst die rechte Seite be-
trachten, macht ein Bild dort
den meisten Eindruck.

Bewerbungserfolgt nicht gut
tut. Besser ist es, das Foto
dauerhaft mit Kleber zu be-
festigen. Sollte es sich dann
dennoch losen, haben dieje-
nigen richtig gehandelt, die
es vor dem Festkleben mit
dem Namen beschriftet ha-
ben. Hdufig liegen viele Be-
werbungen auf dem Tisch,
mit Namen lasst sich das Bild
einfacher zuordnen.

dem Unternehmen so gut wie
moglich zu prasentieren. Das
geht nicht, wenn man der Be-
werbung ansieht, dass ge-
spart wurde. Keine Selfies,
Urlaubsbilder und Gruppen-
fotos, auch kein Ganzkor-
perbild, selbst wenn man sich
darauf unwiderstehlich schon
findet. Papier und Kopien
sollten sauber und ordentlich
sein und die Bewerbungs-
mappe nicht ubertrieben, aber
klassisch schlicht.
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Lokal engagiert - europaweit aktiv

WERIT Kunststoffwerke bietet sechs Ausbildungsberufe an - Einer der grofSten Arbeitgeber im Kreis Altenkirchen

Die Berufswahl ist keine
leichte Entscheidung. Doch
genau vor dieser Entschei-
dung stehen die Schiilerin-
nen und Schiiler jedes Jahr
aufs Neue, so auch wieder im
kommenden Jahr nach Ab-
schluss ihrer schulischen

Laufbahn. Nicht nur der Be-
ruf an sich, sondern auch die
Wahl des Ausbildungsbetrie-
bes spielt dabei eine groBe
Rolle. ,Bei den WERIT Kunst-
stoffwerken W.

Schneider

GmbH & CoKG stellt die
Ausbildung und Weiterbil-
dung junger Menschen einen
unverzichtbaren Teil der Un-

ternehmenskultur dar”, so
Fred Heidepeter, Personal-
leiter bei WERIT.

Als einer der groBSten Ar-
beitgeber im Kreis Altenkir-
chen bietet WERIT insgesamt
sechs verschiedene Ausbil-
dungsberufe (m/w) an. Ne-
ben dem Industriekaufmann
bildet das Unternehmen
ebenso Elektroniker fiir Be-
triebstechnik,  Industrieme-
chaniker und Verfahrensme-
chaniker fiir Kunststoff- und
Kautschuktechnik sowie
Werkzeugmechaniker  und
technische Produktdesigner
aus. Duales Studium, Master-
oder Bachelorarbeiten? Kein
Problem. Fiir Schulen und
Universitdten ist der Name
WERIT langst kein Fremd-
wort mehr.

WERIT - der Chancengeber

Die WERIT Kunststoffwerke
eroffnen den Auszubildenden
die besten Chancen auf eine

WIR SUCHEN AUSZUBILDENDE und Studierende (m/w)

in den folgenden Berufen:
Industriekaufmann

Elektroniker fir Betriebstechnik

[ ]
m Industriemechaniker

m Verfahrensmechaniker
= Werkzeugmechaniker
[ ]

Technischer Produktdesigner

oder fur unsere dualen Studiengange:

= Maschinenbau /
Industriemechaniker

m Business Administration /
Industriekaufmann

PER®

abwechslungsreiche Ausbil-
dung mit vielfdltigen person-
lichen und beruflichen Ent-
wicklungsmoglichkeiten mit
Perspektive. Zusatzlich zu den
praktischen und theoreti-

Fotos: WERIT Kunststoffwerke

schen  Ausbildungsinhalten
haben Auszubildende die
groBartige Moglichkeit, die

Standorte der WERIT-Gruppe
europaweit kennen zu lernen.
Durch Teilnahme an ver-

WO: An unserem Hauptsitz in Altenkirchen

schiedenen europdischen
Programmen kann die Zu-
satzqualifikation ,internatio-
nal” erworben werden. Aber
auch spannende regionale
Themen wie das Zeile-Pro-
jekt der Rhein-Zeitung bieten
Chancen und Moglichkeiten.

WERIT - bewihrt
und innovativ

Die WERIT Kunststoffwerke
mit Stammsitz in Altenkir-
chen stehen seit 1949 fiir Pro-
dukte aus Kunststoff. Das Un-
ternehmen beschaftigt heute
europaweit mehr als 600 Mit-
arbeitende.  Industrieverpa-
ckungen, Haustechnik und
Spezialprodukte sind die
Kernbereiche des Unterneh-
mens. Ganz gleich, ob stan-
dardisierte Verpackungen wie
groBe Kunststofftransportbe-
hélter oder besondere Pro-
dukte wie Hochwassertanks
und spezielle Ladungstrager
- WERIT entwickelt indivi-
duelle Losungen fur hochste
Anspruche - und das geht
nur mit kreativen Ideen en-
gagierter Mitarbeiter.

WER: Wir sind ein europaweit tdtiges Familien-
unternehmen der kunststoffverarbeitenden
Industrie mit rund 600 Mitarbeitern und
Mitarbeiterinnen an sechs Fertigungs- und vier
Vertriebsstandorten. Die Hauptgeschaftsfelder
sind Industrieverpackungen sowie Industrie-
und Haustechnik.

WARUM: Wir bieten dir ein vielseitiges und

spannendes Aufgabengebiet.

INTERESSE?

Dann schicke deine vollstandigen
Bewerbungsunterlagen.
Wir freuen uns auf dich!

WERIT Kunststoffwerke W. Schneider GmbH & Co. KG
Kélner Str. | 57610 Altenkirchen | www.werit.eu

Fred Heidepeter, Personalleiter
fred.heidepeter@werit.eu | Tel.: 02681 807-01



Co.KG
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www.werit.eu
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Flinf Mal besser durch den ersten Arbeitstag

Gerade wenn man
am ersten Arbeitstag
nervos ist: Diese flinf
Tipps helfen beim
Start

So lange die Ferien noch an-
dauern, scheint der Beginn
der Ausbildung noch in wei-
ter Ferne. Als Schulabsolvent
geniefBt man die freie Zeit, be-
vor der ,Ernst des Lebens”
beginnt. Je ndher der erste
Tag der Ausbildung riickt, um
so nervoser wird man.Wie
werden die Kollegen sein?
Wird man den Anforderungen
des Berufs gewachsen sein?
Fragen, die plotzlich immer
drangender werden. Nervo-
sitat ist o. k., aber nicht notig.
Mit funf einfachen Tipps kann
man sich helfen.

Piinktlich sein: Egal was

vorher war, im Beruf ist
Piinktlichkeit unverzichtbar.
Auf sie wird in den aller-
meisten Betrieben sehr grofer
Wert gelegt. Nicht umsonst
sind wir Deutschen fiir unsere
Pinktlichkeit und Zuverlas-
sigkeit bekannt. Als Auszu-
bildender ist man in der Regel
auf offentliche Verkehrsmittel
angewiesen, da macht es Sinn,
einmal die Anreise zum Aus-
bildungsbetrieb durchzuspie-
len. Das nimmt am ersten Ar-
beitstag schon einen Teil der
Nervositét.

Modisch ja, aber...:

Auch wenn Jeans inzwi-
schen ein anerkanntes Klei-
dungsstiick sind - zum Be-
trieb miissen sie nicht unbe-
dingt passen. Damit man sich
nicht ,under- / oder over-
dressed” fuhlt, sollte man sich
im Vorfeld dartiber informie-
ren, welche Kleidung im Be-
trieb iblich ist. Wer Arbeits-
kleidung tragt oder erhalt, fiir
den fallt diese Sorge weg,
aber alle anderen Auszubil-
denden miissen erst einmal
herausfinden, welche Anfor-
derungen das auszubildende
Unternehmen stellt. Auch
wenn es vielleicht weh tut,
die hochmodische Fetzen-
jeans sollte auf jeden Fall im
Schrank bleiben. Saubere und
intakte Kleidung ist ein Muss,
alles Weitere ist den Anfor-
derungen und dem personli-
chen Geschmack tberlassen.
Ein Besuch im Vorfeld der
Ausbildung kann klaren, wel-
che Erwartungen man dort an
die Kleidung hat. Wieder ein
Grund weniger, nervds zu
sein.

A

Ein Ldcheln hilit: Und

nein, damit ist nicht ein
verkrampftes Grinsen ge-
meint, sonder einfach nur ein
freundliches Lacheln. Das off-
net Tiren und die Herzen der
Kollegen. Freundlich zu sein,
ist der beste Weg, Teil des
Teams zu werden, Hoflichkeit
ebenso. ,Bitte” und ,Danke”
gehoren genauso zum guten
Ton wie das Siezen der Kol-
legen. Erst wenn von deren
Seite das Du angeboten wird,
sollte der Auszubildende da-
zu Ubergehen. Will man sich
vorstellen, gehoren Vor- und
Nachname dazu.

Vorbereitung hilit: Wer
seinen neuen Wirkungs-
bereich kennt, fiir den besteht
deutlich weniger Grund zur
Nervositat. Nattrlich hat man
Gelegenheit, im Rahmen des

Vorstellungsgesprachs  Fra-
gen zu stellen, aber viel Un-
sicherheit bleibt in der Regel
dennoch. Da hilft ein Blick
auf die Homepage, um sich
mit den Produkten oder
Dienstleistungen des Unter-
nehmens vertraut zu machen.
Das sorgt am ersten Ausbil-
dungstag fir zusatzliche Si-
cherheit. AuBerdem hilft,
wenn man den Namen des
Ansprechpartners kennt, an
den man sich am ersten Tag
wenden kann und soll. Un-
ternehmen sehen es gerne,
wenn sich ein Auszubilden-
der im Vorfeld erkundigt und
dem Azubi gibt es ein gutes
Gefiihl zu wissen, an wen er
sich wenden kann.

Feierabend!: Der erste,

aufregende Tag neigt sich
dem Ende zu. Viele neue Ein-
driicke wollen sortiert und
verarbeitet werden. einfach
die Tasche packen und nach
Hause gehen ist aber nicht -
hier sollte selbstverstandlich
sein, zundchst beim Ausbilder
zu fragen, ob es noch etwas
zu tun gibt. Erklart er den
Tag fur beendet, darf der
Azubi nach Hause gehen.

Fazit
Wer all diese Ratschldage
beriicksichtigt, der wird

nicht nur den ersten Ar-
beitstag gut iberstehen,
sondern einen guten Ein-
druck bei Kollegen und
Vorgesetzten hinterlassen.
Und der hat bekanntlich ja
noch niemandem gescha-
det.
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Mit einer fundierten Ausbildung fit flirs Leben

Maschinenbau Bohmer GmbH bietet jungen Menschen Perspektiven

Die Maschinenbau Bohmer
GmbH stellt Fertigungsma-
schinen und -werkzeuge fur
Automobilhersteller und de-
ren Zulieferer her, insbeson-
dere zum Schweilen und
Auswuchten von Turboladern
und zur Automatisierung von
Druckgussprozessen. AufBer-
dem bietet das Unternehmen
fiir verschiedene Branchen
Losungen im Sondermaschi-
nenbau an. Aktuell sind bei
Maschinenbau Béhmer ca. 100
Mitarbeiter beschaftigt, da-
runter zwolf Auszubildende.

Eine gute Ausbildung
macht fit fiir die Zukunft. Ma-
schinenbau Bohmer vertraut
daher auf seinen Nachwuchs.
Sichere Arbeitsplatze, viel-
faltige Qualifizierungs- und
Weiterbildungsangebote - ei-
ne Ausbildung bei der Ma-
schinenbau Bohmer GmbH
ist der perfekte Start in eine
berufliche Zukunft.

In der modernen Lehr-
werkstatt erlernen die Azubis
ihren Beruf in einer profes-
sionellen, auf die Ausbildung
abgestimmten = Umgebung.

S

Das Besondere daran ist, dass
die Lehrwerkstatt in ein rea-
les Unternehmen integriert
ist. So werden die Vorteile ei-
ner fundierten Ausbildung in
einer eigens dafir eingerich-
teten Lehrwerkstatt mit den
Vorteilen einer Ausbildung in
einem am internationalen
Markt agierenden Unterneh-
men miteinander kombiniert.

Bohmer

Maschinenbau

lerde ein Teil unsere
d starte

N

Besondere Azubiprojekte: Maoam-Maschine (links), LED-Leuchte.

Fiir 2018 sind die folgenden

Ausbildungsberufe noch zu

besetzen:

® Zerspanungsmechaniker/in

@ Industriemechaniker/in

® Elektroniker/in

® Technische
Produktdesigner/in

@ Fachlageristen/innen

@ sowie Interessenten fur ein

Duales Studium (Betriebs-

Fotos: Maschinenbau Béhmer GmbH

wirtschaft in Verbindung mit
der Ausbildung zum Indust-
riemechaniker).

Fir Schiiler und Studenten
besteht jederzeit die Mog-
lichkeit ein Praktikum zu ma-
chen.

Besondere Azubi-Projekte

® ,Maoam-Maschine” (An-

fertigen von Werkstiicken
durch Drehen und Frasen,
Montieren der gefertigten
Komponenten, Aufbau einer
pneumatischen  Steuerung).
Von der Funktion dieser Ma-
schine konnen sich Besucher
der ABOM selbst ein Bild ma-
chen.

® Bau einer Standerbohrma-
schine (Anfertigen von Werk-
stiicken durch Drehen, Fra-
sen, Schleifen, Schweilen und
Montieren der gefertigten
Komponenten, AnschlieBen
eines Elektromotors, spétere
Inbetriebnahme der Maschi-
ne).

@ Komponentenfertigung
zum Herstellen einer LED-
Leuchte, die am Berufsorien-
tierungstag gemeinsam mit
Schulern montiert wurde (An-
fertigen von Werkstiicken
durch Drehen, Frasen und
Weichléten).

Abgerundet werden diese
besonderen Projekte durch
Ausilige etwa zum Kart-Fah-
ren oder die Besuche von
Fachmessen. (Doris Kohlhas)
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Passt der Ausbildungsbetrieb?

So erkennen
Bewerber qualifizierte
Unternehmen und
kompetente Chefs

Nur wer den richtigen Aus-
bildungsbetrieb erwischt,
kann seine Karrierechancen
voll ausschopfen. Schliefilich
entscheiden die Wahl des Un-
ternehmens und der richtige
Ausbilder dartiber, ob die Ar-
beit Spall macht, den eigenen
Erwartungen entspricht und
zum gewiinschten Erfolg
fihrt. Daher ist die Frage
nach dem richtigen Ausbil-
dungsbetrieb zentral.

Um das herauszufinden, ist
eine grundliche Recherche
erforderlich. Einige Anhalts-
punkte geben bereits vor Be-
ginn des Ausbildungsverhalt-
nisses einen ersten Aufschluss
dariber. Folgende Kriterien
helfen bei der Auswabhl:

Gute
Zukunftsperspektiven
Dieses Kriterium ist ganz ent-
scheidend: Ubernimmt der
Betrieb viele Azubis? Oder
bildet er nur aus, ohne seinen
jungen  Mitarbeitern  an-
schliefend eine Zukunfts-
perspektive zu bieten? Wer

viel Zeit und Aufwand in die
Ausbildung eines Lehrlings
investiert, hat in der Regel
auch ein groBes Interesse da-
ran, die selbst ausgebildete
Fachkraft langfristig zu be-
halten. Zwar gibt es nirgend-
wo eine Ubernahmegarantie,
aber mitunter hilft eine On-
line-Recherche dabei, die
entsprechende  Ubernahme-
quote herauszufinden.

Ein faires Gehalt

Auszubildende leisten von
Anfang an einen wichtigen Bei-
trag im Unternehmen. Dies soll-
te auch entsprechend honoriert
werden: mit einem fairen Ge-
halt. Einen guten Ausbildungs-
betrieb erkennen Schulabgan-
ger daran, dass sie wahrend der
Ausbildung die tariflichen Be-
stimmungen der jeweiligen
Branche nicht unterschreiten.
Wie hoch das Ausbildungsge-
halt sein sollte, finden Bewer-
ber, wenn sie online nach den
Tarifvereinbarungen fiir die je-
weilige Branche suchen.

Die Firmenphilosophie
Fiir jeden Auszubilden-
den ist es wichtig, dass er sich
im Unternehmen gut aufge-

Wer sich gut aufgehoben fiihlt,
der ist in der Ausbildung
erfolgreicher. Fotos: Fotolia

hoben und verstanden fihlt.
Das funktioniert aber nur,
wenn der Ausbildungsbetrieb
Wertevorstellungen  vertritt,
die den eigenen entsprechen.
Ob das zutrifft, verrat in der
Regel die Homepage des Un-
ternehmens, auf der meist die
Firmenphilosophie vorgestellt
wird. SchlieBlich sollte er sich
mit seinem Arbeitgeber mit
gutem Gewissen und ohne
sich zu verbiegen identifizie-
ren kdnnen.

Online-Bewertungen
Online-Bewertungs-
plattformen spiegeln wider,
wie Mitarbeiter ein Unter-
nehmen sehen. Aber diese
Aussagen sind grundsdtzlich
mit Vorsicht zu behandeln.
Denn hier geht es ausschlie$3-
lich um personliche Wertun-
gen, die durchaus daraus re-
sultieren konnen, dass ein-
zelne, aus dem Betrieb aus-
geschiedene Mitarbeiter ih-
rem Arger Luft machen. Si-
cherlich koénnen diese Erfah-
rungsberichte im Internet ein
erster Anhaltspunkt sein, aber
sie helfen nicht wirklich, um
sich ein umfassendes Bild von
der tdaglichen Arbeit und dem
Betriebsklima machen zu
kénnen. Andererseits sollte es
nachdenklich stimmen, wenn
es gerade bei groBen Betrie-
ben durchweg negative Ein-
trage gibt. AusschlieBlich gu-
te Bewertungen koénnen hin-
gegen beruhigt als gutes Zei-
chen gedeutet werden.

Die Betreuung

Eine individuelle Be-
treuung der Auszubildenden
ist das beste Qualitatskriteri-
um fir ein Unternehmen. Hier
haben Azubis einen ihnen zu-
geteilten Ausbilder und mit-
unter noch einen weiteren
Ansprechpartner in der Ab-
teilung. Bei Fragen stehen
aber auch die Kollegen zur
Verfiigung, die bei Schwie-
rigkeiten den Azubis gerne
helfend zur Seite stehen. Und
sie motivieren, wenn es ein-
mal nicht so gut lduft. AuBer-
dem akzeptieren sie Azubis
im Team und fuhren sie da-
hin, verantwortungsvolle
Aufgaben eigenstdndig zu er-
ledigen.

Vielseitige Aufgaben

Besonders positiv wirkt
es sich auf eine Ausbildung
aus, wenn ganz unterschied-
liche Abteilungen durchlau-

fen werden und die Mitarbeit
an Projekten sichergestellt ist.
Denn dann lernen Azubis die
vielen Facetten ihres Ausbil-
dungsberufes kennen, und sie
werden langsam damit ver-
traut gemacht. In einem guten
Ausbildungsbetrieb lernt der
Nachwuchs aber auch die Ba-
sics, und sei es nur, wie man
richtig Telefonanrufe entge-
gennimmt. Azubis, die wo-
chenlang ins Archiv oder an
die Kaffeemaschine geschickt
werden, sollten die Zuteilung
von unterschiedlichen Auf-
gabenbereichen vorsichtig bei
ihrem Ausbilder einfordern.
Dabei sollten sie eines nicht
vergessen: Ubung macht den
Meister.

Zeit fiir Feedback

In einem qualifizierten
Unternehmen nimmt sich der
Ausbilder ausreichend Zeit,
um mit dem Auszubildenden
zu sprechen. Er gibt ihm ein
Feedback zum Lernfortschritt,
bespricht den Ausbildungs-
plan intensiv und fragt auch
danach, ob der Azubi dariber
hinaus noch andere Bereiche
oder Aufgaben kennenlernen
mochte und wo er vielleicht
Defizite sieht.

Fir den Azubi ist es wich-
tig, offen lber seine eigenen
Eindriicke zu sprechen und
ehrlich zuzugeben, in wel-
chen Aufgabenbereichen er
noch Schwierigkeiten hat und
wo er sich noch mehr Unter-
stutzung wunscht. Wichtig ist
auBerdem, dass sich der Aus-
bilder intensiv mit dem Be-
richtsheft beschaftigt und mit
seinem Lehrling uber die In-
halte spricht.

Gleichzeitig gibt dieses Ge-
sprach dem Auszubildenden
die Gelegenheit, Uber mogli-
che Probleme im Betrieb zu
reden. Ein guter Ausbilder
behandelt dies diskret und
gibt Hilfestellung bei der Lo-
sung.

Tip i
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Beruf mit Zukunft und Perspektive

DRK Krankenhduser in Rheinland-Pfalz bieten die Ausbildung zum/r Gesundheits- und Krankenpfleger/in an

Ausbildung in der Pflege - ei-
ne Moglichkeit, die personli-
che Zukunft sicher, verant-
wortungsvoll und spannend
zu gestalten. Die Gesellschaft
ist auch in der Zukunft auf
gut ausgebildete Pflegefach-
krafte angewiesen. Gesund-
heits- und Krankenpflege ist
ein Beruf, in dem Menschen
anderen helfen. Die exami-
nierten Gesundheits- und
Krankenpfleger/innen bera-
ten, begleiten und versorgen
Patienten mit hoher Kompe-
tenz und viel Kreativitat.

Dreijahrige Ausbildung
jeweils ab 1. September

Das Bildungszentrum fiir Ge-
sundheits- und Krankenpfle-
ge am DRK Krankenhaus Ha-
chenburg bietet die dreijahri-
ge Ausbildung zum/r Ge-
sundheits- und Krankenpfle-
ger/in an, die jeweils am 1.
September eines Jahres be-
ginnt. Die Ausbildung ist so-
wohl fir junge Menschen nach
Abschluss der Schule geeig-
net, als auch fur Interessenten
iber 25 Jahre und/oder 40

Jahren. Auch spat Berufenen
mochten wir eine Chance zur
Ausbildung geben. Voraus-
setzung ist mindestens die
Mittlere Reife oder Haupt-
schule und zwei Jahre Be-
rufsausbildung. Die Ausbil-
dung setzt sich aus theoreti-
schem Unterricht und Praxis-
einsdtzen im Krankenhaus
zusammen. Der theoretische
Anteil von mindestens 2100
Stunden ist im Vergleich zu
anderen Ausbildungen hoch
und vielfaltig. Neben Pilege
sind u.a. die Bereiche Medi-
zin, Psychologie und Soziolo-
gie Inhalte der Ausbildung.
Die praktische Ausbildung er-
streckt sich tiber mindestens

2500 Stunden, die Auszubil-
denden werden in allen Be-
reichen des Krankenhauses
eingesetzt und konnen so ihr
theoretisches Wissen zeitnah
in die Praxis umsetzen. Die
Abwechslung von Theorie und
Praxis ist genau das, was die
Ausbildung spannend macht.
Hinzu kommen das Trainie-
ren in der Schule und der Er-
fahrungsaustausch mit den
Kurskolleg/innen.  Gesund-
heits- und Krankenpflege ist
kein Beruf wie jeder andere.
Pilegekrafte leisten eine ver-
antwortungsvolle Arbeit am
Menschen, ihre Kompetenz
hilft beim Gesundwerden und
Gesundbleiben. Eine fundier-
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Foto: DRK Krankenhaus

te und qualitativ hochwertige
Ausbildung in Theorie und
Praxis ist in unseren DRK-Ein-
richtungen selbstverstandlich.
Dazu gehort auch die Mog-
lichkeit eines Auslandsprak-
tikums in der Ausbildung
(Erasmus). Wir bieten unseren
Absolventen die bestmogli-
chen Voraussetzungen fur ihr
weiteres Berufsleben.

Moderne Medien
und Lernmethoden

Der Unterricht wird mit mo-
dernen Medien und Lernme-
thoden durchgefiihrt. Die
Lehrkrafte begleiten die Aus-
zubildenden auch wahrend
der praktischen Ausbildung.
In der Praxis werden unter
qualifizierter Anleitung alle
Abteilungen des Kranken-
hauses durchlaufen. Die Ver-
netzung von Theorie und Pra-
xis findet durch regelmaBigen
Austausch zwischen dem Bil-
dungszentrum und den prak-
tischen Einsatzorten statt. Ge-
sundheits- und Krankenpfle-
ge ist ein Beruf mit Zukunft.
Nach dem staatlichen Exa-

men stehen viele Tiiren offen.
Es gibt ein vielfdltiges Ange-
bot in der Weiterbildung, z.B.
in einem medizinischen Fach-
bereich (OP- oder Intensiv-
pflege), aber auch ein Studi-
um wdare nach der Ausbil-
dung eine Option. Auszubil-
dende mit (Fach-) Hoch-
schulreife konnen nach dem
Examen verschiedene Studi-
engange in der Pflege starten.
In Rheinland-Pfalz wird mit
dem Examen die Fachhoch-
schulreife erlangt. Hier kann
auch auf der Grundlage eines
mittleren  Bildungsabschlus-
ses nach dem Examen ein
Studium aufgenommen wer-
den. Uber alle Entwicklungs-
und Einsatzmdglichkeiten in-
formieren wir Sie gern.

» Ubrigens: Trager der Ausbil-
dung sind die DRK Schwestern-
schaften in Rheinland-Pfalz -
schauen Sie mal vorbei unter
www.drk-schwesternschaft-
neustadt.de. Haben wir lhr
Interesse geweckt? Dann freuen
wir uns auf lhre Bewerbung,
auch gerne per E-Mail.

ry

O Anschreiben

O Foto

Ein Beruf flrs Leben:

O vielseitig wie kaum ein anderer
[ herausfordernd und erfillend
O in Deutschlands gréBtem Wohlfahrtsverband
[ miteinander flr andere

Wenn ,ja“, brauchen wir von lhnen folgende
Bewerbungsunterlagen per Post oder per E-Mail:

O Vollstandiger tabellarischer Lebenslauf

O Kopien der letzten Zeugnisse/Praktikumnachweise

Zugangsvoraussetzungen:
O Mindestens Mittlere Reife oder
O Hauptschulabschluss mit 2-jahrig abgeschlossener Berufsausbildung

DRK Krankenhaus Altenkirchen-Hachenburg
DRK Kamillus Klinik Asbach
DRK Krankenhaus Neuwied

Wir bilden aus! Jedes Jahr zum 1. September:

+

Ausbildung zum/zur Gesundheits- und Krankenpfleger/in

Bildungszentrum fiir Gesundheitsberufe; Theodor-Kérner-StraBBe 12; 57627 Hachenburg
0 26 62 / 85-32 12; bildungszentrum@drk-kh-hachenburg.de; www.drk-kh-hachenburg.de
e! Ihre DRK Schwesternschaft informiert Sie gerne:
www.drk-schwesternschaft-neustadt.de

UNTERNEHMEN

DRK



neustadt.de
www.drk-kh-hachenburg.de
www.drk-schwesternschaft-neustadt.de
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Nachgefragt: Daniel Boketta von KLEUSBERG

Sind Sie zum ersten Mal
dabei?

Nein, wir sind bereits zum
neunten Mal dabei.

Was gefillt lhnen besonders
an der ABOM?

Jugendliche und junge Er-
wachsene an das Thema
Ausbildung und Berufsori-
entierung heranzufiihren und
sie fiir KLEUSBERG zu be-
geistern.

Wo sehen Sie den Nut-
zen/Vorteil der ABOM?
Regionale Vernetzung mit
Schiilerinnen und Schiilern
der hiesigen Schulen. Direkte
Ansprache und Information
interessierter Eltern bei der
Vorabendveranstaltung der
ABOM. Vernetzung und
Austausch mit anderen Un-
ternehmen bzw. Ausstellern.

Ihr kurzes Statement zur
ABOM?

Unser besonderes Augen-
merk liegt auf der Vor-
abendveranstaltung, wo die
Schiilerinnen und Schiiler in
Eigeninitiative mit ihren El-
tern erste Kontakte zu den
Ausstellern kniipfen und sich
iber Ausbildungsangebote
informieren. Die Erfahrung
des Vorjahres hat gezeigt,

dass die Veranstaltung auf-
grund vieler guter und in-
tensiver Gesprache sehr
zielfihrend war.

Beschreiben Sie bitte lhr
Unternehmen.

KLEUSBERG ist seit vielen
Jahrzehnten in der Berufs-
ausbildung junger Menschen
engagiert. Derzeit beschaf-
tigt das Unternehmen
standortiibergreifend iiber
50 Auszubildende in diversen
kaufméannischen, techni-
schen und gewerblichen
Ausbildungsberufen. Unser
Fokus liegt darauf, den Aus-
zubildenden eine sehr gute
berufliche Perspektive zu
bieten und sie entsprechend
ihrer Neigungen, Fahigkeiten
und individuellen Bediirfnisse
im Unternehmen weiterzu-
entwickeln.

Werde Teil eines tollen Teams in

einem unserer 33 PETZ Mirkte!
Interessiert? Informiere dich unter:
www.PETZ.de oder ruf unsere
Personalentwicklung an und lass dich
beraten: Elke Percher 02742 / 9306-351.

elke.percher@rewe-group.com

Anzeige ——
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Eine betriebliche
Ausbildung bringt

weiter

Bundesagentur fiir Arbeit bietet neue Ldsung
flir Betriebe und Auszubildende

Uber  Aushildungsabbriiche
wird in Deutschland seit Lan-
gem geklagt — geandert hat
sich bisher wenig. Insbeson-
dere kleine Betriebe tun sich
schwer, ihre lernschwdacheren
Azubis mit eigenem Personal
zu unterstitzen. Jungen Leu-
ten fallt es hingegen manch-
mal schwer, den Erwartungen
des Betriebes schnell zu ent-
sprechen.

Die Folge: Ausbildungsab-
briche nehmen zu und im-
mer mehr kleinere Betriebe
wenden sich von der betrieb-

lichen Ausbildung ab.
Grund genug fur die Ar-
beitsagenturen, unter dem

Stichwort ,Assistierte Aus-
bildung"” beide Seiten mit ei-
ner guten Idee auf dem Kurs
zum Ausbildungserfolg wei-
ter zu bringen. Profitieren sol-
len junge Menschen mit prak-
tischem Talent, die nicht so
schnell lernen koénnen oder
deren soziale Kompetenzen
noch nicht ganz zur Ausbil-
dung passen. Der Kern der
Idee: Beide Partner werden

durch einen professionellen
Bildungstrager  unterstutzt,
inhaltlich flexibel und bei Be-
darf iiber die gesamte Dauer
der Ausbildung. Da wo es
passt, kann die Vorbereitung
bereits bis zu sechs Monate
vor dem offiziellen Ausbil-
dungsbeginn starten.

Die Jugendlichen werden
durch  Bewerbungstraining
und Praktika in der Vorbe-
reitungsphase, danach durch
Nachhilfe und Beratung oder
auch durch ein gemeinsames
Gesprdach mit dem Ausbilder
im Betrieb unterstiitzt. Diese
Angebote entlasten auch die
Betriebe. AuBlerdem assistiert
der Bildungstrager den Be-
trieben bei der Lernkoopera-
tion mit der Berufsschule

» Die Teilnahme an der assis-
tierten Ausbildung kann zu je-
dem Zeitpunkt beginnen. Ge-
nligend Griinde also, um sich
sofort mit der Agentur fiir Arbeit
unter Telefon 0800/4555500 in
Verbindung zu setzen.

Lf -

Foto: Panthermedia
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KLEUSBERG zahlt zu
Deutschlands besten Ausbildungsbetrieben

Vom Wirtschaftsmagazin Focus-Money ausgezeichnet

Mobile Mietgebdaude und
Raumsysteme KLEUSBERG,
der Spezialist fir Modulares
Bauen, ist von ,Deutsch-
landtest” im Bereich Bauin-
dustrie als einer der besten
Ausbildungsbetriebe Deutsch-
lands ausgezeichnet worden.
Das Unternehmen belegte den
achten Platz.

KLEUSBERG tberzeugte
durch ein zukunftsorientiertes
Bildungsangebot mit indivi-
dueller Férderung sowie durch
hervorragende Karrierechan-
cen und Qualifizierungsan-
gebote. Auch die Ausbil-
dungsquote ist mit mehr als
50 Auszubildenden und dua-
len Studenten bei 700 Mitar-
beitern recht ansehnlich und

soll sukzessive gesteigert
werden.
Daniel Boketta, verant-

wortlich fiir Ausbildung am
Standort Wissen: ,Wir sind

naturlich sehr stolz darauf,
dass wir als einer der besten
Ausbildungsbetriebe Deutsch-

DEUTSCHLANDS
BESTE
AUSBILDUNGS-
BETRIEBE
KLEUSBERG

TEsTaiain FOS TA7F
ww devlschlantesi e

lands ausgezeichnet wurden.
Das zeigt uns, dass wir als Ar-
beitgebermarke auf dem rich-
tigen Weg sind. Wir begeg-
nen dem Fachkraftemangel

Foto: KLEUSBERG GmbH & Co. KG

mit attraktiven Ausbildungs-
angeboten und diese Strate-
gie zeigt Wirkung."

Am Standort Wissen bildet
KLEUSBERG derzeit 30 junge

Und was willst Du mal werden?

Menschen in unterschiedli-
chen Berufen aus. Dazu zdh-
len u.a. Industriekaufleute,
Fachinformatiker, Technische
Systemplaner, Konstruktions-
mechaniker, Holzmechaniker
sowie duale Studenten zum
Bauingenieur.

Fir die fundierte und in-
tegrierte Ausbildung verfiligt
KLEUSBERG 1iber ein eige-
nes hochmodernes Ausbil-
dungszentrum. Zudem wer-
den im Rahmen der neuen
KLEUSBERG AKADEMIE
vielfaltige ~ Weiterbildungs-
maBnahmen angeboten. Zum
ganzheitlichen Ausbildungs-
programm gehoren gezielte
Trainings, Workshops und
Qualifizierungen bis hin zu
gemeinsamen Events und
Reisen zum Teambuilding.

Doch auch im Vorfeld ist
KLEUSBERG bereits sehr ak-
tiv, um junge Menschen fiir
das Unternehmen und die Be-
rufe zu begeistern. , Wir ha-
ben Schulpatenschaften, la-

den regelmaBig Klassen ein,
kooperieren mit Universita-
ten, sind auf Ausbildungs-
messen vertreten, veranstal-
ten  Werksbesichtigungen,
beteiligen uns an Ttberbe-
trieblichen MafBnahmen und
bieten Praktika und zahlrei-
che Maoglichkeiten zum Rein-
schnuppern”, erklart Daniel
Boketta.

Am 27. und 28. September
2017 wird KLEUSBERG er-
neut auf der Ausbildungs-
und Orientierungsmesse
(ABOM) in Altenkirchen ver-
treten sein, um Interessenten
uber das breite Spektrum der
Ausbildungsmoglichkeiten
sowie die Perspektiven beim
Modulbauhersteller zu infor-
mieren.

» Die Studie ,,Deutschlands
beste Ausbildungsbetriebe
wurde im Auftrag des Wirt-
schaftsmagazins Focus-Money
in Zusammenarbeit mit Prof. Dr.
Werner Sarges durchgefiihrt.

-
KLEUSBERG ke

Du willst einen Beruf mit Zukunft erlernen und dann erfolgreich durchstarten? Dann bist Du bei KLEUSBERG genau richtig. Denn wir suchen Dich!

Bauzeichner/-in Fachrichtung Architektur, Holzmechaniker/-in, Industriekaufmann/-frau, Konstruktionsmechaniker/-in oder ein Duales Studium

Bauingenieurwesen — werde Teil unseres erfolgreichen Teams aus tiber 700 Kolleginnen und Kollegen.
Auf kleusberg.de/zukunft findest Du alle Informationen fiir Deine berufliche Zukunft bei KLEUSBERG.

ey

R

-

-
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Ab ins
Ausland!

IHK Koblenz berit zu
Auslandsaufenthalten
wahrend der
Ausbildung

Studenten machen oft ein
Auslandssemester. Dass auch
Azubis sich in ein solches
Abenteuer begeben kénnen,
wissen viele nicht. Sogar bis zu
einem Viertel ihrer gesamten
Ausbildungszeit konnen sie
ins Ausland gehen.

Ein Auslandsaufenthalt ist
nicht nur eine tolle Erfahrung -
Azubis sammeln damit auch
wertvolle Skills fiir ihre beruf-
liche Karriere: ,Sie erwerben
Fremdsprachkenntnisse, er-
weitern ihren Horizont, wer-
den selbststdndiger und ei-
genverantwortlicher. Das
macht sich nicht nur im Le-
benslauf bemerkbar, Azubis
erh6hen so auch die eigenen
Karrierechancen"”, weill Loui-
sa Krekel, Bildungsberaterin
International bei der Industrie-
und Handelskammer (IHK)
Koblenz.

Durch die zunehmende In-
ternationalisierung und Glo-
balisierung werden Sprach-
kenntnisse, Auslandserfah-
rung und interkulturelle Kom-
petenzen in einigen Berufen
immer wichtiger. Davon profi-
tieren auch die Betriebe. Zu-
dem steigern sie ihre Attrakti-
vitdt als Arbeitgeber und si-
chern sich motivierte und qua-
lifizierte Nachwuchskrafte.

Grundsatzlich ist ein Aus-
landsaufenthalt wéhrend der
Ausbildung in jedem Land
moglich. Die meisten Forder-
programme, wie beispiels-
weise Erasmus+, gelten jedoch
nur flir den Aufenthalt in den
EU-Mitgliedsstaaten sowie in
Island, Lichtenstein, Norwe-

gen, Tirkei und Mazedonien.
Zu den beliebtesten Landern
zdahlen zurzeit GroBbritannien,
Frankreich, Spanien, Schwe-
den, Finnland und Danemark.

Natiirlich miissen der Aus-
bildungsbetrieb und auch die
Berufsschule dem Aufenthalt
zustimmen. Wahrenddessen
werden die Azubis von der
Berufsschule befreit, miissen
aber den verpassten Stoff
selbststandig nachholen. Die
nationalen und europdischen
Fordermittel decken circa 80
Prozent der Kosten eines Aus-

landsaufenthaltes ab. Grund-
satzlich wird die Ausbil-
dungsvergitung vom Unter-
nehmen zudem weiter ge-
zahlt.

Die IHK Koblenz berdt und
informiert Auszubildende und
Betriebe rund um das Thema
Auslandsaufenthalte wahrend
der beruflichen Ausbildung.
Sie hilft bei der Planung und
Organisation des Auslands-
aufenthalts, der Suche nach
Praktikumsbetrieben, der Su-
che nach Forderprogrammen
sowie der Abstimmung zwi-

B TDEEN (N GAS £

Ausbildung Glaser

Fachrichtung Verglasung
und Glasbau (m/w)

Glasreparaturen - Spiegel nach Mal
Glasduschen - Ganzglastiiren
Lackierte Glaser - Klichenspiegel

Unter den Eichen 17

57635 Weyerbusch
Gewerbegebiet

{ 02686/987789

02686 /9877 88

= service@glaserei-stengl.de
(® www.glaserei-stengl.de

Ansprechpartner: Frau Heike Stengl

Anzeige —

schen Betrieb, Berufsschule
und IHK. IHK-Bildungsbera-
terin Louisa Krekel freut sich
darauf, viele junge Menschen
auf dem Weg ins Ausland zu
begleiten: ,Zusammen finden

Foto: IHK Koblenz

wir einen Betrieb und das
richtige Férderprogramm!”

» Kontakt: Louisa Krekel,
Tel.0261/106-288,
krekel@koblenz.ihk.de

Wie lange kann man ins
Ausland gehen?

Ein Viertel der Ausbil-
dungszeit darf laut Berufs-
bildungsgesetz im Ausland
verbracht werden. In der
Regel werden die Aus-
landsaufenthalte aber
deutlich kiirzer absolviert.
Uberschreitet der Aus-
landsaufenthalt die Dauer
von vier Wochen, muss der
Ausbilder in Abstimmung
mit der IHK einen Lehrplan
erstellen.

Welche Moglichkeiten gibt es?
Azubis konnen ein Prakti-
kum, einen Sprachkurs
oder einen Weiterbil-
dungskurs absolvieren. Die
Tatigkeit muss in Verbin-
dung mit dem Ausbil-
dungsberuf stehen.

Wann ist der richtige Zeit-
punki?

Optimal ist die Zeit nach
der Zwischenprifung und

B Was Azubis und Betriebe wissen miissen [RR s

wihrend der Schulferien.
Eine Freistellung wahrend
der Schulzeit ist auch mog-
lich, jedoch muss der ver-
sdumte Stoff eigenhdndig
nachgeholt werden.

Was muss vertraglich ge-
regelt werden?

Jeder Auslandsaufenthalt
muss durch eine Zusatz-
vereinbarung zwischen
dem Auszubildenden und
dem Ausbildungsbetrieb
(nachtraglich) in den Aus-
bildungsvertrag mit aufge-
nommen werden.

Wie kann der Auienthalt
finanziert werden?

Die Auszubildenden kon-
nen Stipendien beantragen,
wie beispielsweise das
Erasmus+ Stipendium fiir
einen Auslandsaufenthalt
innerhalb der EU. Die Aus-
bildungsvergtutung wird
zudem ungekiirzt weiter-
gezahlt.
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Mit EWM die eigenen Karrieretraume realisieren

Westerwdlder Hightech-Unternehmen fiir Schweil3technik bietet zahlreiche Ausbildungsmaoglichkeiten

Wo kann ich meine eigenen
Berufstraume verwirklichen?
Mit dieser Frage sehen sich
derzeit wieder viele Schiile-
rinnen und Schiiler konfron-
tiert, die im kommenden Jahr
vor ihrem Abschluss stehen.
Eine passende Antwort gibt
die EWM AG aus Miinders-
bach: Das mittelstandische
Hightech-Unternehmen bie-
tet Ausbildungen in insge-
samt zwolf Berufsfeldern und
zahlreiche Wege fir junge
Menschen, ihre eigenen Kar-
rierewtlinsche zu realisieren.

Kaufmédnnische und
technische Ausbildungen

EWM ist der groBte deutsche
Hersteller und international
einer der bedeutendsten An-
bieter  von  Lichtbogen-
Schweilitechnik. Auch 2018
bietet das weltweit tdatige Un-
ternehmen wieder verschie-
dene kaufmannische und
technische Ausbildungen.
EWM ist als einer der grofiten
Ausbildungsbetriebe fest in
der Region verankert. ,Mit
unserer Unternehmensgrofie

EWM AG

WE ARE WELDING

von rund 600 Mitarbeitern
bieten wir jungen Menschen
das ideale Ausbildungsum-
feld”, sagt Angelika Szczes-
ny-Kluge, Vorstandsmitglied
und Personalchefin bei EWM.
,Bei uns konnen die Auszu-
bildenden in alle fir ihr Be-
rufsfeld relevanten Unterneh-
mensbereiche herein schnup-
pern. Das ist die ideale
Grundlage fir eine attraktive
und  qualifizierte  Ausbil-
dung.”

Zukunftssichere Branche

Aktuell bildet EWM 30 junge
Menschen aus. In diesem Mo-
nat sind wieder acht neue
Auszubildende ins Berufsle-
ben gestartet und ab sofort
Teil der EWM-Familie. Dem
Unternehmen aus der zu-
kunftssicheren und wachsen-
den Schweilbranche liegt viel
daran, seine Mitarbeiter nach
der Ausbildung auch zu uber-
nehmen und weiter in die ge-
meinsame Zukunft zu inves-
tieren. Die Produkte von EWM
kommen in nahezu allen Be-
reichen der Industrie und des

Bei EWM erfolgt die Ausbildung in einer ganz besonderen At-
mosphdre. 22 junge Menschen durchlaufen zurzeit eine kauf-
ménnische oder technische Ausbildung. Fiir 2018 sucht das in-

novative Unternehmen wieder neue Auszubildende.

Handwerks zum Einsatz. Der
Bau von Autos, Flugzeugen,
Pipelines und Briicken sind
da nur einige Beispiele aus
der Praxis. EWM bietet ein
Komplettangebot rund um das
SchweiBlen: von Schweilige-
raten und -brennern, tiber
Drahtvorschiibe und
Schweilizusatzwerkstoffe bis
hin zu Zubehor fiir den ma-
nuellen und automatisierten
Einsatz. Bekannte Konzerne
und Industrieunternehmen
gehoren genauso zu den Kun-
den wie mittelstdandische und
kleine Metallbaubetriebe. Seit

Freie Ausbildungsplatze ab 01.08.2018

Wir suchen dich!

Bewirb dich jetzt um einen Ausbildungsplatz bei EWM!

R

Foto: EWM

vielen Jahren ist EWM zu-
dem einer der wesentlichen
Technologietreiber beim
Lichtbogenschweien und
entwickelt in einer eigenen
Abteilung auch neue Ver-
fahren.

Personliche Atmosphire
und besonderes Flair

Fiur junge Menschen ist das
Familienunternehmen  aber
nicht nur aufgrund seiner
bahnbrechenden  Entwick-
lungen ein attraktiver Ar-
beitgeber. Bei EWM ist Ler-
nen in einer ganz besonderen

Du mdchtest in einem innovativen High-Tech-Unternehmen arbeiten? Bist gerade dabei, die
Schule abzuschlieBen? Bist teamorientiert, kontaktfreudig und willst gute Weiterbildungs-
und Ubernahmechancen? Dann bewirb dich jetzt bei EWM!

Als weltweit operierendes, mittelstandisches Familienunternehmen sind wir von EWM einer
der Technologiefiihrer in der Herstellung von Lichtbogenschwei3gerdten mit einem breiten
Produktportfolio. Sei dabei, wenn wir weltweit MaBstabe setzen!

Starte deine Karriere bei EWM

mit einer Ausbildung als:

®m Industriekaufmann/-frau

Kaufmann/-frau im Grof3- und

Kaufmann/-frau fiir Marketingkommunikation
Mediengestalter/in, Digital und Print
Lagerfachkraft/Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w)

oder mit einem dualen Studium als:

m Bachelor of Engineering (m/w),

Elektrotechnik

Mehr zu EWM und den Ausbildungsberufen

erfahrst du auf www.ewm-group.com

AuBBenhandel (Standort Koblenz)

Technische/r Systemplaner/in

Elektroniker/in, Gerdte und Systeme
Technische/r Produktdesigner/in

Wir freuen uns auf deine Bewerbung,
gerne auch per E-Mail

bewerbung@ewm-group.com

Fachkraft fuir Metalltechnik (m/w), Montagetechnik

i BRI O

EWM AG Vorstand Angelika Szczesny-Kluge / Dr. Guinter-Henle-Stral3e 8 / D-56271 Miindersbach / Tel: +49 2680 181-0

Atmosphdre angesagt. ,Wir
unterstiitzen unsere Auszu-
bildenden beispielsweise mit
einem eigenen Werksunter-
richt”, erkldart Szczesny-Klu-
ge. ,Hier werden alle Inhalte
aus der Berufsschule noch
einmal aufgearbeitet und ver-
tieft.” Arbeiten bei EWM be-
deutet immer auch zu profi-
tieren — von einem personli-
chen Austausch auf Augen-
hohe.

Internationale Perspektiven

Neben den Voraussetzungen
fir eine fundierte und quali-
fizierte Ausbildung Dbietet
EWM seinen Nachwuchs-
kraften ein breites Weiterbil-
dungsangebot. Dies schafft
die besten Voraussetzungen,
um spater auch international
fur den weltweit aufgestellten
SchweiBtechnik-Hersteller
tatig zu werden. ,Nur wenn
unsere Mitarbeiter exzellente
Perspektiven haben, sind wir
auch als Unternehmen im Ge-
samten dauerhaft erfolg-
reich”, unterstreicht Szczes-
ny-Kluge.
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Studium und Berufspraxis

Theoriephasen an der (Fach-)Hochschule werden in einem dualen Studium mit Praxisphasen im Betrieb verknlpft

Frasen, Bohren, elektronische
Anlagen  verkabeln oder
Rechnungen schreiben — das
lernen viele Studierende erst
nach ihrem Abschluss. Denn
Vollzeit-Studierende schnup-
pern Praxisluft oft nur in Form
von Praktika oder Nebenta-
tigkeiten. Dual Studierende
konnen hingegen von Beginn
an im Unternehmen mit an-
packen. Theoriephasen an der
(Fach-)Hochschule werden in
einem dualen Studium mit
Praxisphasen im Betrieb ver-
kntpft. Sie erwerben theore-
tisches Wissen an der (Fach-
JHochschule und lernen in ih-

g+b e

rem Unternehmen, wie sie
das Ganze im Beruf anwen-
den koénnen. Doch duales Stu-
dium ist nicht gleich duales
Studium:

Ausbildungs- oder
praxisintegriert

Die Dauer des dualen Studi-
ums ist vom gewinschten
Fach abhdngig und betragt
etwa drei bis fliinf Jahre. Da-
mit ist es also deutlich kiirzer,
als die Absolvierung einer
Ausbildung und eines an-
schlieBenden Studiums. Dual
Studierende kénnen also nach
erfolgreichem Abschluss ei-

Schulabachluss

[Fachhochschulreile oder Hochschulrere]

Berufsaushildung

G (HK(HWK

L\

Studim
Uy peersititf
{Fach-) Hochsckule

Duales Studiom

(aushildungsintenrizert]
R s
Theorie Praxis
(Fach-} Herutsgus-
Hethsehule  bildung i Betriss

& Berufsschule

Abgeschlossene Berufsausbildung
(IHK | HWK)

.+-

Bachelor

nen Studien- und einen Be-
rufsabschluss in der Tasche
haben - wenn sie sich fur ein
ausbildungsintegriertes dua-
les Studium entscheiden.
Nach zweieinhalb oder drei-
einhalb Jahren (je nach Be-
ruf) legen die dual Studie-
renden die Abschlusspriifung
im Beruf ab, etwa ein Jahr
spater schreiben sie die Ba-
chelor-Arbeit im Studium.
Damit sind sie mit zwei Ab-
schliissen (IHK/HWK-Ab-
schluss + Bachelor) bestens
fur den Arbeitsmarkt ge-
wappnet. Eine andere Vari-
ante ist das praxisintegrierte
duale Studium. Hier machen
die dual Studierenden in den
Praxisphasen eine Art ver-
tieftes Praktikum im Betrieb,
allerdings keine zusatzliche
Ausbildung in einem aner-
kannten Ausbildungsberuf. So
haben sie bei dieser Variante
nach Abschluss nur' den Ba-
chelor-Abschluss in der Ta-
sche — profitieren aber den-
noch von dem Mehr an Pra-
xiserfahrung gegentber ei-
nem reguldren Studium.

IHK finanziert Professur
fiir duales Studium

Attraktive Ausbildungsmag-
lichkeiten wie das duale Stu-
dium sind wichtig, um Schul-
abganger in der Region zu
halten. Daher beteiligt sich
die THK Koblenz an einem
Ausbau des dualen Studien-
angebots: Ab Sommer 2017 fi-
nanziert sie eine Professur fiir
das duale Studium an der
Hochschule Koblenz, deren
Aufgabe es sein wird, auf die
Bedtirfnisse der regionalen
Unternehmen  einzugehen.
Die Hochschule Koblenz hat
gemeinsam mit der IHK und

‘Il“]tﬂ
W‘“

|f.'

oy
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Berufsbildenden Schulen der
Region bereits sechs duale
Studiengange entwickelt, die
eine Ausbildung mit einem
Studium verbinden.

Duales Studium in der Region

Mit dualen Studiengdngen,
unter anderem im gewerb-
lich-technischen und kauf-
mannischen Bereich, ist die
Hochschule Koblenz ein star-
ker Partner in der Region. In
Kooperation mit der IHK Ko-
blenz sowie berufsbildenden
Schulen in Koblenz und Neu-
wied hat sie sechs Bachelor-
Studiengange entwickelt, die
eine Berufsausbildung mit ei-
nem Hochschulstudium ver-
binden. Folgende Kombinati-
onen sind moglich:

@ Bachelor of Engineering (B.
Eng.) Bauingenieurwesen mit
Ausbildung zum/zur Bau-
zeichner/in

@ B. Eng. Elektrotechnik mit

Fotos: IHK Koblenz

Ausbildung zum/zur Elektro-
niker/in fiir Betriebstechnik

@ B. Eng. Informationstechnik
mit  Ausbildung zum/zur
Fachinformatiker/in, Infor-
matikkaufmann/-frau

@ B. Eng. Maschinenbau mit
Ausbildung zum/zur Indust-
riemechaniker/in

®B. Eng. Mechatronik mit
Ausbildung zum /zur Me-
chatroniker/in

® Bachelor of Science Busi-
ness Administration [BWL] mit
Ausbildung zur/zum Indust-
riekauffrau/-mann oder - jetzt
NEU - Kauffrau/-mann fir
Buromanagement

» Weitere Infos rund um das
duale Studium und zu Unter-
nehmen, die ein duales Studium
anbieten, gibt es online unter
www.ihk-koblenz.de/duales-
studium oder bei unserer An-
sprechpartnerin Melanie Becker,
Tel. 0261/106 283,
mbecker@koblenz.ihk.de.

Die Interface Performance Materials Altenkirchen GmbH ist ein konzerngebundenes Unternehmen. Unser
Mutterkonzern ist die amerikanische Interface Performance Materials Inc. mit Hauptsitz in Lancaster

Pennsylvania /USA.

Interface ist fiihrend

in der

Entwicklung,

Dichtungsmaterialien und Spezialpapieren.

Herstellung und Vermarktung von hochwertigen

Das Unternehmen arbeitet seit mehrals 90 Jahren mit den fiihrenden Unternehmen der Automobilindustrie
auf der ganzen Welt zusammen und ist in allen Bereichen eines der marktfiihrenden.

Besuchen Sie uns auf der ABOM
weitere Informationen und Sie dirfen gern lhre Bewerbung
abgeben oder senden |hre aussagefahige Bewerbung an Interface
Performance Materials Altenkirchen GmbH, Personalabteilung,
Koblenzer Str., 57610 Altenkirchen

— Stand 310 und holen Sie sich

Wir suchen Dich!

Starte Deine berufliche Zukunft bei uns mit einer Ausbildung zum;

Papiertechnologen/in

Inter

Performance Materials

Zur Ausbildung im

Sommer 2018 suchen wir DICH!

Anzeige ——

<>
Wi

druckhaus

Gerne informieren wir Dich auf der ABOM 2017
Uber unsere Ausbildungsmaglichkeiten zum

Medientechnologen Druck (m/w)
Medientechnologen Druckverarbeitung (m/w)
Mediengestalter Beratung und Planung (m/w)

Wir freuen uns auf Dich!

Germe kannst Du Deine aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen auch senden an:

rewi druckhaus -
oder per E-Mail an: awinters @rewide

Herrn Andreas Winters -

Wiesenstrale 11 - 57537 Wissen


www.ihk-koblenz.de/duales-
mailto:mbecker@koblenz.ihk.de
mailto:awinters@rewi.de
rewi.de
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Zukunft aktiv mit Thomas gestalten -

Jetzt bewerben und durchstarten

Fihrender Entwickler und Zulieferer von Ldsungen flr die Automotive- und die Mobilhydraulik-Branche

Du hast deinen Schulab-
schluss bald in der Tasche
und suchst einen zukunftssi-
cheren Ausbildungsplatz in
der Region? Dann bist du bei
uns buchstéblich an der rich-
tigen Adresse. Wir sind ein
fihrender Entwickler und Zu-
lieferer von Losungen fur die
Automotive- und die Mobil-
hydraulik-Branche.

Als mittelstandisches Fa-
milienunternehmen mit
Hauptsitz in Herdorf bieten
wir dir eine fachlich kompe-
tente Ausbildung sowie eine
freundliche und konstruktive
Arbeitsatmosphdre mit ho-
hem Gemeinschaftssinn und
sehr guten Weiterbildungs-
maoglichkeiten.

Unsere Philosophie: Bei
Thomas steht der Mensch im
Vordergrund und der wert-
schatzende, respektvolle Um-
gang miteinander zeichnet
uns aus. Daher Ubernehmen
wir dich grundsatzlich fir
mindestens ein Jahr. Sind

=T

Julian Stiinn (oben) und Lena Freund.

Foto: Thomas Magnete

deine Abteilungsbeurteilun-
gen und die Abschlussprii-
fung mit mindestens ,gut”
abgeschlossen — tbernehmen
wir dich unbefristet.

Lena Freund hat im Som-
mer 2017 ihre Ausbildung als
technische Produktdesignerin
bei Thomas erfolgreich ab-
geschlossen und wird wei-
terhin die Erstellung unserer
Bauteile maBgeblich mitge-
stalten. Zur ihren Aufgaben
gehoren die Planung und Er-
stellung von visuellen Dar-
stellungen der Produkte mit-
tels  3D/CAD-Softwarepro-
grammen. ,Es ist toll, dass
ich sowohl meine technischen
als auch meine kreativen Fa-
higkeiten einbringen kann",
sagt die 20-Jahrige. ,Eine gu-
te Idee zu haben und diese
dann in die Praxis umsetzen
zu konnen, ist flir mich die
groBte Motivation. "

Julian Stinn ist als Werk-
zeugmechaniker mit Fach-
richtung Vorrichtungstechnik

bei Thomas beschaftigt. Der
20-Jahrige ist fir das Ferti-
gen von Vorrichtungen zur
Montage, fir die Demontage
von Bauteilen und fiur die
Wartung und die Instandset-
zung an den Vorrichtungen
zustandig. ,Das Faszinieren-
de fiir mich ist, das mechani-
sche Zusammenspiel der fer-
tigen Werkzeuge zu erle-
ben”, sagt Julian. ,Wenn ich
alle Materialien passgenau
bearbeitet habe und alles wie
geplant funktioniert, ist das
nicht nur ein toller Erfolg,
sondern auch die beste Mo-
tivation fur das nachste Pro-
jekt.”

» Diese und noch weitere Aus-
bildungsberufe bieten wir dir
bei Thomas. Du mochtest auch
Teil des Thomas-Teams wer-
den? Dann besuche uns unter
www.thomas-magnete.com/
ausbildung. Wir freuen uns auf
deine Bewerbung!

(cL\ QRV\TC\OM\‘.

Ausbildung und Studium 2018
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Driven by magnetics
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Was kommt nach der Schule? Ein weiterer grof3er Schritt: Die Entschei-
dung fir einen Beruf. Ob eine kaufmannische, gewerbliche oder tech-
nische Ausbildung oder ein duales Studium — bei Thomas hast du die
Wahl. Wir sind ein fuhrender Entwickler und Zulieferer von Losungen
fir die Automotive- und Mobilhydraulik-Branche mit Sitz in Herdorf.
Bei uns findest du vielseitige Moglichkeiten fir die Gestaltung deiner
Zukunft mit sehr guten Entwicklungs- und Ubernahmechancen.

WIR BIETEN:

* unbefristete Ubernahme bei ,guter” Abschlusspriifung
und personlicher Eignung

e langfristige Perspektive und Weiterentwicklung

¢ wertschatzender und respektvoller Umgang

Fragen beantwortet gerne Ausbildungsleiter

Christoph Kohl, Tel. 02744 929-537

Interessiert? Dann freuen wir uns auf deine Bewerbung unter:
www.thomas-magnete.com/ausbildung

UNSERE AUSBILDUNGSBERUFE:

¢ Industriekaufmann/-frau

e Mechatroniker/-in

¢ Fachkraft fur Lagerlogistik

e Technische/-r Produktdesigner/-in

¢ Energieelektroniker/-in
fur Betriebstechnik

¢ Industriemechaniker/-in,
Fachrichtung Maschinen- und
Anlagenbau

¢ Verfahrensmechaniker/-in
far Kunststoff- und Kautschuktechnik

e Zerspanungsmechaniker/-in,
- Fachrichtung Drehmaschinensysteme
- Fachrichtung Frasmaschinensysteme

DUALES STUDIUM:

* Maschinenbau
- B.Eng. Maschinenbau
- Industriemechaniker/-in

® Betriebswirtschaft
- Business Administration B.A.
- Industriekaufmann/-frau

¢ Informatik
- B.Eng. Informationstechnik
- Fachinformatiker Anwendungs-

entwicklung

uzu COMPANY

. www.thomas-magnete.com .
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Tschuss, Schule - hallo, Zukunft

Finanzdienstleistung - eine vielseitige Branche mit Zukunft

Die Schule hast du erfolg-
reich hinter dich gebracht,
wie sehen jetzt deine Plane
fur die Zukunit aus? Welcher
Beruf passt zu dir, deinen In-
teressen und Neigungen?

Du kannst gut mit Men-
schen umgehen, bist aufge-
schlossen und kontaktfreu-
dig? Du interessierst dich fir
eine abwechslungsreiche
kaufménnische Ausbildung in
einem modernen Unterneh-
men, dem viele Menschen
vertrauen? Dann bewirb dich
bei der Sparkasse Wester-
wald-Sieg - einfach online
unter: www.sparkasse.de/
spannend

Die Ausbildung dauert 2,5
Jahre. Voraussetzung ist ein
Realschulabschluss oder die
Fachhochschulreife bezie-
hungsweise die allgemeine
Hochschulreife. Start ist am
1. August. Du solltest dich cir-
ca ein bis eineinhalb Jahre
vor Ausbildungsbeginn be-
werben.

Die Ausbildung startet mit
einem Einfihrungsseminar,
das einen ersten Einblick ins

Bankgeschaft gibt und auf
die Praxis vorbereitet. Lear-
ning by Doing - unter die-
sem Motto steht der betrieb-
liche Teil der Ausbildung in
den Filialen. Dabei lernst du,
die Bediirfnisse der Kunden
zu erkennen und individuel-
len Losungen zu entwickeln.
Die Schwerpunkte sind unter

Mein erstes Ausbildungsjahr

i
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Entdecke, wie abwechslungsreich und
vielseitig deine Ausbildung bei der

Sparkasse ist.

Fiir Fragen rund um den

Ausbildungsberuf oder das
Bewerbungsverfahren steht dir

Kevin Andres, Telefon 02661 620-238
zur Verfligung. Weitere Infos findest du
selbstverstandlich auch unter

www.skwws.de

[ J
— Sparkasse
Westerwald-Sieg

anderem: Privat- und Fir-
menkundenberatung, Ver-
mogens- und Versicherungs-
management, Kreditservice.

In der Schule stehen kauf-
maéannische Fécher im Vor-
dergrund, zum Beispiel: Spe-
zielle und allgemeine Wirt-
schaftslehre, Rechnungswe-
sen, Datenverarbeitung

Foto: Sparkasse Westerwald-Sieg

Mit der Ausbildung bei
der Sparkasse profitierst du
von vielen Vorteilen, die dich
auf deinem Karriereweg wei-
terbringen: Ausbildung bei
dem Marktfiihrer deiner Re-
gion mit gutem internen Wei-
terbildungsmoglichkeiten und
Ubernahmechancen, attrak-
tive berufliche Perspektiven

mit personlichen und fachli-
chen Entwicklungsmoglich-
keiten, praxisnaher Einsatz
in vielen verschiedenen Ab-
teilungen und eigenverant-
wortliche Tatigkeiten, beste
Betreuung und kompetente
Unterstitzung wahrend der
gesamten Ausbildung.
Spannende Finanzwelt -
Hier zahlen nicht nur Zahlen.
Die Ausbildung bei der Spar-
kasse bietet dir Spa8 und Ver-
antwortung bei der Arbeit fir
Menschen, spannende und
vielseitige Aufgaben im Team
und beste berufliche Pers-
pektiven. Und das von An-
fang an. Diese personlichen
Voraussetzungen solltest du
mitbringen: Spal am Um-
gang mit Menschen, Begeis-
terung fur Beratung, gute
Umgangsformen, Freude an
der Arbeit in einem Team , ei-
ne gesunde Portion Ehrgeiz
und Leistungsbereitschaft In-
teressiert? Dann zogere nicht
lange, sondern sichere dir
jetzt deinen Ausbildungs-
platz bei Deiner Sparkasse
Westerwald-Sieg.


www.sparkasse.de/
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Nachgefragt: Uwe Reinhardt vom CJD Wissen

Sind Sie zum ersten Mal
dabei?

Nein, wir sind bereits von
Anfang an dabei.

Was gefillt hnen besonders
an der ABOM?

Besonders positiv bewertet
werden der Netzwerkkontakt
und der weitere Aufbau zu
Betrieben, Schulen, der Ar-
beitsagentur und des Job-
centers. Somit kénnen Be-
triebe zur Vermittlung von
MaBnahmeteilnehmenden
akquiriert werden. Interes-
sierte Menschen kénnen das
Spektrum an Manahmen
und Foérderungen des CJD
Wissen kennen lernen.

Wo sehen Sie den Nut-
zen/Vorteil der ABOM?

Bei der Vielseitigkeit der
Aussteller. So befinden sich
alle wichtigen Institutionen
sowie Betriebe der freien
Wirtschaft auf der ABOM, die

-
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dort Kontakte pflegen bzw.
neu aufbauen kénnen. Auch
das CJD Wissen mit seinem
Spektrum an Férderungen
und MalRnahmen wird den
Besuchern transparent dar-
gestellt. Dadurch kdnnen
interessierte Menschen An-
regungen und Inspirationen
fiir das Berufsleben erlangen.

lhr kurzes Statement zur
ABOM?

Die ABOM hat sich mittler-
weile zu einem wichtigen

Fit in die Lehre -
eine Erfolgsgeschichte

Auch 2017 wieder konkrete Unterstiitzung fiir angehende
Auszubildende, Auszubildende und Unternehmen aller Branchen

Fur Unternehmen wird es zu-
nehmend schwerer, geeigne-
te Bewerber fiir ihre angebo-
tenen Lehrstellen zu finden -
leider nicht erst seit gestern.

Und auch fir Auszubil-
dende ist der Ubergang von
Schule in den Beruf oft eine
Herausforderung. Die Indust-
rie- und Handelskammer
(IHK) Koblenz unterstiitzt
auch 2017 wieder Ausbil-
dungsbetriebe und Berufs-
einsteiger aller Branchen im
Kammerbezirk durch das
Trainingsprogramm -—,Fit in
die Lehre". Im Jahr 2016
konnten 1214 Auszubildende
in 161 Veranstaltungen vom
Projekt profitieren.

,Fit in die Lehre" beinhal-
tet Trainingskurse unter-
schiedlichster Art und hilft,

den schwierigen Ubergang
von der Schule in den Beruf
zu meistern und auch noch im
1. Ausbildungsjahr evtl. vor-
handene Liicken zu schlie-
Ben. Mit Modulen in den
Schulfachern Mathematik,
Deutsch und Englisch, aber
auch zu fachlichen Themen
der Berufe z.B. in der Hotel-
lerie und Gastronomie bietet
das Programm ein breites
Spektrum. Neben den Basis-
qualifikationen werden auch
die wichtigen Schlisselkom-
petenzen wie z.B. Umgang
mit Kunden und Kollegen,
Teamfahigkeit, Konfliktfa-
higkeit, Eigeninitiative ver-
mittelt. Das Angebot wird in-
haltlich kontinuierlich aus-
geweitet, weiterentwickelt
und den Ansprichen der

Fotos: Fotolia

Bestandteil in der Region
implementiert. Sie gibt in-
teressierten Menschen die
Moglichkeit, sich iber den
Einstieg in das Berufsleben
und Uber die beruflichen
Ausbildungsmoglichkeiten zu
informieren.

Beschreiben Sie bitte lhre
Institution.

Das CJD Wissen im CJD NRW
Sid/Rheinland ist eine Ein-
richtung des Christlichen
Jugenddorfwerkes Deutsch-
lands e.V. (CJD). Das CJD
Wissen ist in der Ausrichtung
ihrer Angebote verstarkt in
der Kinder, Jugend- und Fa-
milienhilfe tatig und fiihrt
dariiber hinaus im Auftrag
der Agentur fiir Arbeit sowie
des ortlichen Jobcenters so-
wie Schulen und Wirt-
schaftsunternehmen ver-
schiedene MalRnahmen in
der beruflichen Bildung
durch.

Schulen und Unternehmen
angepasst. Je nach Branche
erfolgt eine fachspezifische
Ausrichtung.

Allen Modulen/Einheiten
gemeinsam ist die Struktur:
jeweils 30 Stunden zum
,Symbolischen” Preis von 1
Euro pro Unterrichtsstunde
und Teilnehmer. Die Kur-
se/Module konnen individuell
gebucht werden, bereits ab 3
angemeldeten Teilnehmern
werden die Schulung durch-
gefthrt, nach Absprache bzw.
Wunsch im Betrieb, in der
Schule oder in den Rdumen
der IHK-Akademie Koblenz
e.V. bzw. des Gastronomi-
schen Bildungszentrums Ko-
blenz e.V..

Gern stimmen wir mit Ih-
nen auch ein individuelles
Programm fur Ihr Unterneh-
men ab, welches inhaltlich
und =zeitlich auf die Unter-
nehmensbelange zugeschnit-
ten wird.

» Anmeldung und Informatio-
nen zum Angebot: Fiir die
Gastronomie: Monika Gobel,
Tel. 0261/30489-31,
Kontakt@gbz-koblenz.de.
Alle anderen Branchen:
Barbara Schifgen,

Tel. 0261/30471-12,
schaefgen@ihk-akademie-
koblenz.de
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@ ) Lebenshilfe

Landkrets Altenkinchen! W

Schulabganger aufgepasst!

Die LEBENSHILFE im Landkreis Altenkirchen/Ww.
und die Westerwald-Werkstatten GmbH
suchen ab sofort:

Mitarbeiter/innen im Freiwilligen Sozialen Jahr (FSJ)
und im Bundesfreiwilligendienst (BFD)
zur Vorbereitung auf sozialpadagogische, pflegerische und therapeutische

Berufsfelder. Sie sollten Einflihlungsvermégen und das Interesse fiir den
Umgang mit behinderten Menschen mitbringen.

Des Weiteren bieten wir zum Schuljahr 2018/2019 (Start 01.08.2018) in
Kooperation mit dem privaten Institut fir Weiterbildung in der Kranken- und
Altenpflege (IWK) in Waldbrol an:

Praxisintegrierte Auszubildende zum/zur Heilerziehungspfleger/in

Dariber hinaus besetzen wir in Kooperation mit der DHBW Villlingen-
Schwenningen mit Beginn des Wintersemesters 2018/2019 einen

Studienplatz fiir das Duale Studium Soziale Arbeit —
Menschen mit Behinderung

Das Studium ist Gber drei Jahre in viertel- bis halbjahrige Theoriebldcke in
der Hochschule und Praxiseinsatze in der Westerwald-Werkstatten GmbH
aufgeteilt.

Das bringst du mit:
Du hast Interesse an der Arbeit mit behinderten Menschen.
Du bist kontaktfreudig, hoflich und bringst Dich durch Deine Mitarbeit ein.
Du bist respektvoll und wertschatzend gegeniiber Deinen Mitmenschen.
Du verfuigst Uber Einfiihlungsvermaogen.

Das bieten wir Dir:
eine angemessene Vergiitung
eine qualifizierte Einarbeitung/Praxisbegleitung
ein interessantes Arbeitsfeld in einem guten Betriebsklima
Bewerbungen bitte an die:
LEBENSHILFE im Landkreis Altenkirchen/Ww.
Hans Christoph Klaas
Friedrichstr. 2, 57537 Mittelhof-Steckenstein
c.klaas@lebenshilfe-ak.de (als pdf, max. 3 Dateianhédnge)

Weitere Infos: www.lebenshilfe-ak.de

Wir bilden Pflegefachkrafte aus
%.. g, E pm :, !

Gonda Bauernfaeind

W. Daba 28T

Tel.: (0 26 82) 952 10 www.pflepedienst-bauernfeind.de
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Duale Ausbildung: Schone GriiBe ans Nirwana

Aktuelle Studie ,,Azubi-Recruiting Trends 2017 zeigt Chancen fiir Azubis und Unternehmen auf

Die Ergebnisse einer aktuel-
len Studie ,Azubi-Recruiting
Trends"kann dazu beitragen,
dass die ABOM fiur alle
Beteiligten, Azubis und Un-
ternehmen zu einem groBen
Erfolg wird. Fir die von Prof.
Dr. Christoph Beck begleitete
bundesweite Befragung zur
dualen Ausbildung hat der
Solinger Ausbildungsspezia-
list u-form Testsysteme in die-
sem Jahr 2635 Azubi-Bewer-
ber und Auszubildende, 903
Ausbildungsverantwortliche
und 150 Eltern befragt.

Die Studie ,Azubi-Recrui-
ting Trends 2017" beleuchtet
eine ganz andere Seite des

Ausbildungsmarkts: Fir ei-
nen groBen Teil ist die Be-
werbung zum ,Home Run”
geworden. Azubis wahlen sich
den Ausbildungsbetrieb aus,
bewerben miissen sich die
Betriebe. Fakt ist, die beiden
Interessengruppen miissen am
gegenseitigen  Verstandnis
und ihrer Kommunikation ar-
beiten.

Vom Angebots-
zum Nachfragemarkt

In einem Nachfragemarkt be-
stimmen die Nachfrager die
Regeln. Die Studie fordert
zahlreiche Belege daftr zu-
tage, dass sich die duale Aus-

bildung in einen Nachfrage-
markt verwandelt hat. So
schreiben heute 46,4 Prozent
der Azubi-Bewerber weniger
als sechs Bewerbungen, tiber
60 % erhalten mehr als ein
Ausbildungsplatzangebot. Die
in den einzelnen Phasen des
Bewerbungsprozesses ge-
zeigte Verbindlichkeit der
Kandidaten wird geringer.
Aktuell erscheinen iber 23 %
der eingeladenen Bewerber
nicht zum Vorstellungsge-
sprach. Jeder zehnte Azubi
tritt die Ausbildung nicht an,
obwohl er einen Vertrag un-
terschrieben hat. Dazu tragen
die langen Bewerbungsiristen
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ist es soweit, wir sind mit unserem neuen GERM'AI::}&

Fir unser junges Team suchen wir noch Verstarkung!

) .
W =

OststraBe | 57537 Wissen/Sieg | Telefon 02742 170

Www.germania-wissen.de

Wolltest Du schon immer einen

Restaurant, Hotel und Eventbereich
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Dann mach’ Deine Ausbildung bei uns!

Zusammen mit dem Aus- und Weiterbildungszentrum
Verkehr und Logistik bieten wir Dir eine Lehrstelle
als Berufskraftfahrer, die keine Wiinsche offen Iasst.

Informiere Dich jetzt online auf

www.awz-cjd-wissen.de und

schick uns Deine Bewerbung:
info@brucherseifer-sped.de

<

TRANSPORT + LOGISTIK GmbH

bei: 54,8 % der Betriebe star-
ten die Bewerbung um ihre
Ausbildungsplatze neun Mo-
nate vor Ausbildungsbeginn
oder noch frither. Angesichts
von Alternativen und des lan-
gen Vorlaufs kommt der ein
oder andere da ins Wanken.

Anforderungsprofile
mit unerwiinschten
Nebenwirkungen

Passen  Bewerberkommuni-
kation und Auswahlprozesse
noch zu dieser Lage? Zu-
ndchst fallt auf, dass fiir einen
sehr groBen Teil der Azubi-
Bewerber die Bewerbung ei-
nem ,Grul ans Nirwana"“
gleichkommt. 454 % erhal-
ten keine Rickmeldungen.
Betriebe sollten in einem
Nachfragemarkt zudem be-
sonders behutsam mit Forde-
rungen umgehen, die sie an
die Bewerber stellen. Das Ge-
genteil ist der Fall: Ausbil-
dungsunternehmen nehmen
ihre

eigenen Anforderungsprofile
nicht ganz ernst. Bei 61,4 %
der befragten Betriebe miis-
sen ,nicht alle” Anforderun-
gen erfullt sein, damit sie ei-
ne Bewerbung berticksichti-
gen. Azubis nehmen die in
den Profilen beschriebenen
Kriterien genauer: 19,1 % be-
werben sich nur, wenn sie
alle, 29,7 % wenn sie vier von
funf Anforderungen erfiillen.
Das heil3t, dass einem grofien
Teil der Ausbildungsbetriebe
derzeit sehr viele potenzielle
Bewerber verloren gehen.
Aussortiert werden dabeinicht
die ,falschen Bewerber”,
sondern solche, die genauer
hinschauen. ,Betriebe sollten
sich daher die Frage stellen,
ob klassische Anforderungs-
profile noch zeitgema8 sind —
und sich von Azubi-Wunsch-
bildern wie dem ,Fachinfor-
matiker mit guten Deutsch-
noten' verabschieden”, sagt
Felicia Ullrich, Geschaftsfiih-
rerin von u-form Testsysteme
und Initiatorin der Studie.

Punkten mit Sympathie
und Schnelligkeit

Punkten konnten Ausbil-
dungsbetriebe vor allem mit
Gelegenheiten zum personli-
chen Kontakt. 74,5% der
Azubis finden Praktika
,wichtig” oder ,sehr wich-
tig”, bei Probearbeiten sind
es 71,1 %. Dagegen setzen
nur 50,8 % der Ausbildungs-
betriebe Praktika ,sehr hau-
fig" oder ,hdaufig” ein, Pro-
bearbeiten bieten nur 30,8 %
der Ausbildungsbetriebe an.
Uberzeugt wird also offline,
worauf die Tatsache hinweist,

dass ,die gute Atmosphére”
im Bewerbungsgesprach fir
53,8 % der Azubis den ,letz-
ten Kick" fir die Wahl des
Ausbildungsbetriebs gibt.
Online informieren sich die
Azubis vor allem per Such-
maschine (59,4 % nutzen sie
,hdufig" oder ,sehr haufig")
oder Karrierewebsite (54,8 %).
Weit abgeschlagen sind wie
in den Vorjahren Social Me-
dia-Kandle wie Snapchat oder
Youtube (22,7 %).

Smartphone am
Ausbildungsplatz? Ist egal.

,Die Hypothese, man konne
die ,Generation Snapchat' vor
allem auf Snapchat flir die
duale Ausbildung gewinnen,
stellt also eine allzu einfache
Ableitung dar. Zitronenfalter
falten ja auch keine Zitro-
nen”, sagt Prof. Dr. Christoph
Beck. Als ebenso falsch er-
weist sich die weit verbreitete
Annahme, Azubis und ihre
Smartphones seien untrenn-
bar miteinander verbunden.
61,9 % der Azubis betrachten
es nicht als Argument fir
einen Ausbildungsbetrieb,
wenn sie ihr privates Smart-
phone wahrend der Arbeit
benutzen diirfen, und 71,2 %
geben Ausbildungsbetrieben
keine Pluspunkte, die ihnen
ein mobiles Endgerdt spen-
dieren. Aus der 2016er-Studie
ist bekannt, dass Azubi-
Bewerber in dieser Hinsicht
sinnvolle Zusatzausbildungen
bevorzugen.

Eltern -
eine schwierige Zielgruppe

Erstmals wurden 2017 auch
150 Eltern in Live-Interviews
auf der Messe ,Einstieg” in
Koéln interviewt. Ein grofer
Teil zeigte eine positive Ein-
stellung zum eigenen Beruf,
was die online befragten Azu-
bis im Hinblick auf die eige-
nen Eltern ebenfalls so sehen:
44,8 % von ihnen stimmen
der Aussage zu, der Beruf der
Eltern scheine diesen Spal} zu
machen. Der positive Blick
ubertragt sich jedoch nicht
in eine Vorbildfunktion der
Eltern: Hochstens jeder zehn-
te Azubi fiihlt sich von der Be-
rufs- oder Arbeitgeberwahl
der Mutter oder des Vaters
inspiriert. Eltern machen trotz
der generellen Zufriedenheit
durchaus Defizite im eigenen
Berufsleben aus und win-
schen sich fir die Kinder
etwas Besseres. Die Folge:
Die Anspruche an die Be-
rufswahl des Nachwuchses
steigen — und mit ihnen die
elterliche Unsicherheit beim
Thema Ausbildung.


www.awz-cjd-wissen.de
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Das Herzstlick
der Ausbildung

Betreutes Wohnen auf dem EAM Campus

,Energie aus der Mitte" - da-
fur steht der regionale Ener-
gieversorger EAM. Das kom-
munale Unternehmen sorgt
fir eine sichere und zuver-
lassige  Energieversorgung
von rund 1,4 Millionen Men-
schen. Die Ausbildung en-
gagierter junger Menschen
hat dabei einen hohen Stel-
lenwert. Allen Auszubilden-
den wird als Besonderheit ei-
ne von Pddagogen betreute
Wohnmaoglichkeit auf dem
EAM Campus angeboten.
Dieser befindet sich in un-
mittelbarer Nahe zur Aus-
bildungswerkstatt, zentral in
Baunatal auf einem groBen,
parkdhnlichen Areal. Neben
der Mensa befinden sich so-
wohl mehrere Freizeit-, Ge-
meinschafts- und Fitnessrau-
me, Sportplatze, Kreativrau-
me sowie eine Sauna und so-
gar ein kleines Kino auf dem
Gelédnde. Das vielfaltige Frei-
zeitprogramm umfasst bei-

spielsweise Volleyball, Ten-
nis, Basketball, Joggen oder
Boxen. Ausfliige sowie Nach-
hilfeunterricht runden das
Angebot ab. Partizipation hat
dabei einen hohen Stellen-
wert. Gemeinsames Arbeiten
und Wohnen schweiBit auf ei-
ne besondere Art und Weise
zusammen.

,Der Start in die Ausbil-
dung bedeutet fiur die jun-
gen Menschen neben dem
ersten Schritt in die berufli-
che Zukunft, meistens auch
einen ersten Schritt in die
Selbststandigkeit. Das un-
terstiitzen wir mit allen Kraf-
ten. Teamgeist erleben und
sich gegenseitig unterstiitzen
gehort dazu. Denn uns ist so-
wohl die kontinuierliche fach-
liche als auch personliche
Weiterentwicklung ein be-
sonderes Anliegen”, sagt die
Leiterin der Aus- und Wei-
terbildung Beate Lopatta-La-
zar.

Foto: EAM

Nachgefragt: Stefanie Schneider von Neue Arbeit e.V.

Sind Sie zum ersten Mal
dabei?

Neue Arbeit e.V. beteiligt
sich seit vielen Jahren aktiv
an der ABOM, zum einen mit
einem Informations- und
Aktionsstand, als auch mit
zusatzlichen Aktionen wie
zum Beispiel ,,Knigge im
Beruf* - oder ,,Bewer-
bungstraining einmal an-
ders“ und natiirlich besu-
chen unsere Teilnehmer aus
den verschiedenen Mal3-
nahmen seit Beginn die
ABOM.

Was gefillt hnen besonders
an der ABOM?

Die ABOM bietet unseren
Teilnehmern die Moglichkeit
eigenstandig Kontakt zu un-
terschiedlichen Firmen auf-
zunehmen und so gezielt

persdnlich Bewerbungen z.B.
fiir Praktika oder Ausbildung
abzugeben. Fir uns als Ak-
teur nutzen wir die , kurzen
Wege zwischen allen Betei-
ligten um die bestehenden
Kontakte zu pflegen bzw.
neue Kontakte zu kniipfen.

Wo sehen Sie den Nut-
zen/Vorteil der ABOM?
Direkter Kontakt zwischen

Schiiler/Arbeitgeber, Netz-
werkarbeit unter den Ak-
teuren.

lhr kurzes Statement zur
ABOM?

Eine tolle Messe, die aus
dem Kreis Altenkirchen nicht
mehr wegzudenken ist.

Beschreiben Sie bitte lhre
Institution.

Neue Arbeit e.V. ist seit 1989
als Trager fiir arbeitsmarkt-
politische MaRnahmen im
Kreis Altenkirchen und Wes-
terwaldkreis tdtig. Monatlich
unterstiitzen unsere 65 Mit-
arbeiter bis zu 350 Teilneh-
mer aktiv bei der Integration
in Ausbildung und Arbeit.
Dies alles geschieht mit viel
Engagement, Fachwissen
und Freude an der Arbeit.
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* Kaufleute im Grofd- und Aulienhandel

= Kaufleute fiir Speditions- und Logistikdienstleistungen
= Fachkrdfte fir Kreislauf- und Abfallwirtschaft

* Kaufleute fiir Birokommunikation

* Berufskraftfahrer/-innen

* Fachkrifte fiir Lagerlogistik
* Duales Studium - Bachelor of Arts - BWL

bewerbung@hellershaim de
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Die Berufsberatung der Bundesagentur fiir Arbeit.
Teste mit uns deine Starken — gemeinsam finden wir
heraus, welcher Beruf zu dir passt und was dich weiter-
bringt. Das ist wichtig, denn mit einer guten Ausbildung
wirst du zur gesuchten Fachkraft! Informiere dich jetzt
unter www.dasbringtmichweiter.de

: L Q Bundesagentur fiir Arbeit
Idasbringtmichweiter: =
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