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Komm zu uns!
Wir brauchen
verstéadrkung
ab 01.08.2018!

Kaufmann/Kauffrau
flir Spedition und Logistikdienstleistung

Berufskraftfahreriin
Kfz-Mechatroniker(in
Foachkraft fior Lageriogistik

Wir bieten eine qualifizierte, vielseitige Ausbildung In einem
modernen und zukunftsorientierten Unternehmen. Unser
motiviertes Team freut sich auf Dich. Sende Deine aussage-
kraftigen und vollstandigen Bewerbungsunterlagen bitte
vorrangig per Mail an:

Heans K. Schmitt GmbH & Co. KG
Erienstrafe 1-9 - D-56587 Oberhonnefeld

Herr Michael Melles - m.melles@schmitt-peterslahr.de

www.schmitt-petersiahr.de

o
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Werde Azubi als
Maschinen-/Anlagenfiihrer (m/w)

Bei uns dreht sich alles um Schaumstoff. Daraus machen wir
spannende und funktionelle Produkte fiir die unterschiedlichsten
Anwendungen. Unser Familienunternehmen mit rund 60 Kollegen
gehort zu den fithrenden Verarbeitern.

Das lernst du: Du lernst bei uns, wie moderne Maschinen, bis hin
zum Wasserstrahlschneiden, bedient und bestiickt, umgeriistet und
instand gehalten werden. Dazu machen wir dich fit in unterschied-
lichsten Fertigungstechniken, bei uns, in externen Werkstatten und
auf zusatzlichen Lehrgangen.

Das bist du: Du hast einen Hauptschulabschluss, die Noten in Mathe
und Deutsch sind mindestens befriedigend. Ganz wichtig: Du packst
gerne an und hast SpaB an Maschinen.

Das kriegst du bei uns: Eine strukturierte Ausbildung mit individueller
Betreuung. Bei uns geht es familiar und respektvoll zu, das schweift
uns zusammen. Du kannst Ideen und deine Meinung einbringen, denn
jeder tragt bei uns mit seiner Arbeit dazu bei, dass wir auch in Zukunft
tolle Schaumstoffprodukte produzieren.

Lust auf ein gutes Team und einen sicheren Arbeitsplatz?
Dann leg los und schick’ deine Bewerbung als PDF an
dany.traumann@pahlke-schaumstoffe.de

Du willst erstmal reinschnuppern? Wir bieten auch Praktika an!

Palhlke

Schaumstoffe
Oskar Pahlke GmbH - Linzer StraBe 95 - 53562 St. Katharinen

Fachkraftemangel kann regional
zu Standortproblemen flihren

Interview mit Fabian Gottlich, Regionalgeschaftsfiihrer der IHK-

Geschaftsstelle Neuwied

Zahlreiche junge Menschen
beginnen auch in diesem Jahr
wieder mit ihrer Ausbildung.
Doch wo einige Betriebe sich
uber neuen und engagierten
Nachwuchs freuen konnen,
herrscht bei anderen Unter-
nehmen Resignation, denn
nicht jeder Ausbildungsplatz
kann besetzt werden. Bereits
seit einiger Zeit stellt vor al-
lem die Problematik des
Fachkraftemangels  Firmen
vor immer neue Herausfor-
derungen.

So haben vor allem Be-
triebe, die im landlichen Raum
angesiedelt sind, hdufig
Schwierigkeiten, geeignete
Bewerber zu finden.

Wie genau es in Neuwied
aussieht, weil Fabian Gott-
lich, Regionalgeschaftsfithrer
der IHK-Geschaftsstelle Neu-
wied.

In den vergangenen Jahren
hatten zahlreiche Betriebe
immer wieder Probleme, ihre
Ausbildungsstellen zu beset-
zen. Wie sieht das in diesem
Jahr aus? Hat sich die Lage
auf dem regionalen Arbeits-
markt etwas entspannt?

Nein, von Entspannung kann
leider keine Rede sein. Ge-
eignete Bewerber zu finden,
wird insbesondere in landli-
chen Bereichen fiir die
Betriebe
schwerer.

immer

Foto: IHK Koblenz

Der Fachkraftemangel ist in
nahezu allen Branchen pra-
sent. Woran liegt es ihrer
Meinung nach, dass sich im-
mer weniger junge Menschen
fiir einen Ausbildungsberuf
begeistern?
Das liegt zum einen daran,
dass immer mehr Jugendli-
che Abitur machen. Zum an-
deren ist leider die Annahme
immer noch weit verbreitet,
dass man es nur mit einem
Studium zu etwas bringen
konne. Dabei wird es genau
anders herum sein: Wir wis-
sen, dass die Unternehmen in
Zukunft vor allem beruflich
qualifizierte Fachkrafte brau-
chen. Die Karrierechancen
sind mit einer dualen Aus-
bildung und einer be-
ruflichen  Weiterbil-
dung zu gut wie
nie.

Welche Konsequenzen hitte
der zunehmende Fachkrifte-
mangel fiir die Betriebe dieser
Region?

Unternehmen konnen nur mit
gut ausgebildeten Fachkraf-
ten erfolgreich sein. Wenn sie
die hier in der Region nicht
finden konnen, werden viele
Betriebe sich nach Alternati-
ven umsehen missen. So
kénnten sie zum Beispiel
Facharbeiterpositionen  mit
Studienabsolventen  besetz-
ten, die aber erst entspre-
chend angelernt werden miis-
sen, oder etwaigen Studien-
aussteigern eine spate Lehre
anbieten. In letzter Konse-
quenz steht fir die Unter-
nehmen dann aber auch der
Standort in Frage, wenn sie
nicht die passenden Mitar-
beiter finden.

Was kénnen Unternehmen
tun, um junge Menschen fiir
sich zu gewinnen und fiir die
jeweilige Branche zu begeis-
tern?

Die Erwartungen der jungen
Menschen haben sich ge-
wandelt. Auch Auszubilden-
de erwarten z. B. eine ge-
wisse Work-Life-Balance,
echte Karriereoptionen und
Wertschatzung. Fur Betriebe
ist es daher ratsam, ihre Aus-
bildung abwechslungsreich
und attraktiv zu gestalten.
Selbstverstandlich muss das
auch nach auBen kommuni-
ziert werden.
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Ausbildung im Handwerk: Viele Wege fiihren zum Erfolg

Wollt Ihr einen Beruf, der Euch SpalR macht? Das Handwerk bietet Euch seine Hilfe an!

Betrachten wir das ganze
Thema einmal! Geht es um die
Berufswahl, dann gibt es fur
viele nur eine Alternative: Es
muss ein grofes Unternehmen
mit einem bekannten Namen
sein. Erst wenn dies nicht
klappt, dann sieht man sich
weiter um. Aber, ist das der
richtige Weg? Nein, sicherlich
nicht. Sollte man vorher nicht
erst einmal kldren, wo die ei-
genen Interessen liegen?

Ein Praktikum bietet euch
bei der Wahl des Ausbil-
dungsberufes die besten
Moglichkeiten, eure eigenen
Fahigkeiten herauszufinden
und zu testen, wo eure Star-
ken und Schwdchen sind. Al-
so, erst einmal im Praktikum
ausprobieren und dann uber-
legen, was ihr wirklich wollt
und wo ihr eure Wiinsche und
Ideen verwirklichen konnt,
und das muss nicht nur bei
groBen Unternehmen der Fall
sein.

Gerade in kleineren und
mittleren Betrieben werden
Auszubildende von Anfang an
an viele Aufgaben herange-

fiihrt. Das ist spannend und du
bekommst mehr mit.

Nimm Deine Zukunft
in Deine Hande!

Die Ausbildung im Handwerk
ist breit und vielfdltig und
nichts fiir Scheuklappentré-
ger. Also: Nur wer flexibel ist,
die Abwechslung mag und
sich taglich auf neue Aufga-
ben einstellen kann, der
kommt gut durch die Ausbil-
dung. Und nattrlich auch gut
in die Zukunft, denn wer eine
gute Ausbildung in der Ta-
sche hat, der findet auch in
schwierigen Zeiten einen Job!

Mach was draus. Werde
selbststandiger Unternehmer
im Handwerk. Du bist der Chef!

Ein kleines Unternehmen
aufbauen? Sein Schicksal
selbst in die Hand nehmen?
Auch das geht nirgends so
schnell wie im Handwerk:
Gute, handwerkliche Produk-
te und hochwertige Dienst-
leistungen sind gefragt wie
nie. Selbststdndigkeit bedeu-
tet natiirlich auch Risiko. Aber

entscheidend ist doch, dass
man die Wahl hat: Will ich als
Angestellter arbeiten oder als
selbststandiger Unternehmer?

Das solltest du auch
noch wissen

Es gibt tber 130 Ausbil-
dungsberufe im Handwerk.
Das Handwerk bietet jede
Menge Chancen und Mog-
lichkeiten, Und dafiir braucht
es keineswegs nur grofe Un-
ternehmen. Wer also moti-
viert, flexibel und mit offenen
Augen seine Lehre absolviert,
der ist schnell wichtig fiir den
Betrieb und sichert sich so
vielleicht seine eigene Zu-
kunft.

Besonders talentierte und
motivierte Handwerker kon-
nen gleich nach der Gesel-
lenpriifung ihren Meister ma-
chen. Und was viele nicht
wissen: Handwerksmeister
dirfen auch ohne Abitur stu-
dieren und im Ausland ge-
nieBt der Meistertitel hochstes
Ansehen.

Und wenn Du noch nicht so
genau weilit, ob du fir die

handwerkliche  Ausbildung
geeignet bist, beraten wir Dich
dabei. Wir haben namlich
fleiBige Helfer im Hinter-
grund.

Zum einen gibt es Ausbil-
dungsberater bei der Hand-
werkskammer. Und dann ha-
ben wir noch Senioren-Ex-
perten im Einsatz. Denn in
Deutschland 16st jeder fiinfte
Auszubildende schon im ers-
ten Lehrjahr seinen Ausbil-
dungsvertrag vorzeitig. Bevor
DU einen falschen Schritt
machst, hilft Dir ,VerA". Das
ist eine Initiative, die der Se-
nior Experten Service (SES)
gemeinsam mit dem Bundes-
ministerium fiir Bildung und
Forschung (BMBF), dem
Deutschen Handwerkskam-
mertag (DHKT) und den an-
deren Spitzenverbdnden der
deutschen Wirtschaft ins Le-
ben gerufen hat.

Die Senior Expertin oder
der Senior Experte ermitteln
zusammen mit dem Jugendli-
chen, wo es hakt. Sie finden
Lésungen fiir bessere Lern-
motivation, zur Férderung von

! Kreishandwerkerschaft Rhein-Westerwald
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sozialen Kompetenzen und
Bewaltigung von Problemen.
Der SES-Ausbildungsbeglei-
ter hilft bei der Vorbereitung
auf Prifungen und beim Aus-
gleich sprachlicher Defizite.
Auch hier gilt das bewahrte
SES-Motto: Hilfe zur Selbst-
hilfe. Die Begleitung der Ju-
gendlichen wird vom SES mit
den Ausbildungsberaterinnen
und -beratern der zustandigen
Kammern abgestimmt. Fiir je-
de Region beruft der SES ei-
nen Regionalkoordinator.

Ausbildung im Handwerk
ist eine gute Grundlage fir
das Leben, macht Spafl und
bietet zahlreiche Moglichkei-
ten. Also, greift zu und gestal-
tet eure Zukunft!

» Ansprechpartner:
Kreishandwerkerschaft
Rhein-Westerwald:

Tel. 02602/1005-0, E-Mail:
zentrale@handwerk-rww.de,

Handwerkskammer Koblenz:
Abteilung Ausbildungsberatung,
Tel. 0261/398-0 oder
0261/398-332

DAS HANBWERK

DIE WIRTSCHAFTSMACHT, VON NEBENAN,


mailto:zentrale@handwerk-rww.de
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|. NEUWIEDER
AZU/BI-SPEEDDATING

IN 5 MINUTEN ZUM TRAUMBERUF

12 Dates mit
Unternehmen

aus Deiner Region!

WANN? DIENSTAG, 12. SEPTEMBER 2017
16 BIS 18 UHR

FOOD HOTEL NEUWIED
LANGENDORFER STRASSE 155
56564 NEUWIED

WO0?

Weitere Infos unter:
www.ihk-koblenz.de/azubi-speed-dating

. WEPA

DIE APOTHEKENMARKE

Das Unternehmen WEPA Apothekenbedarf ist Marktfiihrer im Bereich der Labor- und Re-
zepturausstattung fiir Apotheken. Zum Angebot zéhlen technische Produkte zur Prifung
und Herstellung von Arzneimitteln sowie ein umfangreiches Service- und Wartungsangebot.
Dariiber hinaus vertreibt WEPA hochwertige apothekenexklusive Markenprodukte fiir End-
verbraucher, wie bspw. die Repellentserie mosquito® und aponorm® Blutdruckmessgeréte.

Wir suchen zum Ausbildungsstart am 01.08.2018 Auszubildende fiir folgende Berufe:

Fachkraft fiir Lagerlogistik

Voraussetzung zum Erlernen dieses Berufes ist ein guter Hauptschul- oder Realschulab-
schluss. Sie sollten korperlich gut belastbar sein und Interesse an praktisch zupackenden
Tatigkeiten haben. Wir wiinschen uns Auszubildende, die Spafl am Lernen haben, die aufge-
schlossen sind und sich schon heute auf die Herausforderungen der Ausbildungszeit freuen.

Kauffrau/mann im Grof3handel

In den kaufménnischen Beruf kdnnen Sie starten, wenn Sie den Abschluss einer Berufs-
fachschule oder das Abitur vorweisen kdnnen. Dariiber hinaus erwarten wir Interesse an
Biiro- und Verwaltungsarbeiten und am Umgang mit Daten und Zahlen. Sie sollten iiber gute
Kommunikationsfahigkeiten verfiigen und dienstleistungsorientiert sein.

Interessiert? Das WEPA-Team freut sich auf Ihre Bewerbung!
WEPA Apothekenbedarf GmbH & Co.KG

zu Handen Myriam Zimmermann

Am Fichtenstrauch 6-10 in 56204 Hillscheid
www.wepa-dieapothekenmarke.de

lhre Ansprechpartner fiir Werbung

Christoph Link

Tel.: (02631) 954662

Fax: (02631) 954666

E-Mail:
christoph.link@rhein-zeitung.net

Harald Spath

Tel.: (02631) 954661

Fax: (02631) 954666

E-Mail:
harald.spaeth@rhein-zeitung.net

rz-Media GmbH
Engerser Strafle 28 - 56564 Neuwied

www.rhein-zeitung.de

Rbein-Beitung

und e Helmatausgaben

Auf zum 1. Neuwieder

Azubi-Speeddating

Am 12. September von 16 bis 18 Uhr im food hotel Neuwied

In finf Minuten zum Ausbil-
dungsplatz? Kein Problem!
Beim 1. Neuwieder Azubi-
Speeddating wird das mog-
lich. Jugendliche kénnen ihre
Chance nutzen und am 12.
September dabei sein: von 16
bis 18 Uhr im food hotel Neu-
wied. Beim Azubi-Speedda-
ting sind 28 Unternehmen aus
verschiedenen Branchen aus
der Region vor Ort. Informati-
onen zu den Unternehmen
werden  unter www.ihk-
koblenz.de/azubi-speed-
dating veroffentlicht.
Schiilerinnen und Schiiler
konnen dann Unternehmen
auswahlen und sich in funf-
minttigen ,Dates” gegensei-
tig kennenlernen - um zu
schauen, ob es fiir beide Sei-
ten passen konnte mit einem
Praktikum oder einer Ausbil-

dung. Wenn die Zeit abge-
laufen ist, geht's weiter zum
nachsten Date.

Fir die Teilnahme ist keine
Anmeldung erforderlich. Die
Dates mit den Unternehmen
konnen die Jugendlichen di-
rekt wahrend der Veranstal-
tung ausmachen. Das Azubi-
Speeddating ist fiir alle rich-
tig, die 2018 oder noch 2017
eine Ausbildung oder ein du-
ales Studium starten mochten,
auf der Suche nach einem
Praktikumsplatz sind oder
vom Studium auf eine Ausbil-
dung umsteigen mdchten.
,Die Jugendlichen sollten sich
vorher uberlegen, fliir welche
Ausbildungsberufe sie sich
interessieren und welche Un-
ternehmen fir sie in Frage
kommen - und zum Speed-
dating dann auch ihre Be-

werbungsunterlagen mitbrin-
gen", erklart Sabine Mesletz-
ky von der IHK Koblenz.
.Sinnvoll ist es auch, noch zu-
sétzlich ein paar einzelne Le-
bensldufe einzupacken — wer
weiB}, was sich spontan noch
ergibt!” Das Azubi-Speedda-
ting ist ein Angebot der In-
dustrie- und Handelskammer
(IHK) Koblenz, der Kreis-
handwerkerschaft Rhein-
Westerwald, des Wirtschafts-
forums Neuwied und der
Agentur fir Arbeit Neuwied.

» Weitere Termine:

19. Oktober 2017, Industrie-
und Handelskammer Koblenz,
2. November 2017, Messehalle
Idar-Oberstein,

mehr Informationen unter
www.ihk-koblenz.de/
azubi-speed-dating

Ausbildung international

IHK Koblenz berat zu Auslandsaufenthalten wahrend der Ausbildung

Studenten machen oft ein
Auslandssemester. Dass auch
Azubis sich in ein solches
Abenteuer begeben koénnen,
wissen viele nicht. Sogar bis zu
einem Viertel ihrer gesamten
Ausbildungszeit konnen sie
ins Ausland gehen.

Ein Auslandsaufenthalt ist
nicht nur eine tolle Erfahrung -
Azubis sammeln damit auch
wertvolle Skills fir ihre beruf-
liche Karriere: ,Sie erwerben
Fremdsprachkenntnisse, er-
weitern ihren Horizont, wer-
den selbststindiger und ei-
genverantwortlicher. Das
macht sich nicht nur im Le-
benslauf bemerkbar, Azubis
erhohen so auch die eigenen
Karrierechancen"”, weill Loui-
sa Krekel, Bildungsberaterin
International bei der Industrie-
und Handelskammer (IHK)
Koblenz. Durch die zuneh-
mende Internationalisierung
und Globalisierung werden
Sprachkenntnisse, Auslands-
erfahrung und interkulturelle
Kompetenzen in einigen Be-
rufen immer wichtiger. Davon
profitieren auch die Betriebe.
Zudem steigern sie ihre At-
traktivitat als Arbeitgeber
und sichern sich motivierte
und qualifizierte Nachwuchs-
krafte.

Grundsatzlich ist ein Aus-
landsaufenthalt wahrend der
Ausbildung in jedem Land
moglich. Die meisten Forder-

AB INS AUSLAND!

GETREADY FON INFERMATIONAL BEISINESS

i ady '1 --;_:_E:.

programme, wie beispiels-
weise Erasmus+, gelten jedoch
nur fiir den Aufenthalt in den
EU-Mitgliedsstaaten sowie in
Island, Lichtenstein, Norwe-
gen, Turkei und Mazedonien.
Zu den beliebtesten Landern
zdhlen zurzeit Grofibritannien,
Frankreich, Spanien, Schwe-
den, Finnland und Danemark.
Natiirlich miissen der Ausbil-
dungsbetrieb und auch die
Berufsschule dem Aufenthalt
zustimmen. Wadahrenddessen
werden die Azubis von der
Berufsschule befreit, miissen
aber den verpassten Stoff
selbststandig nachholen.

Die nationalen und euro-
péischen Fordermittel decken
circa 80 Prozent der Kosten ei-
nes Auslandsaufenthaltes ab.
Grundsatzlich wird die Aus-
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bildungsvergtitung vom Un-
ternehmen zudem weiter ge-
zahlt,

Die IHK Koblenz berat und
informiert Auszubildende und
Betriebe rund um das Thema
Auslandsaufenthalte wahrend
der beruflichen Ausbildung.
Sie hilft bei der Planung und
Organisation des Auslands-
aufenthalts, der Suche nach
Praktikumsbetrieben, der Su-
che nach Férderprogrammen
sowie der Abstimmung zwi-
schen Betrieb, Berufsschule
und IHK.

IHK-Bildungsberaterin
Louisa Krekel freut sich da-
rauf, viele junge Menschen
auf dem Weg ins Ausland zu
begleiten: ,Zusammen finden
wir einen Betrieb und das
richtige Férderprogramm.”
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www.profi-parts.de

Werde Teil unseres Teams in Koblenz.

Zum Ausbildungstermin 2018 bieten wir interessierten und engagierten
Jugendlichen Ausbildungsstellen zum/zur

Kaufmann/-frau im
GroB- und AuBBenhandel

Profil: Aufgaben:

B Du solltest Uber die Mittlere B \erantwortungsvolle kaufmanni-
Reife/Sekundarstufe 1 verfligen sche Tatigkeiten in Logistik und

B Freude an kaufmannischen Inhalten Vertrieb

B Affinitat zu unseren Produkten und B Aufbau fundierter kaufmannischer
der Branche sowie technischer Kenntnisse und

B Kommunikationsstarke, Teamfahig- Fertigkeiten rund um unsere
keit, Offenheit und Verlasslichkeit Produkte und Dienstleistungen
zeichnen Dich aus B Einarbeitung in die betriebsspezifi-

sche EDV und Software (u. a. SAP)

Fachkraft fur Lagerlogistik m/w

Profil: Aufgaben:

B Du solltest Uber einen Hauptschul- B Verantwortungsvolle vielfaltige
abschluss/Berufsreife verfligen logistische Tatigkeiten

B Freude an logistischen Tatigkeiten B Aufbau fundierter Kenntnisse und

B Teamfahigkeit, Offenheit und Ver- Fertigkeiten rund um unsere Pro-
lasslichkeit zeichnen Dich aus dukte und logistischen Prozesse

B Einarbeitung in die betriebsspezifi-
sche EDV und Software (u. a. SAP)

Eine Ausbildung bei uns bietet Dir:

B Perspektive und Zukunft B moderne Arbeitsplatze
B Qualifizierung und Praxisnahe B attraktives Betriebsklima

Mit Giber 300 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
gehdren wir zu den fithrenden Unternehmen
im GroBhandel mit Fahrzeugteilen in unserem
Verkaufsgebiet.

Als Lieferant fiir Kraftfahrzeugteile, Zubehor,
Chemie, Ol sowie Werkstatteinrichtung, Priif-
technik und EDV-Dienstleistungen bietet PROFI
PARTS einen kompletten Rund-um-Service.

Unsere Philosophie ist einfach:

Personlich und Professionell; einfach kunden-
freundlich. Denn unsere Kunden stehen immer
im Mittelpunkt — ohne Wenn und Aber.

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung.

PROFI PARTS Fahrzeugteile
GroBhandelsgesellschaft mbH

Herr Kevin Etzkorn
ausbildung@profi-parts.de

Johann-Baulig-Stral3e 1
56070 Koblenz

/4

FAHRZEUGTEILE
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Neue Wege fir die Suche nach einem Ausbildungsplatz

Bei der Suche nach einem Ausbildungsplatz hilft die Webseite jobportal-regional.de

Hat man sich entschieden,
seine berufliche Karriere mit
einer Dbetrieblichen Ausbil-
dung oder einem dualen Stu-
diengang zu starten, kommt
der néachste Schritt auf ei-
nen zu: Die Suche nach ei-
nem Ausbildungsplatz. Wel-
che Unternehmen bilden ei-
gentlich in meinem Wunsch-
beruf aus? Wie finde ich
schnell und gezielt eine Aus-
bildungsstelle, die meinen
personlichen  Vorstellungen
entspricht? Wo kann ich mich
in der Ndhe meines Wohn-
ortes bewerben?

Bei all diesen Fra-
gen hilft dir die
Webseite jobportal-
regional.de weiter.
Uber die interakti-
ve Ausbildungs-
landkarte im Me-
nipunkt +Schii-
ler&Studenten” hast
du Zugriff auf 90
Prozent aller Aus-
bildungsstellen der
Bundesagentur fur
Arbeit in den bei-
den Landkreisen Altenkir-

chen und Neuwied. Ein Klick
auf einen Ort in deiner Na-
he verbindet dich mit der Job-
borse der Arbeitsagentur und
zeigt dir an, welche Lehr-
stellen es vor deiner Haus-
tur gibt.

Hier kannst du

selbststdndig nach freien be-
trieblichen  Ausbildungsstel-
len suchen, dein eigenes Aus-
bildungsprofil erstellen und
dich so von Arbeitgebern fin-
den lassen. Dieser Service
ist fiir dich kostenfrei. Ar-

beitgeber, die einen Ausbil-
dungsplatz anbieten, kénnen
dein Profil einsehen und dir
passende Ausbildungspldtze
anbieten.
jobportal-regional.de  ist
auch von unterwegs gut er-
reichbar. Inhalte wie die in-
teraktive Ausbildungs-
landkarte laden  blitz-
schnell und sind fur klei-
ne, mobile Gerdte, wie
Smartphone oder Tablet
optimiert. Durch die An-
bindung an die Daten-
bank der Arbeitsagentur
Neuwied werden jetzt auch

Foto: WFG
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freie Ausbildungs- und du-
ale Studienplatze in den
Landkreisen Altenkirchen und
Neuwied angezeigt. Ziel ist
es, Schiiler und Unterneh-
men schnell und einfach zu-
sammen zu bringen.

Die Landkreise Altenkir-
chen und Neuwied sind
Standort vieler namhafter Un-
ternehmen aus den unter-
schiedlichsten Branchen, die
auf der Suche nach qualifi-
zierten Fachkraften sind. Das
regionale Jobportal ist eine
Initiative der Wirtschaftsfor-
derungen der Landkreise Al-

tenkirchen und Neuwied in

Zusammenarbeit mit der

Agentur flir Arbeit Neu-

wied und bietet sowohl Job-

suchenden als auch Un-
ternehmen eine gemein-
same Plattform.

Finde mit der interakti-
ven Ausbildungslandkarte
auf jobportal-regional.de die

passende Ausbil-
dungsstelle in der
Néhe deines Wohn-
ortes. Wir wiinschen
dir dabei viel Erfolg!

Finde die Ausbildung, die zu dir passt.
Und das ganz in deiner Nahe!

Stavk €Ur unseve Wirtscha{t!

.. WIRTSCHAFTS
FORDERUNG

Kreis ALTENKIRCHEN

. 0’0 .
BSOS
. 0‘0 .

Q Bundegagentur filr Arbelt

Agentur fir Arpeit Meuwied

%

* Zugriff auf 1.500 Lehrstellen
uber interaktive Landkarte

* Regionale Ausbildungs-

angebote

* Top-Arbeitgeber der Region

Landkreise Altenkirchen & Neuwied

+

wwwheadmarketing.de 1.
;

www.jobportal-regional.de



jobportal-regional.de
jobportal-regional.de
jobportal-regional.de
regional.de
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MEHR ... Einstiegsmoglichkeiten bei ALDI SUD

Verkaufer und Kaufmann im Einzelhandel (m/w)
Kaufmann fiir Biiromanagement (m/w)

Fachlagerist und Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w)
- Kaufmann im Einzelhandel (m/w)

« Ausbildung der Ausbilder (m/w)

- Gepriifter Handelsfachwirt (m/w)

Bewerben Sie sich jetzt!

Bachelor of Arts (m/w)

. Erfolgreich. M

arriere.aldi-sued.de
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Gute Aussichten fiir Ihren Start ins Berufsleben

Im Bereich , Kabeltragsysteme aus Metall“ gehort die Niedax Group zu den internationalen Weltmarktfiihrern

Jedes Jahr absolvieren die
Auszubildenden in den ge-
werblichen, kaufmdnnischen
und technischen Berufen mit
Erfolg ihre Ausbildung bei
der Niedax Group. GrofBler
Wert wird dabei auf eine fun-
dierte Ausbildung gelegt, die
Sie fit fiir Ihre berufliche Zu-
kunft macht. Die verbindli-
chen nationalen Regelungen
zur Berufsausbildung geben
dabei den jeweiligen Rah-
men vor. Dartiber hinaus bie-
tet die Niedax Group an ih-
ren Standorten den Auszu-
bildenden eine modern aus-
gestattete Lern- und Ar-
beitsumgebung und eine ent-
sprechende fachkundige und
individuelle Betreuung.

Wahrend Threr Ausbil-
dungszeit lernen Sie alle fir
Ihren spateren Beruf wichti-
gen Abteilungen des Ausbil-
dungsbetriebes und die zu-
gehorigen Tatigkeiten ken-
nen. Und nach erfolgreich ab-
solvierter Ausbildung haben
Sie gute Chancen, in ein An-
stellungsverhéltnis {ibernom-
men zu werden.

Ausbildungsjahr

Der Name Niedax steht
seit tiber 95 Jahren fiir mo-
derne Elektroinstallation. Aus
jahrzehntelanger Erfahrung
und zukunftsorientierter In-
novation hat sich die global
operierende Niedax Group
entwickelt, die heute welt-
weit rund 1800 Beschaftigte
zdhlt, ihren Verwaltungs-
hauptsitz in Linz am Rhein
hat und sich mit der Kon-
zeption und Herstellung von
Kabeltragsystemen eine in-
ternationale  Spitzenposition
erarbeitet hat. Mit Uber

45000 Artikeln bietet die Fir-
mengruppe alles, was rund

- Kaufmann/-frau fiir Bliromanagement
« Industriekaufmann/-frau
- Fachinformatiker/-in Systemintegration

 Industriemechaniker/-in

- Werkzeugmechaniker/-in

- Elektroniker/-in

- Oberflachenbeschichter/-in

Niedax GmbH & Co. KG
Personalleitung . Asbacher StraBe 141 . 53545 Linz/Rhein . Tel.: 02644/5606-0 . Fax: 02644/5606-13 . bewerbung@niedax.de .

M. » P |
2018 - bewerben Sie sich jetzt!

Ausbildung in der zentralen Verwaltung in Linz/Rhein

um die Kabelverlegetechnik
beispielsweise in Industrie-

anlagen, Blirokomplexen,
Kraftwerken oder Sportare-
nen benotigt wird.

Eigene Vertriebsgesell-
schaften und Produktions-
statten in 29 Landern welt-
weit, 80 Vertriebspartner und
eine flaichendeckende Lager-
struktur sorgen dafir, dass
der Firmenverbund jederzeit
flexibel und kundennah auf-
treten kann. Dabei liegen die
Starken nicht nur in der Fer-
tigung moderner und inno-
vativer Kabelverlegetechnik
fiir Decke, Wand und Boden,

".

(Gerne gute Berufsfachschiler oder Abiturienten mit
guten Fremdsprachenkenntnissen)

- Maschinen- und Anlagenfiihrer/-in

sondern auch im Bereich der
Forschung und Entwicklung
bis hin zum Vertrieb, dem
technischen = Kundendienst,
der Planung und Ausfihrung
von Montageleistungen.

Im zentralen Produktions-
werk in St. Katharinen wer-
den auf einem Areal von
300000 Quadratmetern zu-
kunftsweisende Installations-
konzepte gefertigt. Ebenfalls
in St. Katharinen ist das neue
Technologiezentrum Allegro
angesiedelt, das auf 10000
Quadratmetern Flache eine
der modernsten Feuerver-
zinkereien = Europas ein-

- Fachinformatiker/-in Anwendungsentwicklung

Ausbildung in der zentralen Produktionsstatte in St. Katharinen

- Mechatroniker/-in
- Fachkraft fiur Lagerlogistik

schlieft. Hier werden im Be-
sonderen dank vollautomati-
sierter Fordertechnik und in-
novativer Simulationstools
neue Standards in Sachen
prozessoptimierte und quali-
tativ.  hochwertige Verzin-
kung gesetzt.

Am Hauptstandort der
Verwaltung in Linz am Rhein
investiert die Niedax Group
derzeit in eine rund 6 Milli-
onen schwere Bilroerweite-
rung mit angegliedertem
Campus, der auf insgesamt
7000 Quadratmetern Flache
Blros und Schulungsraume
nebst Cafeteria umfasst. , Wir
sind stolz, dass wir fiir unsere
Heimatstandorte Linz und St.
Katharinen enorme Investiti-
onen umsetzen. Die Mitar-
beiter aus der Region sind
gerne bei der Firmengruppe
beschaftigt, die Halfte der Be-
legschaft arbeitet seit 20, 30
oder 40 Jahren in unserem
Unternehmen. In naher Zu-
kunft werden tiber 2000 Mit-
arbeiter in der Gruppe be-
schaftigt sein”, so Bruno Reu-
fels, CEO der Niedax Group.

www.niedax-group.com
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Azubis realisieren von Anfang an Projekte

BIT IT Service GmbH: Mitarbeiter missen technisch versiert und kommunikativ sein

Bei der BIT IT Service GmbH
stehen die Zeichen auf
Wachstum. Die Philosophie
der Geschaftsfuhrung, Dienst-
leistungen in der Informati-
onstechnologie (IT) neu zu
denken und ganzheitlich aus-
zurichten, wird tagtaglich ge-
lebt. Die Folge: Das Team
wdchst. Neueinsteiger haben
die besten Chancen, in einem
Unternehmen mitzuarbeiten,
das fiir seine Mitarbeiterfiih-
rung und die Ausbildung be-
reits mehrfach ausgezeichnet
wurde.

Fachinformatiker fir An-
wendungsentwicklung, Fach-
informatiker fur Systeminteg-
ration,  IT-Systemkaufleute
und Mediengestaltung: In
diesen Berufen bildet die BIT
IT aus, deren Hauptsitz in
Neuwied ist. Bewerber sollten
nicht nur technisch interes-
siert sein, sondern auch das
noétige  Fingerspitzengefiihlt
mitbringen. Denn zu ihren
Aufgaben wird es nicht nur
gehoren, Netzwerk-Infra-
strukturen, Web-Designs oder
Schnittstellen zu entwickeln -

DU

Das Team der BIT IT Service GmbH.

die Mitarbeiter von morgen
mussen in der Lage sein, sich
in die Kunden und ihre Be-
diirfnisse hineinzudenken.
Geschaftliche Prozesse im
Rahmen einer grindlichen
Digitalisierungsberatung zu
verbessern: Das ist das Ziel,
das die BIT IT fiir Kunden er-
reichen mochte.

,Der Erfolg unseres Unter-
nehmens beruht hierbei ins-
besondere auf der engagier-
ten Zusammenarbeit unserer
Mitarbeiter, die ihre ab-
wechslungsreichen Aufgaben
mit Leidenschaft, Eigeninitia-
tive und Kreativitat l6sen”,
erklart Geschaftsfithrer Mi-

WILLST

EINEN ,, ARBEITGEBER", DER DIR

MEHR GIBT ALS NUR ARBEIT!

Bei uns steht das Gemeinschaftsgefiihl an erster
Stelle. Daher gibt es einen Gemeinschaftsraum sowie
kostenlose Getrdanke und frisches Obst.

MITTENDRIN STATT NUR DABEI SEIN!
Entscheidungen treffen wir immer gemeinsam -
Wertschatzung ist bei uns oberstes Gebot! Jede
Meinung ist gefragt und erwiinscht.

chael Plies, der besonders da-
rauf stolz ist, dass in seinem
Unternehmen seit neun Jah-
ren Fachkrafte fiir Berufe mit
Zukunft ausgebildet werden.
Er erganzt: , Wir glauben, dass
unsere qualifizierten Fach-
krafte durch eigene gute Aus-
bildung entstehen. Grund-
satzlich bilden wir deswegen
zur Ubernahme aus. Ausbil-
dung ist fester Bestandteil un-
seres Wachstums"”. Die Pers-
pektiven fir den Nachwuchs
sind in der Tat sehr gut: Denn
die BIT IT Service GmbH ist
Teil eines starken Netzwerks.
Mehrheitsgesellschafter ist die
s&t Deutschland GmbH mit

EINE AUSBILDUNG ALS:

ZU DEN BESTEN GEHOREN!
Unsere Azubis sind regelmaBig Jahrgangsbeste und
werden von der IHK ausgezeichnet.

DEINEN EIGENEN AUSBILDUNGSPATEN!

Er ist immer fir Dich da und steht Dir fachlich

und personlich zur Seite.

DEINE EIGENEN PROJEKTE!
Du bist fiir ein Azubi-Projekt eigenverantwortlich
zustandig — ein echtes Projekt, keine Spielerei.

Foto: BIT IT Service GmbH

Sitz in Mendig. Dieses Unter-
nehmen gehért wiederum zur
im Osterreichischen Linz be-
heimateten und borsennotier-
ten S&T AG. Die Gruppe hat
somit insgesamt rund 3700
Mitarbeiter - Tendenz stei-
gend.

Bei der BIT IT werden Be-
rufseinsteiger schon im ersten
Lehrjahr in die Projektarbeit
eingebunden, wobei es sich
um Projekte handelt, die fir
gemeinnutzige Organisatio-

nen realisiert werden. ,Ge-
meinsam und fachiibergrei-
fend wird dieses Projekt voll-
stdndig selbststindig im di-
rekten Kontakt mit dem Kun-

den realisiert. Ausfithrung,
Durchfiihrung und Kommu-
nikation, also das gesamte
Projekt liegt in der Verant-
wortung des jeweils ersten
Lehrjahres”, so Michael Plies
weiter. Zudem weist er da-
rauthin, dass das gesamte
Team mit Rat und Tat im Hin-
tergrund steht.

Das gute Betriebsklima bei
der BIT IT hat sich inzwischen
herumgesprochen. Das Un-
ternehmen wurde auf der Be-
wertungsplattform  kununu
von seinen Mitarbeitern als
uberdurchschnittlich ~ guter
Arbeitgeber und  Ausbil-
dungsbetrieb mit 4,24 von 5
moglichen Punkten bewertet.
Dafir wurde die BIT IT Ser-
vice GmbH mit folgenden ku-
nunu Gltesiegeln ausge-
zeichnet: Open Company fir
einen offenen Umgang mit
Bewerbern und Mitarbeitern
sowie Top Company fur gut
bewertete Arbeitgeber.

» Das Profil auf kununu gibt es
hier: www.kununu.com/de/bit-it

Als eine wachsende Full-Service-Agentur unterstiitzen
wir unsere Kunden und Partner bei der Umsetzung
ihrer komplexen IT-Anforderungen. Mit Kreativitat und
Hingabe entwerfen, entwickeln und betreiben wir
Software, Cloud-Infrastrukturen, Unternehmensportale

und Apps.

e bR

[ ToecoupaNy |

|oReh coneany (-

o A e

BIT IT SERVICE GmbH

Neuwied/Koblenz/Disseldorf

Fon 02631 95259-0
jobs@bit-it.com

www.bit-it.com/karriere
facebook.com/

BIT.IT.Service.GmbH

BITITSERVICE


mailto:jobs@bit-it.com
www.bit-it.com/karriere
facebook.com/
BIT.IT
www.kununu.com/de/bit-it
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Aleris Aluminium flir einen weltweiten Markt

Aluminiumwalzprodukte fir die Luftfahrt und industrielle Anwendungen

Mit rund 1400 Mitarbeitern
produziert Aleris Rolled Pro-
ducts Germany GmbH am
Standort  Koblenz  mehr
als 170000 Tonnen Platten,
Bander und Bleche. Knapp
30 Prozent davon fallen auf
den Flugzeugbau - ein
Sektor, dem Experten fiir die
nachsten  Jahre  weitere
Zuwachsraten prognostizie-
ren.

Das Unternehmen in Ko-
blenz liefert hier vor allem er-
mudungsfeste  Platten  fur
Strukturkomponenten, die in
Flugzeugrimpfen,  Fligeln
und anderen Bereichen ein-
gesetzt werden. Ebenfalls zum
Produktportfolio des Werks
gehoéren Aluminiumplatten in
verschiedenen HT- und NHT-
Legierungen fir industrielle
Anwendungen.

Der 1964  gegrindete
Standort ist Teil der Aleris
Corporation mit Sitz in Ohio,
U.S.A. Das weltumspannende
Technologieunternehmen
betreibt 14 Aluminiumpro-
duktionsstatten fiur gewalztes
Material in Amerika, Europa

™
B ]
.

e

Ermiidungsfeste Platten fiir Flugzeugriimpfe und Fliigel werden am Koblenzer Standort fiir nahezu

alle namhaften Flugzeughersteller produziert.

und Asien. Die Firma hat sich
weltweit mit fortschrittlichen
Verfahren und der Entwick-
lung neuer Produkte und
Legierungen einen Namen
gemacht. Dafir investiert das
Unternehmen kontinuierlich

ter hat einen hohen Stellen-
wert. Die moderne Ausstat-
tung und das Know-how
der Mitarbeiter machen es
der Firma am Standort
Koblenz mdglich, die hohen
Anspriiche und die Quali-
tatserwartungen der weltwei-
ten Kunden zu erfiillen.

Forschung und Entwick-
lung spielen im Unternehmen
eine entscheidende strategi-
sche Rolle. Parallel zur
Investition in die neue zu-
kunftsorientierte Aluminium-
Lithium-Gusstechnologie
wurden daher in Koblenz und
— gemeinsam mit der Rhei-
nisch-Westfdlischen Techni-
schen Hochschule (RWTH) -
in Aachen eigene Innovati-
onszentren aufgebaut.

Hier legt das Unternehmen

Foto: Aleris  die Grundlagen fiir neue

Legierungen, Produkte und

in die Verbesserung und Mo- sowie GieBofen fir Luftfahrt- Verfahren, die die europai-
dernisierung der Anlagen. So produkte investiert. Seit sei- schen Standorte Koblenz,

wurde in den letzten Jahren ner Grindung wird

im Voerde und Duffel (Belgien)

in eine moderne 160 Zoll- Koblenzer Werk erfolgreich nachhaltig sichern und die
Warmwalzstralle, eine eigene fir den Eigenbedarf ausge- Wettbewerbsfahigkeit  von

VersuchsgieBerei, die Moder- bildet. Auch die Aus-

und Aleris konsequent starken und

nisierung des groBen Reckers, Weiterbildung aller Mitarbei- ausbauen.

WIR SUCHEN DICH!
AUSBILDUNG UND ALUMINIUM
BEI UNS BIST DU RICHTIG!

|nformiere D“J“, 3n
_plus Ube’
AUBI-P smdY

ALERIS - Das Sprungbrett fur
Deinen Einstieg ins Berufsleben

A\,\Sb“dung

Industriekaufmann/frau

Die Aleris Rolled Products Germany GmbH in Koblenz
ist ein Unternehmensbereich der Aleris Corporation und

gehort zu den weltweit fihrenden Anbietern qualitativ .
hochwertiger Aluminiumwalzprodukte. .
WIR BILDEN DICH FUR FOLGENDE BERUFE AUS: .

¢ Industriemechaniker/in — Instandhaltung
e Elektroniker/in — Betriebstechnik .
¢ Verfahrensmechaniker/in —

Nichteisenmetall-Umformung

WAS BRINGST DU MIT?

Teamfahigkeit, Motivation und Engagement

Spal an einem handwerklichen bzw.
kaufmannischen Beruf

Fur die gewerblichen Berufe einen

qualifizierten Sekundarabschluss | oder

eine sehr gute Berufsreife

Fur die kaufmannische Ausbildung mindestens einen
qualifizierten Sekundarabschluss |

WAS BIETEN WIR DIR?

Werkstoffprifer/in — Metalltechnik
Fachinformatiker/in — Systemintegration
Fachkraft far Schutz und Sicherheit

WiTWsialerisicom

Betriebseigene Ausbildungswerkstatt
Eigenverantwortliche Projekte
Weiterbildungsméglichkeiten

Sehr gute Verdienstmoglichkeiten
Sehr hohe Ubernahmechance

DU HAST WEITERE FRAGEN?
Dann sprich uns an!

Ansprechpartnerin:

Frau Jana Spinner

T 0261891 7281
personalabteilung.koblenz@
aleris.com

Aleris Rolled Products
Germany GmbH
Carl-Spaeter-StraBBe 10
56070 Koblenz - Deutschland

Mochtest Du erst einmal bei
uns reinschnuppern, dann
mach ein Praktikum bei uns.
Erlebe Deinen zukiinftigen
Arbeitgeber live!

Aleris



aleris.com

SIHII.I.ING &

nnnnnnnnnn

........ G |\
H# SEl DABEI!

Starte deine Ausbildung bei uns!

Wir sind ein inhabergefUhrtes mittelstandiges
Unternehmen. Wir vertreten die Marken
Renault, Dacia und Nissan an unseren vier
Standorten in RLP. FUr die Fortsetzung unseres
erfolgreichen Wachstums suchen wir fur
unser Team engagierte Auszubildende, die
langfristig zum Erfolg unseres

Unternehmens beitragen wollen. ] 13 1
S KFZ-Mechatroniker/in

S Automobilkaufmann/frau

Bewerbungen an

[ ] [ ]
5 [ H ' l l ' N E Herrn Werner Kesselheim
Andernacher Str. 232 - 56070 Koblenz
a u t o . m o b i 1

bewerbung@renault-schilling.de
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Der erste Eindruck und wie man ihn perfekt gestaltet

Die Bewerbungsmappe ist das Erste, was ein Arbeitgeber vom neuen Mitarbeiter sieht

Was mancher Personalver-
antwortliche auf den Schreib-
tisch bekommt, kann einem
schon mal die Haare zu Ber-
ge stehen lassen. Eselsohren,
verschmiertes oder schmut-
ziges Papier, deutliche Ra-
dierspuren und am oberen
Rand ein Automatenfoto, ge-
halten von einer Biiroklam-
mer oder einem umgeschla-
genen Stiick Klebeband. Das
Ganze gepackt in eine Klar-
sichtfolie, die ihre besten Ta-
ge augenscheinlich schon
langer hinter sich hat.

Wer denkt, dass er sich mit
einer solchen Bewerbungs-
mappe als potenzieller Mit-
arbeiter empfiehlt, der irrt,
denn es ist nicht nur der In-
halt der Bewerbung, sondern
auch die Art und Weise der
Prasentation, die einiges tiber
den Bewerber verrdt. Und
wer an dieser Stelle schon
nicht mit der nétigen Sorgfalt
zu Werke geht, dem traut
man auch im weiteren Ver-
lauf nicht zu, Aufgaben or-
dentlich und verlasslich ab-
zuarbeiten.

Es lohnt sich also, Zeit und
auch ein wenig Geld in eine
gute Bewerbungsmappe zu
investieren. Als Checkliste
kann man sich merken, dass
eine Bewerbungsmappe aus
drei wesentlichen Teilen be-
steht: Anschreiben, Lebens-
lauf und Zeugnissen. Elegant
sieht es zudem aus, wenn die
Bewerbung ein ansprechen-
des Deckblatt erhalt. Nicht zu
verwechseln mit einem ver-
spielten Eintrag in ein Poe-
siealbum soll es die Ernst-
haftigkeit des Anliegens wi-
derspiegeln und ein wenig
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von der Personlichkeit des
Bewerbers transportieren.

Das Anschreiben

Das Anschreiben ist der fle-
xibelste Teil der Bewerbung,
im Gegensatz zu Lebenslauf
und Zeugnis steht nicht von
Vorneherein fest, was in ihm
zu lesen ist. Umso wichtiger
ist es, das Anschreiben indi-
viduell zu gestalten und bei
der Formulierung genau auf
den Ausbildungsplatz einzu-
gehen. Nachdem man den
Ansprechpartner mit Namen
richtig! angesprochen hat, ist
es hilfreich, gute Griinde zu
nennen, warum man diese
Ausbildung machen mochte.
Auch wenn man sich initiativ
bewirbt, sollte man den Na-
men des zustdndigen Mitar-
beiters vor Ort recherchieren,
das macht einen deutlich bes-
seren Eindruck als ein simp-
les ,Damen und Herren". Die
Betreffzeile ist nachfolgend
ein wichtiger Einstieg in die
Bewerbung. Verantwortliche
von Unternehmen, die meh-
rere Stellen zu besetzen ha-
ben, schétzen es sehr, wenn
sie gleich zu Beginn wissen,
um welche Position es geht.
Wer im weiteren Verlauf
auf Worthtilsen wie zum Bei-
spiel ,hiermit bewerbe ich
mich um den Ausbildungs-
platz zum ..." verzichtet, der
prasentiert sich schon gleich
als wortgewandt und findig.
Das Anschreiben ist die beste
Gelegenheit, Eigenwerbung
zu betreiben, hier also von

Praktika und Ferienjobs und

bereits erworbenen Fahig-
keiten berichten. Das An-
schreiben sollte nicht langer
als eine DIN-A4-Seite sein
und damit enden, dass man
sich auf eine Einladung zu ei-
nem personlichen Gesprach
freut. Hier gilt es, zu viele
Konjunktive zu umschiffen,
da deren Verwendung Unsi-
cherheit signalisiert — ein zu
forsches Auftreten ist aber
ebenfalls nicht angezeigt, hier
gilt es die Balance zu finden.

Der Lebenslauf

Manche Personalverantwort-
liche ziehen einen Lebenslauf
dem Anschreiben vor, denn
hierin sind wichtige Informa-
tionen enthalten, auch wenn
man sie moglicherweise nicht

auf Anhieb erkennen kann.
Eine gut strukturierte Auftei-
lung hilft auch hier dem Mit-
arbeiter vor Ort, schnell zu er-
fassen, warum der Bewerber
eine gute Wahl wdre. In fetter
Schrift sollten deshalb die Be-
reiche personliche Daten,
Schullaufbahn, Praktika/Fe-
rienjobs, Besondere Kennt-
nisse/Hobbies und Interessen
aufgefiihrt und jeweils mit In-
formationen gefullt sein. Da-
bei mit den aktuellen Jahren
beginnen und anschlieBend
den Weg zurtck in der Zeit
antreten. An dieser Stelle ist
es durchaus angebracht, auch
Leistungskurse oder zusatzli-
che AGs wahrend der Schul-
bildung anzugeben, so sie
denn zum Ausbildungsberuf
passen. Soziales Engagement

in Feuerwehr oder anderen
Vereinen signalisiert dem zu-
kinftigen Arbeitgeber, dass
er es mit einem verantwor-
tungsvollen jungen Men-
schen zu tun hat.

Zu guter Letzt gehoért an
den Lebenslauf das Foto, dies
wird entweder als digitale
Version Bestandteil des Le-
benslaufes, dabei sollte aber
sichergestellt sein, dass der
Ausdruck eine ausreichende
Qualitat hat. Eigenbilder mit
nervtétenden Farbstreifen von
fast leeren Tonern machen
keinen guten Eindruck. Da ist
es besser, ein gutes Bild zu
verwenden. Wer auf der Su-
che nach einem Ausbildungs-
platz ist, fiir den lohnt sich
die Investition in gute Be-
werbungsfotos. Sie zeigen,
dass es dem Bewerber ernst
ist.

Alle Dokumente einer Be-
werbungsmappe sind nicht
gelocht und stecken keines-
falls in Klarsichthiillen. In ei-
ner Klemmmappe geht nichts
verloren und sie gibt der Be-
werbung einen guten Ein-
band. Kopien von Zeugnissen
sollten ebenfalls sauber und
unbeschddigt sein.

Bevor eine Bewerbungs-
mappe zum potenziellen Ar-
beitgeber geht, ist es sinnvoll,
jemand anderen driiberlesen
zu lassen. Wer schreibt, wird
leicht ,betriebsblind” und
tbersieht leicht einmal Recht-
schreib- oder Grammatikfeh-
ler. Die argern, zu spat ge-
funden, besonders stark.
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PROTECTIVE
WEAR

FUR ARBEITSSICHERHEIT.
NID —

GUTE BERUFSAUSSICHTEN BEI HB PROTECTIVE WEAR!

Wir sind Deutschlands Marktfihrer fir hochwertige Arbeitsschutzbekleidung und seit 65 Jahren eine Institution
auf dem Markt. Wir entwickeln Lésungen fir gefahrvolle Arbeitspldtze und setzen dabei auf Kompetenz,
Qualitdt und Innovation. Unsere Ndherei an unserem Firmensitz in Thalhausen ist ein wichtiger Bestandteil
unserer Fertigung.

Als Westerwadalder Traditionsunternehmen sind wir ein zuverldssiger Arbeitgeber in der Region: Die Unternehmens-
zentrale und das Logistikcenter in Thalhausen wurden deutlich erweitert. Wir stehen fir beste unternehmerische
Werte und héchste Sicherheit-ganz im Sinne unseres Markenversprechens: , be safe. we care.”

Sie haben Interesse an einer praktischen und teamorientierten Das bieten wir lhnen:
Ausbildung und bringen Flexibilitédt und Ausdauer mit? Machen - Vielseitige und herausfordernde Aufgaben
Sie eine AUSBILDUNG bei HB Protective Wear als - Eigenverantwortliches Arbeiten von Anfang an
- Wertsché&tzenden Umgang in einem teamorientierten
[> MODENAHER/IN mit Erweiterungsméglichkeit im Betnet.askhmo ) ]
dritten Lehrjahr zum/zur MODESCHNEIDER/IN. - Intensive Betreuung wéhrend der Ausbildung

- Engagierte Kolleginnen und Kollegen

Anforderungsprofil: - Im Regelfall die Ubernahme nach Ausbildungsende fur

e Gute Berufsreife oder qualifizierter Sekundarabschluss mindestens ein Jahr
e Technisches Versténdnis
Dariber hinaus bieten wir folgende Sozialleistungen:
P R R R R R S S S I I I I I R R I S RS R R Y —BetrieblicheAltersversorgung
- Vermodgenswirksame Leistungen
- 30 Tage Urlaub

- Urlaubsgeld und Weihnachtsgeld als

Sie haben Interesse an einer kaufmdannischen Ausbildung,
Verstdndnis far Zahlen und Daten, sind flexibel, ausdauernd,
kontaktfreudig und freuen sich auf Zusammenarbeit im Team?

freiwillige Leistungen
Machen Sie eine AUSBILDUNG bei HB Protective Wear als

- Firmeneigenes Fitness-Studio
Und jedes Jahr veranstalten wir fur alle Mitarbeiterinnen

D INDUSTRIEKAUFMANN/FRAU. und Mitarbeiter ein Sommerfest und eine Weihnachtsfeier.

Anforderungsprofil:
o Guter Abschluss héhere Berufsfachschule oder STARTEN SIE MIT UNS DURCH!

allgemeine Hochschulreife bzw. Fachhochschulreife

e Gutes Schulenglisch Bitte senden Sie lhre Bewerbung an:

o MS-Office-Kenntnisse bewerbung@hb-online.com

HB Protective Wear GmbH & Co. KG - Maischeider Str. 19 - 56584 Thalhausen - Phone: +49 2639 8309-0 - www.hb-online.com
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Die faszinierende Welt
der Technik und Mechanik kennenlernen

Ausbildung bei W+D bietet vielfaltige Perspektiven

Was soll ich werden? Diese
Frage muss sich jeder Ju-
gendliche irgendwann stel-
len. Ein Hochschulstudium
erscheint attraktiv wie nie,
doch ist es wirklich eine gute
Idee, das zu machen, was alle
machen? Wenn jetzt alle stu-
dieren, fehlt es schliefllich in
Kiirze an Praktikern und da-
mit Fachkraften. AuBerdem
ist nicht jeder fur die graue
Theorie geboren. Da bietet
sich eine Ausbildung als Al-
ternative zum Studium an.

Jenseits der iiblichen Wege

Klassische Ausbildungsberu-
fe, wie Bdacker oder Einzel-
handelskaufmann, kennt je-
der, dabei bieten gerade tech-
nische Berufe sehr attraktive
Verdienst- und Entwick-
lungsmoglichkeiten. Eine
Ausbildung bei Wink-
ler+Diinnebier, kurz W+D,
dem Weltmarktfiithrer fiir Ma-
schinen, die Briefumschlage
oder auch Taschentiicher her-

stellen, bietet hier eine her-
vorragende Gelegenheit, an
spannenden und innovativen
Projekten und nicht zuletzt
faszinierenden technischen
Anlagen mitzuarbeiten.

Eigenes
Berufsausbildungszentrum

Die qualifizierte Berufsaus-
bildung hat bei W+D schon
lange Tradition. Seit mehr als
65 Jahren betreibt das Un-
ternehmen ein eigenes Be-
rufsbildungszentrum und
schafft damit die Grundlagen
fir die tberdurchschnittlich
guten Prifungsergebnisse der
Auszubildenden von W+D und
dessen Kooperationspartnern.
LUnsere Auszubildenden
werden in diesem Zentrum
und in unseren Abteilungen
praxisnah ausgebildet und
konnen nach einiger Zeit
selbst Ersatzteile herstellen
oder an einer neuen Maschi-
ne mitarbeiten - hier ist das
Ergebnis ihrer Arbeit direkt

greifbar”, erklart Ausbil-
dungsleiter Dirk Klappert.
Von diesen Madglichkeiten
konnen ubrigens auch Aus-
zubildende anderer Unter-
nehmen aus der Region pro-
fitieren. Sie koénnen im Rah-
men von Ausbildungskoope-
rationen bei W+D bestimmte
Ausbildungsinhalte, Lehr-
gange und Priufungsvorbe-
reitungskurse absolvieren,
wenn diese im eigenen Be-
trieb nicht abgedeckt werden.

Investition in die Zukunft

Ausgebildet werden in Neu-
wied Industriemechaniker,
Elektroniker und Zerspa-
nungsmechaniker vor allem
fur den Eigenbedarf. Eine Be-
sonderheit ist die Zweitaus-
bildung zum Service-Techni-
ker, auf die Klappert beson-
ders stolz ist: ,Erforderlich ist
dazu eine bereits abgeschlos-
sene Ausbildung als Elektro-
niker oder Industriemechani-
ker. Bei W+D wird dann je-

weils der andere, noch nicht
erlernte Beruf aufgesattelt.
Hinzu kommen Sprachkurse
in Englisch oder Franzosisch,
denn wir bieten bei guter Eig-
nung im Anschluss nicht nur
eine abwechslungsreiche Ta-
tigkeit im Unternehmen, son-
dern auch die Moglichkeit, in
einer der W+D-Niederlassun-
gen oder bei Kunden welt-
weit an Montageeinsatzen
teilzunehmen."”

Talent und Kopfchen gefragt

Wahrend es fir Jungs ganz
normal ist, einen technischen
Beruf zu erlernen, schrecken
die meisten Madchen davor
zuriick. Dabei sind die Zeiten,
in denen man sich im Um-
gang mit Technik korperlich
stark anstrengen musste,
langst vorbei. Gefragt sind
stattdessen Kreativitat,
Selbststandigkeit, Genauig-
keit und Kommunikationsfa-
higkeit — also alles Eigen-
schaften, die in der Regel

eher Frauen nachgesagt wer-
den. Deshalb freut man sich
bei W+D besonders tiber die
Bewerbung von Madchen und
jungen Frauen, die hdufig in
Sachen Geschicklichkeit und
Feinmotorik sogar die Nase
vorn haben. ,Wichtig ist, dass
sie SpaB und Interesse an
Technik haben. Alles andere
lernen sie bei uns”, ist Klap-
pert uberzeugt.

Nicht einfach gut,
sondern die Besten

Fur ihre hervorragenden Pru-
fungsergebnisse werden ehe-
malige Auszubildende von
W+D regelmaBig bei der
,IHK-Bestenehrung” ausge-
zeichnet, d.h. sie haben ihre
Prifung mit ,Sehr gut” ab-
geschlossen oder sind die Be-
rufsbesten.

» Weitere Informationen gibt es
unter w-d.de

Unser Ausbildungsangebot:

/ Elektroniker/in fur Betriebstechnik
/ Industriemechaniker/in Maschinen- und Anlagenbau
/ Zerspanungsmechaniker/in Dreh- und Frastechnik

/ Service-Techniker/in — Hybrid-Ausbildung zum/zur Elektrotechniker(in) oder Industriemechaniker(in)

Jetzt fir 2018 bewerben!

Kfz-Mechatroniker, Verkauferin, Backer, ...??

(eine der beiden Ausbildungen muss bereits erfolgreich absolviert sein)

Winkler+Dunnebier GmbH - Sohler Weg 65 - 56564 Neuwied
w-d.de - Bewerbungen@w-d.de

Lieber eine Ausbildung und Karriere beim Weltmarktfuhrer
far Maschinen der Papier- und Tissue-Verarbeitung

-+

Winkler +
Dunnebier
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Mit Reifen Gundlach auf die Uberholspur

Das Unternehmen bietet unterschiedliche Ausbildungsprogramme fiir Absolventen in der Region

Uber 40 Jahre Erfahrung in
der Reifenbranche und Lei-
denschaft fur die Anforde-
rungen anspruchsvoller Kun-
den haben Reifen Gundlach
zu einem der fihrenden Han-
delspartner und Systemliefe-
ranten fiir Komplettrader,
Reifen und Felgen gemacht.
Gegriindet als Montagebe-
trieb beliefert Reifen Gund-
lach heute unter dem Dach
der niederldndischen Pon-
Holding und in Zusammen-
arbeit mit den europdischen
Tochtergesellschaften etliche
Top-Automobilhersteller  in
der Erstausristung und bietet
der Branche maBgeschnei-
derte Aftermarket-Services flir
die Autohduser der Marken.
Dartuber hinaus ist Reifen
Gundlach mit drei Meister-
werkstdtten in  Raubach,
Ransbach-Baumbach und Ko-
blenz Ansprechpartner fiur den
Autofahrer in der Region. So-
wohl in der Zusammenarbeit
mit Kunden und Lieferanten
als auch bei der taglichen Ko-
operation im Team steht der
Mensch im Fokus. Mehr als

300 Mitarbeiter tragen durch
ihren FEinsatz mit Leiden-
schaft, Vertrauen, Verant-
wortung und SpaB zum Er-
folg des Unternehmens bei.

Ausbildung bei
Reifen Gundlach

Um den Erfolg auch zukiinf-
tig sicherstellen zu konnen,
ist das Angebot an eigenen
Ausbildungsprogrammen fiir
Reifen Gundlach von groBer
Bedeutung. Aktuell absol-
vieren rund 30 junge Er-
wachsene ihre Ausbildung im
Unternehmen. Reifen Gund-
lach bietet aufgrund der ver-
schiedenen  Geschaftsberei-
che unterschiedliche Ausbil-
dungsprogramme fiir Absol-
venten in der Region. In der
Zentrale in Raubach bildet
Reifen Gundlach Kaufleute
im GroB- und AuBenhandel
mit Schwerpunkt GroShandel
sowie Fachinformatiker/-in-
nen mit Fachrichtung Sys-
temintegration oder Anwen-
dungsentwicklung aus. Die

Ausbildung zur Fachkraft fir
Lagerlogistik (m/w) wird im

Wk ""‘L‘fﬂsﬁ‘t l“l‘l‘;li_ T & rl
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eigenen Logistikzentrum in
Daufenbach angeboten und
die Berufe des  Kauf-
manns/Kauffrau im Einzel-
handel sowie des Kraftfahr-
zeugmechatronikers  (m/w)
konnen in Raubach, Rans-
bach-Baumbach und Koblenz
erlernt werden. Die Ausbil-

o Kauffrau/-mann
im GrofB3- und AuBenhandel

» Kauffrau/-mann im Einzelhandel

:ﬂ'&

L}
Foto: Reifen Gundlach

dung startet jedes Jahr am 1.
August und dauert drei Jah-
re. Neben dem praktischen
Teil im Betrieb besuchen die
Auszubildenden die Berufs-
schulen in der Region. Durch
personlichen und engen Kon-
takt zu erfahrenen Mitarbei-
tern und Ausbildern werden

Werde Teil unseres Teams und
starte Deine Ausbildung im August 2018 als

fundierte, praxisnahe Fach-
kenntnisse vermittelt und
umfassende Einblicke in die
verschiedenen  Berufsfelder
und nahezu alle Unterneh-
mensbereiche sichergestellt.
Als Ausbildungsbetrieb bietet
Reifen Gundlach spannende
Herausforderungen, die
schnelle und frithe Ubernah-
me von verantwortungsvollen
Aufgaben, individuelle Wei-
terentwicklungsmoglichkei-
ten sowie sichere Arbeits-
platze mit Zukunftsperspek-
tive. Im Anschluss an eine er-
folgreiche Ausbildung wer-
den die Auszubildenden ins
Team tibernommen, was das
Unternehmen jahrlich beson-
ders stolz macht. Spa und
herzlicher Umgang im Team
bleibt bei der taglichen Ar-
beit auch nicht auf der Stre-
cke. Reifen Gundlach sucht
motivierte, neugierige und
aufgeschlossene junge Men-
schen, die ihr Talent entfal-
ten, sich engagieren und ge-
meinsam die Zukunft des Un-
ternehmens gestalten moch-
ten.

¢ Fachinformatiker/-in
Systemintegration

¢ Fachinformatiker/-in

* Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w) Anwendungsentwicklung

e Kraftfahrzeugmechatroniker/-in

Haben wir Dein Interesse geweckt?

Sende Deine Bewerbungsunterlagen per
E-Mail an karriere@reifengundlach.de

Dein Ansprechpartner fir Fragen:
Anna Weber - Junior Recruiter

Oder per Post an Telefon: 02684-9450748

Reifen Gundlach GmbH

TalstraBe 1-3

56316 Raubach
Trust to Act

Weitere Informationen Ulber die
Reifen Gundlach GmbH und zu den
Ausbildungsangeboten findest Du
unter www.reifengundlach.de

Make it Fun

lalstraBe 1-3
- 56316 Raubach
www.reifengundlach.de

O

Passion to Perform

@

Act Responsibly



www.reifengundlach.de

16

Ausbildung 2018

Anzeige | 3. August 2017

Hohe QualitatsmaRstabe durch Nachwuchskrafte

Aulerordentliche Auszubildende finden, ausbilden und Gibernehmen: So lautet das Erfolgsrezept von Dieter Weissenfels

1950 wurde der Lackierbe-
trieb von Hans Weissenfels
gegrundet, heute leiten And-
rea und Dieter Weissenfels
das Familienunternehmen in
Asbach. Der moderne Karos-
serie- und Lackierfachbetrieb
setzt sehr hohe Qualitats-
maBstdbe und schépft Erfah-
rungen aus mehr als 60 Jah-
ren. Ein fester Bestandteil des
generationentbergreifenden

Erfolgs ist die Ausbildung von
Jugendlichen, die das Hand-
werk des Fahrzeuglackierers
oder des Karosseriebauers er-
lernen mochten. ,Uns ist es
wichtig, den jungen Men-
schen das richtige Ristzeug
mitzugeben, um spdater ein
guter Fachmann zu werden”,
betont Dieter Weissenfels.
Besonders liegt ihm am Her-
zen, dass seine Mitarbeiter
nach der Ausbildung weiter-
hin geschult werden und im-
mer auf dem neusten Stand
sind. Aus diesem Grund be-
suchen die Mitarbeiter regel-
mabig qualifizierte Lehrgan-
ge. Nur so kann die bestandi-
ge, hohe Qualitat und die Zu-

friedenheit der Kunden ge-
wiéhrleistet werden.

Um den Berufseinstieg zu
erleichtern, rdat Dieter Weis-
senfels zu einem mehrwdochi-

gen Praktikum. So kénnen die
jungen Menschen sich ein
Bild von dem Beruf machen
und herausfinden, ob der ab-
gestrebte Beruf auch wirklich

Die Jubilare, v.l.: Sebastian Tessnow, Stefan Schmidt, Daniel

Leonhard

Foto: Weissenfels

das Richtige ist. Diese Strate-
gie hat sich nun schon bei vie-
len Auszubildenden als er-
folgreich erwiesen. Auch in
diesem Jahr werden insge-
samt drei Azubis zum Fahr-
zeuglackierer in eine vielver-
sprechende Ausbildung star-
ten.

In diesem Sommer haben
die frisch gebackenen Gesel-
len Cedrick van der Linden
und Leon Schumacher ihre
Gesellenprifung zum Fahr-
zeuglackierer erfolgreich be-
standen. Dieter Weissenfels
freut sich, dass er die Beiden
Ubernehmen kann. Diese
Ubernahme ist allerdings kei-
ne Ausnahme, rund 90 Pro-
zent der Mitarbeiter haben als
Auszubildende angefangen
und wurden danach Ttber-
nommen. Ein besonders scho-
nes Beispiel daftir ist Stefan
Schmidt, der seit zehn Jahren
das Unternehmen mit seiner
Arbeit bereichert. Angefan-
gen hat er 2007 mit einer Aus-
bildung zum Karosseriebauer.

Neben Stefan Schmidt, fei-
ern auch Daniel Leonhard und

Sebastian Tessnow ihr zehn-
jahriges Jubildaum. Daniel Le-
onhard arbeitet mit Erfolg in
der Industrielackierung und
Sebastian Tessnow tragt mit
seinem Fachwissen zu opti-
malen Ergebnissen in der
Pkw-Lackierung bei. Die Ju-
bilare haben mit einer Aus-
bildung den Grundstein fir
ein langfristiges und erfolg-
reiches Arbeitsverhdltnis in
dem Karosserie- und Lackier-
fachbetrieb gelegt.

+Es ist fur beide Seiten eine
Win-Win-Situation. Wir geben
jungen Menschen einen
spannenden Ausbildungs-
platz mit tollen Perspektiven
und wir profitieren von der
langjéhrigen = Zusammenar-
beit unserer eigens ausgebil-
deten Fachkréfte”, erklart
Dieter Weissenfels stolz.

» Fiir den Ausbildungsstart 2018
sucht die Firma Weissenfels in
Asbach zwei Auszubildende zum
Fahrzeuglackierer und zwei
Ausbildende zum Karosserie-
bauer.

Wir suchen zum 01.08.2018 Auszubildende zum
Fahrzeuglackierer/in und Karosserie- & Fahrzeugbaumechaniker/in

WEISSENFELS KAROSSERIE-LACKIER-TECHNIK

Wilsberger Str. 2, 53567 Asbach, Telefon 02683-31297

Info@autounfall-weissenfels.de, www.autounfall-weissenfels.de
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Scania gehort zu den weltweit fliihrenden Herstellern von Lastwagen und Bussen liber 16 Tonnen, von Industrie- und Marinemotoren
sowie von Motoren fiir Stromaggregate. Neben Nutzfahrzeugen und Motoren gehéren auch zahlreiche Dienstleistungen zum Service-
portfolio des Unternehmens. Scania versteht sich als Partner seiner Kunden und bietet kosteneffiziente Transportlésungen kombiniert mit

maximaler Fahrzeugverfiigbarkeit.

Scania ist die 9. Marke im Volkswagen Konzern. Die Scania Deutschland GmbH, ein Tochterunternehmen der Scania CV AB in Sodertilje,
wurde 1968 gegriindet und war damit der erste Lkw-Importeur auf dem deutschen Markt. In der Deutschland-Zentrale in Koblenz arbeiten
etwa 200 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, in der Scania Deutschland Gruppe ca. 1.350 und deutschlandweit sind liber 2.500 Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter fiir die Scania Organisation tatig.

Fiir unsere Zentrale Scania Deutschland bieten wir folgende Ausbildungsmoéglichkeiten an:

Kaufmann/-frau fiir Grof3- und AuBenhandel

Wir bieten Dir:

¢ eine praxisnahe Berufsausbildung in unterschied-
lichen Abteilungen wie Marketing, Buchhaltung,

Zentraleinkauf oder Logistik

¢ eigenverantwortliches Arbeiten und Weiterbil-
dungen schon in der Ausbildung

¢ umfangreiche Unterstitzung, z.B. durch Pru-
fungsvorbereitungskurse und innerbetrieblichen
Unterricht

e Karrierechancen in ganz Deutschland nach der
Berufsausbildung

Deine Aufgaben:

¢ Du lernst das Tagesgeschaft unserer Zentrale
kennen und Ubernimmst verantwortungsvolle
Aufgaben in den einzelnen Abteilungen

¢ Kundenkontakt mit internen und externen
Kunden

Fachinformatiker/in Fachrichtung Systemintegration

Wir bieten Dir:

e eine praxisnahe Berufsausbildung in unserer
Zentrale

e eigenverantwortliches Arbeiten und Weiterbil-
dung schon in der Ausbildung

e umfangreiche Unterstutzung, z.B. durch Pru-
fungsvorbereitungskurse und innerbetrieblichen
Unterricht

Deine Aufgaben:

¢ Du leistest Support bei PC-Problemen, beim Ins-
tallieren von Betriebssystem und Anwendungs-
software

¢ Als Dienstleister im eigenen Haus richtest Du
diese Systeme gemaB Scania Standards ein, ge-

wahrleistest den Kundensupport und unterstitzt
bei Problemen. Fehlerquellen werden von Dir mit

Hilfe moderner Experten- und Diagnosesysteme
eingegrenzt und behoben.
e Einrichten von PC-Arbeitsplatzen

Fur unsere Niederlassung Koblenz bieten wir folgende Ausbildungsmaoglichkeiten an:

Ausbildung zum/zur Kaufmann/-frau fiir Biromanagement

Wir bieten Dir:

e eine praxisnahe Berufsausbildung in unserer
Niederlassung

e eigenverantwortliches Arbeiten und Weiterbil-
dungen schon in der Ausbildung

¢ umfangreiche Untersttitzung durch z.B. Pru-
fungsvorbereitungskurse

e Karrierechancen in ganz Deutschland nach der
Berufsausbildung

Deine Aufgaben:

¢ Du lernst das Tagesgeschaft verschiedenster
Bereiche innerhalb des Vertriebs und der Ver-
triebsorganisation kennen

¢ Du unterstutzt die Vertriebsmannschaft im Ver-
trieb von Fahrzeugen und Dienstleistungen

¢ Du hast direkten Kundenkontakt und bist das
Aushangeschild unserer Niederlassung

Kfz-Mechatroniker/in - Fachrichtung Nutzfahrzeugtechnik

Wir bieten Dir:

e eine praxisnahe Berufsausbildung in unserer
Niederlassung

¢ eigenverantwortliches Arbeiten und Weiterbil-
dungen schon in der Ausbildung

e Karrierechancen in ganz Deutschland nach der
Berufsausbildung, z.B. als Servicetechniker/in

e die Mdglichkeit zur Teilnahme an Ausbildungs-
wettbewerben

Fachkraft fiir Lagerlogistik

Wir bieten Dir:

¢ eine fundierte Berufsausbildung

e eigenverantwortliches Arbeiten

e Karrierechancen in ganz Deutschland

¢ Teil eines erfolgreichen Konzerns zu werden

[ Scania. It starts with you.

E-Mail:bewerbung@scania.de

Deine Aufgaben:

¢ Du analysierst Fehler und Stérungen mithilfe
moderner Fehlerdiagnose, setzt Fahrzeuge und
Bauteile instand, fuhrst Wartungen durch und
vieles mehr.

¢ Du lernst, wie professioneller Kundenkontakt
funktioniert.

e UnterstUtzung bei der Instandsetzung von Lkw

Deine Aufgaben:

¢ Annahme und Versand von Teilen rund um den
Lkw, Bus und Motor

¢ Einlagerung gemaRB gesetzlicher Bestimmungen

e Kontrolle der Ware

e Optimierung logistischer Prozesse

Ansprechpartner
Frau Sandra Zirkel, Telefon: +49 (261) 897 7 202

Du bringst mit:

¢ einen guten Schulabschluss der mittleren Reife
oder Abitur

e erste Erfahrungen, z.B. durch Praktika

¢ Organisationstalent und SpaB im Umgang mit
Menschen

e sicheren EDV-Umgang

Du bringst mit:

¢ einen guten Schulabschluss der mittleren Reife
oder Abitur

e erste Erfahrungen durch Praktika im IT-Bereich

¢ Organisationstalent und Spaf3 im Umgang mit
Menschen

¢ eine hohe EDV-Affinitat

Du bringst mit:

¢ einen guten Schulabschluss der mittleren Reife
oder Abitur

e erste Erfahrungen durch z.B. Praktika.

¢ Organisationstalent und Spaf3 im Umgang mit
Menschen

e gute Umgangsformen und Kommunikationsfa-
higkeiten

e sicherer EDV-Umgang

Du bringst mit:

¢ einen guten Hauptschulabschluss, mittlere Reife
oder Abitur

e erste Erfahrungen in der Werkstatt, z.B. durch
Praktika

¢ systematisches Vorgehen und SpafB3 an Technik

e sicheren EDV-Umgang

Du bringst mit:

¢ einen guten Schulabschluss

e erste Erfahrungen im Lager, z. B. durch Praktika
¢ technisches Interesse und Organisationstalent

e sicheren EDV-Umgang

©® scanIa
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Vorstellungsgesprach - Wie beeindrucke ich richtig?

Gute Vorbereitung nimmt einen grof3en Teil der Nervositat

Erst einmal ist die Freude
groB, wenn auf die Bewer-
bung hin eine Einladung zum
Vorstellungsgesprach erfolgt.
Es zeigt, dass sich die Miihe,
eine gute Bewerbungsmappe
zusammenzustellen, gelohnt
hat und man als potenzieller
Auszubildender interessant
ist. Die Vorstellung, sich bei
einem Gesprdach nun in per-
sona prasentieren zu mussen,
jagt manch einem gehdrige
Angst ein. Die ist aber nicht
noétig, wenn man sich gut auf
diesen wichtigen Termin vor-
bereitet.

Zundchst ist es hoflich, den
Termin zu bestatigen. Das
macht man am besten mit ei-
nem freundlichen Telefonan-
ruf oder einer hoflich formu-
lierten E-Mail. Ein flapsiger
Ton ist hier nicht angebracht.

Wer sich am Tag des Ge-
sprachs gut angezogen weil,
der fiihlt sich schon etwas si-
cherer. Was im Fall des ge-
wunschten  Ausbildungsbe-
triebs als ,gut angezogen”
gilt, sollte man im Vorfeld he-
rausfinden. Das ldsst sich am
besten durch einen Blick auf
die Homepage erledigen.
Kennt man jemanden aus dem
Unternehmen, ist es noch ein-
facher - man fragt nach.
Selbstverstandlich sollte es

sein, gut frisiert und mit or-
dentlichem Schuhwerk zu er-
scheinen.Wer Tattoos hat, der
sollte sie flir diesen Termin
unter der Kleidung ver-
schwinden lassen — der erste
Eindruck ist maBgeblich und
konnte sonst tduschen.

Der Ablauf

Die ersten zwanzig Sekunden
beim Kennenlernen entschei-
den schon. Deshalb ist es
wichtig, sie richtig zu nutzen,
in dem man aufrecht und of-
fen auf den Reprasentanten
des Unternehmens zugeht und
ihm lachelnd normal fest die
Hand gibt. Zusatzlich signa-
lisiert man mit Augenkontakt,
dass es der Gastgeber mit ei-
nem selbstbewussten, offenen
Menschen zu tun hat. Das
bricht an vielen Stellen das
Eis und hilft beim weiteren
Verlauf. Der Bewerber sollte
warten, bis er aufgefordert
wird, sich zu setzen, danach
ist es ublich, dass der Perso-
nalverantwortliche etwas zum
Unternehmen erzahlt. In gro-
Beren Betrieben ist haufig ein
Vertreter des Betriebs- oder
Personalrates anwesend, das
muss aber nicht zusdatzlich
nervos machen.

Und dann beginnt das Ge-
sprach, in dessen Verlauf der

Personaler herauszufinden
versucht, ob der Kandidat fur
das Unternehmen geeignet
ist. Hier gilt es, seine Fragen
genau zu beantworten - und
dabei darf man durchaus sa-
gen, dass man sich auf be-
stimmte Dinge freuen wiirde,
oder an Etwas besonderes In-
teresse hat. Vorbereitung
lohnt sich immer, deshalb:

Die fiinf beliebtesten Fragen

der Personaler:

® Was begeistert Sie an dem
Job?

® Was sind Thre Starken und
Schwachen?

@ Wie gehen Sie mit Stress um?

® Warum haben Sie sich fir
dieses Unternehmen
entschieden?

@ Sind Sie in der Lage,
selbststandig zu arbeiten?

Es erhoht die Sicherheit
und verbessert damit auch
das Auftreten, wenn sich ein
Bewerber im Vorfeld schon
einmal mit moglichen Frage-
stellungen  auseinanderge-
setzt hat. Familie und Freun-
de helfen sicher gerne dabei,
mal ein Vorstellungsgesprach
durchzuspielen. Dabei zeigen
sich oft an einigen Stellen Un-
sicherheiten, die sich im Vor-
feld ausraumen lassen.

Sozial kompetent

Spricht man von sich, sollte
man ehrlich bleiben, es nutzt
nichts, von angeblichen Fa-
higkeiten zu erzdhlen, die
sich bei genauem Hinsehen
als Ubertreibung herausstel-
len. Gerne berichten kann
man von Interessen und Hob-
bys und von Aktivitaten, die
auf ein hohes Mal} an sozialer
Kompetenz schlieBen lassen.
So ist die Mitgliedschaft in
Sportvereinen, der Feuer-
wehr, dem Roten Kreuz oder
den Pfadfindern immer ein
Zeichen fir Verantwortungs-
gefuhl und Einsatzbereit-
schaft. Wenn sich die Gele-
genheit bietet, sollte man sie
erwdahnen.

Starken
und Schwichen

Wo Licht ist, ist in der Regel
auch Schatten und kein Per-
sonaler glaubt, dass der Kan-
didat, der vor ihm sitzt, ohne
Makel ist. Jeder Mensch hat
Starken und Schwachen, wer
iber sie spricht zeigt, dass er
nichts zu verbergen hat. Wer
sich auf die Frage des Perso-
nalers vorbereitet, den kon-
nen die Fragen nach den
Schwdchen nicht aus der Fas-
sung bringen - im Gegentelil,
man kann diese Fragen

durchaus zum Vorteil nutzen.
Denn einige Schwachen kon-
nen sich im Berufsalltag
durchaus als Stdrken erwei-
sen. Hier ist es hilfreich, mit
Freunden und Familie abzu-
stimmen, wie man antworten
sollte. Aber auch wenn man
sich im besten Licht darstel-
len will, bei der Wahrheit zu
bleiben ist oberstes Gebot!

Eigene Fragen

Héufig fragt der Personal-
verantwortliche am Ende des
Gesprachs, ob der Bewerber
noch eigene Fragen hat. Wer
jetzt nicht ins Stottern gerat,
weil er sich gut vorbereitet
hat, kann hier Eindruck ma-
chen. Die Frage nach der
Vergutung darf gestellt wer-
den, aber wirklich erst zum
Schluss.

Verbotene Fragen

Auch wenn es untersagt ist,
manche Personaler fragen
dennoch nach Krankheiten
oder Schwangerschaften.
Diese Fragen muss man nicht
beantworten und an dieser
Stelle darf man durchaus
selbstbewusst sein. Ebenso
tabu sind Fragen nach Mit-
gliedschaften in der Gewerk-
schaft oder politischen Par-
teien.
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Feuerfest-Losungen von Calderys

Know-how auf fiinf Kontinenten - Unternehmen mit 100-jdhriger Tradition und viel Erfahrung

Calderys ist im Jahre 2005
aus dem Zusammenschluss
zweier langjahriger und sehr
renommierter Lieferanten auf
dem Feuerfest-Markt ent-
standen und seither der welt-
weit fliihrende Anbieter von

Ocaldervys

monolithischen Feuerfest-Lo-
sungen. Das Unternehmen
bietet komplette und maBge-
schneiderte monolithische

Losungen fiir verschiedenste
Bereiche und verfigt tber
das grofite Lieferprogramm

an ungeformten und geform-
ten feuerfesten Erzeugnissen
fir die Markte Eisen und
Stahl, GieBereien, Alumini-
um, Warmbehandlungsofen,
Zement und thermische In-
dustrien (Abfallverbrennung,

Kraftwerke, Petrochemie). Mit
iber 100-jahriger Erfahrung,
18 Produktionsstatten in 16
Landern, Vertriebsbiiros in 29
Landern und mehr als 2000
Mitarbeitern weltweit, steht
Calderys Kunden mit Know-

how auf allen fiinf Kontinen-
ten zur Verfiigung. Calderys
ist eine hundertprozentige
Tochtergesellschaft von Ime-
rys, dem Weltmarktfiihrer der
Forderung und Verarbeitung
industrieller Mineralstoffe.

CALDERYS ist ein weltweiter Marktfiihrer im Bereich monolithischer Feuerfest-Lésungen.
In Deutschland sind wir vertreten durch die Calderys Deutschland GmbH

Fir das Ausbildungsjahr 2018 suchen wir Auszubildende (m/w) zum

Industriekaufmann - Informatikkaufmann - Mechatroniker - Stoffpriifer
Technischer Systemplaner (Stahl- und Metallbautechnik)

Eine gute Aus- und Weiterbildung unserer Mitarbeiter sind Stutzpfeiler fir unseren Unternehmenserfolg.

Um diesen Standard zu behalten, brauchen wir auch zukiinftig engagierte und motivierte Mitarbeiter,
die sich durch ihre hohe Lernbereitschaft, Teamfahigkeit und Einsatzfreude hervorheben.

lhre Voraussetzungen sollten sein:

— Guter bis sehr guter Notendurchschnitt, Hohere Berufsfachschule fiir die kaufmannischen Berufe
— Kenntnisse im Umgang mit PC und gangigen Programmen
— gute Englischkenntnisse

Interessiert? Dann senden Sie bitte Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen mit Lichtbild an:

Calderys Deutschland GmbH
In der Sohl 122 - 56564 Neuwied - Tel. 02631-8604-0
personalabteilung@calderys.com

@

amember of

IMERYS


mailto:personalabteilung@calderys.com
mailto:Joerg.Roettgen@calderys.com

AUSBILDUNG, DIE SPASS MACHT.

Die intensive Betreuung unserer Auszubildenden ist uns wichtig: Dafur stellen wir sicher, dass unsere Ausbilder
hauptberuflich fir dich da sind. Neben der Vermittlung des fachlichen Wissens liegt uns die Férderung
deiner persdénlichen und sozialen Kompetenzen am Herzen. Denn wir suchen echte Teamplayer, die bereit sind,
Verantwortung zu Gibernehmen und auf die wir uns verlassen kénnen.

DAS BIETEN WIR DIR:

> Spannende Praxisprojekte: Du baust in berufsibergreifenden Teams Modelle unserer Maschinen nach oder setzt
deine eigenen Ideen in die Tat um; so ist kirzlich ein Elektro-Scooter von unseren Auszubildenden in Serie gegangen

> Innerbetriebliche Schulungen zur Vertiefung des Lehrstoffes
> Einsatz bei internationalen Unternehmensveranstaltungen, Ausbildungs- und Baufachmessen
> Moderne Ausbildungswerkstatten und Arbeitsplatze

> WIRTGEN GROUP Azubi-Technologietage, bei denen Auszubildende aller Stammwerke gemeinsam ein echtes
StraBenbauprojekt in Eigenregie umsetzen

> Betriebsinternen Englischunterricht

WELTWEITE KARRIERE.

Und nach der Ausbildung? Nach erfolgreichem Ausbildungsabschluss kénnen wir fast alle unsere Auszubildenden
in ein festes Arbeitsverhéltnis Gbernehmen. Damit stehen dir alle Karrierechancen im Unternehmen offen - es ist
kein Zufall, dass viele unserer Fihrungskrafte ehemalige Auszubildende sind. Wem ein Arbeitsplatz in Deutschland
nicht genug ist, der hat die Chance, mit der WIRTGEN GROUP grofB3 rauszukommen:

> Unsere Servicetechniker sind weltweit im Einsatz und bernehmen die Vorfihrung und
Einweisung in die Geréte, Reparaturen oder die anwendungstechnische Unterweisung
des lokalen Bedienpersonals.

> Auch eine Ubernahme in unsere 55 weltweiten Niederlassungen oder die produzierenden
Auslandswerke in Brasilien, China und Indien ist nach erfolgreich abgeschlossener Ausbil-
dung méglich - sowohl im gewerblichen-technischen als auch im kaufmannischen Bereich.

Mehr Infos unter: www.wirtgen.de/ausbildung



www.wirtgen.de/ausbildung

WIRTGEN

B

AUSBILDUNG i
MARKTFUHRER.

Die WIRTGEN GmbH ist das weltweit fihrende Unternehmen fir die Entwicklung, Herstellung und den
Vertrieb von mobilen Maschinen fur den StraBenbau, die StraBeninstandsetzung und das Surface Mining.

Fiir das Ausbildungsjahr 2018 suchen wir motivierte Auszubildende im gewerblich-technischen
und im kaufménnischen Bereich:

> Elektroniker/in > Fahrzeuglackierer/in
(Gerdte und Systeme) > Fachkraft fiir Metalltechnik

> Industrieelektriker/in (Konstruktions- oder Montagetechnik)
(Geréte und Systeme) > Fachkraft fiir Lagerlogistik

> Zerspanungsmechaniker/in > Technische/r Produktdesigner/in
(Frastechnik)

> Fachinformatiker/in

> Konstruktionsmechaniker/in Systemintegration

(Stahl- und Metallbau)

> Industriemechaniker/in
(Maschinen- und Anlagenbau)

> Industriekaufmann/-frau

Du suchst eine spannende Ausbildung, bist engagiert und méchtest den Grundstein fir eine erfolgreiche
berufliche Zukunft legen? Dann bewirb dich jetzt mit Anschreiben, Lebenslauf und deinen beiden letzten
Zeugnissen unter www.wirtgen.de/ausbildung. Hier findest du auch weitere Informationen zu unserem
Ausbildungsangebot. Deine Bewerbung nehmen wir ab Juli 2017 gerne entgegen. Werde auch du Teil
des Erfolgsteams!

Falls du noch Fragen hast, wende dich bitte an:

Gewerbliche Ausbildung: Helmut Hecking

Telefon: 02645 131-143 - helmut.hecking@wirtgen.de

Kaufmannische Ausbildung: Petra Weber

Telefon: 02645 131-163 - petra.weber@wirtgen.de www.wirtgen.de/ausbildung


gen.de/ausbildung
www.wirtgen.de/ausbildung
mailto:helmut.hecking@wirtgen.de
mailto:petra.weber@wirtgen.de
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IHK hilft beim Berufseinstieg

Programm unterstiitzt Azubis und Unternehmen

,Nehmen wir das Beispiel
Kartoffelchips”, sagt Heinz
Klockner. Es ist Donnerstag-
morgen und der Dozent sitzt
in einem Schulungsraum der
Firma Weig in Mayen, wo er
einer kleinen Gruppe ange-
hender Industriekaufleute den
Begriff ,Preiselastizitat” er-
klart. Anhand der Chips macht
er den Auszubildenden deut-
lich, in welchem Verhaltnis
Nachfragemenge und Preis
stehen. Klockner ist gelernter
GroB- und AuBenhandels-
kaufmann - und einer von
rund 50 Dozenten im IHK-
Programm ,Fit in die Lehre”.
Mit dem Programm unter-
stiitzt die IHK Koblenz seit
mehr als zehn Jahren ange-
hende Azubis, Auszubilden-
de und Unternehmen.

Ein Euro pro Teilnehmer

Das Prinzip ist simpel: Fur
den symbolischen Preis von
einem Euro pro Teilnehmer
und Unterrichtsstunde kon-
nen Unternehmen oder Be-

rufsschulen Trainingskurse fiir
junge Leute buchen, die eine
Ausbildung anstreben oder
bereits begonnen haben. Die
Inhalte reichen dabei von
Hauptfachern wie Mathema-
tik und Deutsch tuber The-
men wie Buchfilhrung bis
hin zu Schlisselkompetenzen
- etwa Teamfdhigkeit und
Konfliktfahigkeit.

Angebot seit sieben Jahren

Die Firma Weig nutzt das An-
gebot bereits seit sieben Jah-
ren ,Wir investieren viel
Energie in die Auswahl von
Azubis und in die Ausbil-
dung”, erklart Hildegard
Gross, Leiterin Personalent-
wicklung bei Weig. Thre Kol-
legin Susanne Vorbeck, Lei-
terin kaufmannische Ausbil-
dung, erganzt: ,'Fit in die
Lehre' ist eine gute Modg-
lichkeit, um gerade den schu-
lischen Teil der Ausbildung
zu unterstlitzen. Wir sehen
den Unterschied an den No-
ten. Auch von den Schulen

bekommen wir eine positive
Rickmeldung. Seit dem ver-
gangenen Jahr bietet die IHK
Koblenz das Programm ,Fit

in die Lehre” auch fiir Be-
triebe aus Hotellerie und
Gastronomie an. Mogliche

Schulungsthemen sind dabei
beispielsweise fachbezogenes
Englisch, der Umgang mit
Gasten und Geschaftskun-
den, Kommunikation und
Kérpersprache. Das Hotel
Heinz und das Hotel Zug-
bricke aus Hohr-Grenzhau-
sen haben das Angebot be-
reits gemeinsam genutzt -
und zwar in Form eines vier-
tagigen Unterrichtsmoduls fir
ihre neuen Azubis.

Zwei Tage sind die ange-
henden Hotel- und Restau-
rantfachleute, Koche und
Fachkrafte flirs Gastgewerbe
daftr im Hotel Heinz ge-
schult worden, zwei im Hotel
Zugbricke. Die Geschafts-
fiuhrer Christina Heinz und
Olaf Gstettner sind mit dem
Ergebnis zufrieden.

L]

Fit in die Lehre!

Ausbildung sichert die Zukunft der Region.
F - l i,

%
—aatill,

Gute Vorbereitung

.«Das Ganze war eine gute
Vorbereitung neben der be-
trieblichen Einfiihrung”, sagt
Heinz. ,Unsere neuen Mit-
arbeiter fanden es toll, dass
sie sich so intensiv kennen-
gelernt haben. Von den fach-
praktischen Inhalten abge-
sehen, haben sie sich das
Ristzeug fiir die Ausbildung
angeeignet. Danach waren
sie fit fir die Lehre.” Gstett-

D
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Foto: IHK Koblenz

ner hebt einen weiteren be-
sonderen Lerneffekt hervor:
,unsere Auszubildenden wa-
ren zum ersten Mal Gast im
eigenen Haus. Fur sie war es
eine spannende Erfahrung,
von ihren zukiinftigen Kolle-
gen umsorgt zu werden.” Im
August wollen die beiden
das Unterrichtsmodul erneut
einsetzen — um die nédchsten
Azubis ,Fit in die Lehre" zu
schicken.

Anzeige —

und engagierte

Wir sind ein Medienhaus mit vielfaltigen Auspragungen - gedruckte
Zeitung, Anzeigenblatter, Web, Facebook, Twitter, hochmoderne Druckerei -
immer dabei, wenn es um Nachrichten und um die Region geht.

Wir suchen flir den Ausbildungsbeginn im August 2018 interessierte

Auszubildende Medienkauffrau/-mann
Digital und Print.

Wir bieten des Weiteren in unserem Unternehmen einen Bachelor-
studiengang in Kooperation mit der Hochschule Mainz, inklusive einer
Berufsausbildung mit IHK-Abschluss, an. In sieben Semestern
erlangen Sie den Abschluss zum Bachelor of Science in ,Medien, IT
und Management" inklusive eines IHK-Berufs.

Lernen Sie in einem zukunftsorientieren Medienhaus alle Bereiche
vom Druck, tuber die Redaktion bis hin zum Digitalen kennen. Sie beraten
unsere Leser und Anzeigenkunden und erwerben kaufmannische

Grundlagen in 12 Stationen. Uberzeugen Sie uns mit Ihrer Bewerbung.
Berichten Sie von lhren Erfahrungen z. B. in Praktika, lhrem Umgang mit
Medien und lhren Aktivitaten in sozialen Netzwerken.

Rhein-Zeitung.de

Starten Sie jetzt lhre
erfolgreiche Karriere!

Bewerben Sie sich online bei Rhein-Zeitung.de/ausbildung

Rhein-Beitung

und ihre Heimatausgaben



Rhein-Zeitung.de/ausbildung
Rhein-Zeitung.de
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Erfolgreich in die Zukunft starten

Eine Ausbildung bei WDS oder MBR bietet optimale Startbedingungen

WDS ist zusammen mit sei-
nem Schwesterunternehmen
Maschinenbau Runkel (MBR)
einer der weltweit fiihrenden
Hersteller von Stilwarenma-
schinen. Das Unternehmen
legt groBen Wert auf qualifi-
zierte Fachkréfte und bildet
selbst umfassend in techni-
schen Berufen aus.

Bei fast jedem Besuch im
Supermarkt begegnet man
indirekt auch dem Maschi-
nenbauunternehmen aus dem
vorderen Westerwald. Denn
WDS-Maschinen sind bei na-
hezu jedem nambhaften SuB-
warenhersteller zu finden.
Viele bekannte SuBigkeiten
und Schokoladenleckereien
werden auf Produktionsanla-
gen von Winkler und Dun-
nebier hergestellt.

® Qualitdt ohne Kompromis-
se: Portschritt und Tradition
pragen das Unternehmen und
ermoglichen Sondermaschi-
nenbau auf Weltniveau. Des-
halb ist kaum eine WDS-An-
lage wie die andere. Indivi-
dualitdt in Planung und Kon-

-
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zeption ist so in den Jahren
zu einer besonderen Stédrke
im Profil von WDS geworden.

® Motiviert und qualifiziert:
Engagierte und gut ausge-
bildete Fachkréafte sind es,
die das Unternehmen so er-
folgreich machen. Derzeit sind
308 motivierte Mitarbeiter bei
WDS und MBR beschiftigt -
davon viele ehemalige Aus-
zubildende, die dem Unter-
nehmen auch nach ihrem Ab-
schluss treu geblieben sind.
WDS und MBR sind attrakti-
ve Arbeitgeber in der Region.

® Ausbildung mit Zukunft:
WDS und MBR legen groBen
Wert auf Fachkrafte aus den
eigenen Reihen. Derzeit ler-

Foto: WDS/MBR

nen 17 Azubis einen der an-
gebotenen Berufe. Zusétzlich
bietet das Unternehmen ein
Duales Studium zum ,Ba-
chelor of Engineering” in
Verbindung mit einer Aus-
bildung zum Industriemecha-
niker - Einsatzgebiet: Ma-
schinen- und Anlagenbau an.

Ziel ist es, die Auszubil-
denden nach erfolgreicher
Beendigung der  Ausbil-
dungszeit als qualifizierte
Fachkrafte ins Team zu iiber-
nehmen. Sowohl bei WDS als
auch bei MBR bieten sich
dann gute Perspektiven und
Entwicklungsmdglichkeiten
fir eine erfolgreiche berufli-
che Zukunft.

Wichtig ist dem Unterneh-
men die hohe Qualitdt der

Ausbildung. Von Anfang an
begleiten erfahrene Ausbil-

der mit entsprechendem
Know-how und erprobten
Lehrmethoden die neuen

Mitarbeiter. Von Beginn an
sind die Azubis in die Pro-
duktionsprozesse eingebun-
den und erhalten so eine um-
fassende und praxisorientier-
te Ausbildung.
Ausbildungsberufe bei
WDS: WDS bildet zusammen
mit MBR in diesen Berufen
aus: Industriemechaniker/-in,
Elektroniker/-in, Mechatro-
niker/-in, = Zerspanungsme-
chaniker/-in und Techni-
sche(r) Produktdesigner/-in in
der Fachrichtung Maschinen-
und Anlagenkonstruktion.

® Videos auf facebook: Auf
facebook betreibt WDS eine
spezielle Seite zum Thema
Ausbildung. Hier stellen in
Videos die Azubis sich und ih-
re jeweiligen Ausbildungs-
berufe vor. Die Seite ist unter
dem Suchbegriff , Winkler und
Diinnebier SiiBwarenmaschi-
nen GmbH" zu finden.

® Wer sollte sich bewerben?:
Ausbildung hat im Unterneh-
men eine lange Tradition. Des-
halb freut man sich uber Be-
werbungen von Gymnasiasten
genauso wie von allen ande-
ren Schularten. Nattrlich hat
jeder, der einen qualifizierten
Schulabschluss vorweist und
sich tlberzeugend bewirbt,
ausgezeichnete Chancen auf
eine fundierte Ausbildung bei
WDS bzw. MBR.

® Regional verwurzelt: Eben-
falls am Herzen liegen dem
Unternehmen die eigenen
Wurzeln in der Region. Die
Eigentiimerfamilie ist sich ih-
rer Verantwortung gegen-
uber Kunden, Endverbrau-
chern und den Menschen im
Unternehmen bewusst. Da-
riberhinaus engagiert man
sich jedoch auch vor Ort in
Rengsdorf in Sachen Sport so-
wie in sozialen Projekten wie
der ,Tour der Hoffnung".

» Interessierte Schiiler sollten
sich schon jetzt flir das Ausbil-
dungsjahr 2018 bewerben.

unser Team Ghernomimean.

N MECHATRONIKER/IN

MASCHINENBAL RUNKEL GmbH
Ringsirale 1.+ 56579 Rengsdarf
Tel, 4 2634 8676170

Fax +40 2624 96768178

WS und MBR, diz Grundlags 0 sine erfolgreiche herulllche Laufbahn mit guten
Entwicklungsmbgiichkaitan und -changen. Derzeit bidan wir 17 Lehrlinge aus,
Erfahrans Ausbilder beglaiten Sie mit entspréchendam Know-how und erprobtan
Lehrmethodan. Yon Beginn an wearden Sie yoll in dia taglichen Produktionspro-
8558 gingebundan und erhalten 50 eine umfassende und spannends Ausbildung.

Wir bieten Parspeaktiven. Qualifizierte Nachwuchskrafte werdan in dar Regel in

WIR BILDEN AUS:

M INDUSTRIEMECHANIIKER/IN - Einsatzgebiet: Maschinen- und Anlagenbau
M ELEKTROMIKER /1M - Einsatzgebiat: Betriebstechnik

M ZERSPANUNGSMECHANNCER/IN - Einsatzgeviet: Drehmaschingnsysteme
W ZERSPANUNGSMECHAMNIIKER/IN - Einsatzgebiet: Frésmaschinensystema
™M TECHN. PRODUKTDESIGNER/IM - Fachnchiung - Maschinen- und Anlagenkonstruktion

AUSBILDUNG MIT ZUKUN

Als international flhrender Hersteller von SUbwaranmaschinen bieten wir, die

L 1®
vV MBR

alsbEdunggEe-u-coom MASCHINENEAL RUMNKEL

WINKLER und CUNMEBIER
ShfRlwarenmaeschinan




24

Ausbildung 2018

3. August 2017

Passt der Ausbildungsbetrieb?

So erkennen
Bewerber qualifizierte
Unternehmen und
kompetente Chefs

Nur wer den richtigen
Ausbildungsbetrieb erwischt,
kann seine Karrierechancen
voll ausschopfen. Schliefilich
entscheiden die Wahl des Un-
ternehmens und der richtige
Ausbilder dartiber, ob die Ar-
beit SpaBl macht, den eigenen
Erwartungen entspricht und
zum gewunschten Erfolg
fuhrt. Daher ist die Frage
nach dem richtigen Ausbil-
dungsbetrieb zentral.

Um das herauszufinden, ist
eine grindliche Recherche
erforderlich. Einige Anhalts-
punkte geben bereits vor Be-
ginn des Ausbildungsverhalt-
nisses einen ersten Aufschluss
dariiber. Folgende Kriterien
helfen bei der Auswahl:

Gute Zukunftsperspek-

tiven
Dieses Kriterium ist ganz ent-
scheidend: Ubernimmt der
Betrieb viele Azubis? Oder
bildet er nur aus, ohne seinen
jungen  Mitarbeitern  an-
schliefend eine Zukunfts-
perspektive zu bieten? Wer
viel Zeit und Aufwand in die

Ausbildung eines Lehrlings
investiert, hat in der Regel
auch ein grofles Interesse da-
ran, die selbst ausgebildete
Fachkraft langfristig zu be-
halten. Zwar gibt es nirgend-
wo eine Ubernahmegarantie,
aber mitunter hilft eine On-
line-Recherche dabei, die
entsprechende Ubernahme-
quote herauszufinden.

Ein faires Gehalt

Auszubildende leisten
von Anfang an einen wichti-
gen Beitrag im Unternehmen.
Dies sollte auch entsprechend
honoriert werden: mit einem
fairen Gehalt. Einen guten
Ausbildungsbetrieb erkennen
Schulabgénger daran, dass
sie wahrend der Ausbildung
die tariflichen Bestimmungen
der jeweiligen Branche nicht
unterschreiten.

Wie hoch das Ausbildungs-
gehalt sein sollte, finden Be-
werber, wenn sie online nach
den Tarifvereinbarungen fir
die jeweilige Branche suchen.

Die Firmenphilosophie

e Fir jeden Auszubil-
denden ist es wichtig, dass er
sich im Unternehmen gut auf-

Wer sich gut aufgehoben fiihlt,
der ist in der Ausbildung
erfolgreicher. Fotos: Fotolia

gehoben und verstanden fuhlt.
Das funktioniert aber nur,
wenn der Ausbildungsbetrieb
Wertevorstellungen  vertritt,
die den eigenen entsprechen.
Ob das zutrifft, verrat in der
Regel die Homepage des Un-
ternehmens, auf der meist die
Firmenphilosophie vorgestellt
wird. SchlieBlich sollte er sich
mit seinem Arbeitgeber mit
gutem Gewissen und ohne
sich zu verbiegen identifizie-
ren kdnnen.

Online-Bewertungen
Online-Bewertungs-
plattformen spiegeln wider,
wie Mitarbeiter ein Unter-
nehmen sehen. Aber diese
Aussagen sind grundsatzlich
mit Vorsicht zu behandeln.
Denn hier geht es ausschlie$3-
lich um personliche Wertun-
gen, die durchaus daraus re-
sultieren konnen, dass ein-
zelne, aus dem Betrieb aus-
geschiedene Mitarbeiter ih-
rem Arger Luft machen. Si-
cherlich koénnen diese Erfah-
rungsberichte im Internet ein
erster Anhaltspunkt sein, aber
sie helfen nicht wirklich, um
sich ein umfassendes Bild von
der tdaglichen Arbeit und dem
Betriebsklima machen zu
kénnen. Andererseits sollte es
nachdenklich stimmen, wenn
es gerade bei groBen Betrie-
ben durchweg negative Ein-
trage gibt. AusschlieBlich gu-
te Bewertungen koénnen hin-
gegen beruhigt als gutes Zei-
chen gedeutet werden.

Die Betreuung

Eine individuelle Be-
treuung der Auszubildenden
ist das beste Qualitatskriteri-
um fir ein Unternehmen. Hier
haben Azubis einen ihnen zu-
geteilten Ausbilder und mit-
unter noch einen weiteren
Ansprechpartner in der Ab-
teilung. Bei Fragen stehen
aber auch die Kollegen zur
Verfiigung, die bei Schwie-
rigkeiten den Azubis gerne
helfend zur Seite stehen. Und
sie motivieren, wenn es ein-
mal nicht so gut lduft. AuBer-
dem akzeptieren sie Azubis
im Team und fuhren sie da-
hin, verantwortungsvolle
Aufgaben eigenstdndig zu er-
ledigen.

Vielseitige Aufgaben

Besonders positiv wirkt
es sich auf eine Ausbildung
aus, wenn ganz unterschied-
liche Abteilungen durchlau-

fen werden und die Mitarbeit
an Projekten sichergestellt ist.
Denn dann lernen Azubis die
vielen Facetten ihres Ausbil-
dungsberufes kennen, und sie
werden langsam damit ver-
traut gemacht. In einem guten
Ausbildungsbetrieb lernt der
Nachwuchs aber auch die Ba-
sics, und sei es nur, wie man
richtig Telefonanrufe entge-
gennimmt. Azubis, die wo-
chenlang ins Archiv oder an
die Kaffeemaschine geschickt
werden, sollten die Zuteilung
von unterschiedlichen Auf-
gabenbereichen vorsichtig bei
ihrem Ausbilder einfordern.
Dabei sollten sie eines nicht
vergessen: Ubung macht den
Meister.

Zeit fiir Feedback

In einem qualifizierten
Unternehmen nimmt sich der
Ausbilder ausreichend Zeit,
um mit dem Auszubildenden
zu sprechen. Er gibt ihm ein
Feedback zum Lernfortschritt,
bespricht den Ausbildungs-
plan intensiv und fragt auch
danach, ob der Azubi dariber
hinaus noch andere Bereiche
oder Aufgaben kennenlernen
mochte und wo er vielleicht
Defizite sieht.

Flir den Azubi ist es wich-
tig, offen lber seine eigenen
Eindriicke zu sprechen und
ehrlich zuzugeben, in wel-
chen Aufgabenbereichen er
noch Schwierigkeiten hat und
wo er sich noch mehr Unter-
stutzung wunscht. Wichtig ist
auBerdem, dass sich der Aus-
bilder intensiv mit dem Be-
richtsheft beschaftigt und mit
seinem Lehrling uber die In-
halte spricht.

Gleichzeitig gibt dieses Ge-
sprach dem Auszubildenden
die Gelegenheit, Uber mogli-
che Probleme im Betrieb zu
reden. Ein guter Ausbilder
behandelt dies diskret und
gibt Hilfestellung bei der Lo-
sung.
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Ausbildung im Mittelstand: Dein Start ins Berufsleben!

Raus aus der Schule, rein ins Leben: Mit einer Ausbildung bei EQtherm® ergeben sich
beste Perspektiven fir deine berufliche Zukunft!

e | B Hier zeigen wir dem Heizungsbau und Bautragern, wie
sich Nachhaltigkeit kostenglinstig mit EQtherm® Technik
umsetzen lasst. Unsere EQ Lésungen sind im In- und Aus-
land gefragt.

Praxisnahe Vielseitigkeit

B EQtherm® arbeitet im Schulterschluss mit der Praxis fur
X stdndig aktuelle Produkte und Serviceleistungen.
i ocay Mit rund 60 Mitarbeitern (Stand 2017) bei der EQtherm®
: Flachenheizungen GmbH und der Servicetochter EQ
Planung + Montage bieten wir ein lickenloses Dienst-
leistungsspektrum an.

Spannender Arbeitgeber

Sichere Zukunft

B Unsere Dienstleistungen reichen von A wie Angebotser-
stellung bis Z wie Zertifizierung und decken alles ab: von
der Beratung und Planung Uber die Produktentwicklung
und Produktion bis zu Vertrieb, Marketing, Logistik und

B EQtherm® ist ein dynamisches Unternehmen fir innova-
tive Flachenheizungen und Warmepumpen: Dynamisch,
weil aktiv im Markt. Innovativ, weil wir mit neuen ldeen
gern einen Schritt vorauseilen.

Regional & tberregional Montage.

B Wir sind ein regionaler Wirtschaftsmotor: seit 2008 im B Innovationen, Praxisnahe und Service machen uns ein-
Westerwald und heute in Dlrrholz-Daufenbach in einer zigartig im Markt: Das ist das Spektrum, in dem sich un-
Vorzeigeimmobilie fur Energieeffizienz und zukunfts- sere Auszubildenden bestens entwickeln. Ubernahme ist
fahige Warmetechnik zu Hause. méglich!

Mach Karriere in einer Zukunftsbranche: Mit einer Ausbil- AUS‘B‘LDU”&S‘A”&EBOTE BEI! E&mng@:

dung bei EQtherm® fangst du es richtig an! Bei uns lernst .
Du Industrie- und Handelsthemen kennen, die im Zeitgeist
der Energiewende stehen. Wir entwickeln unsere Produkte u

]

]

Burokaufmann/-frau

Industriekaufmann/-frau

Bei EQtherm® kannst du den kompletten Wirtschafts- und
Produktzyklus kennenlernen. Dank flacher Hierarchien,
direkter Kommunikationswege und intensiver Betreuung
sichern wir deinen Ausbildungserfolg! > _ IWFORMIERE DICH TETZT UBER DEINE MABGLICHKEITEN UND STBRTE DURCH!

Fachlagerist/-in

Fachkraft Lagerlogistik

FRAGEN Z2UR AVSBILDUNG?

TELEFON 0268t 956320
BEWERBUNGREATHERM.DE
WUIU).EQTHERM.DE

EOthern®

Werte flr die Zukunft



mailto:bewerbung@eqtherm.de
www.eqtherm.de
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Flinf Mal besser durch den ersten Arbeitstag

Gerade wenn man
am ersten Arbeitstag
nervos ist: Diese flinf
Tipps helfen beim
Start

So lange die Ferien noch an-
dauern, scheint der Beginn
der Ausbildung noch in wei-
ter Ferne. Als Schulabsolvent
geniefBt man die freie Zeit, be-
vor der ,Ernst des Lebens”
beginnt. Je ndher der erste
Tag der Ausbildung riickt, um
so nervoser wird man.Wie
werden die Kollegen sein?
Wird man den Anforderungen
des Berufs gewachsen sein?
Fragen, die plotzlich immer
drangender werden. Nervo-
sitat ist o. k., aber nicht notig.
Mit funf einfachen Tipps kann
man sich helfen.

Piinktlich sein: Egal was

vorher war, im Beruf ist
Piinktlichkeit unverzichtbar.
Auf sie wird in den aller-
meisten Betrieben sehr grofer
Wert gelegt. Nicht umsonst
sind wir Deutschen fiir unsere
Pinktlichkeit und Zuverlas-
sigkeit bekannt. Als Auszu-
bildender ist man in der Regel
auf offentliche Verkehrsmittel
angewiesen, da macht es Sinn,
einmal die Anreise zum Aus-
bildungsbetrieb durchzuspie-
len. Das nimmt am ersten Ar-
beitstag schon einen Teil der
Nervositét.

Modisch ja, aber...:

Auch wenn Jeans inzwi-
schen ein anerkanntes Klei-
dungsstiick sind - zum Be-
trieb miissen sie nicht unbe-
dingt passen. Damit man sich
nicht ,under- / oder over-
dressed” fuhlt, sollte man sich
im Vorfeld dartiber informie-
ren, welche Kleidung im Be-
trieb iblich ist. Wer Arbeits-
kleidung tragt oder erhalt, fiir
den fallt diese Sorge weg,
aber alle anderen Auszubil-
denden miissen erst einmal
herausfinden, welche Anfor-
derungen das auszubildende
Unternehmen stellt. Auch
wenn es vielleicht weh tut,
die hochmodische Fetzen-
jeans sollte auf jeden Fall im
Schrank bleiben. Saubere und
intakte Kleidung ist ein Muss,
alles Weitere ist den Anfor-
derungen und dem personli-
chen Geschmack tberlassen.
Ein Besuch im Vorfeld der
Ausbildung kann klaren, wel-
che Erwartungen man dort an
die Kleidung hat. Wieder ein
Grund weniger, nervds zu
sein.

b

Ein Ldcheln hilit: Und

nein, damit ist nicht ein
verkrampftes Grinsen ge-
meint, sonder einfach nur ein
freundliches Lacheln. Das off-
net Tiren und die Herzen der
Kollegen. Freundlich zu sein,
ist der beste Weg, Teil des
Teams zu werden, Hoflichkeit
ebenso. ,Bitte” und ,Danke”
gehoren genauso zum guten
Ton wie das Siezen der Kol-
legen. Erst wenn von deren
Seite das Du angeboten wird,
sollte der Auszubildende da-
zu Ubergehen. Will man sich
vorstellen, gehoren Vor- und
Nachname dazu.

Vorbereitung hilit: Wer
seinen neuen Wirkungs-
bereich kennt, fiir den besteht
deutlich weniger Grund zur
Nervositat. Nattrlich hat man
Gelegenheit, im Rahmen des

Vorstellungsgesprachs  Fra-
gen zu stellen, aber viel Un-
sicherheit bleibt in der Regel
dennoch. Da hilft ein Blick
auf die Homepage, um sich
mit den Produkten oder
Dienstleistungen des Unter-
nehmens vertraut zu machen.
Das sorgt am ersten Ausbil-
dungstag fir zusatzliche Si-
cherheit. AuBerdem hilft,
wenn man den Namen des
Ansprechpartners kennt, an
den man sich am ersten Tag
wenden kann und soll. Un-
ternehmen sehen es gerne,
wenn sich ein Auszubilden-
der im Vorfeld erkundigt und
dem Azubi gibt es ein gutes
Gefiihl zu wissen, an wen er
sich wenden kann.

Feierabend!: Der erste,

aufregende Tag neigt sich
dem Ende zu. Viele neue Ein-
driicke wollen sortiert und
verarbeitet werden. einfach
die Tasche packen und nach
Hause gehen ist aber nicht -
hier sollte selbstverstandlich
sein, zundchst beim Ausbilder
zu fragen, ob es noch etwas
zu tun gibt. Erklart er den
Tag fur beendet, darf der
Azubi nach Hause gehen.

Fazit
Wer all diese Ratschldage
beriicksichtigt, der wird

nicht nur den ersten Ar-
beitstag gut iberstehen,
sondern einen guten Ein-
druck bei Kollegen und
Vorgesetzten hinterlassen.
Und der hat bekanntlich ja
noch niemandem gescha-
det.
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Attraktiver Arbeitgeber sucht neue Talente

Berge & Meer unterstiitzt den regionalen Arbeitsmarkt und investiert in den Nachwuchs

Seit fast 40 Jahren

um die Welt

Zu Beginn war noch nicht ab-
sehbar, wie erfolgreich die
Idee von Klaus Scheyer ein-
mal werden wiirde. Der Wes-
terwdlder grundete 1978
Deutschlands ersten Reise-
Direktanbieter und machte
gemeinsam mit Geschafts-
partner Reiner Meutsch Ber-
ge & Meer zu einer Marke,
die heute vor allem fiir be-
sondere Rund- und Erleb-
nisreisen, aber auch Kreuz-
fahrten steht.

Das Konzept, Hotel, Flug
und viele weitere Leistungen
selbst einzukaufen und diese
zu attraktiven Preisen anzu-
bieten, besteht bis heute und
wird seit Mitte des Jahres
von einem ausgesuchten An-
gebot an dynamisch pake-
tierten Badepauschalreisen
erganzt.

Im  vergangenen  Ge-
schéftsjahr reisten mit der
Berge & Meer-Gruppe, zu
der auch der Gruppenreisen-
Spezialist FOX-TOURS ge-
hoért, iiber 300 000 Gaste.

Reisen. Fiir Entdecker

Spannende Angebote in tlber
80 Landern: ,Reisen. Fiir Ent-
decker” heifit das Motto der
exklusiven Rund- und Erleb-
nisreisen, Kombinationen und
Kreuzfahrten. Aber auch
Rundreisen mit &rztlicher Be-
gleitung, Urlaub mit Eigen-
anreise und Badepauschalrei-
sen zu einem sehr guten Preis-

Leistungs-Verhdaltnis und mit
vielen Inklusiv-Leistungen
sind bei Berge & Meer telefo-
nisch und online buchbar.

Mit Tradition und Innovation

Berge & Meer verbindet Tra-
dition und Innovation und
setzt auf digitale Medien so-
wie soziale Netzwerke. Insi-
dertipps, die neusten Entde-

Foto: Berge & Meer

ckungen und besondere An-
gebote sollen auch dort
fir Fernweh bei den Kunden
sorgen.

Einstieg in den Arbeitsmarkt
bei Berge & Meer

Berge & Meer gehort zu den
groBiten Arbeitgebern der Re-
gion und sucht auch fiir das
kommende Jahr wieder Aus-

zubildende fiir verschiedene
Berufe. Zum Beispiel als Tou-
rismuskauffrau/-mann  oder
als Kauffrau/-mann fiir Biiro-
management, Kauffrau/-mann
fir Marketingkommunikati-
on, aber auch als Fachinfor-
matiker/in flir Anwendungs-
entwicklung. ,Als Unterneh-
men mit regionalem Bezug
ist es uns ein besonderes An-
liegen, den Arbeitsmarkt vor
Ort zu unterstiitzen und vor
allem in die nachste Genera-
tion zu investieren. Wir bie-
ten jdhrlich ca. 10 Ausbil-
dungsplatze an und iber-
nehmen die jungen Men-
schen nach erfolgreicher Aus-
bildung in ein unbefristetes
Arbeitsverhdltnis”, sagt Ge-
schaftsfiihrer Tim Dunker, der
heute gemeinsam mit Berge
& Meer-Geschaéftsfithrer Tho-
mas Klein das Unternehmen
leitet. Zu Beginn der drei-
jahrigen Ausbildung lernen
die neuen Auszubildenden
bei den Einfiihrungstagen zu-
nachst einmal das Unterneh-
men kennen, bevor die Reise
in das Berufsleben beginnt.

Durchstarten

mit Berge & Meer.

Die Reise in den Job beginnt mit einer guten Ausbildung

Schon seit fast 40 Jahren sind unsere Mitarbeiter stets auf der Suche nach spannenden Urlaubsideen mit vielen
Inklusivleistungen. Zugegeben, bei uns wirst Du nicht den ganzen Tag am Strand liegen. Du kannst aber alles
dafiir geben, dass unsere Kunden aus (iber 1000 Reisen in mehr als 80 Lander ihren persénlichen Traumurlaub
auswahlen kénnen. Méchtest Du die schénste Zeit im Jahr fiir unsere Kunden aktiv mitgestalten? Dann komm
mit uns auf eine spannende Reise!

Lerne bei uns ab Sommer 2018, Urlaubstraume wahr zu machen. Zum Beispiel als...
« Tourismuskauffrau/-mann

« Kauffrau/-mann fiir Biromanagement

« Kauffrau/-mann fiir Marketingkommunikation

+ Fachinformatiker/-in fiir Anwendungsentwicklung

Ab dem 2. Ausbildungsjahr bieten wir Dir an, Gber ein ausbildungsbegleitendes Studium an der VWA Koblenz
mit der Zusatzqualifikation Betriebswirt/in abzuschliefen. Nahere Infos dazu findest Du unter:
www.vwa-koblenz.de/studium/mittelrheinmodell

Deine Checkliste fiir eine Ausbildung bei uns
« abgeschlossene Schulausbildung
« kontaktfreudig & kommunikativ

« selbststandig & zuverlassig

- flexibel & teamfahig Jetzt

« lernwillig & interessiert informiere n &
Das alles trifft auf Dich zu? Dann bewirb Dich online bis zum 31.10.2017 Gber bewe rben

www.berge-meer.de/stellenangebote

Berge & Meer Touristik GmbH
Personalwesen/Ausbildung
AndréestrafRe 27

D-56578 Rengsdorf

Telefon: 0 26 34 /960 1137
www.berge-meer.de

berge & meer

Reisen. Fir Entdecker.


www.vwa-koblenz.de/studium/mittelrheinmodell
www.berge-meer.de/stellenangebote
www.berge-meer.de

Azubis der
Sparkasse Neuwied
im Interview.

Idungsjahv
Ausbildungsjahv

Felix Recks 1. Ausbi
Kyva Odenthals 2

lhr wollt Bankkaufmann bzw. Bankkauffrau
werden. Warum?

Felix: Der Umgang mit Menschen machte mir
schon immer viel Spal3. Als ich dann ein Prak-
tikum bei der Bank machte, war mir klar, ich
mochte Bankkaufmann werden.

Kyra: Bankkauffrau zu sein bedeutet fiir mich,
regelmdRig Kontakt zu unseren Kunden zu ha-
ben. Durch Beratungen in den unterschiedlichs-
ten Bereichen gelingt es uns immer wieder, de-
ren Wiinsche zu erfiillen. Etwas Gutes fiir unsere
Kunden zu tun, ist auch das, was uns selbst in
unserer Arbeit starkt.

Wieso war es denn bei euch gerade die Spar-
kasse Neuwied?

Kyra: Bei mir war es die Sparkasse Neuwied, da
meine Eltern und auch ich selbst schon immer
Kunden der Sparkasse Neuwied sind und immer
sehr zufrieden mit ihren Leistungen waren. Der
Wunsch nach einer Ausbildung zur Bankkauf-
frau stand fir mich bereits fest.

Felix: Am Anfang war mir nur wichtig, dass ich
hier in der Gegend meine Ausbildung zum Bank-
kaufmann machen kann. Bei der Sparkasse Neu-
wied habe ich mich dann wéhrend des Vorstel-
lungsgesprachs am besten aufgehoben gefiihit
und daher bin ich zur Sparkasse gegangen.

Wie war denn eure erste Woche bei der Spar-
kasse?

Felix: Am ersten Tag war ich ganz aufgeregt. Wir
haben viele verschiedene Workshops durchge-
fuhrt. Dabei haben wir die Sparkasse Neuwied,
einige Mitarbeiter und die anderen Auszubil-
denden besser kennengelernt. AuBerdem ha-
ben wir einen Ausflug in einen Kletterturm un-
ternommen, um das Teamgefiihl zu starken. Der
letzte Tag der Woche war dann der erste Tag auf
der Geschiéftsstelle.

Kyra: Die erste Woche war sehr aufregend.
Jeder Auszubildende bekam einen Paten zu-
gewiesen und hat mit ihm innerhalb der ,Ein-
fuhrungstage“ die anderen Azubis sowie einen
groBen Teil der Sparkasse kennengelernt.

Wie ging es denn weiter?

Felix: Nach den Einfiihrungstagen bin ich auf
die Geschéftsstelle in Unkel gekommen und
habe dort die Servicetdtigkeiten kennenge-
lernt. Spater durfte ich auch bei Beratungsge-
sprachen dabei sein. AuRerdem begann der
erste Berufsschulblock in der LES Neuwied.
Kyra: Weiter ging es dann mit verschiedenen
Seminaren und dem Einarbeiten in den Filialen.

Was war denn bis jetzt euer schonstes Erleb-
nis bei der Sparkasse?

Felix: Mein schonstes Erlebnis war ein Bera-
tungsgesprdch Uber eine Kreditvergabe. Denn
durch den Kredit konnte der Kunde sich sein
Traumauto kaufen und war sehr erfreut.

Kyra: Mein schonstes Erlebnis ist das eigen-
standige Arbeiten. In diesen Situationen sieht
man, was man sich bereits alles an Wissen an-
geeignet hat und dass man von den Kunden als

vertrauenswiirdige, kompetente Sparkassen-
mitarbeiterin anerkannt wird.

Die Sparkasse Neuwied ist fiir mich ...

Felix: ... ein hervorragender Arbeitgeber, Aus-
bilder und ein Ort, an dem ich mich personlich
weiterentwickeln kann.

Kyra: ... sowohl ein super Arbeitgeber als auch
ein regional sehr engagiertes Kreditinstitut fir
unsere Kunden.

Ich bin gerne Teil der Sparkasse Neuwied,
weil...

Felix: ... ich jeden Tag viele verschiedene Tatig-
keiten ausliben und viele verschiedene Men-
schen treffen kann.

Kyra: ... sie fur mich nach auBen ein positives
Image hat und ich mich damit gut identifizieren
kann.

Mein bisheriges Fazit:

Felix: Meine Ausbildung macht mir SpaB. Ich
habe sehr viele verschiedene Menschen getrof-
fen, konnte sehr viel lernen und bin gespannt,
wie es weitergeht.

Kyra: Die Ausbildung bei der Sparkasse Neu-
wied war fiir mich eine gute Entscheidung und
es ist schon zu sehen, wie man sich wéahrend
der Ausbildungszeit geistig und personlich wei-
terentwickelt.

In 5 Jahren will ich ...

Felix: ... meine Ausbildung erfolgreich beendet
und ein Sparkassenstudium begonnen haben.
Kyra: ... mich beruflich weitergebildet haben
und immer noch so zufrieden sein, wie ich es
heute bin.




Bankkaufmann/Bankkauffrau

Mit gutem Schulabschluss (mind. Sekundarabschluss I) und Freude
an Kundenberatung und -betreuung starten Sie bei uns durch!

Wir bieten lhnen:
® 2 Y>-jahrige Ausbildung bei der Sparkasse Neuwied

@ Berufsschulausbildung
® hochmodernen innerbetrieblichen Unterricht

lhre Ausbildung schlieBen Sie erfolgreich mit der IHK-Priifung zum
Bankkaufmann/zur Bankkauffrau ab.

Mit der Ausbildung und dem Dualen
Studium bei der Sparkasse Neuwied.

Entdecken Sie, wie abwechslungsreich
und vielseitig lhre Ausbildung bei der
Sparkasse Neuwied ist. Infos und
Onlinebewerbung unter:
www.sparkasse-neuwied.de/karriere

[ J
5 Sparkasse
Neuwied

Bachelor of Arts

im Studiengang Finanzdienstleistungen

Sie haben eine Gberdurchschnittliche Hochschulreife?
Sie sind leistungsbereit, verfiigen liber eine hohe Eigeninitiative
und haben Spal’ am Umgang mit Menschen?

Dann sind Sie genau der /die Richtige fiir unser Ausbildungs-
angebot »Bachelor of Arts«:

@ 3 Ys-jihriges duales Studium
@ theoretische Ausbildung:

FH Kaiserslautern (Standort Zweibriicken)
@ praktische Ausbildung: Sparkasse Neuwied

Am Ende lhrer Ausbildung besitzen Sie gleich drei Abschliisse:
1. Bankkaufmann/Bankkauffrau

2. Sparkassenfachwirt/Sparkassenfachwirtin fiir Kundenberatung
3. Bachelor of Arts im Studiengang Finanzdienstleistungen


www.sparkasse-neuwied.de/karriere

NIESMANN

et BEGINNE BEI UNS DEINE
BERUFLICHE REISE!

Clou inside

Die Niesmann+Bischoff GmbH ge-
hért zu den fuihrenden Anbietern
exklusiver Wohnmobile und als Un- Kl
ternehmen der Erwin Hymer Group
zu den Branchenfliihrern in Europa.
Hauptsitz des Unternehmens und |
zugleich Standort der Herstellung
ist Polch in Rheinland-Pfalz, wo der-
zeit Uber 250 Mitarbeitende mit der
Entstehung, Produktion und Ver-
marktung hochwertiger Wohnmobi-
le beschaftigt sind.

#._ Ausbildung mit
‘%<7 ' »Clou inside™

Hier werden Luxus-Wohnmobile der

E Baureihen SMOVE, ARTO und FLAIR
produziert — alle mit dem ,,Clou in-
side™. Denn genau wie vor Uber 30
Jahren, als unser legenddres Wohn-
mobil CLOU mit seinen Innovatio-
nen flr Begeisterung sorgte, sind
wir auch heute noch kontinuierlich
auf der Suche nach immer neuen
Ideen, Kniffen und Clous, die un-
sere exklusiven Wohnmobile vom
Wettbewerb abheben.

‘Elektroniker Energie- und Karosserie- und
Gebaudetechnik (m/w) Fahrzeugbauer (m/w)

Industriekaufmann (im/w) Holzmechaniker (m/w)

WIR BIETEN DIR einen abwechslungsreichen und praxisorientierten Ausbildungsplatz,
bei dem Du Deine Ideen einbringen kannst und die Gelegenheit erhaltst an ersten
Projekten mitzuwirken. Entscheide mit uns gemeinsam, wie wir die Umsetzung Deiner
Ausbildung gestalten und wo Deine weitere berufliche Reise mit uns hinfuhrt.

DAS BRINGST DU MIT:

e Idealerweise einen guten Schulabschluss sowie erste Praktikumserfahrungen
SpaB an dem von Dir gewahlten Ausbildungsberuf

Die Motivation, neue Kenntnisse und Fahigkeiten zu erwerben

Eine gesunde Portion Neugier, Ehrgeiz und Zuverlassigkeit

Lust darauf, Dinge selbst anzupacken und im Team etwas zu bewegen

DAS ERWARTET DICH:

e Qualifizierte und praxisnahe Ausbildung in einem familiaren Umfeld

e Personliche und engagierte Betreuung durch unsere Ausbilder

e Auf Dich zugeschnittener, individueller Ausbildungsrahmenplan

e Azubi-Pate, der Dich unterstitzt und Dir bei Fragen zur Ausbildung beiseite steht

HAST DU DEN GEWISSEN ,,CLOU INSIDE™?
Dann steig ein und bewirb Dich jetzt mit Deinen aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen.

NIESMANN+BISCHOFF GMBH
Clou-StraBe 1 ¢ 56751 Polch ¢ 02654 933192
karriere@niesmann-bischoff.com

FAIR|

COMm FD I"l‘:,.l' |
sarernad |
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Vom Azubi zum Messeorganisator

Auszubildender Robert Hickmann startet bei BluhmWeber Group durch

Eigentlich sollte die Marke-
ting-Abteilung nur eine von
mehreren Stationen im Rah-
men seiner Ausbildung zum
Industriekaufmann sein. Aber
noch vor seiner Abschluss-
prufung ubernahm Robert
Hickman als Messeorganisa-
tor der BluhmWeber Group
die Verantwortung fur die rei-
bungslose Abwicklung von
fast 20 nationalen und inter-
nationalen Fachmessen pro
Jahr.

Messeorga ,,aus dem Stand“

Im Jahr 2015 begann der heu-
te 20-Jahrige seine kauf-

Praktikum als Einstieg

BluhmWeber gibt jungen Menschen
im Rahmen eines Praktikums die
Chance, in verschiedene Abteilun-
gen ,reinzuschnuppern®.
Kontakt:

BluhmWeber Group
Personalbiiro

Maarweg 33

53619 Rheinbreitbach
Tel.: 02224 / 7708 7100
E-Mail: bewerbungen@
bluhmsysteme.com

Ausbildung mit Zukunft bei Bluhm Systeme

bluhmsysteme.com/ ‘-
ausbildung

madnnische Ausbildung beim
Kennzeichnungsanbieter

BluhmWeber in Rheinbreit-
bach. Die breite Produktpa-
lette und zukunftstrachtige
Branche veranlassten den
Abiturienten damals, sich zu
bewerben. Nach verschiede-
nen anderen Geschaftsberei-
chen kam er Ende 2016 ins
Marketing und iibernahm dort
.aus dem Stand” die vakante
Stelle des Messeorganisators.
In dieser Funktion plant er in
enger Abstimmung mit den
Produktmanagern die zahl-

it rpuLl ungs-
"-uuzn:lruunu

Robert Hickmann.
Foto: Bluhm Systeme

reichen Messeauftritte der
Unternehmensgruppe. Er
entwirft Standpldane, koordi-
niert das Standpersonal und
betreut begleitende Marke-
tingmaBnahmen. ,Die hohe
Eigenverantwortung und das
breite Aufgabenfeld haben
mich auf Anhieb begeistert”,
erklart Robert Hickman: ,Als
Messeorganisator tausche ich
mich mit allen Geschaftsbe-
reichen aus und lerne im Lau-
fe der Zeit die vielen ver-
schiedenen  Systeme von
Bluhm genauestens kennen!”

we® \'I —

LA

E. T_; : e
S '-T“"ﬂ-r.L\

T cd

-

.?"

B BluhmWeber - Kompetenz kennzeichnen [EEEEts

Die BluhmWeber Group ist eine international tatige Unter-
nehmensgruppe. Der Verbund entwickelt, konstruiert und
fertigt Systemlésungen, mit denen Informationen wie zum
Beispiel Mindesthaltbarkeitsdaten, Barcodes oder Char-
gennummern auf Produkte und Verpackungen aufgebracht
werden. Dach des Unternehmensverbundes sind die Bluhm
Systeme GmbH und die Weber Marking Systems GmbH
mit Sitz in Rheinbreitbach. Betriebliche Arbeitspolitik hat
einen hohen Stellenwert: Der Verbund beteiligt tiber die
Bluhm Leasing seine Mitarbeiter anteilig am Erfolg.

Auslandspraktikum inklusive

Highlight seiner Ausbildung
bei Bluhm Weber war ein
Auslandspraktikum in Brigh-
ton (UK). Hier hat Robert
Hickman, der selbst britische
Wurzeln hat, eine besondere
Art der Kundenkommunika-
tion erleben diirfen. ,Die Bri-
ten kommunizieren zum Bei-
spiel sehr locker mit ihren
Kunden. Das hat mich sehr
beeindruckt”, erklart er. Nach
Abschluss seiner Ausbildung
plant Robert Hickman ein be-
rufsbegleitendes BWL-Studi-
um. Robert Hickman hat sei-
ne Prifung inzwischen be-
standen und ist nun fest in
die Marketingabteilung iiber-
nommen worden. Die Bluhm-
Weber Group bietet ihren
Auszubildenden in der Regel
nach der Ausbildung eine An-

: \3‘._.1 ‘1._ =
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stellung an. Und sie bleiben
dem Unternehmen meistens
auch sehr lange erhalten: Et-
wa 40 Prozent aller ehemali-
gen Auszubildenden sind
heute noch in unterschiedli-
chen Positionen (darunter
auch Fuhrungspositionen) in
der Unternehmensgruppe ta-
tig. Thre durchschnittliche Be-
triebszugehorigkeit  betragt
mehr als 13 Jahre.

Fiinf verschiedene
Ausbildungsberufe

Inzwischen bildet die Bluhm-
Weber Group ihren Nachwuchs
in finf verschiedenen Berufen
aus: Industriekaufleute, Kauf-
leute im GroB- und Aufenhan-
del, Mechatroniker/innen,
Fachkrafte fur Lagerwirtschaft
und Fachinformatiker/innen fiir
Anwendungsentwicklung.

N systeme
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Gleichzeitig regional, international und familiar

arbeiten? Geht!

Mit einer Ausbildung bei Lohmann & Rauscher (L&R)

Sie haben die Schule erfolg-
reich abgeschlossen und sind
nun auf der Suche nach
einem spannenden Ausbil-
dungsplatz? Sie mochten in
der Region bleiben und trotz-
dem fir ein internationales
Unternehmen tdtig sein? Sie
mochten in einem tollen Team
an abwechslungsreichen Pro-
jekten arbeiten, gutes Geld
verdienen und gleichzeitig
eine gesellschaftlich relevan-
te Tatigkeit ausiiben? Dann
ist Lohmann & Rauscher (L&R)
der richtige Ausbildungsbe-
trieb fiir Sie!

Wer wir sind

Lohmann & Rauscher ist
ein international agierender
Entwickler, Produzent und
Haéndler von Medizinproduk-
ten hochster Qualitat; unsere
Produktpalette umfasst aktu-
ell 16 000 Artikel, unter an-
derem Produkte fir die
Wundversorgung, Bandagen
und Orthesen, Unterdruck-
therapie und OP-Bedarf. Ent-
standen ist das Unternehmen
im Jahr 1998 durch den
Zusammenschluss des deut-

schen Unternehmens Loh-
mann (gegrindet 1851) mit
der Osterreichischen Firma
Rauscher (gegrundet 1899).
Daher gibt es bis heute zwei
Standorte mit Headquarter-
Funktion: in Rengsdorf und
in Wien. Insgesamt besteht
L&R im Moment aus 44 Kon-
zerngesellschaften in aller
Welt mit 4600 Mitarbeitern —
Tendenz steigend. Entstan-
den aus traditionsreichen mit-
telstandischen Unternehmen
werden bis heute die Werte
eines Familienunternehmens
gelebt. Der Mensch und die
Forderung seiner ganz indi-
viduellen Starken stehen hier
im Mittelpunkt, denn: Jede
Firma ist nur so gut wie ihre
Mitarbeiter.

L&R bietet Vielfalt,
Férderung und Perspektiven

Bei L&R konnen angehende
Auszubildende aus einer gan-
zen Reihe verschiedener Aus-
bildungsberufe wadhlen: Im
kaufmannischen Bereich
konnen sie sich zum/r In-
dustriekaufmann/-frau, Infor-
matikkaufmann/-frau und

Fachlagerist/-in ausbilden
lassen. Wer sich eher fiir den
gewerblichen Bereich inte-
ressiert, hat die Moglichkeit,
Industriemechaniker/-in oder
Elektroniker/-in fiir Betriebs-
technik zu werden. AuBer-
dem ist ein Studium an der
VWA nach dem Mittelrhein-
Modell mdglich (siehe Kas-
ten).

Aktuell sind 36 Azubis im
Unternehmen in verschiede-
nen Ausbildungsjahren be-
schaftigt, die - je nach Be-
rufswunsch - unterschiedli-
che Abteilungen und auch
die Produktion kennenlernen,
um jeden Aspekt des ge-
waéhlten Berufs von der Pike
auf zu erlernen. Fiir die Teil-
nehmer des Mittelrhein-Mo-
dells ist auBerdem ein vier-
wochiger Auslandsaufenthalt
vorgesehen.

Alle Azubis bei L&R durch-
laufen ein finftagiges Ein-
fuhrungsseminar, in dem nicht
nur das Unternehmen und
seine Philosophie vorgestellt
werden. Es umfasst auch
einen Basisprodukt-Work-
shop und dient nicht zuletzt

dem Kennenlernen der Aus-
zubildenden  untereinander
und der Azubis und ihrer
Ansprechpartner. Neben
einer angemessenen Entloh-
nung erhalten Azubis bei L&R
Zuschuss zu vermogenswirk-
samen Leistungen, Rabatt auf
das Essen in den betriebsei-
genen Kantinen sowie einen
Tankgutschein. Neben Com-
puterschulungen und Eng-
lischunterricht haben sie bei
uns Gelegenheit, sich in der
L&R Academy fortzubilden,
die in der ehemaligen Hen-
kel-Villa in Rengsdorf unter-
gebracht ist. Die Chancen
nach  erfolgreichem  Ab-
schluss iibernommen zu wer-
den, sind bei L&R sehr hoch
und bringen zahlreiche Auf-
stiegschancen in einem welt-
weit agierenden Unterneh-
men mit sich.

Was unsere Azubis
iiber uns sagen

® ,Die Ausbildung bei L&R
ist etwas ganz besonderes.
Heimatnah wird man in
einem internationalem Un-
ternehmen ausgebildet, in

dem man von Beginn an sehr
freundlich aufgenommen
wird. Den Auszubildenden
wird Verantwortung uberge-
ben und eine tolle Moglich-
keit personlicher und beruf-
licher Entwicklung geboten”,

sagt Katharina Weimann,
Auszubildende Industrie-
kauffrau - Mittelrhein
Modell.

® ,Ich wirde mich jederzeit
wieder dafir entscheiden, bei
L&R ein duales Studium zu
absolvieren, da man die op-
timale Unterstiitzung und da-
riber hinaus viele Moglich-
keiten geboten bekommt”,
fugt Lara Michels, Auszubil-
dende Industriekauffrau -
Mittelrhein Modell, hinzu.

® ,An meiner Ausbildung bei
L&R schdtze ich, dass ich ei-
ne vielseitige und interes-
sante Ausbildung erfahre, mit
sehr guten Fortbildungsmog-
lichkeiten und idealen Zu-
kunftsaussichten”, zeigt sich
Torben Hayn, Auszubilden-
der Informatikkaufmann, zu-
frieden.

Neben der kaufméannischen
Ausbildung zum/zur In-
dustriekaufmann/-frau stu-
diert man an der Verwal-

8 Duales Studium: Das Mittelrhein-Modell

tungs- und Wirtschaftsaka-
demie (VWA). Nach zwei
Jahren schlieft man seine
Ausbildung zum/r Indust-

riekaufmann/-frau ab, nach
einem weiteren Jahr
den/die Betriebswirt/in
(VWA). Eine vierwochige
Sprachreise nach England
ist ebenfalls in die Ausbil-

dung integriert und bereitet
auf die Prifung zum/zur
Fremdsprachenkorrespon-
denten/-in vor, die im Som-
mer nach der abgeschlosse-
nen Ausbildung stattfindet.

Im Anschluss gibt es, nach
einem entsprechenden Vor-
bereitungskurs, die Mog-
lichkeit, die Ausbildereig-
nungsprufung vor der IHK
abzulegen.

Fotos: Lohmann & Rauscher/Martin Scherag
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Ausbildung 2018
Wir gestalten Zukunft — mit dir!

Was wir machen

Produkte fiir den medizinischen Bereich und fir die Pflege
— das sind nicht irgendwelche Konsumguter, vielmehr
bieten wir Losungen an, die Patienten und medizinischem
Fachpersonal das Leben leichter machen.

Wir bilden aus

m Industriekaufmann/-frau

m Betriebswirt (m/w) (VWA)

m Informatikkaufmann/-frau

m Elektroniker (m/w) fur Betriebstechnik
m Industriemechaniker (m/w)

m Fachlagerist (m/w)

Was du machst

Am besten gleich bewerben. Die letzten beiden Zeugnisse
nicht vergessen, inkl. Lebenslauf und Anschreiben.
Und dann unser Karriereportal nutzen: lohmann-rauscher.de.

Noch eine Frage? Dann melde dich bei Frau Morsbach
02631 99-6076 oder Frau Zimmermann 02631 99-6317.

Projekte - das passt.

Ein sicherer
44{55//0/4(/735/9/&#2 st
Aussic /it aet rehr.

Unsere Auszubildenden sind
spitze. Férderung — auch nach der
Ausbildung - schreiben wir ganz
groB. So gewinnen wir beide: Du
arbeitest langerfristig in einem
erfolgreichen Unternehmen, das dir
vielfaltige Karrierechancen bietet.
Und wir haben die besten Azubis,
die bei uns zu Profis werden.

Dein Kontakt:

Frau Morsbach/Frau Zimmermann
lohmann-rauscher.de

Lohmann & Rauscher GmbH & Co. KG
Postfach 2343, 56513 Neuwied

www.Lohmann-Rauscher.de
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Immer nah am
Menschen sein

Das St. Josefshaus, in Tragerschaft der
Franziskanerbriider vom Heiligen Kreuz, bildet
junge Menschen in vielen Bereichen aus

Begleitung, Betreuung, For-
derung und Pflege: Auf diesen
Saulen baut seit mehr als 100
Jahren das St. Josefshaus auf.
Das engagierte Team hat es
sich seit jeher auf die
Fahne geschrieben, Men-
schen mit speziellen Bedurf-
nissen ein neues Zuhause zu
bieten. Idyllisch in Hausen
gelegen, hat das St. Josefs-
haus unterschiedliche Wohn-
und Pflegegruppen ins Leben
gerufen, die Menschen mit
Behinderungen, neurologi-
schen oder psychischen Er-
krankungen, Senioren oder
auch Wachkomapatienten
betreuen. Dabei hat das St.
Josefshaus immer das Ziel vor
Augen, die Selbststdandigkeit
jedes einzelnen Bewohners
weitestgehend zu erhalten
und ihn nur in den Punkten zu
unterstiitzen, wo es wirklich
noétig ist. Um Bewohnern und

Patienten in allen Bereichen
der Pflege und Betreuung ge-
recht zu werden, benétigt man
vor allem eines: gutes und
bestens geschultes Personal.
Das weil auch Christoph
Schneberger, Personalleiter
des St. Josefshauses: , Wir sind
eine sehr groBe Einrichtung
und konnen daher unseren
Auszubildenden viele unter-
schiedliche Bereiche naher-
bringen.” So werden in Hau-
sen nicht nur Altenpfleger und
Altenpflegehelfer,  sondern
auch Heilerziehungspfleger
und verschiedene hauswirt-
schaftliche und verwaltungs-
technische Ausbildungsberu-
fe angeboten. , Wir sind stets
bemiiht, die Qualitat all unse-
rer Ausbildungsberufe hoch-
zuhalten"”, betont Schneber-
ger. Dies schlieBe auch interne
und externe Fortbildungen fiir
alle Mitarbeiter mit ein. ,Wir

Gute Laune beim Abschlussprojekt 2017 Auszubildender der Heilerziehungspflege. Foto: st. josefshaus

stehen in engem Kontakt zu
den anderen Einrichtungen
des Tragers und versuchen,
unseren Auszubildenden stets
zu vermitteln, wie gut die
Zukunftsperspektiven sind”,
sagt Schneberger, der damit
nicht nur die Pflegebranche
an sich meint, sondern im
Speziellen auch das St. Jo-
sefshaus: ,Wir wollen nach
Moglichkeit alle Auszubil-
denden, die bei uns lernen, in

ein spateres Arbeitsverhaltnis
iibernehmen”, betont Schne-
berger, der grofen Wert auf
eine fachliche Begleitung der

Auszubildenden legt, die
teamorientiert  miteinander
arbeiten.

Wer noch nicht ganz sicher
ist, ob ihm die Betreuungs-
und Pflegebranche liegt, kann
hier in einem Praktikum oder
wiahrend eines Freiwilligen
sozialen Jahres erste Erfah-

rungen im St. Josefshaus
sammeln. ,Unsere Einrich-
tung hat eine Vielzahl von
Facetten zu bieten, daher
freuen wir uns immer tiber
junge und engagierte Er-
wachsene, die unser Team
bereichern wollen”, motiviert
Schneberger kiinftige Azubis,
denn kaum ein Berufsfeld ist
so eng mit dem Menschen
verbunden wie das der Pflege
und Betreuung.

]

St. Josefshaus

FRANZISKANERBRUDER
VOM HEILIGEN KREUZ

Wir freuen uns lber junge, engagierte Men-
schen, die in unserer Einrichtung eine Aus-
bildung beginnen wollen.

Wir betreuen und pflegen Menschen im Alter,
Menschen mit Behinderungen und Beein-

trachtigungen.

Als kirchlicher Tréger orientieren wir uns nach
den Arbeitsrichtlinien des deutschen Caritas-
verbandes (AVR).

® Altenpflegehelfer/in
Hauptschulabschluss
Ausbildungsdauer: 1 Jahr

® Altenpfleger/in
Realschulabschluss oder
abgeschlossene Ausbildung
zum/zur Altenpflegehelfer/in
Ausbildungsdauer: 2-3 Jahre

Wir bieten an:

OFreiwilliges
Soziales Jahr

®Heilerziehungspfleger/in
Realschulabschluss und

- Sozialassistenten oder

- dreijéhrige Berufsausbildung

oder ®Bundes-
Fachhochschulreife und ein freiwilligen- Tel: 02638 | 928-0
viermonatiges Praktikum dienst
Ausbildungsdauer: 3 Jahre .
®Praktikum

Ansprechpartner:
Christoph Schneberger
(Personalleiter)

St. Josefshaus
53547 Hausen/Wied

www.sanktjosefshaus.de
bewerbung@sanktjosefshaus.de




3. August 2017 | Anzeige

Ausbildung 2018

35

Die Gesundheit des Menschen im Blick

Haus Rabenhorst setzt seit mehr als 200 Jahren auf Qualitdt, Naturbelassenheit und engagierte Mitarbeiter

Es ist ein Unternehmen mit
Tradition, ein Betrieb der
groBten Wert auf Naturbe-
lassenheit und Qualitat legt
und ein Arbeitgeber, der jun-
gen Menschen echte Chan-
cen bietet: Die Rede ist von
Haus Rabenhorst. Was vor
mehr als 200 Jahren mit Pfar-
rer Johann-Heinrich Lauffs
und der Grundung eines
Weinguts begann, hat sich
uber die Jahrhunderte zu ei-
nem innovativen, zukunfts-
orientierten und erfolgrei-
chen Unternehmen entwi-
ckelt, das stets das Ziel vor
Augen hat, durch seine Pro-
dukte zu einer gesunden und
nattrlichen Lebensweise bei-
zutragen.

Die Unternehmenstradition
nahm 1805 ihren Anfang.
Rund 93 Jahre spdter gelang
der Familie Lauffs dann ein
Clou: Sie pasteurisieren Trau-
bensaft und bot ihn erfolg-
reich als alkoholfreien Wein
an. Das Angebot von haltba-
ren Saften galt 1898 als Welt-
neuheit - und bildet seither
das Fundament fiir den hoch-

Rabénhorst
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spezialisierten Hersteller
erstklassiger Safte. Sei es der
Saftklassiker ,Rotbackchen”
oder das Gebdck- und Teig-
warensortiments der Marken

,3Pauly” und ,Flemming":
Das Haus Rabenhorst, dass
seit 1885 in Unkel angesie-
delt ist, hat sich durch seine
Produkte einen guten Namen

e T ]
Foto: Rabenhorst

gemacht. Aber auch als Aus-
bildungsbetrieb tiiberzeugt das
Familienunternehmen, das zu
den wachstumsstarksten Be-
trieben der deutschen Frucht-

]

Haus Rabenhorst — das Traditionsunternehmen fiir gesunde Lebensmittel.

seit 1805

Mit unseren Marken Rabenhorst und Rotbackchen zdhlen wir zu den Wachstumsstdrksten der
deutschen Fruchtsaftindustrie. Die hohen Qualitats- und Umweltstandards sowie die wohltuende

saftindustrie gehort. So ha-
ben junge Erwachsene die
Moglichkeit, eine Ausbildung
im Bereich der Produktion,
der Lagerung oder der Ad-
ministration zu absolvieren.
,Die Menschen und deren
Entwicklungsmoglichkeiten
spielen eine zentrale Rolle im
Haus Rabenhorst, denn die
rund 150 Mitarbeiter sind der
entscheidende Erfolgsfaktor”,
beschreibt Personalreferentin
Jessica Theis die Bedeutung
guter Mitarbeiter fur das Un-
ternehmen.

Ebenso wichtig wie eine
fundierte Ausbildung ist fur
das Haus Rabenhorst die Wei-
terbildung ihrer Mitarbeiter.
So werden regelmaBige
Schulungen angeboten, die
speziell auf das jeweilige Ta-
tigkeitsfeld abgestimmt sind.
. Wir legen groBen Wert auf
flache Hierarchien und Lang-
fristigkeit, daher ist es unser
Ziel, jeden Auszubildenden
zu ubernehmen”, sagt Theis,
die sich auch in diesem Jahr
auf engagierte und motivierte
Auszubildende freut. (rsz)

Wirkung unserer Obst- und Gemiisesdfte — das ist es, auf was unsere Kunden vertrauen.

e e e e e ——
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Dein Berufsstart als Fruchtsafttechniker/in in 2018

Wir bieten Dir eine spannende dreijahrige Ausbildung, in der Du lernst Frucht- und Gemiisesafte sowie Nektare
herzustellen. Damit die verschiedenen Vitamine, Nahrstoffe und natiirlich auch der Geschmack nicht verloren
gehen, verarbeitest Du Orangen, Apfel, Méhren und anderes Obst und Gemiise mit besonders schonendem
Verfahren. Hygiene ist dabei ganz wichtig, damit die Safte nicht verderben und wie frisch gepresst schmecken.
Was Du mitbringen solltest? Vor allem Interesse an chemischen und biologischen Vorgangen sowie an Ernah-
rungs- und Gesundheitsfragen. Aber auch technisches Verstandnis und Teamorientierung sind fiir uns wichtig.
In unseren Videos, die Du unter www.haus-rabenhorst.de/karriere abrufen kannst, erfahrst Du mehr iiber uns
und Deine Moglichkeiten.

Weitere Berufe, die wir ausbilden:
+ Fachkraft fiir Lagerlogistik

* Maschinen- und Anlagenfiihrer/in
fiir Lebensmitteltechnik

+ Mechatroniker/in
+ Industriekaufmann/-frau

« IT-Fachinformatiker/in,
Fachrichtung Systemintegration

Interesse geweckt? Dann bewirb Dich jetzt mit Deinen vollstindigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe des
entsprechenden Ausbildungsberufes per E-Mail: azubi@rabenhorst.de (Ansprechpartnerin ist Christina Simon)

Haus Rabenhorst 0. Lauffs GmbH & Co. KG - RabenhorststraBe 1 - 53572 Unkel
www.haus-rabenhorst.de
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i Beruf

Wir bilden aus:
Feinwerkmechaniker
Metallbauer

nach DIN 1090

Hinabinan. e

Walter Limbach GmbH
Hausener Str. 11-15
D-56727 Mayen
Telefon +49 (0) 2651 9579-0
E-Mail: bewerbung@limbach-
maschinen.de

LJ‘HE]EH
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Ausbildung mit Perspektive

Mochten Sie eine Berufsausbildung auf hochstem Niveau?
Sind lhnen tolle Perspektiven nach der Ausbildung wichtig?
Dann kommen Sie zu M + C Schiffer.

Als international fiihrender Hersteller von Marken-Zahnbirsten sind
rund um den Globus tber 1.000 Mitarbeiter/innen fir uns tétig.

Die Ausbildung nimmt einen hohen Stellenwert in unserem Unter-
nehmen ein. Auszubildende sind von Beginn an wichtige Mitarbeiter
und werden aktiv durch ,Learning by doing" in die Arbeitsablaufe
einbezogen.

Bewerben Sie sich, gerne auch online.
Ruckfragen zu ihrer Ausbildung beantworten wir lhnen gerne.

M + C Schiffer GmbH | Monika Salz, Personalwesen
IndustriestraBe 4 | 53577 Neustadt (Wied) | Telefon 02683 981-251

w

SCHIFFER

DENTAL CARE PRODUCTS

Technische Ausbildungsberufe

= Industriemechaniker/in

= Verfahrensmechaniker/in fiir Kunststoff- und
Kautschuktechnik

= Elektroniker/in Betriebstechnik

Voraussetzung:

Qualifizierter Sekundarabschluss

Kaufmannische Ausbildungsberufe
= Industriekaufmann/-frau
= Fachinformatiker/in fuir Systemintegration

Voraussetzung:
Allgemeine bzw. fachgebundene Hochschulreife

mc-schiffer.com

Berufsstart:
Besser spat als nie

Ausbildungen ab 30 Jahren bieten neue

Perspektiven

Es gibt ganz unterschiedliche
Griinde dafiir, erst mit 30 Jah-
ren eine Berufsausbildung zu
beginnen. Einige Abiturien-
ten schlieBen zundachst ein
Studium ab - andere widmen
sich erst der Erziehung ihrer
Kinder. Aber unabhéngig da-
von bieten Ausbildungen im-
mer eines: neue Perspektiven.

Heute ist es keinesfalls et-
was Ungewdhnliches, erst
jenseits der 30 Jahre eine
Ausbildung zu beginnen. Die
Zahl der é&lteren Auszubil-
denden steigt — ihre Chancen
auch. Einige Unternehmen
sprechen in ihren Ausschrei-
bungen bereits ganz gezielt
diese Kandidaten an. SchlieB3-
lich punkten sie gerade bei
den Soft Skills: Sie sind reifer,
haben mehr Erfahrungen und
sind viel gefestigter. Altere
Bewerber sind zudem ver-
antwortungsbewusster  und
zuverldssiger. Sie brauchen
folglich keine Angst zu ha-
ben, dass die jingeren sie lo-
cker abhdngen.

Aber lohnt sich eine Aus-
bildung mit 30 Jahren tber-
haupt noch? Logisch, schlieB3-
lich liegen noch mindestens
weitere 30 Berufsjahre vor
den Bewerbern. Und wer mit
50 Jahren eine neue Anstel-
lung sucht, aber keine Aus-
bildung vorweisen kann, hat
schlechte Karten. Dabei spielt
es keine Rolle, ob der Bewer-
ber sich in einer ganz ande-
ren Berufssparte bewirbt oder
nicht. AuBerdem stehen viele
Entwicklungsmoglichkeiten
ungelernten Kraften nicht zur
Verfigung. Und: Arbeitneh-
mer mit einer abgeschlosse-
nen Ausbildung sind seltener
arbeitslos, verdienen mehr
und verbessern ihre Zu-
kunftsperspektiven. Aber
lohnt sich eine Ausbildung

F

auch, wenn man bereits tiber
ein gutes Gehalt verflugt? Wer
mit dem Gedanken spielt,
sollte sich bewusst machen,
dass der Verdienstausfall nur
fir einen tberschaubaren
Zeitraum in Kauf genommen
werden muss. Auferdem steht
den Bewerbern unter Um-
standen sogar eine finanzielle
Unterstiutzung zu. Dazu ge-
horen Berufsausbildungsbei-
hilfe, Bafog, Wohngeld, Bil-
dungskredit oder ein Bil-
dungsgutschein.  Bewerber
sollten sich unbedingt bei der
Bundesagentur fiir Arbeit tiber
Forderhilfen informieren. Zu-
sdtzlich ist es wichtig zu pri-
fen, ob sie ihr relativ mageres
Ausbildungsgehalt mit einem
Nebenjob aufbessern konnen.

Personliche Kompetenzen

Es gibt aber auch Branchen,
die vor allem jingere Bewer-
ber einstellen. Zum Beispiel
im Bereich Informations- und
Kommunikationstechnolo-
gien. Besonders gute Chan-
cen auf einen Ausbildungs-
platz haben dltere Kandida-
ten dagegen im Gesundheits-
und Sozialwesen sowie in der
Dienstleistungsbranche. Der
Grund: Hier zédhlen verstarkt
personliche und fachliche
Kompetenzen, die etwas rei-
fere Bewerber eher aufweisen
konnen. Ubrigens sind Azubis
uber 30 statistisch gesehen
hédufig  Klassenbeste. Sie
punkten mit Disziplin und
dem Ehrgeiz, die Ausbildung
erfolgreich abzuschlieflen.
Sogar das Allgemeine Gleich-
behandlungsgesetz ist auf der
Seite alterer Bewerber. Es
schreibt vor, dass niemand
aufgrund seines Alters dis-
kriminiert werden darf. Also:
Nur Mut und Bewerbung ver-
schicken!

Foto: Fotolia


maschinen.de
mc-schiffer.com

Die KBL AG entwickelt und vertreibt seit Gber 25
Jahren megaSun Solarien und Lichttherapie-Geréate
AG

weltweit.

www.kbl.de The Beauty & Health Company

Elektroniker fir Gerate und Systeme (m/w)
(Einsatzgebiet Medizinische Gerate)

Industriekaufmann (m/w)
Kaufmann fur Buromanagement (m/w)

Mediengestalter (m/w)

Weitere Informationen zu den Ausbildungsberufen und
den nétigen Qualifikationen auf www.kbl.de

Sie denken, dass Sie zu uns passen? Senden Sie |hre vollstandigen Bewerbungsunterlagen an:
KBL AG - The Beauty & Health Company - Christina Lorenz - RingstraBe 24 - 26 - 56307 Dernbach
E-Mail: bewerbung@kbl.de


mailto:bewerbung@kbl.de
www.kbl.de
www.kbl.de
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Arbeit erfordert Idealismus und belohnt mit Abwechslung

Immer dreht sich alles um
Tiere? Ihre Pflege und ihre
Fitterung? Dann kann ein
Beruf mit Vierbeinern ein
echter Traumjob sein. Beson-
ders, wenn der vergleichs-
weise ruhige Buroalltag eher
als Abschreckung dient.

Der Umgang mit Tieren
macht SpaBl - ist aber nicht
immer ein Zuckerschlecken.
Denn die Arbeit kann ganz
schon anstrengend sein und
manchmal auch buchstéablich
zum Himmel stinken. Azubis
dirfen sich also nicht zim-
perlich geben und miissen
mitunter kraftig zupacken.
Und: Tiere machen keinen
Feierabend und kennen kei-
ne Festtage. Entsprechend
fallt die Arbeitszeit aus. Diese
Eigenschaften braucht ein
Azubi unbedingt in tierischen
Jobs: Verantwortungsbe-
wusstsein, gute Beobach-
tungsgabe, Aufmerksamkeit,
Geschicklichkeit, Einflih-
lungsvermogen und koérperli-
che Fitness.

Tierpfleger

Zu den taglichen Aufgaben
eines Tierpflegers gehort das
Versorgen der Vierbeiner.
Darunter fallen Fiitterung und
Pflege sowie die Reinigung
von Gehegen oder Stallen.
Wichtig ist zudem, Erkran-
kungen frithzeitig zu erken-
nen und in Abstimmung mit
dem Tierarzt zu behandeln.
Dabei spielt die Tierart eine
untergeordnete Rolle: Ein
Tierpfleger kann genauso im
Streichelzoo die Kaninchen
versorgen wie Elefantenge-
hege ausmisten.

Als Arbeitsplatz kommen
Tierheime und -kliniken,
Zoos, Zuchtbetriebe und For-
schungseinrichtungen infra-
ge. Zugangsvoraussetzung:
mittlerer Schulabschluss. Die
duale Ausbildung dauert drei
Jahre.

Die Vergitung betragt im
ersten Jahr 730 bis 850 Euro,
im zweiten 780 bis 900 Euro
und im dritten bereits 820 bis
850 Euro.

Tiermedizinische/-r

Fachangestellte/-r

Eine Ausbildung zum Tier-
medizinischen Fachange-
stellten konnen Schulabsol-
venten in Tierarztpraxen und
in -kliniken absolvieren, aber
auch in Tierheimen und Zoos.
Die Fachangestellten arbeiten
als rechte Hand des Tierarz-
tes und assistieren unter an-
derem bei der Behandlung
von Kleintieren wie Hund
und Katze oder GroStieren
wie Pferden, Lowen und Ele-
fanten. Azubis lernen, Ope-
rationen vorzubereiten und
Operationsbesteck zu desin-
fizieren, die Tiere bei Imp-
fungen festzuhalten und Ver-
bdnde anzulegen. Zu ihren
Aufgaben gehort es zudem,
Herrchen und Hund zu beru-
higen. Ein bisschen Papier-
kram steht im Berufsalltag al-
lerdings auch an. Zum Bei-
spiel, wenn Rechnungen fur
die Behandlungen geschrie-
ben werden missen. Zu-
gangsvoraussetzung: mittle-

rer Schulabschluss. Die duale
Ausbildung dauert drei Jahre.
Die Vergiitung betrdagt im ers-
ten Jahr 450 bis 580 Euro, im

Foto: Fotolia

zweiten Jahr 500 bis 650 Euro
und im dritten Jahr 550 bis
700 Euro.

» Fortsetzung auf Seite 39
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Marienhaus Kliniken GmbH.

Ihre Ausbildungsméglichkeiten bei uns in 2018:

MARIENHAUS KLINIKUM
BENDORF - NEUWIED - WALDBREITBACH

Gesundheits- und Krankenpfleger/-in

(Ausbildungszeit 3 Jahre) | Beginn: September.

Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/-in
(Ausbildungszeit 3 Jahre) | Beginn: September.
In Kooperation mit der Katholischen Hochschule Mainz und dem RheinAhrCampus Remagen ist
ein duales Studium mit dem Abschluss Bachelor fiir beide Ausbildungsberufe moglich.

Medizinisch-technische/-r
Radiologieassistent/-in (MTRA)

(Ausbildungszeit 3 Jahre) | Beginn: Oktober.

Operationstechnische/-r Assistent/-in (OTA)

(Ausbildungszeit 3 Jahre) | Beginn: September.
Die Ausbildungsstatte ist das Rheinische Bildungszentrum fiir Berufe im Gesundheitswesen der

Alten pﬂ ege r/'i n (Ausbildungszeit 3 Jahre) | Beginn: August.

Als einer der groRen christlichen Trager sozialer Einrichtungen in Deutschland
wissen wir, worauf es ankommt: auf Wertschatzung, eine hervorragende Atmosphare
und unseren gemeinsamen Erfolg. www.marienhaus-klinikum.de

Alten pﬂ egehe Ife r/'in (Ausbildungszeit 1Jahr) | Beginn: August.

Den praktischen Teil leisten Sie im Marienhaus Klinikum Haus St. Antonius Waldbreitbach.
Ihre Bewerbung richten Sie bitte an die Heim- und Pflegedienstleitung, Frau Marion Kaster,
Marienhaus Klinikum St. Antonius, Margaretha-Flesch-Str. 2-4, 56588 Waldbreitbach

(marion.kaster@marienhaus.de).

Ph)’SiOthera pe ut/'i n (Ausbildungszeit 3 Jahre) | Beginn: Oktober.

BaChE|OI’ Of SCience (m /W) (Ausbildungszeit ca. 4 1/2 Jahre) | Beginn: Oktober.

(Bachelor Degree Programme of Physiotherapy)

Master of Physiotherapy, NL (m/w)

in Padiatrie und Geriatrie | Beginn: Oktober.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte an die Leitung des Rheinischen Bildungszentrums, Herrn Peter

—]MARIEN

Hei Ie rZiEh u ngS pﬂ ege r/'i n (Ausbildungszeit 3 Jahre) | Beginn: August.

Schmitz, Langendorfer Str. 76-78, 56564 Neuwied, info@rheinisches-bildungszentrum.de oder nutzen
Sie unser Online-Bewerbungsformular auf www.rheinisches-bildungszentrum.de

Kauffrau/-mann im Gesundheitswesen

(Ausbildungszeit 3 Jahre) | Beginn: September.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte an die Ausbildungsleitung, Frau Heike Kamphausen, Marienhaus
Klinikum St. Elisabeth Neuwied, Personalabteilung, Friedrich-Ebert-Str. 59, 56564 Neuwied
{heike kamphausen@marienhaus.de).

Masseur/-in und medizinische/-r Bademeister/-in

(Ausbildungszeit 2 1/2 Jahre) | Beginn: August.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte an den Therapeutischen Direktor der Reha Rhein-Wied, Herrn
Johannes Zielinski, Andernacher Str. 70, 56564 Neuwied, info@reha-rhein-wied.de oder nutzen Sie
unser Online-Bewerbungsformular auf www.reha-rhein-wied.de



mailto:info@reha-rhein-wied.de
www.reha-rhein-wied.de
mailto:info@rheinisches-bildungszentrum.de
www.rheinisches-bildungszentrum.de
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Landwirt/-in

Viel frische Luft, jede Ab-
wechslung, noch mehr Tiere
und selbststandiges Arbeiten:
Das alles beinhaltet die Aus-
bildung zum Landwirt. Azu-
bis lernen alles, was sie iiber
Viehzucht, Tierhaltung und
Ackerbau wissen mussen. Sie
versorgen die Tiere, futtern
sie, reinigen die Stdlle und
packen auch bei Geburten
schon mal kraftig mit an. Zu-
gangsvoraussetzung: Haupt-
schulabschluss. Die duale
Ausbildung dauert drei Jahre.
Die Vergutung betragt im ers-
ten Jahr 530 bis 630 Euro, im
zweiten Jahr 570 bis 680 Euro
und im dritten Jahr 640 bis
730 Euro.

Tierwirt/in

Die Ausbildung zum Tierwirt
gibt es mit drei Schwerpunk-
ten: Schaferei, Imkerei, oder
Gefliigel-,  Rinder-  oder
Schweinehaltung. Zu den
Hauptaufgaben gehort auch
hier wieder die Versorgung
und Pflege der Tiere. Wer
sich fur die Schaferei ent-
scheidet, tibernimmt zudem
die Schur, wahrend Imker fiir
das Sammeln des Honigs zu-
standig sind. Azubis brau-

chen allerdings nicht nur viel
Idealismus und Liebe zu den
Tieren, sondern auch hand-
werkliches  Geschick und
technisches Verstdandnis. Zu-
gangsvoraussetzung: Haupt-
schulabschluss. Die duale
Ausbildung dauert drei Jahre.
Die Vergttung betragt im ers-
ten Jahr 550 bis 650 Euro, im
zweiten Jahr 600 bis 700 Euro
und im dritten Jahr 650 bis
750 Euro.

Pferdewirt/-in

Ein beliebter Ausbildungs-
beruf: Pferdewirt/-in, der in
funf Fachrichtungen angebo-
ten wird. Angehende Azubis
haben die Wahl zwischen die-
sen Schwerpunkten: Reitaus-
bildung, Pferdehaltung und
Service, Spezialreitwesen,
Pferdezucht und Pferderen-
nen. Pferdewirte versorgen
die Tiere, tibernehmen die
gesundheitliche Vorsorge,
bilden Pferde aus und berei-
ten sie auf Turniere vor. Aus-
bildungsorte sind Reitschu-

len, Pferdepensionen, Gesti-
te, Rennbahnen, Deckstatio-
nen und Tierkliniken. Au-
Berdem kann die Ausbildung
in einem landwirtschaftlichen
Betrieb absolviert werden, der
sich auf Pferdezucht speziali-
siert hat. Zugangsvorausset-
zung: mittlerer  Schulab-
schluss. Die duale Ausbil-
dung dauert drei Jahre. Die
Vergltung betragt im ersten
Jahr 530 bis 630 Euro, im
zweiten Jahr 570 bis 680 Euro
und im dritten Jahr 640 bis
730 Euro.

Die Zukunftsperspektiven

Nach der Berufsausbildung
gibt es jede Menge Weiter-
bildungs- und Aufstiegsmdg-
lichkeiten! Absolventen koén-
nen sich auf bestimmte Be-
reiche spezialisieren und bei-
spielsweise als Tierpsycholo-
ge, Hundegesundheitstrainer,
Hundeverhaltensberater oder
Tierheilpraktiker arbeiten. Es
warten spannende Perspek-
tiven und vergleichsweise
gute Verdienstmdglichkeiten.
Feierabend und Festtage?
Daran andert auch eine Fort-
bildung nicht viel. Idealismus
ist bei allen tierischen Jobs
ein absolutes Muss.

Foto: Fotolia
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Klarenplatz 2
53578 Windhagen
HR@noelken.de
www.noelken.de

Bitte senden Sie Ihre
Bewerbungsunterlagen per Post
oder als PDF-Datei per E-Mail.

No6lken Hygiene Products GmbH

HYGIENE PRODUCTS

Unsere Kunden sind internationale Handels- und Industrieunternehmen.

Aus den Ideen unserer Kunden werden bei uns marktreife Produkte,
die sich durch hdéchste Qualitat auszeichnen.

Industriekaufmann/-frau
Fachinformatiker/-in Fachrichtung Systemintegration

Chemikant/-in

Fachkraft fiir Lagerlogistik

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

NOLKEN Immer hautnah an der Zukunft!

& s o

Wir sind als Eigenmarken-Hersteller spezialisiert auf Feuchttlcher,
Stilleinlagen und kosmetische Pflegeprodukte.

Fir den Ausbildungsstart am 01.08.2018 bieten wir Ausbildungsplatze
in folgenden Berufen an:



mailto:HR@noelken.de
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Beliebte Bliromanager

Die Lehre zum Kaufmann fiir Biromanagement ist aktuell das
beliebteste Ziel fiir Schulabganger

Sie ist aktuell das beliebteste
Ziel fir Schulabgédnger: die
Lehre zum Kaufmann fiir
Biromanagement. Das geht
aus einer vom Bundesinstitut
fir Berufsbildung (BIBB) vor-
gestellten Rangliste der Aus-
bildungsberufe hervor. Drei
Jahre dauert die Lehrzeit. Die
Betriebe stellen tiberwiegend
Bewerber mit einem mittleren
Bildungsabschluss ein. Wer
einen der Pldtze ergattert, lernt
in der Ausbildung die biro-

wirtschaftlichen Grundlagen
kennen. Und das ist heutzu-
tage weit mehr, als die Post zu
sortieren oder ein Telefonat
entgegenzunehmen. ,Buro-
manager sind Schnittstelle
zwischen den Abteilungen des
Unternehmens und Kunden
sowie externen Partnern”, sagt
Petra Timm, Sprecherin vom
Personaldienstleister ~ Rand-
stad. ,Das macht den Beruf so
abwechslungsreich.” Konkret
organisieren und koordinieren

Kaufleute fur Biromanage-
ment die Abldufe im Biiro so-
wie rund um Projekte und
Auftrdge. Je nach Schwer-
punkt unterstiitzen sie ihren
Chef, etwa indem sie Mee-
tings und Prdsentationen vor-
bereiten oder sich um den
Schriftverkehr kiimmern. Ne-
ben der Assistenz gehort es
auch dazu, Auftrdge zu bear-
beiten oder in den Bereichen
Marketing, Buchhaltung oder
beim Internetauftritt Aufga-

Anzeige ——

Du...

...hast Spaf} an Birotatigkeiten?
...kannst gut organisieren?
...arbeitest gerne im Team?
...hast ein selbstbewusstes und freundliches Auftreten?
...hast mindestens mittlere Reife?

Breuer sucht neve Gegichter

Wir sind ein mittelstandisches Unternehmen der Sanitarbranche.
Seit Uber 40 Jahren ist BREUER ein etablierter Anbieter und

Produzent fiir innovative und maf3gefertigte Duschkabinen in Fach-
handelsqualitat. Wir fertigen unsere Produkte in unserem Stamm-
werk in Neuwied am Rhein mit Engagement und hohem Fachwissen.

Wir bilden ab dem 01. August 2018 am Standort Neuwied aus:

Industriekaufmann/-frau

Unsere Azubis...
unterstiitzen alle Unternehmensprozesse von der Auftrags-
anbahnung bis hin zum Kundenservice. Die Einsatzgebiete sind
vielfaltig und kdnnen in Vertrieb, Logistik, Export oder Marketing
liegen. Die Berufsausbildung ermdglicht es, in vielen Bereichen und
Abteilungen zu arbeiten. Meist erfolgt nach der Ausbildung eine
Spezialisierung z.B. im Bereich Vertrieb, Einkauf oder Export.

Dann bist du bei uns richtig!

Unser Angebot:
Wir bieten dir einen interessanten, sicheren und abwechslungs-

BREUER

Duschen & mehr!

reichen Ausbildungsplatz in einem erfolgreichen Unternehmen. Du
findest in uns einen verldsslichen und sicheren Arbeitgeber, der dich
in diesem anspruchsvollen Berufsbild spezifisch ausbildet und dirim
Anschluss viele berufliche Perspektiven bietet.

Bei Interesse sende deine aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen
bevorzugt iiber unsere Karriereseite an:

Breuer GmbH & Co. KG
Frau Katharina Hofmann
Meerpfad 27-31

56566 Neuwied

www.breuer-karriere.de

ben zu iibernehmen. Diese

vielfaltigen  Tatigkeitsfelder
sprechen nicht nur weibliche
Bewerber an. Inzwischen stre-
ben immer mehr mannliche
Jugendliche in den Beruf, der
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oft in kleinen und mittelstan-
dischen Unternehmen ange-
boten wird. Denn dort sind
kaufmadnnische Allrounder
gefragt, die funktionsiber-
greifend arbeiten. (txn)

Mit Hightech
besser horen

Horakustiker / -innen sind gefragte Fachkrafte

Horakustiker / -innen sind
Spezialisten fiir Hérgerate und
andere Horassistenz-Systeme.
In enger Zusammenarbeit mit
ihren Kunden lernen sie wéh-
rend ihrer dreijahrigen Aus-
bildung im handwerklichen
Betrieb das genaue Messen
und individuelle Anpassen der
filigranen Technik. Ein wich-
tiger Schwerpunkt der Aus-
bildung ist die moderne, ser-
viceorientierte  Patientenbe-
ratung. Es gilt, individuelle
Horprofile zu bestimmen und
zu beurteilen sowie den je-
weiligen ,Horbedarf” zu er-
mitteln. Dazu sind unter-
schiedliche = Messverfahren,

technische Hilfsmittel und
Techniken zu nutzen. Zu den
Aufgaben gehort auch der
immer wichtiger werdende
Bereich Gehorschutz. Hier
werden vor allem individuell
angepasste Gerate zur regu-
lierbaren  Larmreduzierung
hergestellt.

Petra Timm vom Personal-
dienstleister Randstad weiB:
,Mit einer Ausbildung zum
Horakustiker haben Schul-
abganger unabhdngig vom
Geschlecht beste Aussichten
auf einen sicheren Arbeits-
platz, denn der Bedarf an ge-
schulten Fachkraften steigt.”

(&xn-p)

Exaktes Arbeiten und eine gute Feinmotorik sind Grundvoraus-
setzungen fiir den beruflichen Erfolg als Horakustiker.

Foto: Kzenon/Fotolia/randstad
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Der Staat greift Fortbildungswilligen etwa mit dem Aufstiegs-

BAf6G massiv unter die Arme.

Foto: rgz/Steuer-Fachschule Dr. Endriss/istock

/

Bei der Fortbildung ist
der Staat mit von der Partie

Finanz- und Rechnungswesen: Weiterbildungsforderung durch

Zuschisse und Darlehen

Im modernen Arbeitsleben
sind regelmaBige Fortbildun-
gen fast selbstverstandlich
und unverzichtbar geworden —
die Anforderungen in der Be-
rufswelt andern sich oftmals
rasend schnell. Das gilt vor al-
lem fiir das Finanz- und Rech-
nungswesen, hier ist man zu-
sdtzlich mit standigen gesetz-
lichen Anderungen konfron-
tiert. Wer sein Wissen auf dem
neuesten Stand halt oder etwa
nach einer Kindererziehungs-
pause auffrischt, hat also beste
Karrierechancen.

Eine mogliche Hirde kann
jedoch die Finanzierung sein,
daher greift der Staat Fortbil-
dungswilligen massiv unter
die Arme.

Aus dem Meister-BAfoG
wurde das Aufstiegs-BAf6G

Die mit Abstand am meisten
genutzte Forderung ist das
sogenannte Aufstiegs-BAf6G,
es loste 2016 das Meister-

BAf6G ab. Gefordert wird die
Vorbereitung auf insgesamt
mehr als 700 Fortbildungsab-
schliisse Im Rahmen des Auf-
stiegs-BAf6G kann man sich
einkommens- und vermo-
gensunabhdngig einen Bei-
trag in Hohe der tatsachlich
anfallenden Fortbildungskos-
ten sichern, und zwar bis ma-
ximal 15000 Euro.

40 Prozent der Forderung
gibt es als Zuschuss, fir den
Rest der Fordersumme macht
die bundeseigene KfW ein
Angebot tiber ein zinsgunsti-
ges Bankdarlehen. Auf Antrag
werden bei bestandener Pri-
fung 40 Prozent des zu diesem
Zeitpunkt noch nicht fallig
gewordenen Darlehens fur die
Lehrgangs- und Prifungsge-
biihren erlassen. Alleinerzie-
hende mit Kindern unter zehn
Jahren oder Kindern mit Be-
hinderung im eigenen Haus-
halt erhalten einkommens-
und vermogensunabhdangig

zusatzlich einen pauschalen
Kinderbetreuungszuschlag in
Hoéhe von 130 Euro als Zu-
schuss. Alle Informationen
gibt es unter www.aufstiegs-
bafoeg.de.

Bildungspramie und
landerspezifische Forderungen
Beikleineren Lehrgdangen und
Seminaren sind oftmals die
sogenannte Bildungsprdamie
und landerspezifische Forde-
rungen wie etwa der ,Bil-
dungs-Scheck NRW*" gefragt.
Mit dem Pramiengutschein
der Bildungspramie uber-
nimmt der Staat die Halfte der
Weiterbildungsgebiihren bei
Veranstaltungskosten von
hochstens 1000 Euro, der Gut-
scheinwert betragt maximal
500 Euro. Ob man die Voraus-
setzungen erfillt, erfahrt man
bei einer der 530 bundeswei-
ten Beratungsstellen. (djd)

» www.bildungspraemie.info

Suwag

Mit Energie durchstarten!

Bewerben Sie sich fiir eine Ausbildung bei der Siiwag!

Sie wollen endlich rein ins Berufsleben und zeigen, was Sie kénnen?

Dann ist eine Ausbildung bei der Siiwag genau das Richtige fir Sie.

Fir unsere Standorte Neuwied und Bonefeld suchen wir:

> Anlagenmechaniker/-in (SHK)

> Elektroniker/-in fiir Betriebstechnik

Neugierig? Lassen Sie sich von unserer
Energie anstecken: www.suewag-macht-karriere.de

Anzeige ——

Meine Kraft vor Ort

Syna GmbH, Ludwigshafener Str. 4, 65929 Frankfurt am Main


bafoeg.de
www.bildungspraemie.info
www.suewag-macht-karriere.de

Ausbildung 2018

3. August 2017

Anzeige ——

BaFin
Bundesanstalt fiir
Finanzdlenstleistungsaufsicht

Die BaFin mit ihren Standorten in Bonn und Frankfurt am Main vereinigt die Aufsicht Uber Banken,
Finanzdienstleister, Versicherer und den Wertpapierhandel unter einem Dach.

Duale Studiengédnge 2018
Zentralbankwesen/Central Banking

Verwaltungsinformatik

© Eschweiler/BaFin
Was wir Ihnen bieten

* ein intensives, praxisorientiertes Studium

* abwechslungsreiche Praxisphasen

Ausbildung fiir die Laufbahn des gehobenen nichttechnischen Dienstes als
Regierungsinspektoranwarter/in

Beamtenverhaltnis auf Widerruf

Anwarterbeziige von zurzeit rund 1.225 Euro

Was wir von Ihnen erwarten

® flr den Studiengang Zentralbankwesen/Central Banking mindestens die Fachhochschulreife
mit Uberdurchschnittlichen Ergebnissen in den Féachern Deutsch, Mathematik, Englisch und in
einem Fach des gesellschaftswissenschaftlichen Aufgabenfeldes sowie ausgeprdgtes Interesse
flr wirtschaftliche Fragestellungen

* flr den Studiengang Verwaltungsinformatik mindestens die Fachhochschulreife mit
Uberdurchschnittlichen Ergebnissen in den Fachern Deutsch, Mathematik, Englisch und in den
naturwissenschaftlichen Fachern sowie ausgeprégtes Interesse an informationstechnischen
Fragestellungen und allgemeinen Verwaltungsaufgaben

Daruber hinaus erwarten wir fir beide Studiengange

® Interesse an modernen Medien

® hohe Motivation, Verantwortungsbewusstsein und Leistungsbereitschaft

® ausgepragte Sozialkompetenz und Kommunikationsfahigkeit

Wir freuen uns Uber Ihre Bewerbung an ausbildung@bafin.de

Die Stellenanzeigen fir beide Studiengdnge mit den vollstdndigen Anforderungs-
profilen finden Sie auf unserer Homepage www.bafin.de.

Auskunft auf Ihre Fragen geben: Frau Kornelia Altus, Tel.: 0228/4108-3586
und Frau Regina Prinz, Tel.: 0228/4108-4052.

jlii Ausbildung im
| Handwerk ist immer

eine gute Wahl

Mehr als 130 Ausbildungsberufe stehen den
kiinftigen Azubis zur Auswahl - Handwerker

arbeiten selbstbestimmt

Das Handwerk bietet jungen
Menschen vielfaltige Karrie-
reperspektiven. Das Spekt-
rum der moglichen Ausbil-
dungen ist breit und umfasst
Berufsbilder, die Tradition,
Innovationsstarke und High-
tech hdufig miteinander ver-
binden. Im Handwerk finden
Jugendliche die Moglichkeit
der Selbstverwirklichung -
und im Fall der Meisterquali-
fikation die Perspektive, ei-
nen eigenen Betrieb aufzu-
bauen.

Handwerk ist vielfaltig

Mit dber 130 Ausbil-
dungsberufen  bietet das
Handwerk vielfaltige Mog-
lichkeiten fur junge Men-
schen mit den unterschied-
lichsten Interessen und Ta-
lenten, sich zu entfalten. In
modernen und spannenden
Berufen konnen sie ihre Ideen
in die Tat umsetzen.

Beste Zukunftschancen
im Handwerk

Rund 200000 Handwerksbe-
triebe missen in den nachs-
ten zehn Jahren an eine
Nachfolge-Generation Ttber-
geben werden. Gerade klei-
nere, alt-eingesessene Betrie-
be geben jungen Talenten so
die Chance, sich zu entwi-
ckeln und zugig Fihrungs-
verantwortung zu uberneh-
men.

Handwerk integriert
technische Entwicklungen

Nattrlich gibt es im Hand-
werk Berufe mit groBer Tra-
dition wie etwa Steinmetz
oder Goldschmied. Doch in
fast allen Handwerken sind
heute modernste Technolo-
gien unerlasslich.
Komplexe Produkti-
onsprozesse, bei-
spielsweise im Be-
reich Medizintechnik
oder in der Luft- und
Raumfahrtbranche,

erfordern  Prazision
und technisches
Know-how. Daher
verbindet die Aus-
bildung im Hand-
werk oftmals Tradi-
tion und High-Tech
eine spannende und
abwechslungsreiche
Kombination. Hand-
werk bedeutet le-

benslanges Lernen, gerade in
Berufen, in denen sich stetig
weiterentwickelnde Techno-
logien eine Rolle spielen.

Handwerk schafft
Zufriedenheit und
Selbstbestimmung

Am Ende eines Arbeitstages
oder wenn ein Auftrag been-
det ist, konnen Handwerker
das Ergebnis ihrer Arbeit un-
mittelbar betrachten. Wenn
auch der Auftraggeber zu-
frieden ist, verschafft das Ge-
leistete eine groBe Befriedi-
gung. In wenigen anderen
Berufen kann zudem so
selbstbestimmt gearbeitet
werden wie im Handwerk:
Flache Hierarchien in den Be-
trieben ermoglichen jungen
Menschen Raum zur Entfal-
tung. Familienfreundlichkeit
wird groBgeschrieben. Ein
weiterer Pluspunkt: Mit der
Ausbildung zum Meister bie-
tet sich die Moglichkeit, der
eigene Chef zu sein.

Handwerk macht sich
bezahlt

Die Qualifikation zum Meis-
ter zahlt sich aus: Das durch-
schnittliche Lebenseinkom-
men eines Handwerksmeis-
ters liegt ungefahr gleichauf
mit dem eines Fachhoch-
schulabsolventen. Dies ergab
eine Studie des IAB (Institut
flir Arbeitsmarkt- und Be-
rufsforschung). Was viele nicht
wissen: Seit einigen Jahren
ist der Meisterbrief als ,All-
gemeine Hochschulzugangs-
berechtigung” anerkannt und
erdffnet so die Moglichkeit
fir einen Studienabschluss
ohne Abitur. Quelle: Deutscher
Handwerkskammertag

Fotos: Fotolia
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Fiihrend in Sachen Lebensmittelschneidetechnik

TREIF seit fast 70 Jahren erfolgreich - Mehr als 420 Beschaftigte weltweit

Gesptr fiir Technik mit Sinn
fiir Geschmack - das ist die
Leidenschaft, der sich TREIF
verschrieben hat. Bei TREIF
dreht sich alles um das
Schneiden von Lebensmitteln.
Das stark wachsende Unter-
nehmen bundelt das grofite
Spektrum der Lebensmittel-
schneidtechnik.

Innovative Maschinen,
Anlagen und Systeme

Mit iber 420 Beschaftigten
weltweit werden innovative
Maschinen, Anlagen und
Systeme ausschlieflich zum
Schneiden von Lebensmitteln
entwickelt und produziert.
Geplant und realisiert werden
effiziente, kundenorientierte
Losungen fur Handwerk, Su-
permarkte und Industrie ein-
schlieBlich automatisierter Li-
nien-Losungen zum Schnei-
den verschiedener Produkte
wie Fleisch, Wurst, Kase, Brot-
und Backwaren. Das Unter-
nehmen unterhélt dazu vier
Geschaftsbereiche: DICING
(Wirfelschneiden, z.B. fur
Wurstsalate und Gulasch),
PORTION CUTTING (Portio-
nen bzw. Scheiben schneiden
von knochenhaltigen und
knochenlosem Fleisch, z.B.
Schnitzel und Koteletts, auch
nach Gewichtsvorgabe), SLI-
CING (Slicen, d.h. Aufschnei-
den von Wurst, Schinken, Ka-
se usw. in diinne Scheiben)
und BREAD CUTTING (Brot
schneiden).

Fiihrende Position
auf dem Weltmarkt

Auf dem Weltmarkt nimmt
TREIF eine fiihrende Position
in der Lebensmittelschneid-
technik ein. Die Fertigung er-
folgt zu 100 Prozent in
Deutschland. Der Exportanteil
liegt bei 70 Prozent. Das Un-
ternehmen verfiigt tber ein
internationales Vertriebs- und
Service-Netzwerk. Durch
Vertriebspartner ist TREIF in
uber 150 Landern der Welt
vertreten. In China unterhalt
TREIF ein Reprasentativbiiro,
in Frankreich, USA, GrofBbri-

TREIF,
Toni-Reifenhduser-Str. 1,
57641 Oberlahr,

Tel.: 2685/944-0,

Fax: 2685/1025,

E-Mail: info@treif.com,
Griindung: 1948,
Geschaftsflihrer:

Uwe Reifenhduser,
Beschaftigte:

Giber 420 weltweit,
Vertrieb: weltweit

tannien, Italien und Belgien
Niederlassungen, die fur die
Kunden vor Ort verantwort-
lich sind. Der Name TREIF I
setzt sich aus den Initialen des L
Firmengriinders Toni Reifen- —
hduser zusammen. Das Un-
ternehmen wird seit 1989 in
der zweiten Generation von
Uwe Reifenhduser gefiihrt.
2016 wurde TREIF aufge-
nommen in die Liste der
,Hidden Champions”. Kurz
darauf wurde das neue Kun-

dencenter eroffnet.
» Weitere Infos unter Das neue Kundencenter tragt dem Wachstumskurs des Maschinenbau-Unternehmens TREIF in
www.treif.de Oberlahr Rechnung. Foto: TREIF
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Zum 01. August 2018 bieten wir folgende Ausbildungsstellen an:

B Duales Studium Maschinenbau, Mechatronik und Elektrotechnik
B IndustriekaufFmann (w/m)

M Industriekaufmann (w/m) fir Europa
B Fachkraft Fir Lagerlogistik (w/m)
M Konstruktionsmechaniker (w/m)

B Fachinformatiker (w/m) Fir Anwendungsentwicklung
M Zerspanungsmechaniker (w/m)
B Technischer Produktdesigner (w/m)

Bl Mechatroniker (w/m) @.h— A

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung per

€-Mail (bewerbungen@treif.com) oder postalisch.

Weitere Informationen zu den Ausbildungsberufen

finden Sie hier: wwuw.treif.de/karriere. Sie haben noch Fragen?

Diese beantwortet Ihnen Nina Bonkass gerne unter Tel.: 02685/944-418

TREIF Maschinenbau GmbH - Toni-Reifenhduser-Str. 1 57641 Oberlahr

wwuw.treif.de/karriere Passion for Food Cutting TH['F
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Die Ausbildung bei der evm-Gruppe:
Mit Energie in die Zukunft

Zwei Azubis werben auf den Anzeigen der evm-Gruppe fiir ihre Ausbildung und erzahlen, was sie ausmacht

Carina und Niklas absolvieren
derzeit eine Ausbildung in der
Unternehmensgruppe Ener-
gieversorgung Mittelrhein AG
(evin-Gruppe). Sie zur Kauf-
frau flr Dialogmarketing bei
der evm, er zum Elektroniker
fur Betriebstechnik bei der
Energienetze Mittelrhein
GmbH & Co. KG (enm), der
Netzgesellschaft in der evm-
Gruppe. Dem einen oder an-
deren kommen die beiden si-
cher bekannt vor: Sie arbeiten
nicht nur bei dem kommuna-
len Energie- und Dienstleis-

tungsunternehmen, sondern
sie werben seit einiger Zeit
auch auf Plakaten und in An-
zeigen fur die Ausbildung bei
ihrem Arbeitgeber. ,Das war
eine Aktion auf unserem
Sommerfest”, erklart Carina.
+Man konnte hier Schnapp-
schiisse mit Kollegen machen
und sich dann in eine Liste fiir
ein professionelles Fotoshoo-
ting eintragen. Niklas und ich
wurden als Azubis dann am
Ende fir die Kampagne aus-
gewdahlt.” Hauptberuflich zu
modeln ist aber nichts fur die

19-jahrige. Sie hat sich fur ih-
re Ausbildung entschieden,
weil ihr der Kontakt mit Men-
schen SpaBl macht. Als Kauf-
frau fur Dialogmarketing ist
ihre Hauptaufgabe die Kun-
denbetreuung. Am Telefon,
schriftlich oder im direkten
Gesprach in den evm-Kun-
denzentren berdt sie evm-
Kunden zu allen Themen rund
um Produkte, An-, Ab- oder
Ummeldung, Rechnungen,
Mahnungen und allem ande-
ren rund um die Energiever-
sorgung. Um hier fur alle Fra-

e Metallbauer/-in

Bewirb dich jetzt bei:
Ralph Sauer

Technische Ausbildungsberufe

e Anlagenmechaniker/-in
Fachrichtung Rohrsystemtechnik

e Elektroniker/-in fur Betriebstechnik

e |T-Systemelektroniker/-in

e Kfz-Mechatroniker/-in
Fachrichtung Nutzfahrzeugtechnik

In unserem Team suchen wir
Leute wie dich

| A

Mit unseren Kolleginnen und Kollegen bringen wir die Zukunft voran. Und
legen als Azubis den Grundstein fiir unseren Erfolg. Hast auch du Lust, dich
bei uns zu verwirklichen? Dann komm ins Team der evm-Gruppe — denn die
Zukunft steckt auch in dir!

Die evm-Gruppe — das sind wir: 1.200 Mitarbeiter. Zusammen sind wir das
groBte kommunale Energie- und Dienstleistungsunternehmen aus Rheinland-
Pfalz. Und aktuell suchen wir Bewerber fir unsere

Ausbhildungsplatze ab dem 1. September 2018

Kaufmannische Ausbildungsberufe

e |ndustriekaufmann/-frau

e Fachinformatiker/-in
Fachrichtung Systemintegration

Duales Studium

e Bachelor of Engineering (m/w)

Fachrichtung Elektrotechnik
e |[nformatik-Betriebswirt (m/w) (VWA)

Telefon: 0261 402-71237 - E-Mail: karriere@evm.de
evm-karriere.de/Onlinebewerbung

gen gewappnet zu sein,
durchlduft sie in ihrer drei-
jahrigen  Ausbildung alle
grundlegenden Bereiche der
evm, darunter Personal,
Rechnungswesen, Marketing
und Vertrieb. Der Schwer-
punkt liegt aber nattrlich auf
dem Kundenservice. ,Hier
werde ich am Ende meiner
Ausbildung arbeiten”, so Ca-
rina. ,Aber es ist schon, auch
mal zu sehen, was die Kolle-
gen in anderen Bereichen
machen und so letztlich alles
zusammenlauft,”

Einen  ganz anderen
Schwerpunkt hat Niklas in
seiner Ausbildung. Als Azubi
zum Elektroniker fiir Be-
triebstechnik verbrachte er
sein erstes Jahr in der be-
triebseigenen  Ausbildungs-
werkstatt. Zur Grundausbil-
dung dort gehort natiirlich die
Elektrotechnik, die die Azubis
in Theorie und Praxis an klei-
nen Schaltanlagen lernen.

Aber auch eher fachfremde
Bereiche wie die Metallbear-
beitung stehen auf dem Pro-
gramm. So konnen sie spater
im Berufsalltag bei kleineren
Dingen auch ohne einen Me-

tallbauer schnell reagieren. In
den darauffolgenden beiden
Jahren der insgesamt drei-
jahrigen Ausbildung durch-
lauft Niklas die verschiedenen
technischen Bereiche der
evm-Gruppe. ,In dieser Zeit
kann man viel durch die Zu-
sammenarbeit mit den erfah-
reneren Kollegen lernen”, er-
klart Niklas. ,Ich bin dabei
hauptsachlich im Wasserwerk
auf dem Koblenzer Oberwerth
eingesetzt, da ich dort, wenn
alles gut geht, auch nach mei-
ner Ausbildung arbeiten wer-
de.”

Neben der Arbeit, kommt
aber auch der Spal in der
Ausbildung der beiden Azubis
nicht zu kurz. ,Insgesamt gibt
es eine tolle Gemeinschaft
unter den Azubis”, erzahlt
Carina. ,Das wird auch durch
die vielen Seminare und Ak-
tivitaiten bei der evm gefor-
dert. Es gibt Azubi-Fahrten,
Grillabende und vieles mehr.
So findet man unter den vie-
len Azubis schnell An-
schluss.”

» Weitere Infos unter
www.evm-karriere.de

Carina und Niklas werben seit einiger Zeit fiir die Ausbildung bei

der evm-Gruppe.

Fotos: evm
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INDUSTRIELLE BLECHBEARBEITUNG

MASCHINEN

FIT FUR DIE ZUKUNFT

Wir bieten hervorragende Perspektiven
durch eine optimale Ausbildung in vielen Berufen:

Konstruktionsmechaniker/in
Industriemechaniker/in
Maschinen- und Anlagenfiihrer/in
Fachkraft fiir Metalltechnik (m/w)
Technischer Produktdesigner/in
Fachlagerist/in

Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w)
Industriekaufmann/frau

Klicken Sie hier und
bewerben Sie sich.

MENSCHEN

Walter Th. Hennecke GmbH

Asbacher Str. 27a - 53577 Neustadt/\Wied
Tel. 02683 3008-0 - personalabteilung@hennecke.de WWW.henne(:ke.de
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Keine Angst vorm Wechsel

Wenn die Arbeit keinen Spald macht und Kollegen nerven

Die ersten Wochen und Mo-
nate der Ausbildung sind ge-
laufen, und irgendwie will
man nicht so recht gliucklich
werden mit dem Job. Was
tun? Zdhne zusammenbeillen
und durch? Einen Wechsel
anstreben? FEine Entschei-
dung, die gut Uberlegt sein
sollte — aber frei von Angst.
Es gibt Ausbildungsbetriebe,
die auf den ersten Blick rich-
tig toll aussehen, aber die Re-

alitait sieht anders aus.
Manchmal liegt es wirklich
am Unternehmen, und

manchmal stimmt einfach die
Chemie zwischen Azubi und
Kollegen oder Chef nicht. Ei-
nige Betriebe halten sich
schlicht nicht an die Ausbil-
dungsverordnung oder zah-
len das Gehalt nicht ptinkt-
lich aus. Es gibt unzdhlige
Griinde, tiber einen Wechsel
nachzudenken. Grundsatzlich
gilt: Azubis, die ihre Ausbil-
dung lediglich in einem an-
deren Unternehmen fortset-
zen, fangen nicht wieder ganz
von vorne an. Bevor sie die

Entscheidung endgtltig fal-
len, sollten sie aber eines si-
cherstellen: Im neuen Aus-
bildungsbetrieb herrschen
andere Bedingungen, hier
wird es besser laufen. Denn
das ist nur dann der Fall,
wenn die Unzufriedenheit
nicht darauf zurtickzufiihren
ist, dass der Beruf selbst nicht
zum Azubi passt. Wer also
nur von den Bedingungen ge-
stresst ist, wird von der Ent-
scheidung zum Wechsel pro-
fitieren.

Nach der Entscheidung

Ist die Entscheidung gefallen,
ist es an der Zeit, den Aus-
bilder dariiber zu informie-
ren. Vorsicht: Azubis sollten
noch nicht die Kiindigung
einreichen! Wichtig ist, erst
mit dem Ausbilder iiber den
Wechsel zu reden und ihm
dabei den konkreten Grund
dafiir zu nennen. Manchmal
ergibt sich noch eine interne
Losung. Nachster Schritt ist
dann die konkrete Suche. Al-
so: Stellenanzeigen lesen,

Hilfe bei der Agentur fiir Ar-
beit suchen und auf jeden
Fall auch Unternehmen an-
rufen und sich direkt initiativ
bewerben. Vorsicht: Ein gro-
Ber Fehler ist es, tiber den bis-
herigen Ausbilder herzuzie-
hen! Das kommt bei potenzi-
ellen Arbeitgebern schlecht
an. Wer bei seiner Suche er-
folgreich ist, sollte so schnell
wie moglich den neuen Ver-
trag unterschreiben. Und erst
wenn die Tinte trocken ist,
darf der alte Arbeitsvertrag
gekiindigt werden. Besser als
eine Kiindigung ist es immer,
sich mit dem bisherigen Aus-
bilder auf einen Aufhebungs-
vertrag zu einigen und um ei-
ne Freistellung zu bitten.
Wichtig ist zudem, die Be-
rufsschule iber den Wechsel
zu informieren. Sobald der
neue Ausbildungsplatz sicher
ist, gilt es, Uberstunden ab-
zubauen, Resturlaub zu neh-
men und um ein Arbeits-
zeugnis zu bitten. Azubis, die
eine schlechte Bewertung
befirchten, koénnen auch

um eine einfache Bescheini-
gung Uber die Tatigkeit im
Ausbildungsbetrieb bitten.
Azubis, die im Alltag fest-
gestellt haben, dass der Beruf
grundsatzlich nicht zu ihnen
passt, entscheiden sich fiir
den Abbruch. Vorsicht: Mit
der Kundigung oder der Auf-
hebung so lange warten, bis
die Suche nach einem neuen
Ausbildungsplatz erfolgreich
ist. Erst dann macht es Sinn,
den letzten entscheidenden
Schritt zu machen. Doch selbst
bei einer Stelle in einem dhn-
lichen Beruf muss der Azubi
in der Regel wieder von vor-
ne anfangen. Er beginnt zwar
theoretisch bei Null, bringt
aber praktisch schon viele Be-

Foto: Fotolia

rufserfahrungen mit. Die ab-
gebrochene Lehre ist also al-
les andere als eine verlorene
Zeit. AuBerdem ist es immer
besser, einen schmerzhaften
Cut zu machen, als sein gan-
zes Leben lang in einem Be-
ruf zu arbeiten, der unglick-
lich macht. Also: BloB nicht
entmutigen lassen, sondern
lieber grindlich priifen, wel-
cher Beruf wirklich zu den ei-
genen Interessen und Starken
passt. Wichtig ist nur, ehrlich
zu sich selbst sein und dann
den Wechsel richtig vorzu-
bereiten. Spatestens dann,
wenn der Azubi im neuen Be-
trieb erste Erfolgserlebnisse
sammelt, weill er, dass er al-
les richtig gemacht hat.

Anzeige —

Zeitung lesen
macht Azubis fi

ZE I TUNG
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In Zusammenarbeit mit:

L ES|EN
MACHT
AZUB|I|S
FILIT

Rhein-Zeitung.de

Koblenz @

ccccccccc
Starke Region.

Handwerkskammer
Koblenz

Azubis, die Zeitung lesen, sind

schlauer!

Bei ,Zeitung lesen macht Azubis fit (ZeilLe)"
erhalten Azubis ihre eigene Zeitung in den Betrieb
(print oder digital) und nehmen an der For-
schungsreihe der Universitat Koblenz-Landau teil.

» Ermittlung des Wissenszuwachses
durch die Universitat Koblenz-Landau

» exklusive und kostenlose Seminare

= Prasentation der Ausbildungsbetriebe
in der Rhein-Zeitung und der Zeil e-Beilage

» FEinladung zu weiteren ZeilLe-
Veranstaltungen fiir Ausbilder und Azubis

Das Projektjahr lauft Gber zehn Monate
vom 1. September 2017 bis 30. Juni 2018.

plus

Rhein-Beitung

und ihre Heimatausgaben

Weitere Infos bei Sabine Scharn
RZ-D 0261 /892565, bei RZ-Zeile.de
oder einfach die Anzeige mit der
RZplus-App scannen.
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Azubis und Schichtarbeit

Diese Regelungen schreibt der Gesetzgeber je nach Branche vor

Eine Ausbildung mit geregel-
ter Arbeitszeit? In jeder Bran-
che funktioniert das nicht. Wer
sich fir eine Ausbildung im
Gastgewerbe, in der Land-
wirtschaft, oder auch in der
Industrie entscheidet, kann
sich die klassischen Biiro-Ar-
beitszeiten von 8 Uhr bis 17
Uhr abschminken. Schichtar-
beit ist angesagt: Mal beginnt
der Arbeitstag am frihen
Nachmittag, manchmal aber
auch erst am Abend. Und wie
sehen die gesetzlichen Rege-
lungen aus? Ist Schichtarbeit
fir Azubis iberhaupt erlaubt?
Und was ist, wenn der Azubi
noch keine 18 Jahre altist?

Diese Arbeitszeiten
gelten fiir Auszubildende

Grundsatzlich gilt: Auszubil-
dende durfen tdglich nicht
mehr als acht Stunden arbei-
ten. Eine Wochenarbeitszeit
von 40 Stunden darf folglich
nicht tberschritten werden.
Wichtig zu wissen: Pausen
zahlen bei dieser Regelung
nicht dazu. Inklusive der Pau-
sen verbringt ein Azubis also
rund neun Stunden tdglich in
seinem Ausbildungsbetrieb.
Hort sich fiir einen Schiiler erst
einmal nach total viel Arbeit
an, relativiert sich aber schnell
wieder. Zum einen ist der Tag
in der Berufsschule deutlich
kiirzer, und zum anderen ge-
wohnt sich der Azubi schnell
an den langen Arbeitstag.
SchlieBlich lernt er jede Men-
ge Neues kennen, und da ver-
geht die Zeit im Idealfall wie
im Flug.

Eine Ausnahme in Bezug
auf die gesetzlich vorgegeben
Arbeitszeiten gibt es aller-
dings in der Landwirtschaft:
Wahrend der Erntezeit ist es
zuldssig, dass der Azubi auch
mal langer arbeiten muss. Ist
er alter als 16 Jahre, kann er
sogar fiir neun Stunden am
Tag eingesetzt werden. Dabei
darf eine Arbeitszeit von 85
Stunden innerhalb von zwei
Wochen nicht tberschritten
werden. Auch in der Erntezeit
nicht! In einigen Branchen ist
Schichtarbeit durchaus er-
laubt.

Was sagt der Gesetzgeber?

Grundsatzlich ist Schichtar-
beit wahrend der Ausbildung
erlaubt. Allerdings gibt es je
nach Branche unterschiedli-
che Bestimmungen, die fir
den Arbeitgeber bindend sind.
In der Gastronomie, Hotelle-
rie, Tierhaltung, Landwirt-
schaft sowie der Baubranche
gilt die maximale Schichtar-
beitszeit von elf Stunden pro
Tag. Im Bergbau darf eine

Schichtarbeitszeit von acht
Stunden nicht tberschritten
werden. In allen anderen
Branchen liegt die Arbeitszeit
von Auszubildenden bei
hochstens zehn Stunden pro
Tag.

Bei minderjahrigen Azubis
gelten andere Bestimmungen.
Sie dirfen nur in bestimmten
Berufen auch zwischen 20 Uhr
und 6 Uhr morgens eingesetzt
werden. Dazu gehoren bei-
spielsweise Backer. Allerdings
missen zwischen den einzel-
nen Schichten mindestens
zwolf Stunden liegen, und ei-
ne maximale Wochenarbeits-
zeit von 40 Stunden darf ge-
nerell nicht tberschritten
werden. Und: Schichtarbeit
darf nicht auf die Wochenen-
den fallen - dies ist nur in we-

nigen Ausnahmen erlaubt.
Auszubildende, die samstags
oder sonntags arbeiten mis-
sen, stehtlaut Gesetzgeber ein
Ersatzruhetag noch in dersel-
ben Woche zu. Bei Azubis iiber
28 Jahren kann die Arbeitszeit
jedoch auf zehn Stunden tag-
lich erh6ht werden. Samstags
darf er arbeiten, solange er an
zwei Samstagen im Monaten
frei hat. Die Arbeit an Sonn-
und Feiertagen ist in einigen
Branchen ebenfalls zuldssig,
wobei einem Azubi insgesamt
15 freie Sonntage im Jahr zu-
stehen. Darauf sollte er unbe-
dingt selbst achten, dies
schriftlich festhalten und sei-
nen Ausbilder im Fall der Falle
dezent darauf hinweisen! Der
Zahnarzttermin steht an, die
Frisur sitzt nicht mehr oder der

Personalausweis muss drin-
gend erneuert werden? Wer
eine Ausbildung im Schicht-
arbeit absolviert, geniefit ei-
nige Vorteile, die fiir den Biiro-
Azubi eine echte Herausfor-
derungen bedeuten konnen.
Denn schlieBlich arbeitet der
genau zur selben Zeit wie alle
anderen. Wenn er Feierabend
hat, machen folglich auch Be-
horden zu. Azubis im Schicht-
dienst genieBen hingegen den
Vorteil, dass sie an einem ganz
normalen Wochentag sich eine
Auszeit nehmen und in Ruhe
einkaufen gehen konnen.
Ohne Gedrange und Ge-
schubse wie am Wochenende.
Und auch das Ausschlafen
funktioniert - namlich an Ta-
gen, an denen der Dienst erst
am Nachmittag beginnt. Und

wahrend die Biiro-Azubis im
Winter im Dunkeln zur Arbeit
gehen und in der Dammerung
wieder nach Hause kommen,
sehen Schicht-Azubis auch
dann das Tageslicht. Daftir
kann der Azubi in Schichtar-
beitnicht zu jeder Party gehen.
Vorteile hat sicherlich beides.

Doch zundchst muss sich
der Korper erst an die Zeitum-
stellungen und die unge-
wohnten Ess- und Schlafens-
zeiten einer Arbeit im
Schichtdienst gewohnen. In
den ersten Monaten eine an-
strengende  Angelegenheit,
aber grundsatzlich ist
Schichtarbeit besser als ihr
Ruf. Also: nicht abschrecken
lassen, sondern Vor- und
Nachteile sorgfaltig gegenei-
nander abwdgen!

Anzeige —

[/

Chemikanten (m/w)
Industriekauffrau / Industriekaufmann
Fachinformatiker — Systemintegration (m/w)
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4. ¥ the nature network®

Wo Viele zusammenarbeiten, entsteht etwas GroRes. Uber 3.000 Mitarbeiter engagieren sich tiglich mit Leidenschaft und Know-how
fir the nature network®, die weltweit tatige Unternehmensgruppe fiir Produkte und Dienstleistungen rund um die Pflanze fiir die
Tee-, Getranke- und phytopharmazeutische Industrie. Das Portfolio unserer drei Geschéaftsbereiche Martin Bauer Group, PhytolLab
und Europlant Group erstreckt sich von der Rohstoffbeschaffung liber die Veredelung zu hochwertigen Grundstoffen bis hin zu Labor-,
Beratungs- und Vertriebsdienstleistungen.

Als Spezialist fiir pharmazeutische Extrakte bieten wir an unserem Pharma-Standort in Andernach zum 01.08.2018 interessierten
Jugendlichen Ausbildungsplatze fir die Berufe zum/r

an. Wir erwarten einen guten Bildungsabschluss (Mittlere Reife oder Abitur), Spak am Lernen und selbststandigen Arbeiten sowie eine
hohe Leistungsbereitschaft. Wir bieten lhnen eine qualifizierte und fundierte Ausbildung.

Sie sind neugierig auf neue Perspektiven und wollen zum Erfolg von the nature network® beitragen?
Dann freuen wir uns darauf, Sie kennenzulernen! Bewerben Sie sich online oder senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen per E-Mail an:

Finzelberg GmbH & Co. KG ¢ Frau Isabell Zimmer ¢ Koblenzer Stralle 48-56 ¢ 56626 Andernach ¢ E-Mail: bewerbung@finzelberg.de

Martin Bauer Group

www.martin-bauer-group.de



finzelberg.de
www.martin-bauer-group.de

48

Ausbildung 2018

Anzeige | 3. August 2017

Bei RHI in die Zukunft starten

Als Auszubildender Verantwortung iibernehmen und gute Karrierechancen nutzen

Die RHI Urmitz AG Co. KG
gehort zur osterreichischen
RHI-Gruppe und produziert
an ihrem Standort in Miil-
heim-Karlich hochwertige
keramische Feuerfestmateri-
alien fir industrielle Hoch-
temperaturprozesse. Als Spe-
zialwerk fiir monolithische
Feuerfesterzeugnisse mit ei-
ner umfassenden Produktpa-
lette an Massen, Funktional-
produkten,  Fertigbauteilen
und Steinen beliefert RHI
mehr als 10 000 Kunden welt-
weit, insbesondere aus der
Stahl-, Zement- und Nichtei-
senmetallindustrie. RHI ver-
fugt tUber ein global ge-
spanntes Netzwerk in tiiber
180 Landern, 70 Vertriebs-
standorten auf vier Konti-
nenten und 30 Produktions-
standorten in Europa, Nord-
amerika, Stdamerika, Sud-
afrika, Indien und China und
bietet jungen Menschen da-
mit vielfaltige Entwicklungs-
moglichkeiten.

Die RHI ist ein Weltmarkt-
und Technologiefiihrer und
will diese Position in Zukunft

SH

;..

|

lehre.rhi-ag.com

weiter ausbauen. Mit rund
7500 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern setzt die RHI be-
sonders auf diejenigen, die
mit einem hohen Leistungs-
standard ausgestattet sind.
Eine wichtige Saule bildet da-
bei die Berufsausbildung von
jungen Frauen und Ménnern.
Zu den 216 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern am Stand-
ort Milheim-Karlich gehéren
immer 15 bis 20 Auszubil-
dende in den Berufen Indus-
triekaufrau/mann, Elektroni-
ker/in fiir Betriebstechnik, In-
dustriemechaniker/in und In-
dustriekeramiker/in fiir An-
lagentechnik. Der zuletzt ge-
nannte Ausbildungsberuf
deckt die wesentliche Kern-
kompetenz bei RHI ab - ndam-
lich die Herstellung hoch-
wertiger Feuerfestprodukte.
Ein/-e Anlagentechniker/-in
steuert und tberwacht den
gesamten Produktionsprozess
von der Aufbereitung der
Rohstoffe, tiber die Mischung
der Massen und deren Form-
gebung, dem Trocknen und
Brennen bis hin zur Verede-

lung und Verpackung des fer-
tigen Artikels. Dazu bedient
er Maschinen und Anlagen
(z. B. Pressen, Mischanlagen
und Ofen), riistet und wartet
sie und setzt sie bei Bedarf
auch instand. Die Produkt-
qualitat sichert ein/-e Anla-
gentechniker/-in durch pro-
duktionsbegleitende  Quali-
tatsprufung.

Praxisnah lernen

Neben einer fundierten
Grundausbildung, legt RHI
groBen Wert darauf, ihre Aus-
zubildenden von Beginn der
Ausbildung an in die tagli-
chen Ablaufe einzubinden,
damit sie praxisnah das not-
wendige Riistzeug fiir ihre
berufliche Zukunft erhalten.
Dazu gehoren auch prakti-
sche Trainings und die Aus-
bildung an anderen Unter-
nehmensstandorten. Vor al-
lem wird bei RHI-Ausbildung
iber den Tellerrand ge-

schaut. Die Auszubildenden
werden mit eigenen Projek-
ten betraut und lernen Ver-
antwortung zu Ubernehmen.

K Starte deing Karriere hel RHL /

Aushildungls
gBrandheil ﬂ]] (ib]’ Feuerfestlndustrle
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Weiter besteht die Moglich-
keit zu Aufenthalten an aus-
landischen Standorten. Die
gewerblich-technischen Aus-
zubildenden in den Berufen
Elektroniker/in fiir Betriebs-
technik und Industriemecha-
niker/in absolvieren ihr ers-
tes Ausbildungsjahr in der In-
dustrielehrwerkstatt in Ko-
blenz (vem.die ilw gGmbH),
die als tiberbetriebliche Aus-
bildungsstatte seit mehr als
50 Jahren eine anerkannte
Einrichtung zur Férderung der
Berufsausbildung und Part-
ner der Industrie ist. Hier fin-
den wahrend der Ausbildung
weitere hochwertige Fach-
kurse und die Priifungsvor-
bereitung statt.

Fahigkeiten weiter ausbauen

Bei guten Leistungen stehen
Auszubildenden viele Wege
offen. So kann jemand der
beispielsweise als Industrie-
keramiker/in gestartet ist, sich
zum/r Industriemeister/in Ke-
ramik oder Keramiktechni-
ker/in weiterentwickeln oder
sogar einen ingenieur- wis-

Like us on

Facebook L

L&

l' amm®

Foto: RHI

senschaftlichen Bachelor- und
Masterstudiengang Werk-
stofftechnik Glas und Kera-
mik durchlaufen. Diese ge-
samte Palette der Aus- und
Weiterbildung wird am Bil-
dungs- und Forschungszent-
rum fur Keramik in Hohr-
Grenzhausen angeboten. Der
WesterWaldCampus der
Hochschule Koblenz, die
Fachschulen und die anlie-
genden Forschungsinstitute
bilden zusammen das grofite
Ausbildungs- und For-
schungszentrum fur Keramik
in Europa. In den anderen
Fachbereichen, kaufman-
nisch wie technisch, gibt es
selbstverstandlich ~ dhnliche
Weiterbildungsmoglichkei-
ten.

“:-- ey
I

Die RHI AG ist ein Weltmarkt- und Technologiefiihrer bei hochwertigen keramischen Feuerfestmaterialien. Unsere Feuerfestprodukte werden als hitzebesténdige
Auskleidung fiir Aggregate in der Stahl-, Glas-, Zement-, Kalk-, Energie- und Chemieindustrie bei allen Hochtemperaturprozessen iiber 1200 °C eingesetzt.

Um unseren Status als Global Player weiter behaupten und aushauen zu konnen, suchen wir junge, engagierte und talentierte Menschen, die mit uns den Weg in eine
erfolgreiche Zukunft gestalten wollen. Wir suchen Dich als Nachwuchskraft in folgenden Berufen:

¢ Industriekeramiker/-in

¢ Industriemechaniker/-in

¢ Industriekauffrau/-mann

¢ Elektroniker/-in fiir Betriebstechnik

Es erwarten dich:

— Top-Ausbildung

— attraktive WeiterbildungsmaBnahmen
— ausgezeichnete Entwicklungschancen

Dein Ansprechpartner: Natalie Dott, Tel. +49 263089-473, natalie.dott@rhi-ag.com | RHI Urmitz AG & Co. KG
Rheinau 38, 56218 Miilheim-Karlich, Deutschland | Weitere Informationen unter: lehre.rhi-ag.com und jobs.rhi-ag.com

RHI
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Was mochte ich mal werden?

Eine Orientierungsphase nach dem Schulabschluss kann helfen, den
geeigneten Ausbildungsberuf zu finden

Auf der Suche nach dem pas-
senden Beruf spielen person-
liche Vorlieben und Fdhig-
keiten eine ebenso wichtige
Rolle wie Schulabschluss und
Noten. Doch wem alle Mdg-

lichkeiten offen stehen, dann
tut es sich mit der Entschei-
dungsfindung manchmal
recht schwer: Einige Schul-
abganger befurchten, sich fur
einen Berufsweg zu entschei-

Bankkauffrau, Steuerfachangestellte oder Arzthelferin? Viele
Schulabginger wissen noch nicht, welcher Beruf wirklich passt.
Als Zeitarbeiter haben sie die Moglichkeit, unterschiedliche

Branchen kennen zu lernen.

Foto: BillionPhotos.com/Fotolia/randstad

Zukunftsbranche:
Gebaut wird immer

Beton- und Stahlbetonbauer sind echte Spezialisten

Wer auf der Suche nach einer
abwechslungsreichen  Aus-
bildung im Handwerk ist, wird
als Beton- und Stahlbeton-
bauer Spal an der Arbeit ha-
ben, denn die gefragten

Fachkrafte sind echte Spezia-
listen. Sie bauen Gussformen
aus Holz, um dann maBge-
naue Betonbauteile wie Wan-
de, Treppen und Platten zu
produzieren. Wenn einzelne
Bauteile besondere Ansprii-

che erflillen miissen, werden
sie zusdtzlich mit einer Be-
wehrung aus Stahl versehen.
Die wichtigsten Vorausset-
zungen sind technisches Ver-
stdandnis und Interesse am
Umgang mit modernen Bau-
stoffen und -maschinen. Der
Wille zu koérperlicher Arbeit,
Genauigkeit und Gewissen-
haftigkeit sowie handwerkli-
ches Geschick sind ebenfalls
unverzichtbar. Die Ausbil-

den, der dann doch nicht so
passend ist.
Arbeitsmarktexpertin Petra

Timm von Randstad Deutsch- |

land rat: ,Nach der Schule
noch nicht genau zu wissen,
wo die berufliche Reise hin-
geht, ist kein Grund zu Be-
unruhigung. Wer nach dem
Schulabschluss zunéchst eine
Orientierungsphase braucht,
kann als Zeitarbeiter ver-
schiedene Berufe und Bran-
chen kennenlernen.” Die
Vorteile liegen auf der Hand:
Schulabgénger, die sich noch
nicht fir eine Ausbildung oder
ein Studium entschieden ha-
ben, werden in unterschied-
liche Betriebe vermittelt, ler-
nen so vielleicht schon ihren
spateren Arbeitgeber kennen
und erhalten Einblicke in das
Berufsleben, ohne sich stan-
dig um neue Jobs bemihen
zu missen — bei festem Ge-
halt, den tiblichen Sozialleis-
tungen und Urlaubsanspruch.

(txn-p)

dung zum Beton- und Stahl-
betonbauer betragt drei Jah-
re: Nach zwei Jahren endet
die Stufenausbildung mit dem

Abschluss zum gelernten
Hochbaufacharbeiter,
Schwerpunkt Beton- und

Stahlbetonarbeiten. Die Spe-
zialisierung findet erst im drit-
ten Jahr statt und endet mit
dem Abschluss zum gelernten
Beton- und Stahlbetonbauer.

(txn-p)

Technisches Verstiandnis und
handwerkliches Geschick sind
gefragt, um als Beton- und
Stahlbetonbauer maBgenaue
Bauteile herstellen zu kénnen.
Foto: betonbild/txn

Finde den Ausbildungsplatz,
der zu Dir passt!

N
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START2018

DIE AUSBILDUNGSMESSE
23.10.2017 - 9-18 UHR
MITTELRHEINHALLE

Ev. Krankenhaus Dierdorf/Selters, Hachenburger Str. 16, 56269 Dierdorf

Evangelisches

KRANKENHAUS Eﬂ

i Dierdart/Selters gGmbH

Folgende Ausbildungen kannst Du bei uns machen:

Gesundheits- und Krankenpfleger/in
MTRA (Medizinisch-Technische Radiologieassistenz)
Kauffrau/Kaufmann im Gesundheitswesen

Informationen zu unseren Ausbildungsberufen
erhaltst Du, wenn Du den QR-Code scannst.
Oder melde Dich fur Gesundheits- und Krankenpflegerin/MTR
bei unserer Pflegedirektorin Sabine Schmalebach, b
Tel. 02626 762-1117, job@khds.de

oder fir Kauffrau/Kaufmann in der Personalabteilung,
Tel. 02689 27-307, job@khds.de

B www.khds.de

KOC

Robotersysteme

<<“
S

1 + L
" =)

WIR SUCHEN DICH!
Starte _Deine Ausbildung am

Du hast groBes Interesse in einem Hightech-Unternehmen mitzu-
wirken und mochtest Teil eines Teams werden, das Robotersysteme
plant und realisiert?

Dann bewirb dich um einen Ausbildungsplatz zum
ELEKTRONIKER (M/W)
Fachrichtung Betriebstechnik
INDUSTRIEMECHANIKER (M/W)
Fachrichtung Maschinen- und Anlagenbau
MECHATRONIKER (M/W)

TECHNISCHER PRODUKTDESIGNER (M/W)
Fachrichtung Maschinen- und Anlagenkonstruktion

Weitere Informationen: www.koch-roboter.de E E
Wir freuen uns auf Deine Bewerbung. ]

KOCH Industrieanlagen GmbH * D-56307 Dernbach
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Angehende Bankkaufleute
sollten vor allem Freude am
Umgang mit Menschen haben,
gerne im Team arbeiten und
ein partnerschaftliches Ar-
beitsumfeld schitzen.

Fotos: djd/BVR/Getty

Anzeige

€,3CNOLL

COMPUTER + COMPETENCE - CENTER

Wir suchen zum 01.08.2018 einen

AUSZUBILDENDEN ZUM FACHINFORMATIKER

FACHRICHTUNG SYSTEMINTEGRATION (M/W)

Deine Aufgaben:

* Realisieren kundenspezifischer
Informations- und
Kommunikationslésungen

+ Vernetzung von Hard- und
Softwarekomponenten zu
komplexen Systemen

+ Beraten und Schulen von
Benutzern

Das bringst du mit:

* (Fach-)Abitur oder Realschulab-
schluss mit guten Noten

+ Gute EDV-Kenntnisse

+ Starkes Interesse an [T-bezoge-
nen Themen

Du bist motiviert, teamféhig und hast Spall im Umgang mit Mensch und
Maschine? Dann sende uns deine Bewerbung per E-Mail an jobs@noll.cc

3C-Noll | LohstraBe 36 56566 Neuwied www.noll.cc

Verstidrkung mit Herz gesucht!
Auszubildende fiir 2017/2018:

Biickereifachverkdufer(in)
Voraussetzung: Haupt- & Realschulabschluss, kommunikativ

Bcicker(in) / Konditor(in)

Voraussetzung: Haupt- & Realschulabschluss, sportlich, belastbar

Wir bieten einen sicheren

Ausbildungsplatz in einem
wachsenden

: Familienunternehmen.

X Schriftliche Bewerbungen an:
Backerei Geisen GmbH
Fuchspfad 6 - 56566 Neuwied
jobs@baeckerei-geisen.de

@@Q@Q@Q@Q@Q@Q@Q@Q@Q@Q@Q

KEREI-GEISEN.DE

DER BROTBACKER

Der Mensch im Mittelpunkt

Ausbildung zu Bankkauffrau und Bankkaufmann bleibt beliebt

Die Ausbildung zur Bank-
kauffrau beziehungsweise
zum Bankkaufmann zahlt
nach wie vor zu den beliebten
Ausbildungsberufen in
Deutschland. ,Der Job ist
vielseitig, interessant und
bietet hervorragende Karrie-
reperspektiven”, berichtet
Katja Hecht vom Bundesver-
band der Deutschen Volks-
banken und Raiffeisenbanken
(BVR). Bankkaufleute seien in
allen Geschaftsbereichen ei-
ner Bank tatig, zu ihren
Hauptaufgaben zahle die Be-
ratung von Privat- und Fir-
menkunden. ,Typische Ar-
beitsfelder sind dabei zum
Beispiel die Geld- und Ver-
mogensanlage, das Kreditge-
schaft sowie die Kontofithrung
und der Zahlungsverkehr.
Aber auch ein Einsatz im
Controlling, im Marketing
oder an der Schnittstelle zur
IT ist moglich”, so Hecht.

Freude am Umgang
mit Menschen und
Eigenverantwortung

Voraussetzung fur die Aus-
bildung ist das Abitur, das
Fachabitur oder der Real-
schulabschluss, etwa ein bis
anderthalb Jahre vor Ausbil-
dungsbeginn sollte man sich
in der Regel bei der ge-
wlnschten Bank bewerben.
,FUr uns ist beispielsweise die
Nahe zu den Kunden, das
personliche Gesprach und ein
nachhaltiges  Bankgeschaft,
das auf Vertrauen setzt, wich-
tig”, erkldart Katja Hecht mit
Blick auf die Bankausbildung
bei Genossenschaftsbanken.
Man benétige deshalb gut
ausgebildete und engagierte
Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter, die sich fiir die Ziele

und Winsche der Kunden
einsetzen und sie bei allen fi-
nanziellen Anliegen unter-
stiitzen. ,Bankkaufleute soll-
ten deshalb vor allem Freude
am Umgang mit Menschen
haben, Eigenverantwortung
und Engagement mitbringen,
aber auch gerne im Team ar-
beiten und ein partnerschaft-
liches Arbeitsumfeld schat-
zen, bei dem der Mensch im
Mittelpunkt steht”, beschreibt
Hecht die erforderlichen so-
genannten ,Soft Skills”. Die
Ausbildung dauere drei Jahre,
sie kann aber auf zwei bezie-
hungsweise zweieinhalb Jah-
re verkurzt werden. Bei einem
Schilerpraktikum  konnten
junge Leute auch in den Aus-
bildungsberuf hineinschnup-
pern. Unter www.vr.de/next

gibt es viele weitere Informa-
tionen, dort stellen sich auch
finf Auszubildende aus den
eigenen Reihen vor und er-
klairen unter dem Motto
.Werde mehr als Banker"” in
Videos, was die Ausbildung so
besonders macht.

Beliebter Arbeitgeber

Die Volksbanken und Raiff-
eisenbanken sind im Ubrigen
als Arbeitgeber bei Schiile-
rinnen und Schiilern sehr be-
liebt. In der bundesweit
durchgeftuhrten reprasentati-
ven Umfrage ,Schilerbaro-
meter” des Berliner trendence
Instituts zahlten diese Banken
zu den Tragern des Quali-
tatssiegels ,Top 100 Arbeit-
geber Deutschland 2016/17".

(djd)

In Deutschland zihlt die Ausbildung zur Bankkauffrau bezie-
hungsweise zum Bankkaufmann zu den beliebten Ausbildungs-
berufen.


www.vr.de/next
www.noll.cc
mailto:jobs@noll.cc
mailto:jobs@baeckerei-geisen.de
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Ausbildung in der Lasertechnologie

Der Start in einem Wachstumsmarkt - Die Chance fiir angehende Auszubildende

Eines der erfolgreichsten Un-
ternehmen in der Herstellung
von Hochleistungs-Diodenla-
sern ist Laserline. 1997 star-
tete das Hightechunterneh-
men auf dem Gebiet der Di-
odenlaser fur die industrielle
Materialbearbeitung. Seitdem
ist es zum Inbegriff dieser in-
novativen Technologie ge-
worden.

Die Laser zeichnen sich
durch einen hohen Innovati-
onsgrad, Zuverlassigkeit und
Robustheit aus. Daher wer-
den die Gerdte in vielfdltigen
Anwendungen eingesetzt,
zum Beispiel beim Schweilen
von Karosserien in der Auto-
mobilindustrie.

Im Hauptsitz in Milheim-
Karlich sind heute 270 Mitar-
beiter beschaftigt. Zudem gibt
es Niederlassungen in Asien,
Stidamerika und den USA.

Seit 2007 bildet das Unter-
nehmen Mechatroniker und
Industriekaufleute und seit
2015 Fachinformatiker fir
Systemintegration aus. Ins-
gesamt gibt es derzeit 14 Azu-
bis. Erfolgreiche Auszubil-

Alle Auszubildenden von Laserline werden perfekt auf ihren

Berufsstart vorbereitet.

dende werden fiir ihre guten
Noten durch Geldpramien
belohnt.

Fir den Bereich der Me-
chatroniker kooperiert das

% asetline

1
WIR'SUCHEN.DICH
INDUSTRIEKAUEMANN/-FRAU
MECHATRONIKER/IN

Foto: Laserline

Unternehmen mit der Aus-
bildungswerkstatt der Firma
Rasselstein, um die Grundla-
gen der Metall- und Elektro-
technik im ersten Ausbil-

FACHINFORMATIKER/IN SYSTEMINTEGRATION

WIR BIETEN:

¢ Praxisnahe Ausbildung durch unsere engagierten Ausbilder

° Abwechslungsreiche und spannende Tatigkeiten in einem

Hightech-Unternehmen

» Geldpramien fiir gute Noten

« Gute Chancen auf eine Ubernahme nach der Ausbildung

Interessiert?

Dann sollten wir uns kennenlernen! Schick uns Deine vollstandigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf,

aktuelles Jahresendzeugnis) bevorzugt per E-Mail.

dungsjahr zu vermitteln. Im
Anschluss daran lernen die
Auszubildenden in den Pro-
duktionsabteilungen des Un-
ternehmens wie mechani-
sche, optische, elektrische und
elektronische Komponenten
zu komplexen Lasersystemen
gefertigt werden. Ergdanzend
dazu wird den Auszubilden-
den durch das geschulte
Fachpersonal die Instandhal-
tung sowie die Installation
von Steuerungssoftware fir
die Hochleistungs-Diodenla-
ser vermittelt. Die theoreti-
sche Ausbildung erfolgt fir
die 3,5-jahrige Ausbildung in
der Berufsschule Neuwied.
Die Industriekaufleute er-
halten bei Laserline ebenfalls
eine perfekte Vorbereitung
auf den Berufsstart. Es er-
wartet sie eine interessante,
abwechslungsreiche und pra-
xisorientierte 3-jahrige Aus-
bildungszeit (mit Abitur auf
Wunsch eine verkiirzte Aus-
bildungszeit moglich). Die
Auszubildenden werden in
den Abteilungen Material-
wirtschaft, Einkauf, Service,

Vertrieb und Rechnungswe-
sen jeweils fir mehrere Mo-
nate eingesetzt. Am Ende der
Ausbildung erfolgt die inten-
sive Vorbereitung auf das zu-
kiinftige Einsatzgebiet. In der
Berufsschule Koblenz wird der
theoretische Lehrstoff vermit-
telt.

Die praktische Ausbildung
fir die Fachinformatiker/Sys-
temintegration findet in der
internen IT-Abteilung von
Laserline statt. Abhdngig vom
Ausbildungsstand  erhalten
die Azubis die Gelegenheit,
sich in den unterschiedlichen
Bereichen der IT-Abteilung
einzubringen, angefangen
beim Clientsupport iber den
Infrastrukturbetrieb bis hin
zur Projektarbeit. Der Unter-
richt findet in der Berufs-
schule Koblenz statt. Die Aus-
bildungsdauer betrdagt 3 Jah-
re.

Laserline legt groBen Wert
auf eine langfristige Zusam-
menarbeit. Nach Abschluss
der Ausbildung gibt es viel-
faltige Einsatzmoglichkeiten
bei Laserline.

Laserline ist ein dynamisch

wachsendes Hightech-Unternehmen
mit eigener Entwicklung, Produktion
und eigenem Vertrieb. Als Pionier
auf dem Gebiet der Diodenlaser agiert
Laserline mit 270 Mitarbeitern und

Niederlassungen in den

USA, Stidamerika und Asien.

AZUBI/NE 2018

DAS BRINGST DU MIT:

¢ Einen erfolgreichen Schulabschluss (qualifizierter Sekundarabschluss I,

Fachabitur, Abitur) mit guten Noten in Deutsch, Englisch, Mathematik

° Mathematisches/technisches Verstandnis

» Sorgfiltige und zuverlassige Arbeitsweise

* Engagement und Teamgeist

www.laserli

Wir freuen uns Dich
kennenzulernen!

Laserline GmbH
Josephine Hahlweg

bewerbung@laserline.de
Tel.: 02630/964-0

Fraunhofer Stral3e
56218 Mulheim-Karlich

-
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Praxisausbildung und Studienangebote:
Vielseitig und aulRergewohnlich

Die Unternehmensgruppe Steuler mit Hauptsitz in Hohr-Grenzhausen sorgt fiir sichere Auskleidungen in der Industrie
und im Schwimmbadbau, konstruiert Anlagen fiir die Umwelttechnik und ist Europas Nummer 1in der Fliesenherstellung

Egal ob praktische Ausbil-
dung, kooperatives Studium
oder duales Studium - Steu-
ler hat fir motivierte und
technikbegeisterte ~ Schtile-
rinnen und Schiiler den pas-
senden Beruf mit Zukunft.

Warum nicht einen Beruf
erlernen, den nicht jeder hat?

Verfahrensmechaniker/innen
fir Kunststoff- und Kaut-
schuktechnik zum Beispiel
sind Experten fir Rohrlei-
tungssysteme und Bauteile
aus polymeren Werkstoffen.
Sie stellen her und bearbei-
ten, bohren, schleifen und fra-
sen Bauteile und fithren fach-
gerechte Reparaturen durch.
Auch die Planung und das Ar-
beiten mit technischen Zeich-
nungen gehoéren zu den Auf-
gaben, genau wie die Be-
rechnung von Mischungsver-
haltnissen. Nach drei Jahren
Ausbildung steht der Weg zu

zahlreichen Weiterbildungen
offen, geeignete Absolventen
konnen Meister, Techniker
oder Ingenieur werden.

Der Weg zum Fachmonteur
im Saurebau beginnt als
Ausbaufacharbeiter

Erst seit einem Jahr bietet

Steuler die zweijahrige Aus-
bildung zum Ausbaufachar-
beiter an. Eine Weiterbildung
zum Fliesen- und Plattenle-
ger kann mit einer einjdhri-
gen Verldngerung erganzt
werden.

Kevin Albert ist als Um-
schiler einer der ersten Aus-

Kevin Albert in der Ausbildungswerkstatt in Hohr-Grenzhausen.

Foto: Steuler

zubildenden in diesem Be-
reich und steigt mit der Aus-
bildung zum Fliesen-, Plat-
ten- und Mosaikleger direkt
ein. Er berichtet von seinen
Eindricken und warum er
sich gerade fur diesen Beruf
entschieden hat.

Wie kam es zu diesem Be-
rufswunsch?

,Durch meinen Schwager
hatte ich schon auf Baustel-
len gearbeitet. Er ist selbst-
stdndig als Fliesenleger und
hat mich oft mitgenommen.
Bei der Arbeit wuchs mein In-
teresse an diesem Beruf."”

Wie kann man sich den Job
vorstellen?

+Schon die Ausbildung ist
baustellentiibergreifend. Man
lernt nicht nur das Fliesenle-
gerhandwerk sondern auch
Maurern, Estrich legen, Tro-
ckenbau, Ausmauerungen

von Behaéltern und viele an-
dere Bereiche, die fur die Ar-
beit in einem internationalen
Industrieunternehmen wich-
tig sind. Ausbaufacharbeiter
ist ein unbekannter Beruf,
aber er ist sehr vielseitig und
aubergewohnlich.”

Welche Vorkenntnisse und
Interessen empfehlen Sie, um
die Ausbildung zu absolvie-
ren?

,Klingt furs Erste etwas ab-
schreckend, aber gute mathe-
matische Kenntnisse sind in
diesem Beruf von Vorteil so-
wie logisches Denken. Inte-
resse daran, neue Bereiche
kennen zu lernen, sind in kei-
nem Lehrberuf falsch am Platz.”

Was gefillt Ihnen am besten
an dem Job?

,Die individuelle und viel-
seitige Arbeit sowie das nette
und kompetente Team."

Elektroniker/-in

Chemielaborant/-in
Stoffprifer/-in

Gewerblich-Technische Ausbildung
Verfahrensmechaniker/-in

fir Kunststoff- und Kautschuktechnik
Ausbaufacharbeiter/-in
Industriemechaniker/-in

Ausbildung | Studium | Karriere

Kaufménnische Ausbildung
Industriekaufmann/-frau
Informatikkaufmann/-frau

Duales Studium
Betriebswirtschaft

Wirtschaftsinformatik

Naturwissenschaftliche Ausbildung

Kooperatives Studium
Energie- und Prozesstechnik
Bauwirtschaftsingenieurwesen

STEULEFI

Alles zu Ausbildungsberufen und Weiterbildungsan-
geboten in den Unternehmen der Steuler-
Gruppe finden Sie auf karriere.steuler.de.

Unser Auswahlverfahren hat bereits begonnen.
Bitte informieren Sie sich auch aktuell, welche Aus-

bildungsberufe wir lhnen in 2018 anbieten kénnen.

Jetzt bewerben unter bewerbung@steuler.de.
Willkommen im Steuler-Team!

Steuler Holding GmbH | Georg-Steuler-Strae | 56203 Hohr-Grenzhausen | Tel.: +49 2624 13-202 oder -783 | karriere.steuler.de | bewerbung@steuler.de



karriere.steuler.de
mailto:bewerbung@steuler.de
karriere.steuler.de
mailto:bewerbung@steuler.de

ﬂ Dyckerhoff

Innovative Baustoffe, internationale Prasenz, 150
Jahre Tradition — all dies verbindet sich mit dem
Namen Dyckerhoff. Unter dem Dach der Buzzi
Unicem Gruppe bietet das Unternehmen rund um
Zement und Beton Lésungen fir Kunden in aller
Welt. Mit weltweit 10.000 Beschaftigten erwirt-
schaftet die Buzzi Unicem Gruppe einen Kon-
zernumsatz von 2,7 Mrd. EUR.

lhr habt Eure Schulzeit erfolgreich beendet oder
steht kurz vor dem Erreichen dieses Zieles und moch-
tet eine abwechslungsreiche Ausbildung begin-
nen? Dann seid Ihr bei uns richtig! Wir suchen in-
nerhalb der Werksgruppe West, fir das Werk
Neuwied (Rheinland-Pfalz), neue Azubis in den
Berufen

m Baustoffprifer/in
m Elektroniker/in
B Industriemechaniker/in

Wenn |hr in einem multinationalen Unternehmen
arbeiten wollt, dann Uberzeugt uns mit Eurer Be-
werbung. In Eurer Ausbildung werdet Ihr sowohl

in der Praxis als auch in der Theorie zielgerichtet
auf Eure berufliche Zukunft vorbereitet. Entscheidet
lhr Euch far einen Berufseinstieg bei Dyckerhoff,
erwartet Euch eine fundierte und abwechslungs-
reiche Ausbildung, in der |hr die verschiedensten
Unternehmensbereiche kennenlernt. AuBerdem
profitiert Ihr von vielen weiteren Vorteilen: Glei-
tende Arbeitszeit, Seminarfahrten, Vermégenswirk-
same Leistungen, Prifungsvorbereitungskurse
u.v.m.

Wir freuen uns auf Eure Bewerbung. Bitte sendet
Eure vollstandigen Bewerbungsunterlagen vor-
zugsweise per E-Mail an
Bewerbung-Neuwied@dyckerhoff.com oder per
Post an

Dyckerhoff GmbH
Personalabteilung
Doris Nubel
Rheinstral3e 159
56564 Neuwied

Weitere Informationen Uber die Dyckerhoff GmbH
findet Ihr unter:
www.dyckerhoff.com



mailto:Bewerbung-Neuwied@dyckerhoff.com
www.dyckerhoff.com
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Hotellerie als Zukunftsperspektive

Hotel Heinz bietet jungen Menschen eine fundierte Gastronomie-Ausbildung

Das Hotel Heinz ist ein Well-
nesshotel in traumhafter Na-
tur mit entspanntem Komfort
und zeitgemaBem Design.
Hoch tber der Kannenbd-
ckerstadt Hohr-Grenzhausen
liegt das seit uber 100 Jah-
ren familiengefithrte Haus
umgeben von Wiesen und
Waldern. Ungezwungene

—_—

Mehr Infos un?ef
www.hotel-hemz.

Besuch uns: Hotel Heinz GmbH

de/ausbildung

i L
Starténi

Westerwilder Gemdiitlichkeit
mit einem Hauch von Luxus,
regionale Kuche mit moder-
ner Kreativitdt und profes-
sioneller Service gepaart mit
familiarer Herzlichkeit.

Optimale Voraussetzungen

Das alles sind nicht nur op-
timale Voraussetzungen fir

' _—-

BergstraBBe 77 - 56203 Hohr-Grenzhausen

Im Web: www.hotel-heinz.de
www.facebook.com/hotelheinz
Ruf uns an: 026 24/9430-0

Auch interessant! Unsere Tochter-Unternehmen in Hohr-Grenzhausen und Ransbach-Baumbach.
www.hotel-silicium.de - www.hotel-eisbach.de - www.kasino-keller.de - www.fliirchen.de

Wir suchen di
und teamfahi )
Ausbildung wiinsc

Hotelfachleute

einen Aufenthalt als Gast,
sondern auch fir den Ar-
beits- oder Ausbildungsplatz:
Arbeiten, wo andere Urlaub
machen! Nicht nur die Gaste
fiihlen sich inmitten dieser
Idylle wohl und aufgehoben.
Auszubildende und Mitar-
beiter im Hotel Heinz haben
Spal daran, ihre Gaste zu ver-
wohnen und zu begeistern.

Was macht eine
Ausbildung in der
Hotellerie so besonders?

Absolventen einer fundierten
Gastronomie-Ausbildung

steht die Welt sprichwdortlich
offen. Ob als Hotelfachmann-
/frau, Restaurantfachmann-
/frau, Fachkraft im Gastge-
werbe, Hotelkaufmann-/frau
oder als Koch/Kochin - die
duale Ausbildung in Deutsch-
land ist der Grundpfeiler fir
einen zukunftssicheren Ar-
beitsplatz in der wohl span-
nendsten und abwechslungs-
reichsten Branche der Welt.
Die Hotellerie im In- und Aus-
land, Fluggesellschaften,
Kreuzfahrtschiffe und auch

e Fach

Restaura

krafte von morge

g bist, und Dir &
hst, bewirb

und —kaufleute
ntfh()hleute, KOCh’

die Wirtschaft - jeder liebt 16-
sungs- und vor allem gast-
orientierte Mitarbeiter, die
sich als Gastgeber im besten
Sinne des Wortes verstehen!

Wofiir steht der
Ausbildungsbetrieb?

Das Hotel Heinz steht fiir ei-
ne abwechslungsreiche, fun-
dierte und vor allem reali-
tatsnahe Ausbildung. Durch
die unterschiedlichen Schwer-
punkte der Betriebe lernen
die jungen Mitarbeiter be-
sonders viel kennen: Busi-
ness-Veranstaltungen, Gala-
Dinner, Caterings, Wellness-
Urlauber, Feierlichkeiten oder
Wanderer im Flirchen-Bier-
garten gilt es unterschiedlich
aber immer professionell zu
betreuen.

Jeder Mitarbeiter aus je-
der Abteilung des Hauses
wird sehr ernst genommen,
jeder einzelne tragt einen
wichtigen Anteil am Erfolg
des Hauses. Ubrigens: von
2001 bis heute wurden 209
Auszubildende in verschie-
denen Berufen erfolgreich

ne abwec :
Dich um einen Ausbi

n! Wenn Du engagiert,

ngsreiche sowi . .
hslung dungsplatz bei uns:

ausgebildet. Uber 48 Prozent
aller Auszubildenden wurden
nach der Ausbildung tber-
nommen, viele halten dem
Hotel Heinz seit Jahren die
Treue.

Was sagen die
Auszubildenden iiber
das Hotel Heinz?

Das Motto: ,Geht nicht gibt's
nicht!" wird hier gelebt. Das
Team besteht aus netten und
freundlichen Menschen mit
einer positiven Einstellung.
Herzlichkeit zu Gasten und
Kollegen ist hier an der Ta-
gesordnung. Stressige Mo-
mente gibt es naturlich auch
- dann packen alle mit an
und helfen einander. Gerade
dieser Teamgeist und die
Vielfaltigkeit des Unterneh-
mens macht die Ausbildung
hier besonders.

uns-in Deine-Zukunft!

kontaktfreudig
e zukunftsorientlerte

Fachkraft im Gastgewerbe ieveis "

ot




Packaging Steel

Gemeinsam besser —
Ausbildung und Duales Studium.

Du hast SpaB daran, in einer offenen und lebendigen Atmosphare deinen Beruf zu erlernen?
Du lasst dich gerne begeistern und bringst dich und deine |deen in das Team ein? Dann schau dir an, welche Berufe und
Ausbildungsziele du im Bereich Packaging Steel von thyssenkrupp ansteuern kannst. Mit Freude an kreativen Lésungen
und Lust auf anspruchsvolle Herausforderungen passt du gut zu unserem Nachwuchsteam.

Wir wollen gemeinsam die Zukunft gestalten. thyssenkrupp in Andernach hat beste Voraussetzungen flr eine gute Perspektive.

Dein Einstieg mit einer Ausbildung zur/zum Oder beginne ein Duales Studium zum

*  Chemielaborant(in) *  Bachelor of Science Business im Bereich
*  Elektroniker(in) fir Betriebstechnik Administration (m/w)

*  Fachkraft fir Metalltechnik (m/w) Ausbildung Industriekaufmann/-frau

*  Fachlagerist(in)

*  Industriekaufmann(-frau)

*  Industriemechaniker(in)

*  Kaufmann(-frau) fiir Biromanagement
*  Koch/Kéchin

*  Maschinen- und Anlagenfiihrer(in) Wil Bachelor of Engineering im Bereich
*  Mechatroniker(in) Maschinenbau (m/w)

*  Werkstoffpriifer(in) Ausbildung Industriemechaniker(in)

*  Zerspanungsmechaniker(in)

*  Bachelor of Engineering im Bereich
Elektrotechnik (m/w)
Ausbildung Elektroniker(in) fir Betriebstechnik

Erfahre mehr und bewirb dich jetzt online: www.thyssenkrupp-steel.com
thyssenkrupp Rasselstein GmbH, Koblenzer StraBe 141, 56626 Andernach

engineering.tomorrow. together. thyssenkrupp


www.thyssenkrupp-steel.com
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Erfolgreich in die Zukunft starten

Mittelstandisches Unternehmen aus der Region bietet Berufsanféangern viel Potenzial

Infos zu BOY:

BOY ist ein weltweit fuhren-
der Hersteller von Spritzgief3-
automaten zur Verarbeitung
von vielfaltigen Kunststoffen.
Seit Firmengrindung im Jahr
1968 wurden mehr als 45.000
SpritzgieBautomaten an Kun-
den weltweit ausgeliefert.

Dabei kommen die Kunden
des familiengefihrten Unter-
nehmens aus unterschiedlichs-
ten Branchen. Von der Auto-
mobil- Uber die Medizin- bis
zur Spielwarenindustrie ferti-
gen viele namhafte Firmen
Kunststoffteile auf Maschinen
aus dem Hause BOY.

Alle BOY-SpritzgieBautoma-
ten werden ausschlieBlich am
Firmensitz Neustadt/Fernthal
entwickelt, montiert und nach
ausgiebigen Tests ausgelie-
fert.

Mehr als 60 Vertriebs- und Ser-
vice-Center sowie eine eigene
Gesellschaft in den USA repra-
sentieren BOY weltweit.

Basis des Erfolgs:
Uber 160 motivierte Mitarbei-
ter — darunter viele ehemalige
Auszubildende, die dem Un-
ternehmen nach

ihrem Ab-

schluss treu geblieben sind -
produzieren energiesparende
Maschinen, die in punkto Zu-
verlassigkeit und Langlebig-
keit Gber einen sehr guten Ruf
verfugen.

Ausbildung bei BOY:
Wir bilden stetig in verschie-
denen kaufmannischen und

Die Jungsten unter sich: Unsere Azubis und die neue BOY XXS

und technischen
Berufen aus. Derzeit
absolvieren insgesamt
zwolf junge Menschen ihre
Ausbildung bei BOY. Diese ha-
ben wahrend ihrer Ausbil-
dung die Méglichkeit, alle
Produktionsbereiche bzw.
kaufméannische Abteilungen
des Unternehmens kennenzu-
lernen.

Azubis sind bei uns wichtige
Mitarbeiter. Sie werden von
Beginn an aktiv in die Arbeits-
ablaufe mit einbezogen und
sammeln somit wertvolle prak-
tische Erfahrungen fir das ge-
samte Berufsleben. Dabei ste-
hen erfahrene Ausbilder und
Mitarbeiter als Ansprechpart-
ner immer an ihrer Seite. Un-

https:/

o www.facebook.com/
ser Ziel ist es, nach fjen bestar.1- Dr-Boy-GmbH-Co-KG-
denen Abschlussprifungen die 1142577672451151/

Auszubildenden zu Uberneh-
men und fur eine langfristige
Mitarbeit bei BOY zu begeis-
tern.

und unter

www.dr-boy.de/
boy/ausbildung

Industriekaufmann / -frau

Verfahrensmechaniker / -in
Kunststoff- & Kautschuktechnik

Mechatroniker / -in

Fachlagerist / -in

Spritzgiessautomaten

Zum Ausbildungsbeginn August 2018 suchen wir
Auszubildende fir die Berufe

Ausbildungszeit: 3 Jahre,
Berufsschulort ist Neuwied

Ausbildungszeit: 3 Jahre,
Berufsschulort ist Montabaur

Ausbildungszeit: 3,5 Jahre,
Berufsschulort ist Neuwied

Ausbildungszeit: 2 Jahre,
Berufsschulort ist Neuwied

Du mochtest mit BOY ins Berufsleben
starten? Dann richte Deine schriftliche
Bewerbung an die Personalabteilung
per Post oder E-Mail an:

Dr. Boy GmbH & Co. KG
Herr Udo Stiimper
Neschener Str. 6

53577 Neutstadt-Fernthal
E-Mail: hr@dr-boy.de

Deine Bewerbung sollte ein kurzes An-
schreiben mit aktuellem Foto, einen
tabellarischen Lebenslauf sowie die we-
sentlichen Zeugnisse und Praktikums-
bescheinigungen enthalten.

Weitere Informationen und Antworten
auf Fragen gibt gerne Herr Udo Stim-
per unter der Tel.-Nr. 02683 / 307-130.

Innovative Chance fiir Deine Zukunft

Dr.Boy GmbH & Co.KG Neschener StraBe6 53577 Neustadt-Fernthal +49(0)26833070 info@dr-boy.de www.dr-boy.de



mailto:hr@dr-boy.de
mailto:info@dr-boy.de
www.dr-boy.de
www.facebook.com/
www.dr-boy.de/

