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Mein Koblenz

Liebe Koblenzerinnen und Koblenzer!

In dieser Sonderausgabe zum An-
lass des ,Koblenzer Wirtschafts-
empfang 2018" nutze ich zundachst
die Gelegenheit und danke den
Koblenzer Unternehmerinnen und
Unternehmern ganz herzlich fir ih-
re bisherige Leistungen als Ar-
beitgeber, ihre Standorttreue und
iberdurchschnittliche Wirtschafts-
kraft!

Die gesamte Stadt Koblenz mit
ihren 113000 Biirgerinnen und
Birgern sowie das riesige Ein-
zugsgebiet von rund 800 000 Men-
schen profitiert von Ihrer taglichen
Arbeit! Es ist mir ein besonderes
Anliegen, die durchweg positive
Entwicklung des Oberzentrums

IMPRESSUM

»Mein Koblenz" ist eine Anzeigen-

Sonderverdffentlichung der Rhein-Zeitung und

ihrer Heimatausgaben vom 28. 11. 2018.

Herausgeber: Mittelrhein-Verlag GmbH,
56055 Koblenz

Verleger und

Geschaftsfiihrer: Walterpeter Twer

Geschaftsfiihrer: Thomas Regge

Anzeigen: rz-Media GmbH,
56055 Koblenz
Geschéftsfiihrung:
Hans Kary
Gebietsleitung:
Rainer Manns
V.i.S.d.P.:

Ralf Lehna

Druck: Industriedienst-
leistungsgesellschaft mbH,
Mittelrheinstr. 2,

56072 Koblenz

Rbein-Beitung

und ihre Heimatausgaben

Koblenz der letzten Jahre auch zu-
kiinftig in die richtige Richtung zu
lenken. Meinen ersten Wirtschafts-
empfang als Oberbtirgermeister der
Stadt Koblenz nutze ich dazu, mei-
ne Ziele flr die Stadt darzustellen.
Mir liegt es besonders am Her-
zen, die Arbeitsplitze am Wirt-
schaftsstandort fiir die Zukunft nicht
nur zu sichern, sondern auch Ko-
blenz attraktiver fiir Fachkrafte zu
machen, um dem Fachkrafteman-
gel entgegenzuwirken und die Un-
ternehmen nachhaltig zu starken.
Ein erster Baustein auf dem Weg
in diese Richtung ist die Entwick-
lung der Fritsch-Kaserne. Hier ent-
stehen in den nachsten Jahren 600

Wohnungen, die nicht nur gut be-
zahlten Fachkréaften zur Verfigung
stehen. Die Stadt hat dem kunfti-
gen Bauherrn die Auflage gege-
ben, ein Flinftel der Flache dem so-
zialen Wohnungsbau zu widmen.
Diese erste MaBnahme sorgt fur ei-
ne Entlastung auf dem Woh-
nungsmarkt zugunsten aller Ein-
kommensklassen.

Die Bedeutung des Oberzent-
rums nimmt stetig zu und wird
auch weiter an Wirtschaftskraft ge-
winnen. Aus diesem Grund ist eine
ganzheitliche Betrachtung der Re-
gion als dynamischer und zu-
kunftsfahiger Standort langfristig
unumganglich. Auch hier wurden
bereits erste Bemuhungen unter-
nommen, um an der Aulendar-
stellung der Region zu arbeiten.
Die Potenziale der Region gilt es zu
nutzen und den Arbeitnehmerin-
nen und Arbeitnehmern beste Be-
dingungen zu bieten. Beispiels-
weise durch den Ausbau des OPNV
und der Kinderbetreuung.

Weiterhin arbeitet die Stadt da-
ran, die Digitalisierung in der Ver-
waltung sowie den flachende-
ckenden Breitbandausbau im ge-
samten Stadtgebiet voranzutrei-
ben. Beispielsweise trifft die Digi-
talisierung der Dienstleistungen
und Angebote des Biirgeramtes auf
groBe Zustimmung in der Blrger-
schaft.

AbschlieBend weite ich, auf der
bisherigen Zusammenarbeit zwi-
schen Wirtschaft, Politik und Ver-

Blick auf Festung Ehrenbreitstein mit der Sesselbahn.

waltung aufbauend, meine Bemiu-
hungen fiir eine engere Koopera-
tion aus. Ich sehe die Stadtverwal-
tung als Dienstleister und Partner
fir alle Wirtschaftsbereiche. Dabei
ist mir wichtig, dass die Stadt An-
sprechpartner, Berater und ein Ga-
rant fur kurze Wege ist. Zudem ist
es fir mich unverzichtbar, dass die
Stadt projektbezogen alles aus ei-
ner Hand anbietet. Unterschiedli-
che Verantwortlichkeiten inner-
halb der Verwaltung durfen nicht
dazu fiithren, dass Informationen zu
spat in einen Genehmigungspro-
zess einflieBen und damit Zeit ver-
loren geht.

Es griifit Sie

David Langner
Oberbiirgermeister
der Stadt Koblenz

Foto: GDKE Rheinland-Pfalz, Koblenz
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Die Stadt Koblenz riistet sich
in Sachen Fachkrafte fiir die Zukunft

Das Spektrum der in Koblenz an-
gesiedelten Unternehmen deckt
sowohl ausschlieflich regional ta-
tige als auch national und interna-
tional agierende Firmen ab. Dafir
benétigt es selbstverstdndlich viele
Fachkrafte.

Die jingst stattgefundene Re-
cruiting-Messe, die wir als Rhein-
Zeitung prasentiert haben, ist ein
gutes Beispiel dafiir, wie sich die
Stadt in Sachen Fachkrafte fir die
Zukunft ristet. Koblenz bietet Jobs
in zukunftsfdhigen Wirtschafts-
zweigen. Insbesondere im Bereich
der IT haben sich zahlreiche Un-
ternehmen angesiedelt und die
Stadt an Rhein und Mosel gilt als
Hochschulstandort fiir Forschung
und Lehre im Bereich Informatik.

Koblenz ist ein wirtschaftlich at-
traktiver Standort zwischen den
Ballungszentren Rhein-Main und
Rhein-Ruhr. Die beiden Flisse und
ein gut ausgebautes Strallennetz

mit sehr guten Anbindungen an
die A3, A61 und die A48 zeugen
von einer herausragenden Er-
reichbarkeit. Das wissen auch die
Global Player in Koblenz zu schét-

Foto: Artur Lik

zen, die vielen Menschen einen si-
cheren Arbeitsplatz bieten.

Der Einzelhandel, mit seinem
umfangreichen Angebot, ist gut
aufgestellt, wovon unter anderem

die zahlreichen Gewerbeparks und
die stark belebte Innenstadt zeu-
gen. Die Bundeswehr wird wieder
in Koblenz investieren und einige
groBe Unternehmen bauen in den
kommenden Jahren ihre Standorte
aus. Alles Zeichen dafiir, dass Ko-
blenz als Wirtschaftsstandort at-
traktiv ist und auch bleibt.

Um zukunftsfdhige Konzepte in
unserer Stadt kompetent umzuset-
zen, ist die regelmafige Kommu-
nikation unter den Verantwortli-
chen unerlasslich. Hierfiir bietet
der Wirtschaftsempfang eine her-
vorragende Plattform. In diesem
Sinne wtunsche ich Thnen eine
konstruktive und erfolgreiche Ver-
anstaltung sowie gute und ziel-
flihrende Gesprache.

Mit freundlichen Griiien
Hans Kary
Geschaftsfiihrer
rz-Media GmbH

TemietenBe mbe
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,Meine Kollegen und ich halten Sie auf
dem Laufenden: mit Seminaren zum
Thema Sozialversicherung - personlich
vor Ort und digital als Webinar.”

Mehr Infos unter www.mirgehtslike.de

(iI\(KSwaest

©Q Regional. ®, personlich. @ Einfach.

IKK Stidwest

Anzeige ——

Gesundheitsmanufaktur

Neues Angebot fiir Arbeitgeber in Koblenz

Seit September btindelt die Kran-
kenkasse IKK Studwest ihre regio-
nalen Aktivitditen zum Betriebli-
chen Gesundheitsmanagement
(BGM) in ihrer Gesundheitsmanu-
faktur im Koblenzer Servicehaus
Handwerk. Axel Clever, Leiter der
Gesundheitsmanufaktur, berdat mit
seinem Team aus Experten die Ar-
beitgeber in der Region zu allen
Fragen rund um das Thema Be-
triebliches  Gesundheitsmanage-
ment. Die IKK Stdwest will sich

Training mit Axel Clever (links) im
Aktivraum der Gesundheitsmanu-

faktur Koblenz. Foto: IKK Siidwest

auf diese Weise noch starker mit
den Betrieben aus der Region und
der Kreishandwerkerschaft Mittel-
rhein vernetzen. In den Tagungs-
raumen finden regelmafig Veran-
staltungen wie Seminare zum Be-
trieblichen Eingliederungsma-
nagement, Fuhrungskraftework-
shops oder Angebote zu Bewe-
gung, Emdhrung und Stressma-
nagement statt. Neben dem Ak-
tivraum, in dem Riickenschulun-
gen, verschiedene Tests zur Kor-
per- bzw. Herz-Fitness und Er-
ndahrungsberatung angeboten wer-
den, findet sich auch das erste ,ac-
tive office” der IKK Stidwest.

» Mehr Infos finden sich auch auf der
Webseite www.bgm.ikk-sw.de.
Gesundheitsmanufaktur Kompetenz-
center Betriebliches Gesundheitsma-
nagement, Servicehaus Handwerk der
Kreishandwerkerschaft Mittelrhein,
Hoevelstr. 19-23, 56073 Koblenz,

3. Obergeschoss, Ansprechpartnerin:
Petra Kaubisch, Telefon 0261/57 90
1912, petra.kaubisch@ikk-sw.de


www.mirgehtslike.de
www.bgm.ikk-sw.de
mailto:petra.kaubisch@ikk-sw.de
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Immer die Zukunft im Blick

Ford Foerster GmbH lasst 95 Jahre Firmengeschichte Revue passieren

Es ist eine Geschichte von Traditi-
on, von einem Familienunterneh-
men, das im Verlauf der Jahr-
zehnte zahlreiche Hirden meis-
terte und dabei stets die Zukunft
und die Weiterentwicklung im Blick
hatte: Vor 95 Jahren griindete Fritz
Foerster gemeinsam mit Carl und
Paul Cappel sowie mit Willi Wetzel
die ,Firma Fritz Foerster u. Co.".
Damit legte er bereits im Jahr 1923
den Grundstein fiir ein Unterneh-
men, das bis heute Bestand hat
und nach wie vor zu den Experten
rund um den Fahrzeughersteller
Ford zahlt.

Sei es die Entwicklung von der
einfachen Filiale bis hin zur Ei-
genstdndigkeit, seien es schwieri-
ge Zeiten, die sich vor allem zwi-
schen 1932 und 1949 abzeichneten
oder der Aufschwung, der zwi-
schen 1950 und 1971 mit dem Bau
eines modernen Autohauses am
Koblenzer Saarplatz einherging:
Die Geschichte des Familienun-
ternehmens ist wechselvoll, span-
nend, zukunftsorientiert und im-

FORD SERVICE

mer den Bediirfnissen der Kunden
angepasst.

Doch iiber mehr als neun Jahr-
zehnte waren es nicht nur der
Drang nach neuer Technik und
nach innovativen Fahrzeugen der
sich immer wieder abzeichnete, es
waren vor allem die Menschen hin-
ter den Kulissen, die die Entwick-

Foto: Ford Foerster GmbH

lung des Unternehmens Foerster
pragten. Angefangen vom Fir-
mengriinder, der sich mutig neuen
Herausforderungen stellte und mit
der Firmengrindung seine eigene
Leidenschaft fir Automobile zum
Beruf machte, iiber Kate Foerster,
die nach dem Krieg das Unterneh-
men wieder aufbaute und die ers-

Ein Film sagt mehr als 1000 Worte.

FUr mehr Transparenz beim Werkstattbesuch: Der neue, kostenlose Ford Video Check.

Umfassende Transparenz fir volle Kontrolle: Beim kostenlosen* Ford Video Check dokumentiert
und erlautert unser Service-Team alle notwendigen Reparaturen an lhrem Fahrzeug. Sie erhalten

von uns ein kurzes Video inklusive Kosteneinschatzung und entscheiden anschlieBend selbst,
welche erforderlichen Arbeiten Sie bei uns in Auftrag geben mochten.

Autohaus Foerster GmbH

Franz-Weis-Strasse 1-3 - 56073 Koblenz
Tel.: 0261/44011-0 - www.ford-foerster.de

*Durchzufuhrende Reparaturen sind kostenpflichtig und gesondert zu beauftragen.

ten Fahrzeuge in Koblenz ver-
kaufte, Bernd Friedhofen-Foerster,
der sich als Wegbereiter im Wan-
del der Zeit prasentierte, bis hin
zum heutigen Firmenchef Dr. Man-
fred Oertel: Den Wunsch, die ei-
genen Visionen zugunsten der
Kunden umzusetzen, hatten alle
gemeinsam.

Im vergangenen Jahr ging ganz
im Sinne der stetigen Weiterent-
wicklung ein besonderes Projekt
an den Start, denn mit dem Umbau
des Unternehmens zum FordStore
steht nun erweiterter Raum und in-
novative Technik zur Verfigung.
So wurde nicht nur der Schauraum
des Autohauses Foerster um 400
Quadratmeter erweitert, auch zu-
satzliche Biroflachen entstanden
im 180 Quadratmeter groBen ers-
ten Obergeschoss.

Blickt man auf die 95-jahrige
Geschichte des Autohauses Foers-
ter zurtuck, gehort das Unterneh-
men ebenso zu Koblenz wie der
Schéngel, und dies wird auch in
Zukunft so bleiben.



www.ford-foerster.de
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Goldbeck-Niederlassung Koblenz
steigert Umsatz um mehr als 30 Prozent

Industriell vorgefertigte Systemelemente werden in eigenen Werken hergestellt und auf Baustellen montiert

Sitz der Goldbeck-Niederlassung in Koblenz-Metternich.

Konzipieren, Bauen und Betreuen
von Gewerbeobjekten sind die
Saulen des Erfolgs von Goldbeck.
Mehr als 56 Millionen Euro steu-
erten die 44 Mitarbeiter der Nie-
derlassung Koblenz im Geschafts-
jahr 2017/18 zur Gesamtleistung
von 2,7 Milliarden Euro bei. Das
entspricht im Vergleich zum Vor-
jahr einer Steigerung von mehr als
30 Prozent. ,Die Auswirkungen
der auBergewdhnlich guten Kon-

Niederlassungsleiter Koblenz,
Prokurist Marco Bayer.

junktur sind auch in Koblenz an-
gekommen. Wir haben uns perso-
nell und organisatorisch darauf
eingestellt und sind vorbereitet fiir
die Zukunft”, sagt Niederlassungs-
leiter Marco Bayer, der zusatzlich
vier bis sechs Studierende der
Hochschule Koblenz und anderer
Hochschulen sowie drei Werkstu-
denten beschaftigt. Goldbeck setzt
bei seinen Projekten auf industriell
vorgefertigte Systemelemente, die
in eigenen Werken hergestellt und
auf der Baustelle montiert werden.
Mit diesem Prinzip baut Goldbeck
schnell, wirtschaftlich und wei-
testgehend witterungsunabhdngig.
Sichtbare Komponenten wie der
Innenausbau oder die Fassaden-
gestaltung sind dagegen individu-
ell anpassbar. So bleibt viel Raum
fur kreative Architektur und zeit-
gemaébBe Gestaltung.

Zu den Projekten der Goldbeck-
Niederlassung Koblenz im ver-
gangenen Geschaftsjahr zahlen
zum Beispiel eine Logistikhalle fiir
das Koblenzer Umzugsunterneh-
men Clemens Erben sowie eine
neue Abfullhalle fir den zur Bit-
burger Gruppe gehérenden Ge-
rolsteiner Mineralbrunnen. Pinkt-
lich zum 30-jahrigen Firmenjubi-
laum der Ehrhardt + Partner Grup-
pe erweiterte Goldbeck zudem die

Unternehmenszentrale des Soft-
wareentwicklers und Logistikbe-
raters in Buchholz. Besonderer Clou
dabei: Goldbeck hat das neue vier-
geschossige Biirogebdaude mit dem
bestehenden Gebdudekomplex
verbunden.

Neben Logistikprojekten, wie
dem neuen Firmensitz des Logis-
tikspezialisten Hensel in Bingen,
gehoren auch Biroimmobilien zum
Leistungsportfolio der Niederlas-
sung: So entstanden etwa im Met-
ternicher Feld in Koblenz zwei
dreigeschossige Burogebaude fur
die SADAF Immobilien AG, einen
langjahrigen Kunden.

Aktuell realisieren Bayer und
sein Team unter anderem eine
neue Unternehmenszentrale und
ein modernes Schulungszentrum
fur das  Chemieunternehmen
Zschimmer & Schwarz in Lahn-

Fotos: Goldbeck GmbH

stein. Die Gebdude sollen ptnkt-
lich zum 125. Geburtstag des Un-
ternehmens im kommenden Jahr
fertiggestellt sein.

Ein weiteres regionales Projekt
ist das Logistikcenter fiir Kiihne &
Nagel am Koblenzer Giterver-
kehrszentrum, der Investor ist
Goodman.

Hauptsitz der Goldbeck GmbH
ist Bielefeld. Das inhabergefiihrte
Unternehmen steigerte im ver-
gangenen Geschaftsjahr seine Ge-
samtleistung um 11,6 Prozent von
2,45 auf 2,7 Milliarden Euro. Der
Auftragseingang iberschritt erst-
mals die Grenze von drei Milliar-
den Euro. Aktuell sind mehr als
6.250 Mitarbeiter bei Goldbeck be-
schaftigt.

» www.goldbeck.de

Uber Goldbeck [ESEE

Goldbeck konzipiert, baut und betreut Gewerbeobjekte mit dem
Schwerpunkt Industrie- und Logistikhallen, Blirogebdude und Park-
héuser. Dartiber hinaus realisiert das Unternehmen Schulen, Sport-
hallen, Wohngebdaude, Seniorenimmobilien und Kindertagesstatten.
Das Leistungsspektrum umfasst auch das Gebaudemanagement, Bau-
en im Bestand sowie Parkraumbewirtschaftung. Goldbeck ist sowohl
Partner fiir die mittelstandische Wirtschaft als auch fiir GroBunterneh-
men, Investoren, Projektentwickler und o6ffentliche Auftraggeber.



www.goldbeck.de

Bauen mit

System

Wirtschaftlich, schnell
und nachhaltig.

GOLDBECK Stidwest GmbH, Niederlassung Koblenz

Im Metternicher Feld 42, 56072 Koblenz konzipieren bauen betreuen .
Tel. +49 261 921467-0, koblenz@goldbeck.de goldbeck.de GOLDBECK


mailto:koblenz@goldbeck.de
goldbeck.de
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Gewerbekunden erfahren bei
HANKO und Hakvoort Flexibilitat

Gewerbliche Einzelabnehmer profitieren von attraktiven Raten, Service- und Versicherungspaketen

Fir engagierte Unternehmer sind
die Anforderungen an die tdgliche
Mobilitat vielseitig. Sie erwarten
ein Hochstmali an Wirtschaftlich-
keit, Innovation, Sicherheit und
Fahrfreude fur sich selbst und ihre
Mitarbeiter. Unternehmen brau-
chen Partner, die genauso flexibel
sind wie sie und in jedem Moment
auf ihre Bedurfnisse eingehen kon-
nen. Diese Anforderungen erfiillt
BMW. Bei HANKO und Hakvoort
werden Kunden mit passenden Lo-
sungsvorschlagen beraten, zum
Beispiel bei der Wahl des Fahr-
zeugmodells, malBgeschneiderten
Finanzierungs- oder Leasingange-
boten, flexiblen Servicepaketen

und Zubehoérangeboten.

Dabei kénnen Kunden von BMW
gerne mehr erwarten. Egal, ob
man sich fur den eleganten BMW
3der Gran Turismo, den dynami-
schen BMW 3er Touring, den kom-
fortablen BMW b5er Touring oder

den neuen BMW X5 entscheidet —
BMW bietet serienméBig innovati-
ve Technologien. Den neuen BMW
X5 kann man ubrigens ab 24. No-
vember in allen HANKO und Hak-
voort Filialen erleben. ,Bei HAN-
KO und Hakvoort beraten wir Sie

Schmahi:

Beratung

Verkauf

Werkstatt

Foto: Steffen Spitzner

gerne und unverbindlich. Neben
attraktiven Konditionen geben wir
Ihnen Kostentransparenz iiber die
gesamte Vertragslaufzeit und in-
formieren Sie auf Wunsch tiber das
flexible Angebot unterstiitzender
Dienstleistungen.”

Die Vorteile als Gewerbekunde
Besondere Kunden verdienen be-
sondere Leistungen. Deshalb ge-
nieBen BMW Gewerbekunden bei
HANKO und Hakvoort viele Vor-
zuge:

® Feste Ansprechpartner in jeder
Filiale kimmern sich um Kunden-
bedirfnisse und beraten optimal,
wenn es um ihre Wiinsche geht.

® BMW Gewerbekunden verein-
baren individuell auf ihr Unter-
nehmen zugeschnittene Konditio-
nen, Service-Pakete und Dienst-
leistungen.

Voraussetzungen, damit man
Gewerbekunde bei HANKO oder
Hakvoort werden kann

® Der Unternehmenssitz ist in
Deutschland

® Gewerbeanmeldung, Handels-
registerauszug oder Nachweis ei-
ner selbststandigen Tatigkeit

Werkzeuge
Gartengerite
Arbeitsschutz

Industriebedarf

Lieferservice

Schmahl bietet lhnen das komplette
Paket FUR IHREN ERFOLG

P

Prémium
Partner

Mietgerite




Freude am Fahren

tattungen.

"'".'i'

Abbildung zeigt Sonderauss

Kraft, Charakter, Prasenz: Mit seiner Ausstrahlung, seinem Komfort und seinem starken Antrieb gibt der neue BMW X5 sowohl auf der Stral3e als auch im
Gelande den Ton an. Dabei eroffnet er mit seinem neuen, auf Wunsch erhéltlichen xOffroad Paket eine neue Dimension der Gelandetauglichkeit. Die vier
innovativen xOffroad Modi xXSnow, xSand, xGravel und xRocks und die 2-Achs-Luftfederung ermoglichen auf jedem Untergrund optimale Agilitat und hdchste
Fahrdynamik bei bester Traktion. Uberzeugen Sie sich selbst und vereinbaren Sie schon jetzt eine Probefahrt bei uns.

BMW X5 xDrive30d

Leasingbeispiel der BMW Bank GmbH: BMW X5 xDrive30d

Anschaffungspreis: 56.486,23 EUR 36 monatliche Leasingraten a: 555,00 EUR
Leasingsonderzahlung: 9.900,00 EUR Sollzinssatz p.a.*: 2,99 %
Laufleistung p. a.: 15.000 km Effektiver Jahreszins: 3,03 %
Laufzeit: 36 Monate Gesamtbetrag: 29.880,00 EUR

Ein unverbindliches Leasingbeispiel der BMW Bank GmbH, Heidemannstr. 164, 80939 Munchen,; alle Preise inkl. 19 % MwSt.; Stand 09/2018. Ist der Leasingnehmer Verbraucher, besteht
nach Vertragsschluss ein gesetzliches Widerrufsrecht. Nach den Leasingbedingungen besteht die Verpflichtung, fir das Fahrzeug eine Vollkaskoversicherung abzuschlieBen.
* gebunden fUr die gesamte Vertragslaufzeit

Wir vermitteln Leasingvertrage ausschlieBlich an die BMW Bank GmbH, Heidemannstr. 164, 80939 Mdnchen.

Zzgl. 915,00 EUR fiir Zulassung, Transport und Uberfihrung.

Kraftstoffverbrauch innerorts: 6,8 1/100 km, auBerorts: 5,6 1/100 km, kombiniert: 6,0 1/100 km, CO,- Emission kombiniert: 158 g/km,
Energieeffizienzklasse: A. Fahrzeug ausgestattet mit Automatic Getriebe.

2.1/
+ 1 | GEWAHRLEISTUNG

BMW 2+1 Gewahrleistung: Uber die gesetzliche zweijahrige Handlergewahrleistung hinaus kénnen Sie im Falle eines technischen Mangels bis zum Ende des 36. Monats nach erstmaliger
Auslieferung oder Erstzulassung des Fahrzeugs (maBgeblich ist der frihere Zeitpunkt) Nachbesserung nach MaBgabe des BMW Qualitatsbriefs verlangen. Weitere Informationen unter
www.bmw.de/qualitaetsbrief oder bei lhrem BMW Partner.

Hakvoort GmbH Automobile Hakvoort GmbH HANKO
Sankt Augustin, Einsteinstr. 30 Siegburg, ZeithstraBe 89, 02241 96929-0 (Firmensitz) ~ Kraftfahrzeughandel GmbH HAKVOORT
02241 9141-0 (Firmensitz) Konigswinter, Hauptstr. 21, 02223 9233-0 Koblenz, Moselring 27-29

Eitorf, Im Laach 4 Altenkirchen, Lise-Meitner-Str. 9, 02681 8798-0 0261 4046-0

02243 92 22-0 (Service) Bad Marienberg, Bismarckstr. 59, 02661 9123-0 Neuwied, Stettiner Str. 1 HANKO
www.hakvoort.de www.hakvoort.de 02631 39 50-0

www.hanko.de ...aus gutem Grund



www.hanko.de
www.hakvoort.de
www.hakvoort.de
www.bmw.de/qualitaetsbrief
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Hammann: ,,Alles hangt mit allem zusammen®

Leiter der Wirtschaftsférderung sieht Bezug zwischen Wirtschaft, Wohnen, Gastronomie und Kultur

Im September 2018 lebten mehr als
113 600 Menschen in Koblenz. Die
Stadt an Rhein und Mosel wachst
und wird immer attraktiver. Das
zeigt die im vergangenen Jahr ver-
offentlichte = Schwarmstadtstudie,
die die Industrie- und Handels-
kammer gemeinsam mit dem Ver-
ein Haus & Grund Koblenz in Auf-
trag gegeneben hatte. Insbeson-
dere junge Menschen zwischen 18
und 35 Jahren kommen demnach
nach Koblenz — und zwar so um-
fanglich, dass die Stadt bundesweit
auf Platz 24 der jungen Schwarm-
stadte liegt, gleichauf unter ande-
rem mit Trier oder Bonn. Als Ursa-
che benennt die Untersuchung den
Ausbau des Hochschulstandortes.
Thomas Hammann, Leiter des Am-
tes fir Wirtschaftsférderung & Ge-
schaftsfiihrer der Wirtschaftsfor-
derungsgesellschaft (WfG) Ko-
blenz, sieht die grofite Aufgabe da-
rin, die jungen Menschen in der
Stadt zu halten. Im Interview er-

Thomas Hammann, Leiter des Am-
tes fiir Wirtschaftsforderung & Ge-
schiftsfiihrer der Wirtschaftsfor-
derungsgesellschaft (WFG) Koblenz.
Foto: WFG Koblenz

klart er, welche Faktoren dabei ei-
ne Rolle spielen.

Wie kann es gelingen, Koblenz als
Schwarmstadt dauerhaft zu positio-
nieren?

Entscheidend fiir die Zukunft der
Stadt ist es, Fachkréfte zu gewin-
nen und zu sichern. Wir miissen er-
reichen, dass Studenten weiterhin
nach Koblenz kommen und nach
Abschluss ihres Studiums hier blei-
ben. Dazu konnte eine weitere Pro-
filierung des Hochschulstandortes
beitragen, ganz wichtig ist aber
auch, Standortmarketing zu be-
treiben, das Image der Stadt zu ver-
bessern. Denn es gibt hier sehr vie-
le Faktoren, die den Standort so at-
traktiv machen, dass sich die eher
kleine GroBstadt Koblenz zur
Schwarmstadt entwickelt hat. Das
muss transportiert werden.

Welche Faktoren sind das?
Damit junge Menschen sich fir ei-

nen Arbeitsplatz in Koblenz ent-
scheiden, miissen die Rahmenbe-
dingungen stimmen. Jobs gibt es
an Rhein und Mosel genug. Auf
1000 arbeitsfahige Einwohner kom-
men 1400 Stellen, das ist Spitze in
Rheinland-Pfalz. Aber heute ist
auch wichtig, dass es ausreichend
Kita- und zunehmend auch Pflege-
platze gibt, dass die arztliche Ver-
sorgung gut ist. Das ist in Koblenz
gewdhrleistet. AuBerdem gibt es ei-
ne groBe Vielfalt an Einkaufsmdg-
lichkeiten, darauf legen junge Leu-
te Wert. Die Stadt ist sehr gut an-
gebunden, liegt verkehrsgiinstig.
Und natirlich muss das Freizeit-
und Kulturangebot stimmen. Hier
braucht sich Koblenz mit seinem
gastronomischen Angebot, vielen
Szenekneipen, Theatern und Events
wirklich nicht verstecken. SchlieB-
lich gehort auch ein attraktives Er-
scheinungsbild der Stadt dazu, das
im Zusammenhang mit der Buga
2011 enorm gewonnen hat. 4

GENUSS
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Diese ,weichen” Standortfaktoren
hédngen alle miteinander zusam-
men, bedingen einander und sind
oft sogar wichtiger fur die Anzie-
hungskraft der Stadt als Arbeits-
plétze.

Welche Aufgabe hat dabei die
Wirtschaftsférderung?

Wir wollen innerhalb der unter-
schiedlichen Interessen aller Be-
teiligten fir einen zielgerichteten
Ausgleich sorgen. Je starker die
Einzelpartner sind, desto schwieri-
ger konnte das Zusammenleben
werden. Daher sieht die Wirt-
schaftsforderung ihre Hauptauf-
gabe darin, Koblenz weiterzuent-
wickeln und den Standort als Ar-
beitsplatz, aber auch Wohnort at-
traktiv zu machen. Die Stadt ist
Jobmotor fur die gesamte Region,
es gibt eine hohe Zahl an Ein-
pendler. Wohnraum ist ein zentra-
les Thema, die Schwarmstadtstudie
hat gezeigt, dass es hier Nachhol-
bedarf vor allem in zentralen La-
gen gibt. Auch die Infrastruktur
und das Parken missen wir im
Blick haben. Und der Wirtschafts-
forderung geht es darum, hoch-
wertige Arbeitspldtze zu schaffen,

Foto: rafaelk31 - stock.adobe.com

Flachen fir Gewerbe und Dienst-
leister zur Verfligung zu stellen
und Weiterbildung und beruflichen
Aufstieg zu unterstitzen.

Wo sehen Sie die Schwerpunkte in
den kommenden Jahren?

Alle Akteure sollten sich gemein-
sam und konzentriert der Stadt-

entwicklung widmen, so, wie das
bei den Planungen zur Buga 2011
schon einmal der Fall war. Die oh-
nehin vorhandenen Trends in Rich-
tung Lebendigkeit und Vielfdltig-
keit gilt es, zu starken. Imagepra-
gende Events konnten eine Mog-
lichkeit dafur sein. Die Vorteile der
Stadt miissen in den Mittelpunkt

haRgtny
L& i
= NRLETAN
fld 1
&

geriickt und kommuniziert werden.
Eine besondere Rolle wird in Zu-
kunft die Verkntpfung der realen
mit der digitalen Welt fiir den Wirt-
schaftsstandort spielen, im Bereich
der Innenstadt speziell firr die drei
Sdulen ,Einzelhandel, Gastrono-

mie und Kultur/Tourismus”.
(Katharina Demleitner)

Koblenzer | WohnBau

So geht soziales Wohnen
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»Entwicklung ist Vertrauensbeweis der Patienten®

Interview mit Jéréme Korn-Fourcade, dem Kaufmannischen Direktor am Katholische Klinikum Koblenz « Montabaur

Wie hat sich das Katholische Kli-
nikum Koblenz ¢ Montabaur in den
vergangenen finf Jahren entwi-
ckelt? Und vor welchen Heraus-
forderungen steht das Klinikum
mit Blick in die Zukunft? Fragen,
die Patienten und Mitarbeitende
gleichermaBen bewegen. Jérome
Korn-Fourcade, = Kaufmannischer
Direktor am KKM, blickt im Inter-
view zuriick, vor allem aber auch
nach vorne.

Herr Korn-Fourcade, Sie haben den
Weg des Katholischen Klinikums
nun schon seit Januar 2014 beglei-
tet und mitgestaltet. Wie hat sich
das KKM in den vergangenen Jahren
entwickelt?

Das KKM ist iiber die vergangenen
finf Jahre kontinuierlich gewach-
sen und hat sich dabei sowohl me-
dizinisch qualitativ wie auch o6ko-
nomisch positiv weiterentwickelt.
Wir sind heute beziglich der An-
zahl vollstationdr versorgter Pati-
enten unter den Top 5 in unserem
Bundesland.

DAS KRANKENHAUS
FUR IHRE GESUNDHEIT!

Jéréme Korn-Fourcade, Kaufméan-
nischer Direktor am KKM.  Foto: KkM

Blicken wir auf die beiden Stand-
orte - zunachst Montabaur: Wie
bewerten Sie die Entwicklung des
Briiderkrankenhauses?

Seit der Fusion zum KKM ist es uns
gelungen, die stationare Fallzahl
am Standort nahezu zu verdop-
peln. Seit 2012 haben wir fast 28
Millionen Euro aus Eigenmitteln
am Standort investiert. Jungst ha-
ben wir den Spatenstich fir das
dort entstehende Arztehaus gefei-
ert. Von daher ist Montabaur auch

ein Beispiel dafiir, wie Kranken-
hausverbundlosungen die medizi-
nische Versorgung im landlichen
Raum verbessern und zukunftsfa-
hig aufrechterhalten konnen.

In Koblenz gehéren mit dem Mari-
enhof und dem Briiderhaus zwei
Krankenhduser mit langer Tradition
zum Katholischen Klinikum. Wie
sehen Sie hier die Entwicklung?

Die beiden Koblenzer Hauser ha-
ben in den Bereichen Kardiologie,
Neurologie mit der iiberregionalen
Schlaganfalleinheit, HNO, Pneu-
mologie und Thoraxchirurgie ab-
solute Alleinstellungsmerkmale in
der Stadt und in der Region. Wir ha-
ben uns auch am Standort Koblenz
kontinuierlich ~ weiterentwickelt.
Zum einen im Aufbau weiterer
Facharztpraxen unseres Medizini-
schen Versorgungszentrums im
ambulanten Sektor. Zum anderen
auch hier in der baulich-infra-
strukturellen ~Weiterentwicklung.
Einen groBen Schritt sind wir im
Herbst diesen Jahres mit der raum-

lichen Zusammenfihrung unserer
drei Schulen mit 400 Ausbildungs-
platzen und allen weiteren Bil-
dungsangeboten gegangen, die
zukinftig als Bildungscampus Ko-
blenz unter einem Dach in der Da-
vid-Rontgen-Stralie angesiedelt
sind.

Welche Weichen miissen nun ge-
stellt werden, um die Standorte
auch fiir die Zukunft erfolgreich
aufzustellen?

Dazu fallen mir spontan drei
Schlagwérter ein: 1. Erweiterung
unserer ambulanten Strukturen und
Facharztpraxen, um unsere Pati-
enten auch zukiinftig im jeweils
daftir vorgesehenen Sektor versor-
gen zu konnen. 2. Es muss uns ge-
lingen, auch in Zukunft ein attrak-
tiver Arbeitgeber fiir Arzte und
Pflegende zu sein. 3. Den Wandel
zum digitalen und prozessorien-
tierten Krankenhaus meistern, oh-
ne dabei unsere Wurzeln und un-
sere ldentitdat als christliches Un-
ternehmen zu verlieren.

Katholisches Klinikum

’I Koblenz = Montabaur

® BBT-Gruppe



IT-LOSUNGEN MADE IN KOBLENZ
SICHER UND ERFOLGREICH IM AFT

Sie suchen einen Partner, der nicht nur lhre IT=
Prozesse versteht, sondern auch vor Ort ist, wenn’s
auf ankommt? Dann setzen Sie auf IT-L6sungen
ide in Koblenz. Bei uns stehen Sicherheit, Effizienz
regionale Verbundenheit an erster Stelle.

Sprechen wir noch heute iiber unsere
Losungen fiir lhr Unternehmen!

NFUS UNTER:

(0261 20 16 20
www.kik.de

Internetanbindungen ' ’ofA ;

Telefonie

All-IP Migrationskonzepte
Hosting
Sicherheitskonzepte

Rechenzentrumsbetrieb
Consulting

KEVAG Telekom GmbH
Cusanusstrafie 7 - 56073 Koblenz /KE\VAG T I k
Tel: (0261) 20162-212 - Fax: (0261) 20162-25212 e e om

Mail: info@kevag-telekom.de - www.kevag-telekom.de N—
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Das Stadtforum ,Alle lieben Koblenz!

Starke Impulse setzen, mit denen die Stadt und auch die Region gestarkt werden

Das Stadtforum ,Alle lieben
Koblenz" ist die Dachorga-
nisation der Werbegemein-
schaften in Koblenz und so-
mit eine starke Interessen-
gemeinschaft der Koblenzer
Wirtschaft. Zur Foérderung
des Standortes Koblenz tritt
das Stadtforum als Mei-
nungsbildner, Moderator,
Koordinator, Impulsgeber,
Initiator, Sprachrohr und
Kommunikator auf. Trotz
Unabhangigkeit und Unpar-
teilichkeit arbeitet der Verein eng
mit Polittk und Verwaltung zu-
sammen, ist uniiberhorbar und
nimmt Einfluss. Als Mitbegriinder
und Gesellschafter der Koblenz-
Stadtmarketing GmbH kann das
Stadtforum aktiv, in Zusammenar-
beit mit der Stadt, das Stadtmar-
keting mitgestalten. Koblenz tber-
nimmt mit seiner Stellung als Ober-
zentrum der Region Mittelrhein ei-
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e lieben Koblenz

ne besondere Verantwortung. ,Al-
le lieben Koblenz" setzt Impulse,
mit denen nicht nur die Stadt, son-
dern auch die Region gestéarkt wer-
den kénnen. Eine starke Innenstadt
mit hoher Ausstrahlung ist ein
wichtiger Baustein fir hervorra-
gende Lebensqualitdt und wichti-
ger Standortfaktor fir starke Wirt-
schaftsansiedlungen und hohe
Identifikationskraft.
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Die Einkaufsbereiche in der Stadt auf einem Blick.

“g Kurfirstliches /

Gemeinsam stark fiir Koblenz

Die Innenstidte sind auch
heute noch Markt bildend
fir einen weiten Raum. Hier
entstehen Handel wund
Gastronomie in allen Aus-
pragungen und viele an-
dere Wirtschaftszweige. Wo
Handel besteht, entsteht
auch Kultur. Erlebniswert
und Aufenthaltsqualitat in
Koblenz ist ein Zusam-
menspiel von all diesen Be-
teiligten.

«Engagieren Sie sich mit uns!":
Durch das Mitwirken als Handler,
Dienstleister, Gastronom, Immo-
bilienbesitzer, Industrieunter-
nehmen oder als weiterer Inte-
ressenvertreter wird das Handeln
des Stadtmarketingvereins wir-
kungsvoll unterstiitzt und die In-
teressen der Wirtschaft zielge-
richtet platziert.

-

Doutsches
Eck

X\ Einkaufsbereiche
H Tourist-Information

Kostenpflichtige Park-

hauser, Tiefgaragen und
Parkplatze in der
Innenstadt:

@ Gorresplatz
€ Lohr Center
@ Altiohrtor
Schloss
© Saarplatz
@ Obere Lohr
€ Rhein-Mosel-Halle
© Forum Mittelrhein Koblenz
© Weisser Hofe

%c%%

Fotos: Koblenz-Stadtmarketing
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Eoblenz-Sladtmirkeling

Die Ziele des Stadtforums
»Alle lieben Koblenz“

Der Stadtmarketingverein halt sich
jederzeit vor Augen, dass Besucher
und Touristen ihren ersten Ein-
druck auf die gesamte Stadt Uber-
tragen. Die Prasentation der Stadt
hat groBen Einfluss auf deren
Wahrnehmung. Genauso auf die
Bewohner und deren Identifikati-
ons- und Zugehorigkeitsgefiithl mit
der Stadt.

Zu den obersten Zielen gehort es
somit, die Gesamtqualitat, die An-
ziehungskraft und damit die Wirt-
schaftskraft von Koblenz zu stér-
ken. Als Stadtmarketingverein des
Oberzentrums Koblenz wird der
Austausch mit den Nachbarstadten
gepflegt, um die Region gemein-
sam zu starken. Mit der Schaffung
des innerstadtischen Netzwerkes
zwischen den Einzelhdandlern,
Gastronomen, Dienstleistern, Ins-
titutionen und groBen Unterneh-
men wird Koblenz in vielen Berei-
chen gestarkt.

Zu aktuellen, drangenden und
wichtigen Themen in der Stadt ar-
beitet das Stadtforum in Arbeits-
kreisen mit und pflegt den Kontakt
zum Oberbtlrgermeister, der Politik
und der Verwaltung. Es werden
Ressourcen aktiviert und Impulse
gegeben, um einen starken Auftritt
mitzugestalten. Dies gelingt durch
die konzentrierte Biindelung von
Interessen. In standigen Veran-
staltungen und Sitzungen fiir Mit-
glieder und Vorstand tauscht sich
der Verein mit den Mitgliedern aus
und bearbeitet immer wieder neue
Aufgaben.

Die standig wachsende Mitglie-
derzahl verleiht dem Stadtforum
starke Einflussnahme. Durch die
Koblenz-Stadtmarketing GmbH, fir
die ,Alle lieben Koblenz" den Ci-
tymanager engagiert, werden pro-
fessionell Projekte umgesetzt.
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Herausforderung Digitalisierung:
Unternehmen bekommen Unterstiitzung

Neues Hochschulinstitut biindelt Kompetenzen - Startups im Fokus

Foto: Patrick Zakrzewski

Das Bundesministerium fir For-
schung und Bildung hat 2011 im
Rahmen seiner Hightech-Strategie
Industrie 4.0 als Zukunftsprojekt
gestartet. Durch die Digitalisie-
rung verandern sich Produktions-
ablaufe und Arbeitsprozesse, die
intelligente, weltweite Vernetzung
von Menschen, Maschinen, Anla-
gen und Ablaufen Uber das Inter-
net fordert mehr Flexibilitat und
stellt Mitarbeiter und Unterneh-
men vor neue Herausforderungen.
Von einer vierten industriellen Re-
volution ist die Rede, die die deut-
sche Industrie aktiv mitgestalten
konne. Mit einem eigenen Projekt
unterstutzt die WIG Koblenz ge-
meinsam mit der WFG am Mittel-
rhein Unternehmen aus Stadt und
Kreis bei der Digitalisierung.

» Seite 17

UNSER ONLINESHOP IST DA!
www.moselmetzger.de

Jetzt 10% Rabatt sichern!

Gutscheincode: Moselmetzger2018

PETER HUNTEN

Anzeige ——

Hiinten goes online!

Ausgewahlte Spitzenprodukte mit Frischegarantie

Das Familienunternehmen Fleisch-
waren Hiinten hat sich seit seiner
Grundung 1887 das ein oder an-
dere Mal neu erfunden. Jetzt fiihrt
der Weg in den Onlinehandel. Auf
der Seite www.moselmetzger.de
bietet Hiinten eine Reihe an aus-
gewahlten Spitzenprodukten: tra-
ditionell handwerklich hergestellte
Wurstwaren oder das richtige Stiick
Fleisch fiir den Grill. Wer Genuss

retidmsrtarbl a2 & Ustestie (IR Vel & Rt LT

i

MALE HALISMACHER

Der Moselmetzger - Einfach fiir Sie da!

und Qualitat schatzt is(s)t beim Mo-
selmetzger genau richtig. Beson-
ders stolz ist das Fachgeschaft da-
bei auf die Regionalmarke EIFEL-
Produkte, die der zertifizierte Be-
trieb herstellen und verkaufen darf.
Sicher und gut gekuhlt schickt
Hinten Kunden per Post ihr Fleisch
bis vor die Haustiir.

Ade Einkaufsstress —

Hallo Moselmetzger!

0 @ L_E Hlnl!rrr:. 't

Foto: Fleischwaren Hiinten
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Auch der Verein IT.Stadt Koblenz
will als Netzwerk die Herausfor-
derungen des Zukunftsthemas be-
gleiten und gestalten. Angesiedelt
ist das Projekt Industrie 4.0 am
eben neu eingerichteten Interdis-
ziplindren Institut fur Digitalisie-
rung (IIFD) an der Hochschule Ko-
blenz. ,Ziel soll sein, die gesam-
ten an der Hochschule verfligbha-
ren Kompetenzen zu nutzen und
zu bundeln”, erlautert Professor
Leyendecker, Projektleiter der neu
eingerichteten Kontaktstelle In-
dustrie 4.0. Neben Ingenieuren, In-
formatikern und Betriebswissen-
schaftlern konnten auch Fachleute
aus dem sozialen Bereich zu dem
Komplex Industrie 4.0 beitragen,
.je nachdem, wo Unternehmen Be-
darf an Unterstiitzung haben”,
meint Leyendecker.

Bereits seit 2006 fordert der Ver-
ein IT.Stadt Koblenz IT und Mul-
timedia in der Region Koblenz-Mit-
telrhein. Die Plattform will Wirt-
schaft, Wissenschaft, Verwaltung
und Politik in der Region Mittel-
rhein starker miteinander verzah-
nen, um die Innovationskraft von
etablierten wie neu gegrundeten
Unternehmen gleichermaflen zu

verbessern. Ziel ist es, einen funk-

tionierenden, nachhaltigen IT-
Cluster aus Hochschulen, For-
schungs- und Entwicklungsein-

richtungen, Wirtschaft und offent-
licher Hand zu schaffen. Zudem
soll die Region Mittelrhein hin-
sichtlich ihrer IT- und Multime-
diakompetenz im landes- und bun-

1
Foto: nd3000 - stock.adobe.com

desweiten Wettbewerb gestarkt
werden. Zur Unterstiitzung und
Vernetzung der Griinderszene an
Rhein und Mosel veranstaltet IT
Stadt Koblenz seit 2014 das Star-
tup Weekend. An drei Tagen kon-
nen angehende Unternehmer, un-
terstiitzt von Coaches, ein Busi-
nesskonzept erarbeiten und po-

tentiellen Investoren sowie lokalen
Unternehmen vorstellen. Eine Jury
mit Mitgliedern aus dem rhein-
land-pfalzischen = Innenministeri-
um, aus den Hochschulen, der In-
dustrie- und Handelskammer und
von Stiftungen wahlen die drei bes-
ten Konzepte aus. Namhafte Spon-
soren stellen Sach- oder Dienst-
leistungen zur Verfiigung, darun-
ter drei Monate lang ein kosten-
loses Biiro im Technologiezentrum
Koblenz (TZK), kostenlose Soft-
ware und Beratungen. Geplant ist,
dass sich Startups zukiunftig auch
im virtuellen Raum prasentieren,
ihre Ideen einbringen kénnen und
ein bundesweiter Austausch mit
Startups ermoglicht wird. Die For-
derung von Existenzgrindungen
und den dazu notwendigen Rah-
menbedingungen ist eine der Ziel-
setzungen von IT.Stadt Koblenz.
Alle in der Startup-League ver-
einten Institutionen, darunter ne-
ben IT.Stadt Koblenz, der WIG Ko-
blenz und dem Technologiezent-
rum Koblenz auch IHK und HwK
Koblenz und das ISSO-Insitut, stre-
ben dartiber hinaus die Einrich-
tung eines Digital Hub in der
Stadt an. (Katharina Demleitner)

ZAK - Rente und Recht

Rechtsanwadlte, Fachanwalte und Rentenberater

Die grofite bundesdeutsche Ren-
tenberaterpraxis mit Hauptsitz im
Traditionshaus Deinhard in Ko-
blenz vereint Experten im Sozial-
versicherungsrecht. Da die Mehr-
heit der dort tatigen Rentenberater
gleichzeitig Anwadlte sind, werden
Mandanten umfassend und hoch-
spezialisiert bei Gerichten vertre-
ten. Es werden in der Kanzlei unter
anderem folgende Fachanwalt-

schaften angeboten: Arbeitsrecht,

Baurecht, Familienrecht, WEG-
Recht, Straf- und Verkehrsrecht.
,Sie konnen sicher sein, in allen
Lebenslagen bei uns gut aufgeho-
ben zu sein. Unser Ziel ist es, fur Sie
auBergerichtlich optimale Ergeb-
nisse zu erzielen. Wenn aber ein
Rechtsstreit unausweichlich wer-
den sollte, vertreten wir Sie dort
kompromisslos-konsequent ~ und
stellen dabei fiir Sie die Wirtschaft-
lichkeit in den Vordergrund.”

i
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SIE MOCHTEN
FRUHER IN RENTE?

Wir helfen!

ZAK

RECHTSANWALTE
FACHANWALTE
RENTENBERATER

www.anwaelte-eu.de

Telefon 0261 9115330

Deinhard-Haus | Deinhardplatz 3 - D-56068 Koblenz


stock.adobe.com

Markantes Design, ikonografische Rallye-Merkmale und zahlreiche Individualisierungsmadglichkeiten. Auch von innen beweisen das

optionale Connectivity und Infotainment, dass Langeweile nur noch ein langes Wort ist. Erfahren Sie mehr bei uns.

Ein attraktives Leasingangebot:
z.B. Audi Al Sportback 30 TFSI, 6-Gang*.

* Kraftstoffverbrauch /100 km: innerorts 6,0; auBerorts 4,2; kombiniert 4,9; CO,-Emissionen g/km: kombiniert 111; Effizienzklasse
B. Angaben zu den Kraftstoffverbrauchen und CO,-Emissionen sowie Effizienzklassen bei Spannbreiten in Abhdngigkeit vom

verwendeten Reifen-/Radersatz.

AuBenlackierung: cortinawei3, 2-Zonen Komfortklimaautomatik, Audi virtual cockpit, Lederlenkrad im 3-Speichen-Design mit Multi-

funktion plus, MMI Radio, Aluminium-Gussrader im 10-Speichen-Turbinen-Design, Licht-/Regensensor u.v.m.

Leistung: 85 kW (116 PS)  Sollzinssatz (gebunden) p.a.:
€ 1 8 9 — Fahrzeugpreis: €22.350,-  Effektiver Jahreszins:
) inkl. Uberfiihrungskosten Vertragslaufzeit:
monatliche Leasing Sonderzahlung: €2.900,- Jahrliche Fahrleistung:

Leasingrate Nettodarlehensbetrag 48 monatliche Leasingraten a
(Anschaffungspreis): €21.971,45 Gesamtbetrag:

3,58 %
3,58 %
48 Monate
10.000 km
€189,
€ 23.595,-

Ein Angebot der Audi Leasing, Zweigniederlassung der Volkswagen Leasing GmbH, Gifhorner StrafRe 57, 38112 Braunschweig, fiir die
wir als ungebundener Vermittler gemeinsam mit dem Kunden die fiir den Abschluss des Leasingvertrags nétigen Vertragsunterlagen

zusammenstellen. Bonitdt vorausgesetzt. Es besteht ein gesetzliches Widerrufsrecht fir Verbraucher.

Abgebildete Sonderausstattungen sind im Angebot nicht unbedingt beriicksichtigt. Alle Angaben basieren auf den Merkmalen des

deutschen Marktes.

I—")f\

Cjahre

Audi Zentrum Koblenz GmbH
Audi Sport

Andernacher StraBe 205, 56070 Koblenz
Tel.: 02 61 /808 04-0
azkinfo@loehrgruppe.de, www.audizentrumkoblenz.de
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Das Glaserhandwerk in Koblenz

Glas ist die Leidenschaft der Familie Zitto und ihren Mitarbeitern

Seit 98 Jahren ist die Glaserei Zitto
in der Altstadt von Koblenz ansés-
sig - in zwei Jahren sollte eigent-
lich das 100. Firmenjubilaum ge-
feiert werden. Doch plétzlich ist al-
les anders - was war vorgefallen?
Ob kunstvolle Bleiverglasung im
Kirchenfenster oder puristisches
Ganzglas-Gelander am Flachdach-
Bungalow - Glas fasziniert und for-
dert Architekten und Handwerker
heraus. In der dritten und vierten
Generation fiihren Herbert und
Daniel Zitto eine Werkstatt, die ih-
ren Kunden eine Vielzahl von
Wiinschen erfillt. Aber nur durch
die langjahrig erfahrenen Biiro-
mitarbeiterinnen, die Meister und
Gesellen gelingt spater das, was im
Verkauf versprochen wurde. Und
diese Mitarbeiter sind es auch, die
sich am Telefon melden und zu
den Kunden in Privat- und Ge-
schaftsrdume kommen, wenn Glas-
schaden aller Art zu reparieren

—

Die Fahrzeugflotte der Glaserei Zitto in den 1960er Jahren.

sind. Bei Versicherungsfallen ar-
beitet Glas-Zitto mit vielen Agen-
turen aus der Region zusammen
und kann die Reparatur auf Wunsch
sogar direkt mit diesen abrechnen.

Glaserhandwerk nach Mal, was
bedeutet das? Glas-Zitto macht
schon immer alles individuell und
personlich auf den Kunden zuge-
schnitten. Ganzglas-Duschen, Ti-
ren und Turanlagen, Vordacher, la-
ckierte Wandverkleidungen in Kii-

Freundlich und kompetent: das Team der Glaserei Zitto.

che und Bad, Geldander, Raumab-
trennungen und vieles mehr stellt
Glas-Zitto in so vielen Varianten
her, dass ein Katalog oder ein On-
line-Konfigurator das gar nicht ab-
bilden konnte. ,Die Losung ent-
steht erst im Gesprach, hierzu
muss ich die Winsche und Ziele
des Kunden kennen”, betont Da-
niel Zitto die Beutung der Bera-
tung. Und wichtig ist auch das Bud-
get, denn fir die Ausgestaltung

z.B. einer Tur konnen praktische
funkionale Gléser und Scharniere
verwendet werden oder exklusive
Designglaser und handgeschliffene
Edelstahlbeschldge. Beides hoch-
wertig und langlebig, aber eben
mit unterschiedlichem Anspruch
an die Gestaltung.

Glas-Zitto ist also gut gerustet fir
das 100. Jubildum im Jahr 2020 -
konnte man denken. Aber dann kam
im vergangenen Jahr etwas dazwi-
schen. Die traditionsreiche Glaserei
Jechel aus Neuwied fand lange kei-
nen Nachfolger und Daniel Zitto ent-
schloss sich, die Werkstatt zu tiber-
nehmen und als eine Filiale weiter-
zufiihren. ,Deshalb sind wir eigent-
lich schon viel dlter! Glas-Jechel er-
offnete bereits 1852 und so kommen
heute insgesamt 264 Jahre zusam-
men. Jetzt mussen wir neue Luft-
ballons bestellen - aber na ja, feiern
werden wir wohl trotzdem ...", scher-
zen Herbert und Daniel Zitto.

Fotos: Glaserei Zitto

REPARATUR ALLER GLASSCHADEN

Ganzglas-Duschen, Kichenrickwénde, Gelander
Schiebetiren, Ganzglas-Turanlagen, Spiegel
Vorddcher uvm. individuell nach MaBB

DAS GLASERHANDWERK

it

g

ehem. GLAS-JECHEL
Glas-Zitto GmbH | Koblenz: Eltzerhofstrafle 7, 0261 14044 | NEU in Neuwied: Am Schlosspark 75-76, 02631 24991 | www.glas-zitto.de

Glas CD)BD

Koblenz
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P schwerpunkete liegen bei
THORNISEN

ortho & reha team Rhein-Mosel
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12 Logistikzentren in
Deutschland, mehr als
12.000 festangestellte
Mitarbeiter. Das ist
das deutsche Amazon
Logistiknetzwerk.
Amazon Koblenz ist seit
2012 fester Bestandteil
dieses wachsenden
Netzwerkes.

Unser Liicheln hilft!

5EN

*«

Nizhe 47"

Sanitatshaus Thonnissen GmbH
Lohrstrafle 91 {Obere Lohr) - 56068 Koblenz
Fon: 0261/32112 - Web: www.thoennissen.net

ortho & reha team Rhein-Mosel
Rilbenacher Str. 33a - 56072 Koblenz-Metternich
Fon: 0261/92776-0

amazon

Amazon Koblenz-
ein starker Partner fir die Region

Am Koblenzer Standort
sorgen uber 1.800 Mitar-
beiter dafiir, dass Kunden
ihre Bestellungen
rechtzeitig erhalten.

Von Koblenz werden
Kunden inimmermehr
Stadtenim Rhein-Main und
Rhein-Ruhr Gebietam
selbenTag beliefert.

Der Standort in Koblenz
wachst stetig und Amazon
investiert sukzessive in
die Zukunftsfahigkeit des
Logistikzentrums. Wirbieten
spannende Jobs. vom
Versandmitarbeiter bis zum
Manager. Wir engagieren
uns in der Region mit
Spenden oder unserer
Expertise.

Prophylaxe,

Asthetik

und Implantologie

Praxis Dres. Griinewald: Kompetenzzentrum flr
Zahnarztliche Implantologie

Was kann eine Zahnarztpraxis fir
die Gesundheitsversorgung in Ko-
blenz leisten? Die Praxis Dr. Dirk
Grunewald M.Sc. M.Sc. gehort mit
vier Zahndrzten und iber 20 Mit-
arbeiterinnen inzwischen zu den
groBten in unserem Raum. Fachli-
che Kompetenz mit den Schwer-
punkten Prophylaxe, Implantologie
und Asthetik in einem hoch mo-
dernen Raumkonzept ist die ideale
Basis fiur eine ganzheitliche zahn-
medizinische Versorgung.

Auch wenn die Fortschritte der
digitalisierten Diagnostik und Be-
handlungsplanung in der Praxis
Dres. Griinewald etabliert sind,
bleibt an erster Stelle die vertrau-
ensvolle und personliche Betreu-
ung des Patienten. Ein Behand-
lungskonzept, das auf den Erhalt
bzw. die Wiederherstellung der
Zahn- und Mundgesundheit aus-
gerichtet ist, erfordert eine gute

Kostenfreie Patienteninformationsveranstaltung

FESTE ZAHNE
MIT IMPLANTATEN

Wir zeigen es lhnen.

—

=) .
:':"wgt&,-, - Wﬂflff.‘:‘-———— praxis@drgruenewald.de

Kommunikation und stringente Pa-
tientenfithrung. Fiir Patienten sind
viele Punkte wichtig: wenig Un-
annehmlichkeiten in der Behand-
lung, hohe Beratungs- und Ser-
vicequalitat, tlberschaubare Be-
handlungsdauer, exzellente As-
thetik und Funktion der neuen
Zahne. Das Team um Dr. Griine-
wald begegnet diesen Erwartun-
gen mit fachlicher und sozialer
Kompetenz, und das bereits seit
iber 20 Jahren.

Herausragend: das Angebot des
sog. All-on-4R Konzepts, das es er-
laubt, Patienten mit zahnlosem
Kiefer oder stark reduziertem Rest-
gebiss eine festsitzende implanto-
logische Vollversorgung innerhalb
eines Tages zu ermoéglichen. Fir
diese Versorgungsart ist die Praxis
Dres. Grinewald als eines von we-
nigen Kompetenzzentren in
Deutschland ausgezeichnet.

Dr. Dirk R. Griinewald M.Sc.
M.Sc. erldutert lhnen auf
eine leicht verstdndliche Art
und Weise unser Konzept fiir
feste Zdhne und Sie erfahren
T alles iiber die modernen und
e einfachen Méglichkeiten zur
Behandlung des zahnlosen
Kiefers.

Wir erbitten eine Anmel-
T dung unter 0261 973 284 0
= oder per E-Mail:

.. die it

GRCNEWALD B2
i

Prophylaxe | Implantologie | Asthetik
)am LZCL\@.”' E :

Dr. Cora Griinewald und Dr. Dirk Griinewald M.Sc. M.Sc. | ClemensstraRe 4
56068 Koblenz | www.drgruenewald.de | www.fester-zahnersatz-koblenz.de

Rl



M.Sc
M.Sc
www.drgruenewald.de
www.fester-zahnersatz-koblenz.de
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M.Sc
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www.amazon.jobs
https://blog.aboutamazon.de/logistikzentren

28. November 2018

Mein Koblenz

21

Keine Flachen flir die Stadt:
Bundeswehr nutzt Liegenschaften selbst weiter

Geplante Abgaben zuriickgenommen - So soll Ersatz geschaffen werden

Einst war Koblenz die groBite Gar-
nisonsstadt Deutschlands. Als 1957
die ersten Wehrpflichtigen an Rhein
und Mosel ihr Gelobnis ablegten,
konnten an dem Traditionsstandort
viele Kasernen bereits genutzt wer-
den. Doch die Verdnderungen in
der Bundeswehr haben auch in Ko-
blenz Spuren hinterlassen: Statt
Truppen pragen heute vor allem
groBe Kommandobehérden wie das
Bundesamt fir Ausristung, Infor-
mationstechnik und Nutzung der
Bundeswehr, der Sanitatsdienst
oder das Zentrum Innere Fihrung
die Struktur. Mehrere Kasernen
wurden geschlossen — Flachen, die
die Stadt Koblenz nutzen kann. Ge-
plant war, dass die Bundeswehr
weitere Liegenschaften aufgibt,
aber erneut steht der Standort vor

sowie der Lahn stark vertreten:
,Der Standort Koblenz und Lahn-
stein ist bereits heute mit knapp
10000 zivilen und militadrischen
Mitarbeitern einer der groften
Standorte der Bundeswehr und der
groBte Arbeitgeber der beiden
Garnisonsstadte”, betont General-
arzt Bruno Most, Standortdltester
Koblenz und Lahnstein. Seiner Ein-
schatzung nach wird sich ,die
durch das Bundesministerium der
Verteidigung angeschobe-
nen Trendwenden Perso-
nal, Material und Ristung
auch auf die Zukunft
dieses Standortes in

positiver Weise aus-
wirken”, Um die
damit verbundene

Zunahme an Per-

ortes ermoglichen zu konnen,
,wurden die zuvor geplanten Ab-
gaben der Liegenschaften Wasser-
platz Metternich und Gneisenau-
Kaserne aufgehoben”, erklart Most.
Im Rahmen einer Gesamtbetrach-
tung des Standortes werde derzeit
geprift, wie diese Liegenschaften
kiinftig genutzt werden.

Bereits gekauft hat die Stadt die
ehemalige Hundeschule und will

Baustelle

das Areal am Bubenheimer Berg fiir
Gewerbeflachen nutzen. ,AuBer-
dem haben wir einen Antrag auf
ein Erstzugriffsrecht auf den ostli-
chen Teil der ehemaligen Fritsch-
Kaserne gestellt”, erklart Thomas
Hammann, Geschaftsfiihrer der
Wirtschaftsforderungsgesellschaft
(WfG) Koblenz. Laut einer Studie
benoétige die Stadt in den nachsten
15 Jahren mindesten 65 Hek-
tar Industrie- und Gewer-
beflachen. Als Ersatz fiir
die nun nicht mehr zur
Verfligung  stehenden
Bundeswehr-Liegen-
schaften will die WG an
der A61 weitere Ent-
wicklungsmafinahmen in
die Wege leiten. ,Neue Fla-
chen missen kreiert wer-

den”, betont Hammann.
(Katharina Demleitner)

sonal und Infra-
struktur des Stand-

einem Wandel. Nach wie vor ist die
Bundeswehr an Rhein und Mosel

=

Foto: Fotomanufaktur JL - stock.adobe.com

Wir bauen gerne fur Sie.

kompetent - leistungsstark - zuverlassig

Bauunternehmen - Koblenz

www.wilhelm-pretzer.de
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Auf Mission

CompuGroup Medical hilft heilen

eHealth-Unternehmen mit rund 5.000 Mitarbeitern weltweit, davon allein
1.200 Mitarbeitern am Hauptsitz in Koblenz auf Wachstumskurs

Die CompuGroup Medical SE
(CGM) ist das, was man allgemein
als Hidden Champion bezeichnet:
Ein Weltmarktfiihrer in der Ge-
sundheits-IT-Branche. Verantwort-
lich dafiir, dass sich die Produkte
und Dienstleistungen der CGM in
Uber 40 Landern der Erde durch-
setzen konnten und aus einer
modernen Gesundheitsversorgung
gar nicht mehr wegzudenken sind,
ist vor allem die hohe Innovati-
onskraft des Unternehmens aus
Koblenz. Softwareentwicklung
steht heute vor immer groBe-

ren Herausforderungen, denn
einzelne Produkte werden stetig
komplexer. Sie miissen aufgrund
der notwendigen Vernetzung mit
einer zunehmend hohen Anzahl an
Geraten kompatibel sein und nicht
nur durch hohe Qualitat, sondern
auch mit hochsten Sicherheits-
standards iiberzeugen. Dari-

ber hinaus gilt es natiirlich die
wechselnden Kundenanforderun-
gen einzubeziehen, um Benutzer
mit individuellen Lésungen zu
begeistern.

AGILES ARBEITEN
wird bei CGM
groBgeschrieben

Seit Jahrzehnten versteht es
die CGM, diesen Anforderungen
nicht nur gerecht zu werden,
sondern setzt insbesondere
auch bei den Entstehungspro-
zessen ihrer Produkte neue
MaBstabe. Ganz konkret bedeu-
tet dies zum Beispiel, dass man
bei der Softwareentwicklung

auf ,Agiles Arbeiten” setzt.

Entwicklungsprozesse laufen

bei dieser Methode flexibler und
schlanker ab, gleichzeitig haben
Mitarbeiter hohere Gestaltungs-
freiraume innerhalb einer gemein-
samen Zielvorgabe. Die Zusam-
menarbeit mit dem Kunden wird
in den Mittelpunkt gestellt und
die Prozesse werden von direkten
Interaktionen angetrieben. Rigide
Prozessablaufe riicken in den
Hintergrund; im Fokus stehen
stattdessen kurze Wege, Forde-
rung der Zusammenarbeit sowie
zligiges Losen kleiner Teilaufga-
ben statt groBer Arbeitspakete.
So konnen schnell neue Ideen
entwickelt, ausgetauscht und
optimiert werden.

Familiengerechtes

Arbeiten

14 Gebaude umfasst der CGM
Campus in Koblenz mittlerweile.
Hier arbeiten Mitarbeiter in

selbstorganisierten Arbeitsgruppen
mit hoher Produktivitat an

den innovativsten Produkten

der Gesundheits-Branche. Die
angegliederte groBe Kindertages-
statte sowie das betriebseigene
Gesundheitszentrum, in welchem
kostenlos trainiert werden kann,
sind weitere Angebote der CGM,
um Flexibilitat, Agilitat sowie das
Wohlbefinden der Mitarbeiter und
ihrer Familien zu fordern.

CGM hilft heilen

Mit der Vision ,,Synchronizing
Healthcare® verfolgt das Unter-
nehmen die IT-gestiitzte Optimie-
rung der Zusammenarbeit aller
Beteiligten im Gesundheitswesen:
Arzten, Zahnirzten, Apothekern
und Beschiéftigten in Kranken-
hausern, Laboren, in Reha- und
Sozialeinrichtungen sowie bei den
Kostentragern soll mit maBge-
schneiderter Software die Arbeit
erleichtert werden. Sie sollen
mehr Zeit fiir das Wichtigste, ihre

Curqpu Group

Patienten, haben. Dazu gehort
auch, dass medizinische Infor-
mationen genau dann schnell
und passgenau vorliegen, wenn
sie tatsachlich auch gebraucht
werden. Um dieser Vision
konsequent zu folgen, sind die
Entwicklerteams der CGM immer
auf der Suche nach engagierten
und motivierten Kollegen. Aktuell
sind mehrere Hundert Stellen im
Karriereportal des Unternehmens
unter www.cgm.com/karriere
ausgeschrieben, ebenso viele sind
fiir die nachsten Jahre in Planung.
,Wir versetzen Menschen in die
Lage, die Kontrolle iiber ihre
Gesundheit zu libernehmen, und
wir helfen, das Wohlbefinden der
Patienten zu verbessern. Wer
diese unsere Vision teilt und mit
seiner taglichen Arbeit etwas

Konzernzentrale der Compu-
Group Medical SE in Koblenz

wirklich Wichtiges leisten mochte,
dem bieten sich bei CGM zahlreiche
Chancen und ein erfolgreiches
Arbeitsumfeld®, so Dr. Andreas
Miiller, Personalchef bei der CGM.


www.cgm.com/karriere
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Nachwuchsforderung ist eine Herzensangelegenheit

Das Wirtschaftsmagazin Capital
und die Personalmarketing-
Experten von Ausbildung.de und
TERRITORY Embrace kiirten zum
zweiten Mal die ,Besten Ausbilder
Deutschlands®. Mit dem Ergebnis
5 von 5 moglichen Sternen zahlt
CGM zu den 500 besten Ausbil-
dungsbetrieben deutschlandweit.
Das Unternehmen wurde auf-
grund sehr guter Bewertungen in
den fiinf untersuchten Kriterien,
Betreuung, Lernen im Betrieb,
Engagement des Unternehmens,
Erfolgschancen und innovative
Lehrmethoden, ausgezeichnet.

CompuGroup Medical SE hat iiber-
durchschnittlich gut abgeschnit-
ten und die Hochstbewertung von
fiinf Sternen erreicht. Damit zahlt
CGM zu ,Deutschlands besten
Ausbildern® und zeichnet sich

in diesem Bereich durch hervor-
ragende Leistungen und Top-
Qualitat aus.

Ein weiterer Indikator fiir eine
TOP-Ausbildung bei CGM sind die
regelméaBigen Auszeichnungen
durch die Industrie- und Handels-
kammer. So ehrte die IHK Koblenz
im September die Priifungsbesten
des Jahres 2018, zu denen auch
CGM-Auszubildende gehorten.
Florian Quast, einer der

CompuGroup
Muedrcal

el
Frank Gotthardt, Griinder und Vorstandsvorsitzender

der CompuGroup Medical SE, sprach seine besondere
Anerkennung aus und uberreichte einen 1.000 EUR-CGM-
Weiterbildungsgutschein.

ausgezeichneten Auszubildenden
beschreibt seine Eindriicke so:

Tagesgeschift integriert wird.

und in meiner Abteilung sowie
»An der Ausbildung bei der CGM
hat mir besonders gefallen, dass
man als vollwertiger Mitarbeiter
angesehen und schnell in das

haben mich dazu bewegt, auch
nach der Ausbildung bei der
CGM zu bleiben.*

Der positive Umgang im Konzern

die vielféltigen Arbeitsauftrage

Zitat Frank Gotthardt:

»Die Ausbildung junger Menschen
ist fiir CGM traditionell eine
Herzensangelegenheit. Zum einen
wird wissbegierigen, lernwilligen
und dynamischen Bewerbern

die Moglichkeit geboten, ihren
Traumberuf zu erlernen. Zum
anderen besteht fiir ein erfolg-
reiches Unternehmen, wie es die
CGM ist, hoher Fachkraftebedarf,
den wir sehr gerne mit eigenen
Nachwuchskraften decken. Dies
ist fiir unser Unternehmen ein
besonderer Erfolgsfaktor.*

Capital
C

WEFT L

Beste Aushilder
Deutschlands

Hichainobe {or
CompuGroup Medieal

IV TS e L EULTIE W

* Firmengriinder und Vorsitzender des Vorstandes: Frank Gotthardt
* Kerngeschift: Medizinische Informations-Technologien (MIT) fiir Gesundheitsmarkte weltweit
* 1987 Unternehmensgriindung, 2007 Borsengang, seit 2013 Mitglied im TecDAX, seit 2018

Mitglied im SDAX

* Rund 4.600 Mitarbeiter an Standorten in 19 Landern, davon rund 1.200 in Koblenz

(Konzernzentrale und Sitz der CGM Deutschland AG)
* Zirka 400.000 Kunden, Produkte in iiber 40 Landern
* Umsatz 2017: rund 580 Millionen Euro

» Standorte: Belgien, Danemark, Deutschland, Frankreich, Italien, Malaysia, Niederlande,
Norwegen, Osterreich, Polen, Rumanien, Schweden, Schweiz, Slowakei, Spanien, Siidafrika,

Tschechien, Tiirkei, USA


Ausbildung.de
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Hotels dringend gesucht:
Im Mittelrheintal fehlen rund 3000 Betten

IHK-Studie zeigt steigende Nachfrage bei sinkendem Angebot auf - So kdnnen Betriebe Trends aufgreifen

Im Mittelrheintal fehlen Hotelbet-
ten. Rund 30 zusatzliche Beher-
bergungsbetriebe werden in den
kommenden zehn Jahren in der Fe-
rienregion romantischer Rhein be-
notigt. Das geht aus einer Studie
hervor, die die dwif-Consulting
GmbH im Auftrag der Industrie-
und Handelskammer (IHK) Ko-
blenz und der Entwicklungsagen-
tur Rheinland-Pfalz e.V. erstellt
hat. Die vorhandenen Hotels sind
héufig zu klein, doch das ist nicht
der einzige Grund, warum die
Nachfrage das Angebot tibersteigt.
Die Studie zeigt weitere, entschei-
dende Faktoren und gibt zudem
Empfehlungen, wie den Heraus-
forderungen auch vor dem Hinter-
grund der fir das Jahr 2029 ge-
planten Bundesgartenschau im
Mittelrheintal begegnet werden -
kann. | 4 Foto: pio3 - stock.adobe.com

100 Hotelzimmer

« Klimaanlage

» Boxspringbetten

» Verdunkelungsvorhdnge

« Beistelltisch

+ Badezimmer mit Dusche

» Separate Toilette

« 43" Zoll Smart-TV

« Kostenloses High-Speed-WLAN
+ Safe
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Die Zahlen, die IHK-Tourismusre-
ferent Christian Diibner nennt, sind
beeindruckend: Rund 1 Milliarde
Euro Umsatz beschert der Touris-
mus dem Mittelrheintal jahrlich.
Das hat eine bereits 2015 durch-
gefuhrte Studie ergeben. Rechne-
risch  besuchen taglich knapp
80.000 Menschen die Region,
18.000 Menschen verdienen rein
rechnerisch in der Branche ihren
Lebensunterhalt. ,Aber es gibt He-
rausforderungen”, weifli Diibner.
Eines der Hauptprobleme ist die
Unternehmensnachfolge. Bei etwa
der Halfte der von der IHK be-
treuten 8000 gastgewerblichen Be-
triebe steht in den kommenden
zehn Jahren ein Wechsel an, doch
haufig findet sich niemand in der
Familie, die Nachfolge ist offen.
Auch der eklatante Fachkrafte-
mangel im Hotel- und Gaststat-
tengewerbe mache sich dabei be-
merkbar. Zudem verfiigen die meist
kleinen Betriebe nur uber eine ge-
ringe Anzahl an Betten und koénn-
ten kaum mehr betriebswirtschaft-
lich rentabel gefithrt werden. ,Die
Studie hat gezeigt, dass fehlende
Investitionen die Situation zusatz-
lich verscharfen”, erklart Diibner.

Allg. Interéssensbekuridungen {ir magliche Standorle aus 11 Gemelnden.

Dazu gehore auch eine ,vernunf-
tige Arbeit in der digitalen Welt".
Wer im Internet gut zu finden sei,
habe bessere Chancen, flir einen
Aufenthalt gebucht zu werden.
Dass es Verbesserungsbedarf
gibt, sieht auch die Mehrheit der
Befragten Unternehmen so. Uber
63 Prozent halten eine qualitative
Aufwertung des bestehenden Be-
herbungsangebots fiir notwendig.
Entsprechend fdllt die Gastezu-
friedenheit  unterdurchschnittlich
aus. Gleichzeitig steigt die Nach-
frage: Die Zahl der Ubernachtun-

dwif

gen nahm zwischen 2012 und 2016
um 11 Prozent zu und lag bei 2,8
Millionen. Im selben Zeitraum sank
die Zahl der Betten um fiinf Pro-
zent auf gut 19.800. Bedarf an zu-
satzlichen Hotels besteht vor allem
im hochwertigen 4-Sterne-Seg-
ment.

Defizite sieht die Erhebung auch
in der haufig unklaren Positionie-
rung der Hotel-Betriebe. Rund 70
Betrieben fehlt derzeit eine eindeu-
tige Zuordnung. ,Es gibt zwar die
Klassifizierung nach Dehoga-Ster-
nen, aber eine eindeutige Positio-

IHK-Tourismusreferent Christian
Diibner. Fotos: dwif / IHK Koblenz

nierung fehlt haufig”, sagt Dibner.
So seien die wenigsten Betriebe ex-
plizit fur Familien oder Radfahrer,
Wellness-Urlaub oder als Tagungs-
hotel konzipiert und ausgestattet.
+Es gibt zwar die wanderbaren
Gastgeber, aber reine Wanderhotels
sind das dennoch nicht”, bemdngelt
der Experte. Dabei konnten sich Be-
triebe mit einer Spezialisierung bei-
spielsweise als Weinhotel einen Na-
men machen und auch auBerhalb
der Saison Gaste gewinnen. Auch
gelte es, ein Augenmerk auf aktu-
elle Trends zu legen. >

Wir sind da!

Ihr ADAC vor Ortin Koblenz

ADAC

ADAC Geschaftsstelle und Reisebiiro

ViktoriastraRe 15
56068 Koblenz

koblenz@mrh.adac.de
adacreisen.de/koblenz
adac-rheinland-pfalz.de

Wir sind da, damit Sie
»einfach. sicher. unterwegs.” sind!


mailto:koblenz@mrh.adac.de
adacreisen.de/koblenz
adac-rheinland-pfalz.de
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Neben Neuentwicklungen kénnten
Hoteliers spektakulare Ubernach-
tungsmoglichkeiten, die ein be-
sonderes Erlebnis versprechen, an-
bieten. ,Kreative Ideen wie die
Schlafstrandkorbe an der Nordsee,
die ,Cloefhanger’ an der Saar-
schleife oder der mobile Schlaf Cu-
be, der an Lieblingspldtzen wie der
Festung Ehrenbreitstein, am Mo-
selufer, im Weinberg oder auf dem
Mittelkreis eines FuBballstadions
aufgestellt werden kann, sind ab-
solut gefragt”, regt Diibner an, das
eigene Angebotsspektrum zu er-
weitern. Ganz neue Konzepte
konnten im Leerstand vieler Orts-
kerne entstehen, wo ehemalige
Geschafte in zentraler Lage zu gro-
Ben Zimmern umgebaut werden.
,Das ist ein ganz anderes Erlebnis
als im Kklassischen Hotel, eine tou-
ristische Region zu erleben und
spricht gleichzeitig neue Zielgrup-
pen an. Metropolen wie Wien ma-
chen das bereits vor", meint Diib-
ner. Ganz tatenlos sind Hoteliers in
der Region unterdessen nicht. So
entsteht mit dem neuen Fahrhaus
am Stausee in Koblenz ein 4-Ster-
ne-Hotel, ,eines der hochwertigs-
ten in der Region”, meint der THK-

Tourismusreferent. Gleichzeitig hat
mit dem Hotel Sander ein Betrieb
im Business-Bereich eroffnet, der
Design und Lifestyle vermittle.
Auch in Andernach sorgen Mo-
dernisierungen und Investitionen
fur eine positive Entwicklung. Als
Beispiele nennt Dibner das Hotel
am Ochsentor oder den Neubau
des Montemare-Hotels. Zudem
hétten inzwischen Sternekoche zu
einer Qualitatssteigerung beige-
tragen.

Und es gibt in der Region be-
reits weitere Neubau-Projekte:
.Derzeit befinden sich rund 1.200
Betten oder 600 Doppelzimmer in
der Planung, bei denen auch Be-
grifflichkeiten wie Lifestyle, Bud-
get, Design, Wellness und Business
eine gewichtige Rolle spielen”, er-
klart Dibner und figt hinzu: ,Das
ist ein entscheidender Schritt in die
Zukunft." (Katharina Demleitner)

» Interessierte Hoteliers und Inves-
toren konnen sich an die IHK Koblenz
oder an die Wirtschaftsforderungsge-
sellschaft Koblenz wenden. Nahere
Informationen gibt es im Netz unter
www.ihk-koblenz.de oder unter
www.wfg-koblenz.de.

s Hotelbedal‘fsanalyse Mittelrheintal ..........................................................

Je nach Betriebsgrofie ist von
einem Jahresumsatz zwischen
800 000 und 2,2 Millionen Eu-
ro auszugehen. Kleinere Be-
triebe schaffen rund 18, gré-
Bere Betriebe rund 42 neue
Arbeitsplatze. Der Wertschop-
fungseffekt in der Region be-
lauft sich auf bis zu 1 Millio-
nen Euro. Jedes neue Zimmer
erwirtschaftet jahrlich einen

Umsatz von durchschnittlich
rund 30000 Euro. Es entsteht
in der Regel ein halber neuer
Arbeitsplatz und rund 14 000
Euro an neuer Wertschopfung
fir die Region. Zusatzlich
flieBen pro neuem Zimmer bis
zu 17 000 Euro an Lieferanten
von Waren und Dienstleistun-
gen, die indirekt durch die
neuen Betriebe profitieren.

Lassen Sie sich von unseren
Einrichtungsideen inspirieren.

treffen auf héchste Qualitat.

eine angenehme Wohlfihl-
atmosphare.

Wir freven uns lhren Besuch

lhre Familie Heider

Klassische und moderne Designs

Schenken Sie lhren Wohntraumen

KOBLENZER EINRICHTUNGSH

HETBL 'W!!F{!s‘_‘

AUS

HEIDER

WERNECKE

SchloBstraBe 18 - 20
56068 Koblenz

Tel. 0261-34748

www.wohnambiente.de

Polstermébel - Box-Spring Betten - Massivholz-Tische und -Mébel « Fensterdekorationen - Bodenbelige - Teppiche + Accessoires « Leuchten - Eigene Werkstatten

Einige unserer Partner:
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www.ihk-koblenz.de
www.wfg-koblenz.de

Die Rohrreinigung Sattler GmbH stellt sich lhnen
als ein Unternehmen vor, dass seit 1978 in diesem
Segment zu einem der bekanntesten und erfolg-
reichsten Firmen im Raum Koblenz zahlt.

Zu unserem Team zé&hlen viele erfahrene und ge-
schulte Mitarbeiter. Mit Hochdruck arbeiten wir an
unseren Zielen und der Motivation, dem Kunden das
Beste in Sachen Rohrreinigung, Rohrreparaturen
und Beratung zu bieten.

Sie haben folgendes Problem?

* Gluckern, langsam ablaufendes Wasser und
Gerlche lhrer Entwasserungssysteme im Haushalt?

Unsere Leistungen

Rohrreinigung mittels

&3\ Hochdruckspilfahrzeugen

£

\ L J

Rohrreinigung sowie Rohrfrasung
mittels Rohrrreinigungsmaschinen

Das unsere Ausristung auf dem neuesten Stand
ist, versteht sich von selbst. Die Analysen der In-
spektionen verlaufen ebenso akribisch wie die vo-
rangegangenen Ortungen. In der Zentrale werden
die Auswertungen und das AufmalB der Kanallaufe
zur Problembehebung verarbeitet. Durch unsere
Erfahrung und Engagement kdnnen wir unseren
Kunden rasch bei Ihren Vorféllen helfen.

Dies ist unser Leistungsversprechen an Sie!

+ Ihre Toilette ist verstopft?
+ Feuchtigkeit an Wand- oder Deckenbereichen?

e

Reparatur der Entwasserungssysteme
mittels Kurz-Liner-Verfahren

Schnelle Hilfe im 24/7 Notdienst!
Wir sind jeden Tag, zu jeder Stunde flr
unsere Kunden im Einsatz

www.rohrreinigung-sattler.de

ROHRREINIGUNG SATTLER GmbH | GotenstraBe 2 | 56072 Koblenz | info@rohrreinigung-sattler.de

Ihr Kontakt im Notfall: +49 (0) 261 - 40 92 92 | +49 (0) 261 - 40 19 19
+49 (0)151 - 188 04 099 | +49 (0)151 - 188 04 100
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Gesundheitsversorgung
in Koblenz ist landesweit Spitze

Wichtigster Standort im nordlichen Rheinland-Pfalz - Grol3klinikum soll entstehen

Uber 91 Prozent der Koblenzer Biir-
ger sind mit der Gesundheitsver-
sorgung durch Arzte und Kran-
kenhduser in der Stadt zufrieden.
Das geht aus dem Gesundheitsbe-
richt 2016 der kommunalen Statis-
tikstelle hervor. Die Zufriedenheit
kommt nicht von ungefahr: Ko-
blenz gilt als wichtigster Gesund-
heitsstandort im noérdlichen Rhein-
land-Pfalz. Rund 15 Prozent aller
sozialversicherungspflichtig ~ Be-
schéftigten waren Ende 2015 im
Gesundheits- und Sozialwesen ta-
tig, die Branche wachst und ist ein
wichtiger ~ Wirtschaftsfaktor an
Rhein und Mosel.

Uber 1350 Arzte sind in Koblenz
tatig, mehr als 300 davon in einer
eigenen Praxis. Fach- und Allge-
meindrzte gewdhrleisten eine um-
fassende Versorgung. Es gibt 38 6f-
fentliche Apotheken. >

Das Briiderhaus Koblenz. Foto: KKM

O

Wenn man einen Partner hat,
der Sie mit den passenden
Fordermitteln unterstiitzt.

o
— Sparkasse

sparkasse-koblenz.de Koblenz
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Vor allem aber bietet die Stadt mit
iber 1500 Betten je 100000 Ein-
wohner die hochste Krankenhaus-
dichte der GroBstdadte in Rhein-
land-Pfalz und gilt als tberregio-
naler Versorgungsschwerpunkt.
Als Maximalversorger verfugt
das Gemeinschaftsklinikum (GK)
Mittelrhein iiber nahezu alle me-
dizinischen Fachabteilungen und
Spezialisten. Seit 2014 gehoren zu
dem Klinikverbund, der aus dem
Zusammenschluss des Stiftungs-
klinikums Mittelrhein mit dem Ge-
meinschaftsklinikum Koblenz-Ma-
yen entstanden ist, in Koblenz der
Kemperhof und das Evangelische
Stift St. Martin. AuBerdem gibt es
drei weitere Standorte in der Re-
gion. Das GK gehort zu den zehn
groften Arbeitgebern in Rhein-
land-Pfalz: Fast 4000 Mitarbeiter
betreuen im Jahr rund 54 000 sta-
tiondre und 118.000 ambulante Pa-
tienten. Mehr als 2100 Kinder kom-
men jahrlich im GK Mittelrhein,
das Akademisches Lehrkranken-
haus der Universitdtsmedizin Mainz
ist, zur Welt. Rund 1250 Betten ste-
hen im GK zur Verfugung. Um die
Gesundheitsversorgung langfristig
sicherstellen und Arbeitsplédtze er-

Der Marienhof (oben) und der Kemperhof.

Fotos: KKM / GK

halten zu konnen, hat die Gesell-
schafterversammlung im April die-
sen Jahres beschlossen, die Stand-
orte Kemperhof und Evangelisches
Stift auf dem Geldnde des Kem-
perhofes zusammenzulegen. Der
erste Bauabschnitt ist fur 2019 ge-
plant, frihestens 2023 soll das
GroBklinikum fertig werden.

Die geplanten Gesamtkosten
liegen derzeit bei rund 190 Millio-
nen Euro. Gleichzeitig geht das GK
von einem Einsparpotenzial von
mindestens 7,5 Millionen Euro
jahrlich aus. Uber 19 Fachabtei-
lungen, in die 14 Schwerpunkt-
zentren integriert sind, verfiigt das
Katholische Klinikum Koblenz
Montabaur. Das Verbundkranken-
haus der Schwerpunktversorgung
ist ebenfalls Akademisches Lehr-
krankenhaus der Universitatsme-
dizin Mainz. Gesellschafter des
Unternehmens sind die Barmher-
zige Brider Trier gGmbH und die
Krankenpflegegenossenschaft der
Schwestern vom HI. Geist GmbH.
Knapp 660 Betten stehen in den
beiden Koblenzer Betriebsstatten
Bruderhaus und Marienhaus sowie
im Bruderkrankenhaus Montabaur
zur Verfligung. >

Make it yours!

USM pflegt die wohliuberlegte Reduktion: klassisches
Design, klare Formen, unaufdringliche Eleganz.

LEIDENSCHAFT FUR GUTES DESIGN

www.usm.com

Kretzer Birotechnik & Organisation GmbH
Carl-Spaeter-StraBe 2 0, 56070 Koblenz
Tel. 0261-8841260, Fax 0261-8841288
buero@kretzer.info
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An jede Klinik ist ein Therapie-
zentrum und ein Medizinisches
Versorgungszentrum mit Facharzt-
praxen angeschlossen, so dass fur
die jdhrlich mehr als 33 000 statio-
ndren und 120 000 ambulanten Pa-
tienten ein umfangreiches medizi-
nisches und therapeutisches An-
gebot zur Verfligung steht.

Das Bundeswehr-Zentralkran-
kenhaus Koblenz ist seit 2006 eines
von finf notfallmedizinischen
Zentren des Landes Rheinland-
Pfalz und mit dem Schwerpunkt
traumatologische Notfallversor-
gung in die regionale Notfallret-
tung eingebunden. Das dlteste und
groBte  Bundeswehrkrankenhaus
verfugt tber 506 Betten, betreut
jahrlich rund 20 000 Patienten sta-
tiondr und fihrt 220 000 ambulante
Behandlungen durch. An der ,La-
zarett" genannten Einrichtung ar-
beiten 1450 Mitarbeiter, 260 Arzte
und Apotheker. Auch das Bundes-
wehr-Zentralkrankenhaus ist Aka-
demisches Lehrkrankenhaus der
Universitdat Mainz. Das Evangelische Stift St. Martin.

Auch fir altere Menschen, die

Betreuung und Pflege brauchen, Einrichtungen reicht das Spektrum uber Kurzzeitpflege bis hin zur sta-  kirche Maria Hilf in Liitzel ein neu-
gibt es in Koblenz ein vielfdltiges von unterschiedlichen, modernen tiondren Altenpflege. Aktuell ent- es Pflegeheim fir tber 170 Senio-
Angebot. In Seniorenzentren und Formen des betreuten Wohnens steht nach dem Abriss der Pfarr- ren. (Katharina Demleitner)

Alle zwei Monate

1rm t MSWChaf

in Rheinland-1 Pfalz

Die regionale

3,50 Euro | 88914

q —
Wirtschaﬂszeit\mg der Rhein: Zeitung

Editorial

I [—— Liebe Leserinnen

o | T und Leser,
T | {:
o A < Ihfl‘ sur  richtigen
o ) 1 - e 7eit am richtigen

Die Wirtschaftszeitung
fur Unternehmer und Fuihrungskrafte.

in Rheinland-Pfalz

Alle Informationen: Telefon 0261/892- 281 - Rhein-Zeitung.de/wirtschaft-rip

Wirtschaft



Rhein-Zeitung.de/wirtschaft-rlp

28. November 2018

| Anzeige

Mein Koblenz

31

Fries Architekten feiert 20-jahriges Jubilaum

1998 als kleine Kreativzelle gegriindet, arbeiten heute nach 20 Jahren tiber 50 Mitarbeiter im Biro

Fries Architekten wurde 1998 von
dem Architekten Guido Fries ge-
grindet. Mit seinen 50 Mitarbei-
tern gehort Fries Architekten heu-
te, nach genau 20 Jahren, zu den
groBten Architekturbtiros in Rhein-
land-Pfalz. Uberall in Koblenz und
Umgebung st68t man auf Projekte
des Buros. Dieses Jahr wurde zum
Beispiel der Umbau des ehemali-
gen Dienz-Geschdftshauses am
Friedrich-Ebert-Ring fertiggestellt.
Auch das Gesundheitszentrum

Rechts des Rheins in Ehrenbreit-
stein pragt nun den neuen Orts-

Fotos: Fries Architekten

eingang mit seiner hellen Ziegel-
fassade - einer klassischen Loch-
fassade als moderne, zeitlose und
nachhaltige Architektur in einem
historisch gepragten Stadtteil. Mit
der Wahl der Materialien und der
Ausrichtung der Fassade, wurden
historische Beziige aufgenommen.
Dazu kommt, dass die tber Jahre
freistehende Fassade des ehemali-
gen Exner-Hauses, die in den Ge-
samtkomplex mit seinen insgesamt
sechs Ebenen integriert wurde,
ebenfalls eine im spéten 19. und
frihen 20. Jahrhundert pragende
Ausfihrung hat.

Derzeit arbeiten die Architekten
an zahlreichen Objekten in Ko-
blenz. Dazu gehoren der Neubau
eines Wohn- und Geschaftshauses
am Altlohrtor, der Neubau der ETL
Gruppe und der Neubau der CGM
Zentrale. Des Weiteren der Umbau
des Commerzbankgebdudes am
Zentralplatz und einiger Gewer-
beobjekte in Miilheim-Karlich so-
wie weitere Biirogebdaude in Ko-
blenz, Montabaur und Ransbach-

Baumbach. Und nicht zu verges-
sen, das Hotel Fahrhaus am Mo-
selstausee, welches noch dieses
Jahr eréffnen wird! Dariiber hinaus
gewann das Buro den 1. Preis zur
Neugestaltung der Zentrale der
Sparkasse Westerwald-Sieg in Bad
Marienberg und die EU-Ausschrei-
bung der Erweiterung und Sanie-
rung des Bestandsgebaudes der
Verbandsgemeinde Rhein-Mosel in
Kobern-Gondorf. Fries Architekten
kann auBerdem auch Innenarchi-

tektur! Ein Umbauprojekt wurde
im Buch ,Best of Interior 2018"
vom Callwey Verlag veroffentlicht.
Best of Interior ist der wichtigste
Wohndesign-Award fur die Innen-
architektur. Gesucht wurden pri-
vate Einrichtungskonzepte: har-
monisch, wohnlich, zeitgemall und
personlich.

» Mehr Infos von Fries Architekten auf
Facebook, Instagram und unter
www.fries-architekten.de



www.fries-architekten.de
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Das Koblenzer Schloss ist der Veranstaltungsort des diesjdahrigen Wirtschaftsempfangs. Foto: Henry Tornow
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Events, die lange in Erinnerung bleiben

Mit dem Einstein Exclusive Catering kdnnen sich Kunden auf eine ausgezeichnete Veranstaltung freuen

Planen Sie schon Ihr nachstes
Event, sind aber noch auf der Su-
che nach der richtigen Location,
dem passenden Catering und ei-
nem Ansprechpartner in allen Be-
langen rund um die Organisation?

Diese und zahlreiche andere
Dienstleistungen bietet das Ein-
stein Exclusive Catering an. Fur
die Verwirklichung Ihres Events
bietet das Unternehmen die besten
Voraussetzungen- sowohl durch die
Auswahl der Raumlichkeiten als
auch durch die individuelle Bera-
tung und einer einwandfreien Or-
ganisation.

Langjahrige Erfahrung

Bereits seit 2004 werden Firmen-
events, Hochzeiten, Tagungen, Fa-
milienfeiern uvm. geplant und
durchgefiihrt. Besonders speziali-
siert hat sich Einstein Exclusive Ca-
tering (ein Unternehmen der Ein-
stein  Gastronomiegruppe) auf
Kundenevents von Firmenkunden,

EINSTEIN

Café - Restaurant - Cocktailbar

die eine Uberaus positive Resonanz
verzeichnen. Zu den Kunden ge-
horen neben =zahlreichen Privat-
kunden, viele namenhafte Unter-
nehmen aus Wirtschaft und In-
dustrie sowie Personlichkeiten aus
der Politik.

Philosophie macht den Unterschied

Neben der langjahrigen Erfahrung
ist vor allem die Serviceorientie-
rung der Grundstein fiir den Er-
folg. Vom ersten Gesprach und Be-
sichtigung vor Ort bis hin zum
Event selbst - es wird auf alle Wiin-

3 aar gl
] W s

Fotos: Einstein Exclusive Catering

sche und Bedirfnisse eingegan-
gen. Das Catering-Team kann auf
mittlerweile tber 400 geschulte
Mitarbeiter zurtickgreifen, die per-
fekt aufeinander abgestimmt sind.

Stetig auf der Suche

Das Einstein Exclusive Catering
kann auf alle zwolf Locations der
Einstein Gastronomiegruppe zu-
rickgreifen. Darunter befinden sich
unter anderem ein uriges Brauhaus
(Brauhaus Kloster Machern) mit
atemberaubender Moselkulisse, ein
Gourmetrestaurant (Da Vinci) mit

1 PIZLA PASTA & STEAK S

modern puristischem Interieur und
vom Guide Michelin mit einem
Stern ausgezeichnet, eine top mo-
derne Kongresshalle (Rhein-Mosel-
Halle) oder das Coenen Palais in
Ehrenbreitstein (Foto links).

Weihnachten und Silvester mit
der Einstein Gastronomiegruppe

Die Einstein Gastronomiegruppe
bietet zudem vielfédltige Mdoglich-
keiten fiir groBe und kleine Feier-
lichkeiten an den Weihnachtstagen
- vom Weihnachtsbrunch im
EINSTEIN bis zum 7-Gang-Sterne-
menu der Extraklasse im Restau-
rant Da Vinci. Fir die Firmenfeier
wird gerne ein individuelles Ange-
bot erstellt. Auch fir die Silvester-
nacht bleiben keine Wiinsche offen.
Wahlen Sie zwischen einem ro-
mantischen  9-Gang-Sternementi,
einem stimmungsvollen Abend mit
Livemusik und Buffet im adaccio
Koblenz oder einer ultimativen Par-
ty mit Sidewalk im Schloss Koblenz.

Highlights im Einstein:

B Jeden |. Donnerstag im Monat Live-Musik

B Reichhaltiges Friihstiicksbuffet Montag bis Samstag

B Grofes Brunchbuffet an Sonn- und Feiertagen [

B Deutsch-Internationale Kiiche

B Gemiitlicher Winterbiergarten

Firmungstr. 30 | Koblenz | 0261 9144999 | info@einstein-koblenz.de

EINSTEIN

EXCLUSIVE CATERING /

Aus [ lebe Detail

Firmungstrae 2

Wousstest du, dass ...

o~ das adaccio seine Pasta nach einem traditionellen

Gourmetkiiche in Koblenz, empfohlen von:

italienischen Hausrezept selbst herstellt?

&~ die ganz besondere und seltene Fleischqualitit aus

&~ die Pizzen im speziellen adaccio-Steinofen
unglaublich lecker und knusprig werden?

du Pizzen, Pasta, Burger und Desserts auch glutenfrei
und alle HeiBgetranke laktosefrei genieBen kannst?

den nachhaltigen Futter- und Aufzuchtsbedingungen

von Rind, Schwein und Co. resultiert?

Von Fingerfood, liber Speisen in Gourmetqualitit, bis hin zur deftigen Brauhauskiiche —
wir haben fiir jeden Geschmack und jedes Budget das passende Speisenangebot.

56068 Koblenz |

Firmungstr. 2 | Koblenz | 0261 1005833 | info@adaccio.de

www.einstein-exclusive-catering.de |

0261 9213990 |

Guide Michelin: | Stern
Gault Millau: 2 Hauben
Feinschmecker:2 1/2 F
Savoir Vivre: 3 + Sonnen

Varta-Fihrer: 3 Diamanten

&3

TAT
606600
e

VY

Schlemmer Atlas: 3 Bestecke XXX

Deinhardplatz 3 | Koblenz | 0261 9215444 | info@davinci-koblenz.de

f/‘;/o fe;e/wu sz/ WWVW/ %WW %w&@u/

bankett@einsteingastronomiegruppe.de
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Koblenzer Hospizverein e.V.

«Wiirdevoll leben bis zuletzt."
Hospizarbeit in Koblenz

® Ambulanter Hospiz- und Palliativ-
Beratungsdienst
e Stationidres Hospiz
® Hospizgesellschaft Koblenz GmbH

Spezialisierte ambulante Palliativversorgung
24 Stunden Dienst
¢ Ambulantes Kinder- und Jugendhospiz
I‘*F;‘-i””'fﬂi-?;

sz Kinder
o 'F"ﬁpw--.r"]u'urnl]ri:hr
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www.hospizinkoblenz.de
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Wirdevoll leben

bis zuletzt

Der Koblenzer Hospizverein e.V. unterstiitzt den
Wunsch der Menschen in ihrem zuhause zu sterben

Er versteht sich als Ansprechpart-
ner fiir schwerstkranke und ster-
bende Kinder, Jugendliche und Er-
wachsene und ihnen nahestehen-

mildtatige Ziele und ist auf Spen-
den und Mitgliedsbeitrdage ange-
wiesen. Die IBAN der Spenden-
konten lauten:

Wir machen den Weg frei.

Wir unterstiitzen unsere gewerblichen Kunden bei allen finanziellen

und betriebswirtschaftlichen Fragen mit individuellen Losungen.
Sprechen Sie uns einfach an.

Rizzastr. 34
56068 Koblenz
info@vbkm.de

Volksbank

www.vbkm.de

vbkm.de/facebook == === Koblenz Mittelrhein eG

den Menschen. Sein Handeln ist
danach ausgerichtet, Menschen @ Koblenzer Hospizverein /
durch haupt- und ehrenamtlich Ambulantes Hospiz
Mitarbeitende im Sterben person- DE77 5705 0120 0046 0015 33
lich zu begleiten und zu unterstiit-

zen. Zu unterstiitzen und zu pfle- @ Stationares Hospiz St. Martin
gen, damit sie in dieser Zeit so be- DE38 5705 0120 0000 0020 22
wusst und wirdevoll wie moglich

leben koénnen. Durch Schmerzthe- @ Ambulantes Kinderhospiz
rapie und professionelle Symp- DE85 5705 0120 0000 1157 33
tomkontrolle dem Sterbenden Le-
bensqualitdt ermoglichen. Die In-
dividualitat des Sterbenden und
seine Bedirfnisse zu sehen und in
der Begleitung alles Tun danach
auszurichten. Angehoérige und an-
dere nahestehende Menschen ein-
zubinden und zu begleiten. Ein
Netzwerk von Menschen zu bil-
den, die sich der Bediirfnisse des
Sterbenden verstandnisvoll anneh-
men. Der Verein verfolgt aus-
schlieBlich gemeinnttzige und

Physiotherapie —
WeiBelberg 933

Termine nach Vereinbarung
(auch Hausbesuche mdglich)

»Wir behandeln Menschen, keine Krankheit*

Die Physiotherapie WeiBelberg besteht aus 2 Praxen, Standort Dieblich und
Standort Koblenz. Praxis-Griinderin und -Inhaberin ist Sabrina WeiBelberg,
welche durch ihre Praxisleitungen fachlich, organisatorisch und personalpo-
litisch vertreten und unterstiitzt wird. Die leitende Kraft in Dieblich ist Sabi-
ne Weiler, fir Koblenz ist Kenneth Ortiz verantwortlich. Die Fachrichtungen
beider Praxen kann man grob mit Orthopadie und Neurologie beschreiben,
wobei jede Praxis ihren Schwerpunkt hat auf Grund des unterschiedlichen
Patientenklientels.

In unseren Praxen finden Sie eine Vielzahl an modernen aber auch tradi-
tionellen Therapiemdglichkeiten, von Lymphdrainage, Manueller Therapie,
Krankengymnastik, viszerale Osteopathie und Behandlung des Kieferge-
lenks bei CMD bis hin zu Personaltraining und Alternativen Therapien. Wir
bieten Ihnen unabhangige Beratung, professionelle Behandlung und flexible
Terminvereinbarung in einer freundlichen und angenehmen

Atmosphare. Sie interessieren
sich flir unsere Praxis, das
Team, Gesundheit und Wohl- Dum v n
befinden, unsere Angebote untel‘stutzen'
und Therapien? Dann hoffen
wir lhnen hier Auskunft darl-
ber geben zu konnen.

schtest unser Team

ei uns!
o-weisse|ber9'de

Bewirb Dich b

info@physi

CasinostraBBe 48-54 - 56068 Koblenz
0261/97 381225

KirchstraBBe 1 - 56332 Dieblich
0261/ 96 31 19


mailto:info@vbkm.de
www.vbkm.de
vbkm.de/facebook
www.hospizinkoblenz.de
mailto:info@hospizinkoblenz.de
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Wie aus Fliichtlingen Fachkrafte werden

Agentur fiir Arbeit: Integration in den Arbeitsmarkt setzt Ausbildung und gute Sprachkenntnisse voraus

Als ab Herbst 2015 unzahlige
Flichtlinge auf den deutschen Ar-
beitsmarkt stromten, war Experten
schnell klar: Die Integration dieser
Menschen wirde viel Zeit erfor-
dert. Kritische Geister glaubten so-
gar, dass diese Aufgabe tiberhaupt
nicht befriedigend zu bewaltigen
sei. Heute, rund drei Jahre spater,
fdllt die Bilanz gar nicht so schlecht
aus, meint Ulrike Mohrs, die Lei-
terin der Agentur fiir Arbeit Kob-
lenz-Mayen. ,Die Integration von
geflichteten Menschen ist fur die
Arbeitsagentur genau wie fir alle
anderen Akteure vor Ort noch im-
mer eine grofe Herausforderung.”
Ulrike Mohrs, seit fiinf Jahren Che-
fin der Arbeitsverwaltung und
demndchst Koblenzer Burgermeis-
terin, will die Anstrengungen, die
die Integration von Fliichtlingen in
den Arbeitsmarkt allen Beteiligten
abfordert, nicht herunterspielen,
aber sie ist iberzeugt: ,Dieser gro-
Be Einsatz lohnt sich - fiir die ge-
flichteten Menschen, aber auch
fur die regionale Wirtschaft."

Denn der gehen zunehmend die
Beschaftigten aus. Vor allem Fach-
krafte werden bereits heute hén-
deringend gesucht. ,Auch jeder
Einzelne von uns bekommt mitun-
ter schon heute zu spuren, dass es
zum Beispiel immer schwieriger
wird, kurzfristig einen Handwerker
zu bekommen." Grundsatzlich sei-
en gefliichtete Menschen deshalb
eine groBe Chance fir die Wirt-
schaft, Licken rechtzeitig schlie-
Ben zu konnen. Die Menschen, die
auf der Flucht vor Krieg und Ver-
folgung nach Deutschland kom-
men, bringen die unterschied-
lichsten Biografien mit — auch in be-
ruflicher Hinsicht.

Zum einen gebe es tatsachlich
die gut ausgebildeten Akademiker,
die, wenn sie erst die Sprache ihres
Gastlandes beherrschen, keine
Probleme haben, eine Arbeitsstelle
zu finden. Fiir andere sei es jedoch
schwerer, dort anzukntpfen, wo sie
in ihrer Heimat aufgehért haben.
.Sei es, weil ihre Berufe in Deutsch-
land nicht gefragt sind, weil Ar-

beitsweise und Ausbildung nicht
vergleichbar sind oder weil sie gar
keinen Berufs- oder Schulabschluss
vorweisen konnen.” Dann miisse
erst einmal nachgearbeitet werden,
erklart Mohrs. ,Damit die Men-
schen, die wir integrieren wollen,
tatsdchlich zu den Fachkréften wer-
den konnen, die die Arbeitgeber
brauchen.” Eine der grofSten Hiir-
den fiir die Frauen und Manner, die
als Fluchtlinge nach Deutschland
kommen, ist nach wie vor die Spra-
che. Bei der Arbeitsagentur selbst
und im ,Lotsenhaus fiir Flichtlin-
ge" gibt es zwar mittlerweile eine
Reihe von MitarbeiterInnen, die ih-
re Besucher in deren Heimatspra-
che beraten konnen. ,Doch wenn
es um die konkrete Arbeit in einem
Betrieb geht, muss ein passabler
deutscher Wortschatz vorhanden
sein", betont Mohrs.

Spracherwerb, die Anerkennung
oder das Nachholen von Ausbil-
dungsabschliissen und natiirlich
die Klarung des individuellen
Fliichtlingsstatus — all das braucht

Zeit. Die Agenturchefin ist stolz auf
die Erfolge, auf die sie trotz allem
verweisen kann. Denn immerhin
zahlten die Statistiker im Bezirk
der Agentur Koblenz-Mayen zu-
letzt 1652  sozialversicherungs-
pflichtig beschéaftigte Menschen mit
Fliichtlingshintergrund (Stand:
Marz 2018). Das sind 722 Beschaf-
tigungsverhdltnisse mehr als ein
Jahr zuvor. Hinzu kamen 507 ge-
ringfiigig Beschaftigte, das sind
149 mehr als im Marz 2017. Rund
100 Frauen und Manner konnten
allein im Oktober in den Ersten Ar-
beitsmarkt integriert werden.

,Das bedeutet nicht, dass wir
das Meiste bereits geschafft haben.
SchlieBlich wies die Statistik Ende
September noch 1281 arbeitslose
Flichtlinge aus. Aber die Zahlen
belegen, dass wir auf einem guten
Weg sind. Denn fiir gut ausgebil-
dete Krafte gibt es auch auf dem re-
gionalen Arbeitsmarkt zurzeit sehr
viele gute Chancen - véllig unab-
héngig davon, wo die Menschen
ursprunglich einmal herkamen. "

Beraten. Vermitteln. Fordern. Was konnen wir heute fiir Sie tun?

N\%frele Servicenummer:

0800 - 4 55 55 00 (Arbeitnehmer)
0800 - 4 55 55 20 (Arbeitgeber)

72\ Bundesagentur fiir Arbeit

fgentur fan Arheit -
Koblenz - Mayen - ——
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TZK - (Frei-)raum fir junge Unternehmen

Innovative Ideen in wettbewerbsfahige Produkte und Dienstleistungen umsetzen

s Jungunternehmern und Existenz-
e grindern bietet das Innovations-
und TechnologieZentrum Koblenz
= (TZK) auf 3500 Quadratmeter Fla-
e : che Raum, ihre innovativen Ideen
-1 ; in wettbewerbsfahige Produkte und
Dienstleistungen umzusetzen. Pro-
fessionelle Beratung, Kontaktver-
mittlung Uber das vorhandene
Netzwerk zu potenziellen Kunden
und Partnern, faire Mietbedingun-
gen und eine gute Infrastruktur
runden das Angebot ab.
== Das TZK kann heute auf eine
%__] Tradition von uber 25 Jahren zu-
—— .. | ruckblicken und ist eines der er-
an folgreichsten Griinderzentren in
Rheinland-Pfalz. Aktuell bietet das
Zentrum iiber 30 Unternehmen mit
mehr als 150 Mitarbeitern Raum
fur ihre Innovationen. Das TZK ver-
mietet Biiroflachen ab 25 Quad-
ratmeter. Die Biiroeinheiten lassen
sich bei Bedarf verdoppeln oder be-
liebig vervielfachen.

Tl

i

Foto: Innovations- und TechnologieZentrum Koblenz (TZK) | 4

Ein starkes Projekt
fur starke Azubis!

Qualifizieren Sie lhre Auszubildenden
ohne groBen Aufwand.

Erganzend zu der innerbetrieblichen Fachausbildung
bietet das Projekt ,Zeitung lesen macht Azubis fit
(ZeiLe)" eine individuelle Forderung, die SpaB macht
und das Wissen und wichtige Kompetenzen der
Azubis schnell und einfach verbessert.

Die vier Grundpfeiler des Projekts:
® Lesen der Zeitung (print oder digital)

® Teilnahme an der Wissensstudie
der Universitat Koblenz-Landau

® Zusatzliche Qualifikationen durch ein exklusives
Bildungsprogramm mit Seminaren und Workshops
der IHK Koblenz und HWK Koblenz

® vielfache Vorstellung des Ausbildungsbetriebs
in der Zeitung

ZE I TUNG
L ESE|N

Infos und Anmeldung online! MACHIT BI) 7 7
. AZUBI|s BIIl-ﬁeﬂElm
RZ'Zelle.de FI1IT und ihre Heimatausgaben g
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Zudem koénnen ganze Flurzonen
einem Grofraumbtlro zugeordnet
werden. Zum umfassenden Infra-

chungs- und Prdsentationsrdume,
ein CoWorking-Space, Teekiichen
sowie IT-Serverraume. Der Stand-

Koblenz" mit ihren zahlreichen
Forschungseinrichtungen wird von
den TZK-Mietern immer wieder

Unterstiitzungsleistungen durch die
TZK-Geschaftsfiihrung und Exper-
ten einer Vielzahl von Netzwerk-

strukturpaket gehoren Bespre- ortvorteil

+Nahe zur Universitat

hervorgehoben. Die Beratungs-und partnern wie die Wirtschaftsférde-
rungen von Stadt und Landkreis
sind weitere Pluspunkte, die die
Attraktivitat des TZK ausmachen.
Mit dem TZK existiert in der
Region eine Anlaufstelle, in der
bestmadgliche Rahmenbedingen
geschaffen wurden, damit junge
Unternehmer erfolgreiche Innova-
tionsgeschichten schreiben kon-
nen. Der produktive Mietermix aus
Start-ups, jungen und bereits etab-
lierten Unternehmen sowie Insti-
tutionen, die sich mit der Forde-
rung und Begleitung innovativer
Prozesse befassen, bietet zudem
die Chance auf Synergien, Aus-
tausch von Know-how und ein

Community-Netzwerk  innerhalb
T des Hauses”, so TZK-Geschafts-
fihrer Jan Hagge.
. i {nANRERL))
i | I'.ll J
S v 4 7 » Kontakt:

TechnologieZentrum Koblenz GmbH,
e 1 - I Universitétsstrae 3, 56070 Koblenz,
L : Tel.: 0261/8854-0,
: [ E-Mail: info@tzk.de,
Internet: www.tzk.de

e -

Foto: twobee - stock.adobe.com

DAS GRUNDERZENTRUM DAS BRANCHENNETZWERK

Als zentrale Plattformen der zunehmend digital ausgerichteten Grunder- und
Innovationslandschaft Koblenz/Mittelrhein schaffen wir von einem
hervorragend vernetzten Standort aus viel Raum fur
Dialog, Synergien und Entwicklung

Z.C

,i::- IT.Stadt Koblenz

[ | Innovationscluster Mittelrhein

Unter dem Dach des TZK finden Sie mit dem
IT.Stadt Koblenz e.V. ein aktives, wachsendes Netzwerk zur Férderung von IT und Multimedia sowie zahl-
reiche Startups und junge technologieorientierte Unternehmen - Innovatoren in Richtung Digitalisierung.

TechnologieZentrum Koblenz
Innovationszentrum Koblenz/Mittelrhein
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Wichtiger Versicherungsschutz

fiir Unternehmer und Schliisselkrafte

Der finanziellen Sicherung van Sachwerten und der Absicherung von Ta-
tigkeiten und Leistungen im Unternehmen wird verstandlicherweise ein
hoher Stellenwert zugeordnet. Die personliche Absicherung des Unter-
nehmers selbst findet allzu oft weniger Beachtung!

Absicherung von Unternehmer - Entscheidungen

Als Geschaftsfihrer, Bereichsleiter, Vorstands- oder Aufsichtsratsmitglied
in |hrem Unternehmen treffen Sie taglich viele Entscheidungen. Kraft Ge-
setz tragen Sie hierfiir die Verantwortung. Selbst der kleinste Fehler kann
unter Umstanden drastische finanzielle Folgen haben. Nicht nur fiir den
Verantwortlichen, sondern auch fir die Reputation des Unternehmens.
Beispielsweise bei versehentlicher Verletzung einer Sorgfaltspflicht”
haften Sie selbst unter Umstanden mit lhrem Privatvermadgen. Und das
in unbegrenzter Hohe!

Um dieses Risiko finanziell abzufedern, gibt es fiir Sie als Unternehmer
und Entscheider ein Sicherheitsnetz von Zurich, auf das Sie sich verlassen
kinnen.

Das Sicherheitsnetz besteht aus verschiedenen Bausteinen:

- D&O, Entscheiderhaftpflicht”
Schiitzt Sie vor den finanziellen Folgen von Pflichtverletzungen —
umfassend, zuverldssig und sicher.

» Entscheider RechtsSchutz
Ubernimmt im Fall eines Rechtsstreites die Anwalts- und
Gerichtskasten bei Strafverfahiren, bel
Streitigheiten aus Anstellungsvertrdgen und aufgrund
von Vermogensschaden,

« Vertrauensschadenversicherung
Tragt die Kosten, die durch vorsatzliche gesetzeswidrige Handlungen
der Mitarbeiter entstehen,

Absicherung bei schwerer Krankheit von Schliisselkraften

Schwere Erkrankungen von Schliisselkraften bis hin zum Unternehmer
selbst stellen viele Betriebe oft vor massive Probleme. Bereits eine 14-td-
gige Abwesenheit des Unternehmers reicht |aut einer Studie der Handels-
kammer Hamburg durchschnittlich aus, um einen Betrieb in Existenznot
zu bringen.

Der Ausfall eines Unternehmers ist ein typisches Insalvenzrisiko fiir mittel-
standische Unternehmen. Etwa 25% der Unternehmensibertragungen in
Deutschland erfolgen nach Einschatzung des Instituts filr Mittelstandsfor-
schung in Bonn aufgrund von Krankheit, Unfall oder Tod des Firmenchefs.

Die finanzielle Absicherung dieses Risikos kann durch den Eagle Star
Krankheits-Schutzbrief der Zurich (wird oft auch Dread Disease-Versiche-
rung genannt) erfolgen. Dieser sichert die entsprechende Schliisselperson
fiir den Fall definierter, schwerer Erkrankungen ab. Je nach Unterneh-
mensform ist die Investition in vielen Fallen steuerlich absetzbar.

Denn was passiert, wenn Sie ausfallen? Die geschatzten finanziellen Folgen

sind enorm:

- Gehalt fiir eine qualifizierte Vertretung. Hier werden oft
1,5 Jahresgehalter filr 6 Monate  Interimsmanager” fallig

« Kosten fiir die Personalsuche

- Verlust von Fachwissen und wichtigen Kontakten

« Aufrechterhaltung des Geschiftshetriebes und Deckung der
laufenden Kosten

« Austall geplanter Geschafte hat negative Felgen fiir Umsatz und
Marktanteile

+ Etwaige Konventionalstrafen bei Nichterfiillung von Vertragen

Sind auch Sie der Meinung, dass es wichtig ist, diese Risiken
2u bewerten und fiir Notflle die finanzielle Sicherheit zu haben?
Wenn Sie digse Frage mit, Ja" beantworten, freut sich das Team
der Zurich Bezirksdirektion Markus Lellmann, Poststrafie 8, 56068
Koblenz, Ihnen weitergehende Informationen geben zu kinnen.
Telefon 02 61-9.22 45 80; E-Mail: lellmannazuerich.de.

Als Entschejder haften
Sie fOr Fehler — und das
schlimmstenfalls mit
Ihrem Privatvermogen,
Um diese speziellen
Risiken abzufedern,
knipfen wir gemeinsam
v mit lhnen lhr individuelles
Sicherheitsnetz.

GEHEN SIE AUF
NUMMER SICHER.

Gerne beraten wir Sie:
BEZIRKSDIREKTION
MARKUS LELLMANN
Postsirafle 8

56068 Koblenz
Telefon 0261 9224580
lellmann@zuerich.de

Z)

ZURICH

. ZURICH VERSICHERUNG.
FUR ALLE, DIE IHR UNTERNEHMEN
' WIRKLICH LIEBEN,
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Personalentwicklung
am Wochenende

Die Verwaltungs- und Wirtschafts-Akademie (VWA)
Koblenz bietet ein Studium neben Ausbildung oder

Beruf

Jeder Arbeitgeber wilnscht sich
flexible Arbeitnehmer, die der Dy-
namik der Arbeitswelt gewachsen
sind, Berufstdtige dagegen eine
vielversprechende Karriere. Die

Akademie (VWA) Koblenz bietet
das passende Format: Ein Studium
neben Ausbildung oder Beruf.
Werktags im Unternehmen, stu-
diert wird am Wochenende bis hin
zum Bachelor oder Master durch

Anzeige —

1

MAGHT MEHR | *

MOGLICH

Studium neben Ausbildung und
Beruf zum Betriebswirt (VWA) —
Bachelor—Master.

Verwaltungs- und  Wirtschafts-
eine Allianz mit Hochschulen.

Wie Nadine B., Biirokauffrau
und Model: ,Mir kam diese Form
der Weiterbildung sehr entgegen.
Unter der Woche konnte ich weiter
modeln, am Wochenende dann
was Handfestes fiir meine berufli-
che Zukunft tun.”

Auch fiir Quereinsteiger eine Option!

VWA-Dozent Professor Michael 3:’:::nsbcahr::ppervorlesung [ s
Frenkel, hauptberuflich an der ’ g
WHU  Vallendar, Dbescheinigt: w
» VWA-Studierende zeigen mit dem www.vwa-koblenz.de iﬁ’h
Studium bei gleichzeitigem vollen A

Einsatz in ihrem Beruf ein hohes
Mal an Einsatz.”

o

i

» Wer sich selbst ein Bild machen
VWA-Dozent Professor Michael mochte: Gastvorlesungen sind jeder-
Frenkel, hauptberuflich an der WHU  zeit mdglich. Infos unter Telefon
Vallendar Foto: VWA 0261/13376-0.

— DIE WISSEN SCHAFFT
Mehr als 100 Jahre VWA in Deutschland.

Seit 32 Jahven mit Herz und Verstand fir Sie im Stadtgat!

N %

4 i -l F 1]
’ g b oa | A -
B i 1 .
= (e BTN ya A
Y Fmat by | {E B

Der Wirtschaftsstandort Koblenz ist fir Unternehmen und fir Arbeitnehmer stark.
Wir setzen uns in den Gremien der Stadt dafiir ein, dass es so bleibt und dass sich die
Mitarbeiter der Unternehmen und ihre Familien in unserer Stadt wohl fihlen

Die Fraktion der Freien Biirgergruppe Koblenz,
Fraktionsbiiro im Rathaus der Stadt Koblenz
Willi-Horter-Platz 1, 56068 Koblenz
Telefon 0261/1291085

www.fbgkoblenz.de

Walter Baum Joe Wilbert Manfred Gniffke Christian Johann



www.fbgkoblenz.de
www.vwa-koblenz.de
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High-Tech produziert in Koblenz -
Flir Kunden in der ganzen Welt

Aleris ist ein weltweit fihrender Hersteller von hochwertigen Aluminiumwalzprodukten

Aleris Rolled Products Germany in
Koblenz, gegrindet 1964, mit heu-
te rund 1400 Mitarbeitern, ist Teil
des Aleris-Konzerns und ein welt-
weit fiihrender Hersteller von

hochwertigen Aluminiumwalzpro-
dukten. Das Aluminiumwalzwerk
mit den GieBereien in Koblenz und
Voerde sowie dem Forschungs-
zentrum in Aachen, hat sich auf

drei Marktsegmente fiir den glo-
balen Bedarf spezialisiert. Aus Ko-
blenz werden Aluminium-Halb-
zeuge fir verschiedenste Anwen-
dungen geliefert: AuBenhautble-
che und Platten fur Strukturteile in
der Luft- und Raumfahrt, lotplat-
tiertes Band fiir Warmetauscher
vorwiegend fur den Automobilbau
sowie hochspezialisierte Platten fiir
den Formen- und Werkzeugbau
wie auch fiir das Transportwesen.
Aleris, das weltumspannende
Technologieunternehmen, betreibt
Produktionsstatten in Amerika, Eu-
ropa und Asien.

Investitionen fiir die Zukunft

Das Unternehmen investierte kon-
tinuierlich in die Verbesserung und
Modernisierung in Koblenz. So
wurde in eine moderne 160"-
WarmwalzstraBle, eine eigene Ver-
suchsgieBerei, die Modernisierung
des groflen Reckers, GieBofen fir

Luftfahrtprodukte sowie in einen
neuen Vorwdarmofen investiert. Seit
seiner Grindung bildet das Ko-
blenzer Werk erfolgreich fiir den
Eigenbedarf aus. Auch die Weiter-
bildung hat einen hohen Stellen-
wert. Die moderne Ausstattung
und das Know-how der Mitarbei-
ter/innen machen Aleris am Stand-
ort Koblenz moglich, die hohen An-
spriche und die Qualitatserwar-
tungen seiner Kunden weltweit zu
erfillen.

Forschung und Entwicklung
spielen im Unternehmen eine ent-
scheidende strategische Rolle. Ge-
meinsam mit dem Forschungs-
zentrum in Aachen werden neue
Legierungen, Produkte und Ver-
fahren entwickelt, die die europdi-
schen Standorte Koblenz, Voerde
und Duffel (Belgien) nachhaltig si-
chern und die Wettbewerbsfdhig-
keit von Aleris konsequent starken
und ausbauen.

NACHHALTIG
UNTERNEHMERISCH HANDELN

Kundenorientiert - vielfaltig - innovativ

Losungen fur und mit unseren Kunden in Asien,
Amerika und Europa — mit einem motivierten
Team und fur eine groBe Bandbreite an Kunden o
im Bereich Aerospace und Industrial.

Mit unseren Mitarbeiter/innen gestalten wir den
gemeinsamen Weg in eine erfolgreiche Zukunft
und erschaffen dabei unterschiedlichste Losungen.

¢ |m Luft- und Raumfahrtbereich entwickeln wir
gefraste Fligelplatten mit unseren Kunden.
Im Muldenkipperbau testen wir eine neue
Legierung mit unseren europaischen Partnern.

e FUr den Formen- und Werkzeugbau haben

optimiert.

wir die bekannten Legierungen Hokotol und
Weldural zusammen mit Forschungszentren

Aleris Rolled Products
Germany GmbH
Carl-Spaeter-StraB3e 10
56070 Koblenz
Deutschland

www.aleris.com
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LOTTO Rheinland-Pfalz —

Glicksschmiede fiir unser Land

Ein Glicksspielunternehmen mit Sitz in Koblenz hat sich in sieben
Jahrzehnten zu einem echten Glicksfall fir das ganze Bundesland
entwickelt: LOTTO Rheinland-Pfalz hat in 70 Jahren nahezu acht
Milliarden Euro an Gewinnen ausgezahlt und knapp 5,4 Milliarden
Euro fir gemeinnitzige Zwecke im ganzen Land erwirtschaftet.

,Junser Unternehmen hat seit 1948 dem Land Rheinland-Pfalz ei-
nen grofRen Dienst erwiesen, weil es sich nicht nur als Partner des
Sports, sondern auch als Foérderer der Kultur und Unterstitzer von
sozialen Initiativen und von Umweltprojekten engagiert®, sagt Lotto-
Geschaftsfihrer Jirgen Hafner. ,So bieten wir auf der Grundlage
des Gllcksspielstaatsvertrages seriése Glicksspiele an, um unse-
rem staatlichen Auftrag gerecht zu werden: namlich den natirlichen
Spieltrieb der Menschen in geordnete Bahnen zu lenken.*

Ausgehend von der traditionellen Toto-Sportwette ist im Laufe der
Jahrzehnte das Spielangebot des Gllcksspielunternehmens immer
wieder den aktuellen Bedingungen angepasst worden. 1956 wurde
das beliebte Lotto ,6 aus 49“ eingefihrt, 1970 folgte die GlicksSpi-
rale, 1981 begann das RubbellLotto, 1999 startete die Sportwette
ODDSET, 2004 die tagliche Lotterie KENO und 2012 die européi-
sche Lotterie Eurojackpot sowie das wéchentliche BINGO. Im Jahr
2017 kam noch die Jahresendlotterie Neujahrs-Million dazu.

Mit rund 5.200 Beschaftigten in einem Netz von rund 930 Annahme-
stellen sowie rund 180 Mitarbeitern in der Koblenzer Zentrale und in
acht Bezirksdirektionen zahlt Lotto Rheinland-Pfalz zu einem der be-
deutendsten Unternehmen im Land. Es ist ein verlasslicher Arbeit-
geber in der Region Koblenz und sorgt seit Jahrzehnten mit einem

RZ

plus

lickenlosen Sicherheitssystem und hochmoderner Technik fir einen
reibungslosen und sicheren Spielablauf.

Nicht nur die unzahligen Gewinner machte und macht Lotto Rhein-
land-Pfalz mit seinen Spielangeboten immer wieder glicklich. Das
Unternehmen, das sich in seinem Leitbild als ,Glicksschmiede* be-
zeichnet, erflllt zudem einen grof’en gesellschaftspolitischen Auf-
trag fur Rheinland-Pfalz: Rund 34 Prozent des von der Gesellschaft
erwirtschafteten Umsatzes gehen als Steuern und Abgaben an das
Land Rheinland-Pfalz. Seit 1948 sind das fast 5,4 Milliarden Euro.
,Ohne dieses Geld wére vieles in unserem Bundesland nicht mog-
lich gewesen*, sagt Geschaftsfihrer Jirgen Hafner.

o e A

A

... auch online spielbar. www.lotto-rip.de

SAMSTAG toh_ne LOTTO
IST wié
Leitung ohne Buchstaben

Spielteilnahme ab 18 Jahren. Gliicksspiel kann siichtig machen. Nahere Informationen unter www.lotto-rip.de. Hotline der BZgA: 0800 1 372 700 (kostenlos und anonym).

o2 LOTTO

Rheinland-Pfalz
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Fachkraftemangel - Was tut Koblenz dagegen?

Wie locken die Koblenzer Big Player Fachkrafte in die Stadt?

Sie werden gesucht: Fachkréfte al- [ P N
ler Art! Trotz vieler Stellenanzei- 7 o

gen bleibt die Suche nach qualifi-
ziertem Personal auBerst schwierig.
Bewerber haben heutzutage die
groBe Auswahl. Damit Fachkrafte
nicht in attraktive GroBstadte wie
Bonn, Koln, Frankfurt oder Wies-
baden ziehen, wirbt Koblenz mit
seinen Starken.

b
-
k

Attraktive Events locken

Eine dieser Starken ist der Fach-
bereich Informatik an der Koblen-
zer Universitat. Er hat sich zu ei-
nem der groften  Standorte
Deutschlands gemausert. Das be-
deutet kurze Wege fur die ansds- =
sige Wirtschaft bei der Fachkrafte- |
suche. Aber auch andere attraktive
Events locken nach Koblenz. So
wird seit vier Jahren ein Barcamp
fir Digitalinteressierte veranstaltet.
Eine Art Konferenz ohne Referen-
ten, in der die Teilnehmer die .
Hauptakteure sind. > Foto: Kurhan - stock.adobe.com

e Elektrotechnik
e Sicherheitstechnik
e StraBenbeleuchtung

Strom | Daten | Licht BEEEs

Systemtechnik EIB

e E-Check/DGUV3

o Netzwerktechnik

August-Thyssen-Stra3e 21
56070 Koblenz e Beleuchtungstechnik
Telefon (02 61) 70 20 70-0

e Krankenhaustechnik
www.elektro-pretz.de

e Planung und
Projektierung
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Sie tauschen in den verschiedens-
ten Bereichen intensiv Wissen aus,
generieren neue Ideen und Pro-
jekte und knipfen neue lokale
Kontakte. Das Barcamp ist mittler-
weile so beliebt, dass Wartelisten
bestehen.

Auch die Debeka geht innovati-
ve Wege. Sie bot vor kurzem wie-
der den Programmier- und Ideen-
wettbewerb Hackathon an. Ziel-
gruppe sind Entwickler, Designer
und BWLer. In 44 Stunden erar-
beiteten die Teilnehmer Ideen und
Losungen. Weil die Nachfrage nach
IT-Fachkraften so grof ist, baut die
Debeka zudem ein Innovations-
center mit neuartigen Arbeitsbe-
dingungen. Eine Art Mini-Silicon-
Valley direkt bei der Hochschule,
wo sich die Talente von morgen
aufhalten. ,Wir wollen Kreativitat
und die Entfaltung individueller
Potenziale fordern”, so Vorstands-
vorsitzender Thomas Brahm und
hofft damit, moglichst schnell IT-
Fachkrafte nach Koblenz zu lo-
cken. ,Dort sind Arbeitstage nicht
starr, sie leben von Kommunikati-
on, Konzentration und Kreativitat.
Daftr schaffen wir ein entspre-
chendes Umfeld, in dem jeder fiir

7

Foto: Mihai Simonia - stock.adobe.com

seine Aktivititen das richtige
Werkzeug vorfindet. Und er hat die
Wahl, wo er gerade arbeiten moch-
te", wirbt Brahm.

Die CompuGroup Medical sucht
derzeit fur die Konzernzentrale in
Koblenz rund 140 Mitarbeiter.
,Unser grofies Plus: Wir bieten viel-
faltige, spannende und attraktive
Arbeitsplatze in einem innovativen
und zukunftsorientierten Umfeld,
in welchem insbesondere auch

Softwareentwickler die digitale
Vernetzung im Gesundheitswesen
mit vorantreiben konnen", ver-
spricht Personalchef Dr. Andreas
Muller. ,Wichtig fir uns sind fla-
che Strukturen, in denen sich fir
Fuhrungskrafte, Spezialisten und
Experten gleichermaBen Karriere-
moglichkeiten ergeben; wer méch-
te gerne auch international, muss
aber nicht.” Besonderen Wert legt
+CGM" auch auf eine angenehme
Arbeitsumgebung. Unterstiitzt wird
dies unter anderem durch eine Ca-
feteria, Obstkorbe, Getranke, ei-
nem ,Feelgood Manager”, der sich
um das gesundheitliche Wohl der
Mitarbeiter kiimmert, einem Fit-
nessstudio sowie einer Kita. ZF Ac-
tive Safety GmbH (ehemals TRW)
hat im vergangenen Jahr 240 Mit-
arbeiter eingestellt, in diesem be-
reits 200 und aktuell sind immer
noch 70 freie Stellen in Koblenz zu
besetzen. ZF setzt dabei unter an-
derem erfolgreich auf ein Mitar-
beiterempfehlungsprogramm be-
richtet Pressesprecherin Bettina
Tillmanns. ,Das Programm bietet
Beschaftigten die Moglichkeit, ge-
eignete Kandidaten fur diese Posi-
tionen zu empfehlen und honoriert

die Kandidatenempfehlung bei er-
folgreicher Einstellung.”

Wir begegnen dem Thema
Fachkraftemangel — mit  unter-
schiedlichen MafBnahmen”, sagt
Pressesprecherin Kerstin Macher
vom Gemeinschaftsklinikum Mit-
telrhein. , Wir bilden selbst aus und
haben das Bildungs- und For-
schungsinstitut Mittelrhein etab-
liert. Erganzend bieten wir ein um-
fangreiches Fort- und Weiterbil-
dungsprogramm an und versuchen
permanent die Wahrnehmung als
attraktiver Arbeitgeber zu starken,
so beispielsweise auf unserem Kar-
rierekanal auf Facebook und auf
weiteren Rekruitingnetzwerken.”
. Wir haben viele interessante Ar-
beitsplatze hier in Koblenz", betont
Thomas Hammann, Geschaftsfiih-
rer der Wirtschaftsforderungsge-
sellschaft. ,Wir miissen die Ar-
beitnehmer nur tiberzeugen, dass
es attraktiv ist, in Koblenz zu le-
ben.” Dazu wurde jetzt das Image-
video , Two Rivers” gedreht. Kinf-
tigen Mitarbeitern wird gezeigt,
wie abwechslungsreich und le-
bensfroh Koblenz ist — eben eine
Stadt zum Leben und zum Arbei-
ten. (Petra Dettmer)

= ._.ﬂ."ﬁ‘“‘ '-r-t"‘f;'.-'
Erweiterung von Produktionsstandorten

Bauleitplanung, ErschlieBungs- und Generalplanung, Bautberwachung, Fachbauleitung, Technische
Gebaudeausrustung, Sicherheits- und Gesundheitsschutzkoordination, Projektmanagement, Projektsteuerung.

INGENIEURE

BERATEN * PLANEN « KOORDINIEREN * BEGUTACHTEN « UBERWACHEN

KOCKS CONSULT GMBH e Stegemannstral’e 32-38 ¢ 56068 Koblenz ¢ E-Mail: info@kocks-ing.de e Internet: www.kocks-ing.de



mailto:info@kocks-ing.de
www.kocks-ing.de
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Zahntechniker - ein Beruf mit Zukunft

Kimmel Zahntechnik GmbH bietet das komplette Spektrum der Zahntechnik

Die Kimmel Zahntechnik GmbH
bietet das komplette Spektrum der
Zahntechnik mit Sicherheit, Kom-
petenz und Service zu einem fairen
Preis-Leistungs-Verhaltnis ,Made
in Germany"”. Das Ziel ist es, dem
Zahnarzt wie auch dem Patienten
eine Auswahl an Markenproduk-
ten von preiswert bis hochwertig
zu bieten, die jeden individuellen
Anspriichen gerecht werden.

Dabei kann sich das Unterneh-
men auf insgesamt rund 90 quali-
fizierte Mitarbeiter an finf Stand-
orten in Rheinland-Pfalz stiitzen,
die fur jeden Anspruch, jede tech-
nische Problemstellung und jeden
Geldbeutel eine Lésung bereithal-
ten und durch den hauseigenen
Botendienst, mit eigener Flotte von
insgesamt elf Fahrzeugen termin-
gerecht in die Zahnarztpraxis lie-
fern.

Neben der konventionellen
Zahntechnik werden Zahnarzten
zum Beispiel auch die Weiterver-
arbeitung digitaler Daten von
Mundscannern ebenso wie die Im-

plantat-3D-Planung angeboten. Fiir
spezielle Anforderungen fertigen
die Spezialisten Zahnersatz aus an-
tiallergenen Werkstoffen oder ganz
ohne Metall. Die drei Produktli-
nien bieten eine Bandbreite von

Foto: Marco Rothbrust Fotografie

Highendprodukten bis zu preis-
werten Alternativen zu Auslands-
zahnersatz alles, was fur die Ver-
sorgung im Zahnbereich notwen-
dig ist. Kimmel Zahntechnik steht
dabei fir regional gefertigte Pro-

dukte und tragt dadurch - in Zu-
sammenarbeit mit den Kunden -
zur regionalen Wertschopfung, ei-
nem hohen MaB an Qualitatssi-
cherung und sicheren Arbeitsplat-
zen bei.

Moderne Zahntechnik setzt da-
bei heute nicht nur auf innovative
Materialien, sondern vor allem auch
auf innovative und moderne Pro-
duktionstechniken. Hierzu wird
bereits seit mehr als 20 Jahren auf
die computergestutzte CAD/CAM-
Fertigung gesetzt. Auf diesem Ge-
biet hat das Unternehmen sich
standig weiterentwickelt, so wird
heute auch bereits das 3D-Druck-
verfahren erfolgreich in der Pro-
duktion eingesetzt.

Fiir den besonders individuellen
Einsatz ist aber auch heute die in-
dividuelle Handarbeit von den
qualifizierten Mitarbeitern unver-
zichtbar. Um diese zu erhalten und
weiterzuentwickeln, ist die stetige
und gezielte Weiterbildung der
Techniker ein Herzensanliegen von
Kimmel Zahntechnik.

VERTRAUEN SIE AUF
ZAHNTECHNISCHE MARKENPRODUKTE
AUS KOBLENZ SEIT 1925

i
(ﬁISS-FEST! - MIT SICHERHEIT GUT LACHEN

Kimmel Zahntechnik GmbH
Gewerbepark Koblenz B9

Ernst-Abbe-Str. 14 - 56070 Koblenz

Tel.: 0261/98444-0

Email: onfrage@kimmekzahntechnik.de




HABEN SIE NOCH DEN DURCHBLICK?

Boxspringbett, Taschenfederkern-Matratzen,
Latex-Matratzen, Viscoschaum-Matratzen,
Gel-Matratzen, 7-Zonen-Matratzen,
Einheits-Matratzen, viel zu weich,
Raumgewicht, Stauchharte,
je fester desto besser, Schulterkomfortzone,
Lordosenstiitze, Teller-Unterfederung,
Motor-Rahmen, Schulterleisten, Holzrahmen,
Kunststoffrahmen, Topper,

28 Leisten, Festigkeitsschieber, 42 Leisten,
Unterfederung, Lattenrosteinstellung,
Einlegetiefe, Komforth6he, Rahmenhohe 9 cm,
Lattenrost selber bauen, Seitenschlaferkissen,
Nackenstutzkissen ...

NICHT MEHR WIRKLICH! ODER??
LASSEN SIE SICH KOSTENLOS VON UNS BERATEN.

lhr Kompetenz-Zentrum-Gesunder Schlaf VDB
Lohr Center Koblenz

0261/17756 BETTEN/TUDIO
www.bettenstudio-schaefer.de l , ﬁ o0 f l
Bettenstudio Schafer GmbH
Hohenfelder StraBBe 22 c n e'

56068 Koblenz



www.bettenstudio-schaefer.de
www.bettenstudio-schaefer.de

MONATSKARTE IM ABO \R\M_)

Duite —
fir Pendler!

Auswege aus dem
Berufswerkehr:

INFO-HOTLINE 0800 5 986 986 '5:35"
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Stark in der Region

Der Verkehrsverbund Rhein-Mosel (VRM) stellt sich vor

Der Verkehrsverbund Rhein-Mosel (VRM) ist eine seit
dem 1. Januar 2002 bestehende Kooperation zwischen den
Landkreisen und der Stadt Koblenz als Aufgabentrager im
OPNV sowie den Verkehrsunternehmen Im Verbund-
raum. Das VRM-Gebiet umfasst die Landkreise Ahr-
weiler, Altenkirchen, Cochem-Zell, Ma-
yen-Koblenz, Neuwied, Rhein-Huns-
rick, Rhein-Lahn und Westerwald
sowie die kreisfreie Stadt Ko-
blenz.

Von der Kooperation pro-
fitieren alle Birger im ge-
samten VRM-Gebiet. 47
Verkehrsunternehmen ver-
kehren auf 464 OPNV-Linien in
dem 6400 Quadratkilometer
groBen Gebiet mit ca. 1,3 Millionen
Einwohnern. Im VRM gibt es Uber
4500 Haltestellen und 145 Schienen-
haltepunkte. Der einheitliche Ver-
bundtarif mit attraktiven Fahrscheinen,
die sowohl in Bussen als auch den Bah-
nen gultig sind, sowie eine zentrale
Fahrgastinformation - das sind die
wesentlichen Vorteile, die ein Ver-
kehrsverbund bietet.

Der Kunde kann auf seiner Fahrt alle
benotigten Verkehrsunternehmen und alle
Verkehrsmittel — Bus oder Bahn — mit nur ei-
nem Fahrschein nutzen. Hauptvortelil ist, dass
nur ein Fahrschein zu losen ist, egal wie oft umgestie-
gen wird. Der lastige Kauf von mehreren Fahrscheinen
entfallt, mit nur einem Ticket fiir Bus und Bahn kann
man die gesamte Strecke zurticklegen. Die Fahr-
preise sind zudem fur den Fahrgast anhand des
VRM-Tarifwabenplans und der VRM-Preistabelle
schnell nachvollziehbar. Ein einheitliches Fahrscheinsorti-
ment tragt ebenfalls zur Vereinfachung der OPNV-Nut-
zung bel. Das attraktive Fahrausweisangebot des Ver-
kehrsverbundes bietet fur jede Zielgruppe das Passende.
Ob fur Schiler, Pendler, Freizeitreisende, Gelegenheits-
kunden oder Senioren - im Verbund findet sich auf jeden
Fall ein gunstiges Fahrkartenangebot.

Gerade auch fiir die Nutzer des OPNV in der Stadt Ko-
blenz bedeutet der Verkehrsverbund, dass z.B. alle Busse
der in der Stadt tatigen 13 Verkehrsunternehmen mit den
Verbundfahrausweisen genutzt werden konnen. Und im-

Das VRM-Gebiet erstreckt sich
iiber 6400 Quadratkilometer.
Foto: VRM

merhin gibt es auf Ko-
blenzer Stadtgebiet auch sechs
Schienenhaltepunkte, eine Nut-
zung von Bus&Bahn in einem Verkehrs-
verbund ohne tarifliche Barrieren ermdglicht
eine bequeme, umweltfreundliche und zeitge-
male Mobilitat ohne Reisestress und Parkplatzsuche.

o (=]

» www.vrminfo.de

N

Besser Bus&Bahn

%



www.vrminfo.de
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KINOPOLIS - Mehr Kino flir Koblenz

In 14 Salen werden kiinftig 1900 Kinobesucher Platz finden - Auf dem neuesten technischen Stand

Seit seiner Eroffnung hat das
KINOPOLIS Koblenz nichts an sei-
ner Strahlkraft verloren. Dies ist
aber kein Grund sich auf dem Er-
folg auszuruhen. Das weill auch
der Geschaftsfithrer der KINOPO-
LIS Gruppe Dr. Gregory Theile:
,In einer Zeit, in der Komfort und
Perfektion den Takt angeben, ha-
ben wir uns dazu entschieden, un-
seren Kinogdsten in Koblenz und
Umgebung zukinftig noch mehr
Kino in Koblenz zu bieten."”

In der Tat denkt KINOPOLIS in
eindrucksvollen Dimensionen. Die
komplette Umgestaltung der Fas-
sade lasst schon beim Betreten
GroBartiges erahnen. Aus einst
neun Sdlen werden nun 14 Sile.
Denn Ziel ist es, dem Publikum ei-
ne noch breitere Filmauswahl zu
bieten. Mit dem Umbau des Be-
standsgebdudes allein geht das
freilich nicht. Somit waren auch
umfangreiche Anbauten notig. Da-
mit bietet das KINOPOLIS Koblenz
kinftig 1900 Sitzpldatze, rund ein
Viertel mehr als bisher. Doch

Quantitdt sei nicht alles betont Ni-
na Lenzgen, Betriebsleiterin in Ko-
blenz. ,Wir schatzen uns glicklich,
ein Teil der KINOPOLIS-Familie
zu sein. Hier wird immerhin seit
uber 100 Jahren Kino in Perfektion
geboten. Dieser Tradition fuhlt sich
auch das KINOPOLIS Koblenz ver-
pflichtet.”

Und so bestimmt viel Liebe zum
Detail — und zum Film! - das neue
Bauwerk. Alle neuen Séale bekom-
men eine Komfortbestuhlung, da-
runter Premiumsitze mit FuBho-

Foto: KINOPOLIS Koblenz

ckern in ausgewdhlten Bereichen
und sogar Liegesitze ganz vorne —
fur alle, die sich aus dem Alltag
ausklinken und Hollywood so rich-
tig genieBen wollen. Technisch
wird das Kino noch einmal auf den
neusten Stand gebracht. In nahezu
allen Salen bietet das fiihrende
3D-System von RealD beste Bild-
qualitat. Und auch die Ohren kom-
men nicht zu kurz: Gleich zwei
DOLBY ATMOS-Séle geben fortan
den Ton an! Die ausgekligelte
Sound-Architektur verspricht mo-

dernste Klangeindricke von allen
Seiten und erstmals auch von oben!
Wer aber noch den ganz besonde-
ren Kick braucht, dem seien die
brandneuen DBOX-Kinosessel
empfohlen. Durch den eigens fir
den Film erzeugten Motion Code
wird man ganz schon durchge-
schiittelt, wenn z.B. ein Raumschiff
gefihlt direkt neben einem landet
oder unsere Superhelden durch
Raum und Zeit fliegen.

Neben den Kinosdlen wurden
aber auch die Theken groBziigiger
gestaltet und bieten fortan mehr
Auswahl und ktrzere Wartezeiten
bei Hochbetrieb. Da kommt man
gerne mal in Versuchung, das Eis-
konfekt bereits vor Filmbeginn im
komfortablen Loungebereich des
Foyers zu vernaschen. Sie merken
schon, ein Besuch im neuen KI-
NOPOLIS Koblenz lohnt sich jetzt
noch mehr.

» Der Umbau und die Erweiterung
werden im Friihjahr 2019 abge-
schlossen.

MOobDOlenZz

Web: www.kinopolis.de/ko
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seat.de/business

Business Leasing fiur Siegertypen:

schon ab 99 €< mtl.2, ohne Sonderzahlung.

SEAT Ateca.

Der SEAT Ateca ist ausgezeichnet:

als Firmenauto des Jahres 2018." Und damit

ist er wie gemacht fir Siegertypen. AuBerdem
Uberzeugt der SEAT Ateca als Firmenwagen
mit vielen optionalen Ausstattungshighlights
wie Top-View-Kamera?, Full Link-Technologie*,
Wireless Charger3> u.v.m.

SEAT FOR BUSINESS.

lhre Ziele sind unser Antrieb. =
SEA

T

Ab 0,99 € mtl.® sorgenfrei unterwegs mit Wartung & VerschleiB.
SEAT CARE Zuverlassige Mobilitat zu gleichbleibend ginstigen Raten.

Kraftstoffverbrauch SEAT Ateca 1.6 TDI, 85 kW (115 PS): innerorts 5,2, auBerorts 4,2, kombiniert 4,6 1/100 km; CO2-Emissionen: kombiniert 120 g/km.
CO;-Effizienzklasse: B.

'Firmenauto des Jahres 2018 in der Kategorie ,Importsieger Kompakte SUV*. Weitere Informationen finden Sie unter www.firmenauto.de/fadj. 299,00 € (zzgl. MwSt.) mtl. Leasingrate fir den SEAT Ateca 1.6
TDI, 85 kW (115 PS), auf Grundlage der UVP von 23.294,12 € bei 2L+ Monaten Laufzeit und jéhrlicher Laufleistung von bis zu 10.000 km. O € Sonderzahlung. Uberfilhrungskosten werden separat berechnet. Ein
Angebot der SEAT Leasing, Zweigniederlassung der Volkswagen Leasing GmbH, Gifhorner StraBe 57, 38112 Braunschweig. Dieses Angebot ist nur fir gewerbliche Kunden ohne GroBkundenvertrag und nur bis
zum 31.12.2018 gultig. Bei allen teilnehmenden SEAT Partnern in Verbindung mit einem neuen Leasingvertrag bei der SEAT Leasing. Die individuelle Hohe der Leasingrate kann abhéngig von der Netto-UPE,
Laufzeit und Laufleistung sowie vom Nachlass variieren. Bonitat vorausgesetzt. * Optional ab Ausstattungsvariante Style. “*Optional ab Ausstattungsvariante Reference. ®Informationen tber kompatible Mobil-
telefone erhalten Sie bei Inrem SEAT Partner oder unter www.seat.de. ®Bei allen teilnehmenden SEAT Partnern in Verbindung mit einem neuen Leasingvertrag mit der SEAT Leasing, Zweigniederlassung der
Volkswagen Leasing GmbH, Gifhorner StraBe 57, 38112 Braunschweig. 0,99 € (zzgl. MwSt.) mtl. Servicerate fir die Dienstleistung Wartung & VerschleiB bei einer Gesamtlaufleistung von bis zu 30.000 km fir
den SEAT Ateca. Bei einer Gesamtlaufleistung von bis zu 60.000 km betrégt die monatliche Rate 14 € (zzgl. MwSt.). Abweichende Staffelpreise bei héheren Gesamtlaufleistungen. Dieses Angebot ist nur bis
zum 31.12.2018 gultig und gilt nur fir gewerbliche Kunden mit und ohne GroBkundenvertrag. Ausgenommen sind Taxi-/Mietwagenunternehmen und Fahrschulen. Néhere Informationen bei uns.

Abbildung zeigt Sonderausstattung.

Lohr & Becker Automobile GmbH
Andernacher StraBBe 222, 56070 Koblenz, www.koblenz.seat.de


www.koblenz.seat.de
seat.de/business
www.firmenauto.de/fadj
www.seat.de
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Zentrum fiir Menschen mit geistiger Behinderung

Das Herz-Jesu-Haus Kihr ist ein Zentrum fur Menschen mit
geistiger Behinderung. Wir bieten differenzierte Wohnmaoglich-
keiten fur fast 300 Menschen, eine Integrative Kindertagesstatte,
eine Schule mit den Foérderschwerpunkten ganzheitliche und
motorische Entwicklung, eine Tagesforderstatte sowie eine
Werkstatt fir Menschen mit Behinderung. Diese Angebote
werden erganzt durch die Ambulanten Dienste fir Menschen
mit geistiger Behinderung.

KOENITZ

MESSEN &
AUSSTELLUNGEN

GMBH

Wir bieten:

« als einer der grof3ten Arbeitgeber an der Untermosel
Uber 300 Arbeitsplatze mit Mehrwert fir
unterschiedlichste Berufsgruppen

« interessante und abwechslungsreiche Téatigkeiten in
einem traditionsreichen und dynamischen
Unternehmen der Sozialwirtschaft

* Ausbildungsplatze mit Perspektive

Herz-Jesu-Haus Kuhr - Markstralle 62 - 56332 Niederfell
Tel.: 02607 69-0 - E-Mail: kontakt@herz-jesu-haus.de

-- www.herz-jesu-haus.de

WWW.KOENITZ-AUSSTELLUNGEN.DE

lhr Kia- und Citroen-
Hé¢indler in Koblenz

Nicht mehr nur eine, sondern Platz. Um beide Marken addquat

Mal Kunst verschenken?

GARWAIN

gleich zwei starke Marken vertreibt
das Autohaus Hoff in Koblenz. Vor
sechs Jahren startete das Familien-
unternehmen an der Schon-
bornsluster Strafe als Citroén-
Handler und hat seit Januar zu-
satzlich einen offiziellen Vertrag
mit Kia. Mit den Modellen des
sidkoreanischen Herstellers mit
der 7-Jahres-Garantie erweitert
der Betrieb mit Stammsitz in Trier
sein Angebot — und braucht mehr

prasentieren zu kdnnen, ist ein
Neubau geplant. ,Im neuven, 650
Quadratmeter  groen  Ausstel-
lungsraum kénnen unsere Kunden
zukinftig das attraktive Angebot
im passenden Ambiente entspannt
unter die Lupe nehmen, begleitet
von unserem qualifizierten Team,
das informiert und berdt”, erklért
Mitinhaber Thomas Hoff.

Schonbornslusterstr. 39-41

T rrr_-u'.l P 56070 Koblenz

FAHRZEUGE

Tel. 0261-982764-0

The Power to Surprise www.hoff-fahrzeuge.de

Verlag & Kunstprojekte
Kallenbach

prasentiert die
Kinstler und Kinstlerinnen

Marie-Luise Dauer
Marco D1 Piazza
Wolfgang Dauer

IL,eoNilde Carabba

Elias Maya
René Baoll

und viele andere
Altenhof 13, 56068 Koblenz
www.gatrwainkoblenz.de | galetie@garwain.de

Offnungszciten:
Mittwoch bis Freitag 15.00 bis 18.30 Uhr,
Samstag 11.00 bis 14.00 Uhr w.n.V.


mailto:kontakt@herz-jesu-haus.de
www.hoff-fahrzeuge.de
www.garwainkoblenz.de
mailto:galerie@garwain.de

Mit unserer Karriere hewegen
wir auch dein Leben

Die evm-Gruppe — das sind wir: rund 1300 Kolleginnen
und Kollegen. Zusammen sind wir das groBte kommunale
Energie- und Dienstleistungsunternehmen aus Rheinland-
Pfalz. Und wenn auch du mit deinem Kdnnen die Zukunft
gestalten willst, dann komm zur evm-Gruppe — denn die
Zukunft steckt auch in dir! Mehr unter evm-karriere.de



evm-karriere.de
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Ein Anggbotl
der Ford- "' &
Werke GmbH.

FORD FOCUS TREND

Stahlrader 6,5 J x 16 mit Radzierblenden und Reifen 205/60 R 16,
Berganfahrassistent, Ford Easy Fuel, Klimaanlage, manuell

Bei uns fur

‘15.990,-

Abbildung zeigt Wunschausstattung gegen Mehrpreis.

Kraftstoffverbrauch (in /100 km nach ¢ 2 Nrn. 5, 6, 6a Pkw-EnVKYV in der jeweils geltenden
Fassung): Ford Focus: 6,0 (innerorts), 4,2 (auBerorts), 4,8 (kombiniert); CO_-Emissionen: 110

g/km (kombiniert).

FordStore
Foerster

Autohaus Foerster GmbH

Franz-Weis-Str. 1-3
56073 Koblenz
Deutschland
0261/44011-0

'Gilt fur Privatkunden. Gilt fir einen Ford Focus Trend 1,0-1-EcoBoost-Benzinmotor 63 kW (85 PS), 6-Gang-

Schaltgetriebe, Start-Stopp-System.




