Wir sind stark

Innovative Firmen aus dem Rhein-Hunsrtick-Kreis

-

forum ™D K
wirtschaft v

RHEIN-HUNSRUCK p

7 ’VA‘ [
Diese Beilage finden Sie auch online - Rhein-Zeitung.de Rbﬂﬂ‘,ﬁunﬁa

Anzeigensonderveroffentlichung vom 29. September 2018



Rhein-Zeitung.de

Wir sind stark

Samstag, 29. September 2018

e HERRMANN GmbH 3
* Hopp + Link 3
e Sport Park 3
e Zorn - Sabel - Brunnhiibner3
* Mobiler Sozialer

Familiendienst 4
* Regionalrat Wirtschaft 5
e Autohaus Boos 6
e THINK-Gruppe 7
* Volksbank Rhein-Nahe-

Hunsrick eG 8
* ERN GmbH 9
 Hoffling Pies Miiller

Bollinger KG
* gpd mbH 10
* Lauretta Lauer GmbH 11
* AHG Newel GmbH 12
* Walter Ohlberger GmbH 12
¢ heinrichs & Co.KG 13

e Kreissparkasse
Rhein-Hunsriick

e Holzmann & Vrbanatz
GmbH & Co. KG 16

* Fahrzeug-Service Hild 16

* HAHN Kunststoffe GmbH17

14/15

* ERO GmbH 18
* Frey & Klein GmbH 18
e HAHN Automation GmbH
19

* Deutsche Fertighaus

Holding AG 20
* Ochs GmbH 21
* BurgStadt Hotel 22
¢ Brillen Birk GmbH 23
e Landhotel

,Zum Kronprinzen" 24
* Volksbank

Hunsriick-Nahe eG 25
* Becker Horakustik 26
e Miller-Dynamic GmbH 27
* M Concept 28

Gelobtes Land

Rhein-Hunsruick-Kreis

Eine progressive
Provinz
braucht
Selbstvertrauen!

Unser Gastredner beim 17.
.Forum Wirtschaft Rhein-
Hunsriick” Matthias Horx -
einer der bedeutendsten
Trend- und Zukunftsforscher
im deutschsprachigen Raum -
macht uns fur unser Projekt
,Gelobtes Land” Mut. Horx
geht davon aus, dass nach
Jahren der Landflucht nun
wieder eine Periode ansteht,
in der es die Menschen wie-
der hinaus aus den Stadten
zieht. Darin sehen wir unsere
Chance.

Der Experte flir Zukunftsfra-
gen macht aber auch deut-
lich, dass nur diejenigen Re-

Zum Forum Wirtschaft
Rhein-Hunsriick sind alle
Interessierten herzlich ein-
geladen:

Dienstag, 16. Oktober 2018,
18 Uhr in der Hunsriickhalle
Simmern

Um Anmeldung wird gebe-
ten an:
info@rhein-hunsrueck.de
Telefon: 06761/96 4420

Foto: Dietmar Guth
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gionen von Zuziigen profitie-
ren werden, die attraktiv und
aktiv sind. Dorthin, wo nur
gejammert und geklagt wird,
moéchte niemand hinziehen.
Vielmehr braucht es laut Horx
drei Dinge, um sich als pro-
gressive Provinz zu positio-
nieren: Lokale Visiondre, die
gestalten, erfinden, verdn-
dern. Offenheit nach auBen,
wo Fremden nicht mit Arg-
wohn, sondern mit Neugierde
und offenen Ohren begegnet
wird. Selbstvertrauen, das auf
der Liebe zur eigenen Heimat
und Stolz auf die eigene Re-
gion, nicht aber auf Aus-
grenzung und Abwertung
Anderer basiert.

Nun ist es nicht unbedingt ei-
ne hervorstechende Charak-
tereigenschaft der Menschen
im Hunsriick oder am Mittel-

rhein, sich selbst allzu sehr zu
loben. Doch auf das, was die
Region in den vergangenen
Jahrzehnten erreicht hat, kann
sie zu Recht stolz sein.

Mutige Burgermeister und in-
novative Betriebe, eine ,aus-
gezeichnete' Verwaltung im
Kreis und engagierte Biirger,
ein funktionierendes Netz-
werk an Aktiven, Verbdnden
und Vereinen sorgen daftr,
dass viele tolle Ideen und Pro-
jekte auf den Weg gebracht
wurden, um unsere Region
nach vorne zu bringen.

Um als attraktiver Lebens-
und Arbeitsstandort wahrge-
nommen zu werden, missen
wir uns mit klaren und kraf-
tigen Aussagen von anderen
Werbebotschaften abheben.
Wir wissen, dass auch die an-

deren nicht schlafen, und dass
wir in einem Wettbewerb um
Fachkrafte und junge Fami-
lien stehen.

Mit dem , Gelobten Land"” ge-
ben wir ein groBes Verspre-
chen ab, um Zuzigler und
Riickkehrer auf uns aufmerk-
sam zu machen. Der Slogan
soll aber zugleich auch An-
sporn fiur alle Akteure in un-
serem Kreis sein, noch besser
zu werden. Fir unsere Wirt-
schaft wie auch unsere Ge-
sellschaft gilt: Stehen bleiben
ist keine sinnvolle Option!
., Progressiv" bedeutet
schlieBlich ,fortschrittlich”.

Kathrin Heinrichs
Vorsitzende
Regionalrat Wirtschaft
Rhein-Hunsrlick e.V.
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Progressive Provinz
statt Landflucht?

Forum Wirtschaft mit
Zukunftsforscher
Matthias Horx

Wohnungsnot in den Stadten,
Uberalterung und leer ste-
hende Héauser auf dem Land.
Dieses Bild wird in den Me-
dien aktuell sehr oft gezeich-
net. Der bekannte Trend- und
Zukunftsforscher Matthias
Horx sieht aber bereits den
Gegentrend und eine Re-
naissance landlicher Rdume.

Warum Regionen, Stddte und
Gemeinden eine Zukunft
haben

Der gewaltige Megatrend der
Urbanisierung scheint immer
nur in eine Richtung zu dran-
gen: mehr Stadt, mehr Ver-
dichtung, mehr Dichte-Stress
und Beschleunigung. Wah-
rend die Metropolen immer
iberfiillter werden, veréden

ganze Landstriche, sterben
Dorfer und veralten kleinere
Stadte. Verscharft die Me-
tropolisierung die sozialen
Konflikte und fihrt in Zu-
kunft zu einem neuen demo-
grafischen Klassenkampf, in
dem die Hinterwaldler gegen

die GroBstadt-Hipster kdmp-
fen? Nicht unbedingt. Jeder
Trend hat einen Gegentrend.
Wahrend der Glanz des Hy-
perurbanen seine Schatten-
seiten enthullt, beginnt eine
neue Phase der Dezentrali-
sierung von Lebensrdumen,

in der neue Kooperations-
und Lebensweisen entstehen.
Die Chancen und Herausfor-
derung fiir die ldndlichen
Raume wird Horx beim dies-

jahrigen ,Forum Wirtschaft
Rhein-Hunsriick”  herausar-
beiten.

Foto: vyhnalek.com

Schon als technikbegeis-
terter Junge in den 1960-
er- Jahren interessierte
sich Matthias Horx fiir die
Geheimnisse der Zukunft.
Nach einer Laufbahn als
Journalist und Publizist
entwickelte er sich zum
einflussreichsten Trend-
und Zukunftsforscher des
deutschsprachigen Raums.
Er veroffentlichte 20 Bii-
cher, von denen einige zu
Bestsellern wurden. Er
grundete Deutschlands
wichtigsten futuristischen
Think-Tank, das Zu-
kunftsinstitut mit Hauptsitz
in Frankfurt und Wien. Er

steht fiir eine Futurologie,
die nicht jeder Angst oder
jedem Technik-Hype hin-
terherrennt, sondern den
Bewusstseinswandel mit
einbezieht. ,Zukunft ent-
steht, wenn wir die Welt
aus der Perspektive des
Morgen betrachten - und
unser Geist die Verbin-
dungen zwischen Gegen-
wart und Zukunft ver-
spurt!" Als leidenschaftli-
cher Européer pendelt er
zwischen London, Frank-
furt und Wien, wo er seit
2010 mit seiner Familie
das ,Future Evolution
House" bewohnt.

+ Das Plus zahlt.
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Zorn - Sabel - Brunnhubner

Steuerberater — Wirtschaftsprifer

Gallscheider Str. 7a - 56281 Dorth - 06747 5978 -0
info@z-s-b.de - www.z-s-b.de

Werner von Siemens Str.2  Tel.: 067 63/309 97 -0
info@herrmanngmbh.de

55481 Kirchberg

Hopp +

Link

Ingenieurbiiro
fiir Tragwerksplanung

Wir sind Fachmann fiir:

« Steuerungsbau
* Sondermaschinenbau

£

Baustatik:

Ingenieurbau | Massivbau |
Stahlbau | Holzbau

Betriebliches

* Entwicklung & Konstruktionsbiiro
« Klimatisierung von Schienenfahrzeugen

HERRMANN GmbH |

Wir helfen lhnen gerne weiter:
* bei Neuinstallationen
« bei bestehenden Systemen.

,, Hé www.herrmanngmbh.de

www.hopp-link.de - Tel. 067613332 - info@hopp-link.de

Inh. Lothar Link, Dipl.-Ing. (FH) - Beratender Ingenieur

An der Schneiderburg 13, 55469 Simmern
Am Ring 56, 56288 Kastellaun

Bauphysik:
Warmeschutz |
Schallschutz

Gesundheitsmanagement

lhre Mitarbeiter

sind Ihr groBtes Kapital!

Der Sportpark Simmern ist eine von der IHK

zertifizierte Facheinrichtung fiir

Gesundheitsmanagement im Betrieb.

Sprechen Sie uns an!

Wir leben SportL.

www.sportpark-simmern.de
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Im nachsten Jahr feiert die Lebenshilfe
Rhein-Hunsrlick ihren 50. Geburtstag

Seit 1969 werden Menschen mit Beeintrachtigung und deren Familien unterstiitzt

50 Jahre sind es nun schon
fast, seitdem sich die ersten
Familien mit Kindern mit Be-
eintrachtigung zusammenge-
tan haben, um ein besseres
Unterstiitzungssystem fiir ihre
Angehorigen aufzubauen.
Aus einer anfanglich kleinen
Selbsthilfeorganisation ~ hat
sich uber die Jahrzehnte eine
groBe Organisation mit einem
breiten Angebot an Dienst-
leistungen fiir Menschen mit
Beeintrachtigung und deren
Familien entwickelt.
Beginnend in der Schwan-
gerschaft tiber das Sauglings-
und Kleinkindalter bis hin
zum ersten eigenen Zuhause
und der Verortung in der Ar-
beitswelt sowie die Beglei-
tung im hohen Alter mochte
die Lebenshilfe Rhein-Huns-
rick Menschen mit Beein-
trachtigung kontinuierlich so
unterstiitzen, dass die Le-
bensqualitat nicht abnimmt.
Mit einigen Veranstaltungen
im kommenden Jahr soll der
50. Geburtstag gebiihrend zu

gefeiert werden. Die Auf-
taktveranstaltung wird am
Samstag, 16. Februar 2019, in
Schonborn stattfinden, da die
erste Einrichtung der Le-
benshilfe Rhein-Hunsriick ih-
ren Standort in Schénborn
hatte. Zur Gestaltung des
Abends wird auch die inklu-
sive Theatergruppe com.guck
der Lebenshilfe Trier beitra-
gen. Die zweite Veranstal-
tung wird eine Fachveran-
staltung am Freitag, 17. Mai
2019, sein. Bei dieser Fach-
veranstaltung wird die Pro-
fessorin Anne-Dore Stein ei-
nen Vortrag rund um das The-
ma Inklusion, Teilhabe und
Selbstbestimmung halten. Fiir
Sonntag, 7. Juli 2019. ladt die
Lebenshilfe Rhein-Hunsriick

Einer der Menschen, die die
Lebenshilfe Rhein-Hunsriick
viele Jahre begleitet ist Rolf.
Schon im Kindesalter wurde er
von der Organisation unter-
stiitzt.

Foto: Lebenshilfe Rhein-Hunsriick

zum groBen Tag der offenen
Tir in der Theodor-Heuss-
Strale 6 ein, dessen Hohe-
punkt ein Auftritt der Gruppe
Lousder Mo aus Spesenroth
sein wird. Auch beim Kastel-
launer Stadtfest im Septem-
ber, einem Benefizkonzert des
Heart-Chors im November
oder einem Lebenshilfe eige-
nen Weihnachtsmarkt im De-
zember wird der 50. Ge-
burtstag das Jahr weiter mit-
bestimmen.

Die Lebenshilfe Rhein-
Hunsriick freut sich auf ein
Jahr mit vielen freudigen Be-
gegnungen, inklusiver Un-
terhaltung und viel Zeit, ge-
meinsam zu feiern. Im Laufe
des Jahres 2019 werden die
verantwortlichen die ver-
schiedenen Veranstaltungen
immer wieder bewerben und
auch eine Sonderausgabe der
Lebenshilfezeitschrift Mitten-
drin herausgeben, die sich
insbesondere mit dem 50. Ge-
burtstag der Lebenshilfe
Rhein-Hunsriick befasst.

Zuhause ist nicht nur ein Ort,
sondern ein Gefiihl.

Ab Frithsommer 2019

Wohn-Pflege-Gemeinschaft
fur Menschen mit Demenz

« 24 Stundenbegleitung und individuelle Pflege fir
9 Bewohnerinnen und Bewohner mit Demenz

» Familidres und lebensweltorientiertes Wohnen

« Entlastung Angehdriger

mobiler sozialer

M S

Mobiler Sozialer Familiendienst e.V. | Eifelstr. 7 | 56288 Kastellaun
Tel.: 06762-402913 | Fax: 06762-402920 | info@msfd.de

familiendienst

www.lebenshilfe-rhein-hunsrueck.de
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Eine starke Gemeinschaft fiir eine starke Zukunft

Der Rhein-Hunsriick-Kreis als GELOBTES LAND - Regionalkampagne soll fiir die Region begeistern

Resignieren oder offensiv fiir
die Zukunft wappnen? Diese
Frage beantwortet der Rhein-
Hunsriick-Kreis mit der Kam-
pagne GELOBTES LAND,
denn verstecken muss sich
die Region nicht: Sie ist ei-
ner der am starksten wach-
senden Wirtschaftsstandorte
Deutschlands und Vor-Ma-
cher in Sachen Klimaschutz.
Neben UNESCO-Welterbe
und Premium-Wanderregion
ist der Rhein-Hunsriick-Kreis
auch Heimat von vielen en-
gagierten Biirgern und mo-
dernen Arbeitgebern.

Eine gemeinschaftliche
Initiative

Mit der crossmedialen Kam-
pagne GELOBTES LAND ha-
ben sich Regionalrat Wirt-
schaft, Unternehmen und die
Kommunen des Kreises ein
gemeinsames Ziel gesetzt: Die
Region soll weit tber ihre
Grenzen hinweg bekannt
werden. ,Gemeinsam moch-
ten wir so die Zukunft posi-
tiv gestalten und vor allem
junge Familien fiir einen Zu-
zug oder eine Ruckkehr be-

geistern”, sagt Achim Kist-
ner, Geschaftsfiihrer beim
Regionalrat Wirtschaft. Er er-
klart, dass der Rhein-Huns-
rick-Kreis flir den neuen Le-
bensmittelpunkt sehr gute
Karten in der Hand halte:
Ein lebenswertes Umfeld,
landschaftlichen Reiz, mo-
derne und zukunftsfahige Ar-
beitsplatze, gunstige Immo-
bilienpreise und eine gute
Infrastruktur — kurz: ,Leben.
Jobs. Raum.” - Das
GELOBTES LAND fiir jeden,
der danach sucht.

Fiir Biirger:

Vielleicht geht es vielen ge-
rade gut, aber der demo-
grafische Wandel wird sich
in den néachsten Jahren im-
mer deutlicher zeigen: Be-
volkerungsverlust, Uberalte-
rung und Fachkraftemangel
werden das Leben von je-
dem einzelnen betreffen, sei
es, weil Pflegekrafte fehlen
oder weil die tagliche Ver-
sorgung stockt.

Wo andere resignieren, er-
kennt der Rhein-Hunsriick-
Kreis das Potential der Re-

Die Region steht hinter der Kampagne GELOBTES LAND.

gion und wirbt um Zuzigler:
,Gemeinsam mochten wir er-
zahlen, warum unsere Regi-
on so lebenswert ist und wa-
rum die Entscheidung fir
ein Leben hier die richtige
ist", erklart Hannah Wagner.
Sie betreut das Projekt und
berdt alle, die Interesse an ei-
nem Neustart in der Region
haben.

Fiir Unternehmen:

Das hohe Wirtschaftswachs-
tum der Region wird von star-
ken Unternehmen erarbeitet.
Dazu gehoéren alle, egal ob
Global Player oder Mittel-
stand, Handwerk oder High-
tech, Landwirtschaft oder
Dienstleistung. ,Viele sind
schon dabei, verpassen auch
Sie nicht den Anschluss!

Foto: Regionalrat Wirtschaft

SchlieBen Sie sich an, um in
die Zukunft der Region und
IThres Unternehmens zu in-
vestieren”, rufen die Ver-
antwortlichen auf und spre-
chen damit groBe sowie klei-
ne Firmen an. Die Forder-
pakete fur 250, 2500 oder
5000 Euro sind so konzipiert,
dass sich jeder beteiligen
kann.

GELOBTES LAND

www.gelobtesland.com

Mit freundlicher
Unterstiitzung der

Initiator und Schirmherrschaft
.Gelobtes Land”

Infos zur Kampagne und zum Neustart Idee und Umsetzung

in unserer Region gibt es bei:
[

L — Kreissparkasse

Hannah Wagner, Projektmanagerin : .
Regionalrat Rhein-Hunsriick

Tel. 06761 9644216 | info@gelobtesland.de ertschaft
www.gelobtesland.de Ihren Erfolg

agentur-etcetera.de www.kskrh.de
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AUTOHAUS BOOS

B SEAT Service Hol- und Bringservice —
=
M Service- und Wartungsarbeiten ==
der Marken SEAT, VW, Audi und Skoda ADAC
M Verkauf von Neuwagen
Jahreswagen und EU-Neufahrzeugen
B Abschleppdienst

Bergung, Pannenhilfe und Fahrzeugliberfiihrung
M Ersatzteile und Reifen fir alle Marken
B Hauptuntersuchung nach §29 StvVzo

durchgefiihrt durch externe Priifingenieure einer amtlich
anerkannten Uberwachungsorganisation

Autohaus Boos GmbH

Rhein-Mosel-Str. 18
56281 Emmelshausen
Tel. 067 47 - 93 05 40
Fax 0 67 47 - 93 05 46 0

info@autohaus-boos.de
www.autohaus-boos.de

» SERVICE RUND UMS AUTO «

Unsere Offnungszeiten

Montag bis Freitag
07.30—17.00 Uhr

Samstag
08.00—12.00 Uhr

Autohaus Boos blickt auf eine
lange Tradition zurUck

=N

Unter dem Slogan ,Mobilitat
hat Zukunft und Vergangen-
heit” prasentiert sich das Au-
tohaus Boos in Emmelshau-
sen unter junger Fiihrung.
Bereits vor vier Jahren haben
Christian und Benjamin Boos
die Geschéfte des einst von
UrgroBvater Franz Boos ge-
grundeten Unternehmens
ubernommen.

1925 errichtete Franz Boos
ein Wohnhaus mit Werkstatt
in der Rhein-Mosel-Strafle in
Emmelshausen. Nach Errei-
chen der Meisterprifung wei-
tete er den Reparaturbetrieb
aus und spezialisierte sich auf
den Vertrieb und die In-
standhaltung von Porsche
Traktoren. Spater wurde der
Betrieb unter der Fihrung
von Hermann-Josef Boos zu-
nédchst um einen ADAC-Stra-
Bendienst mit Abschlepp- und
Pannenhilfe erweitert und
wurde spater zur Vertrags-
werkstatt flir die Fahrzeug-
marken Audi und VW.

Vor rund 15 Jahren wurde
das Autohaus in Emmelshau-
sen unter der Leitung von
Klaus Boos zum kompetenten

SERVIGE

Partner der spanischen Auto-
marke Seat. Zudem gehort ei-
ne Hertz-Autovermietung
zum Service-Angebot der Fir-
ma. Vor vier Jahren haben
die Urenkel des Firmengriin-
ders den Betrieb Ubernom-
men und stehen ihren Kun-
den in allen Fragen rund um
das Kraftfahrzeug mit Rat und
Tat zur Seite. Kompetente
und fachliche Beratung beim
Kauf eines Autos gehoéren
ebenso zu den Starken des
Teams, wie ein zuvorkom-

Foto: Boos
mender Service bei Repara-
turen und Instandsetzungen.

Dartiber hinaus bietet Au-
tohaus Boos auch einen Ab-
schleppdienst fiir Notfalle an.
In einer hochmodern einge-
richteten Werkstatt sorgt ein
gut ausgebildetes Team fur
die Zufriedenheit der Kun-
den. Um stets auf dem neu-
esten Stand der Technik zu
sein, nehmen die Mitarbeiter
regelmdfBig an Fortbildungs-
mabnahmen und Schulungen
teil.

Alle zwei Monate

2/2018

Die Wirtschaftszeitung
fur Unternehmer und Fuihrungskratfte.
Alle Informationen: Telefon 0261/892-281 - Rhein-Zeitung.de/wirtschaft-rip

Wirtschaft

in Rheinland-Pfalz

3,50 Euro | 88914

Liebe Leserinnen
.“

.ﬂﬁ_r

und Leser,

our ichtigen
Zeit am richtigen
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Wir mochten, dass lhr

Lebenswerk erhalten bleibt!

THINK-Gruppe sorgt fiir einen reibungslosen Nachfolgeprozess

Seit fast nunmehr 25 Jahren
begleitet und betreut die
THINK-Gruppe vertrauens-
voll Unternehmen beim ge-
samten und umfassenden
Nachfolgeprozess. ,Wir sind
uns der besonderen Sensibi-
litat dieser Thematik bewusst
und wissen um die emotio-
nale Bedeutung. Denn: Wer
mit viel Einsatz und Miihe ei-
ne Firma aufgebaut hat,
mochte sein Lebenswerk wei-
terhin in guten Handen wis-
sen”, erklart German Drechs-
ler, Griinder und Senior Part-
ner der THINK-Gruppe.

Er und sein Team wissen,
wie wichtig ein externer
Nachfolge-Moderator ist, der
nicht nur bei den Vorberei-
tungen, sondern wahrend des
gesamten Nachfolgeprozes-
ses, der Umsetzung und ins-
besondere auch im Nachgang
tatig ist. Neben der erfolgrei-
chen Unternehmensgrindung
ist die Nachfolgeregelung -
und damit die Zukunft des
aufgebauten Lebenswerkes —

das zentrale Thema im ge-
samten ,Lebenszyklus” eines
Unternehmens. Es empfiehlt
sich, so frih wie mdglich mit
den Planungen und Uberle-
gungen zur Nachfolge zu be-
ginnen; dies ist ein echter
strategischer Entscheidungs-
prozess.

Nachfolge bendtigt Zeit

Denn eine komplette Nach-
folgeregelung — mit einer et-
waigen Vermogensnachfolge
— ist eine komplexe und um-
fassende Angelegenheit. ,Es
braucht einiges an Zeit, bis
die Nachfolge vollstandig und
erfolgreich umgesetzt ist —
stellen Sie daher schon friih-
zeitig lhre Weichen"”, rat
Drechsler. Ganz unabhdangig
davon, ob es eine familienin-
terne oder Fremd-Nachfolge,
ein Verkauf oder gar eine Ab-
wicklung des Unternehmens
ist. ,Unser Expertennetzwerk
Nachfolge steht Ihnen zur
Seite — auf Wunsch arbeiten
wir auch gerne mit Thren be-

stehenden Beratern zusam-
men." Die THINK-Gruppe hat
ein ,3-Phasen-Modell” ent-
wickelt, welches den gesam-
ten Nachfolgeprozess ab-
deckt - ganz gleich, in wel-
cher Entwicklung sich ein
Unternehmen befindet. Als
Nachfolge-Coach  begleitet
die THINK-Gruppe den Pro-
zesszyklus und erarbeitet flr
seine Kunden die bestmogli-
che, individuelle Losung. Dis-
kretion und Vertraulichkeit
sind selbstverstandlich. ,Ger-
ne stehen wir Thnen fiir ein
unverbindliches und kosten-
loses Erstgesprach zur Ver-
fugung”, ladt German
Drechsler ein.

German Drechsler ist Griinder
und Senior Partner der THINK-
Gruppe. Foto: Dietmar Guth

Unser Expertennetzwerk Nachfolge steht lhnen gerne
fiur ein vertrauliches und unverbindliches Informations-
gespréach zur Verfiigung:

Tel. +49(0) 2602 /9411 -0 | nachfolge@think-gruppe.de

Umsetzungsstark | Uberzeugend | Nachhaltig
handeln wir durch kleine dezentralisierte Teams.

Unser Leistungsspektrum:

= Nachfolge-Konzepte/-Coaching/-Moderation

m Unternehmensstrategie & Zukunftsentwicklung
m Expansion, Neue Markte, Mergers & Acquisitions
m [nvestitionskonzepte & Finanzierung
m Krisenfriiherkennung/-begleitung

m Sanierungskonzepte/-gutachten

m Existenzgriindung & -sicherung

m Controlling & Reporting

m Coaching & Advisory

Seit fast 25 Jahren sind wir erfolgreich am Markt tatig!

Wirges | Koblenz | Kastellaun | Erbach
info@think-gruppe.de | www.think-gruppe.de

THINK

GRUPPE

BUSINESS SERVICES

GANZHEITLICHE UNTERNEHMENSENTWICKLUNG SEIT 1994

GRUNDUNG

.

KRISEN-
BERATUNG

WACHSTUM

{07433
BEGLEITUNG

NACHFOLGE-
REGELUNG


mailto:nachfolge@think-gruppe.de
mailto:info@think-gruppe.de
www.think-gruppe.de
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Wachstum braucht mehr als gute Ratschlage.
Gute Beratung.

Volksbank Rhein-Nahe-Hunsriick eG setzt auf persdnlichen Kontakt und Online-Service

Genossenschaftliche Werte,
Mitbestimmung und regiona-
le Verwurzelung: Die Volks-
bank Rhein-Nahe-Hunsriick
eG ist mehr als nur eine Bank.
Als  regionale  Genossen-
schaftsbank mit Wurzeln, die
bis in das Jahr 1869 zuriick-
reichen, ist sie in allen Fragen
rund um Finanzdienstleistun-
gen fur ihre Kunden prasent
und versteht sich als Partner
in der Region.

Tradition und Innovation

Als Bank, die Tradition und
Innovation verbindet, fordert
sie die Wirtschaft der Region -
insbesondere den Mittelstand
—und ist sowohl fiir Privat- als
auch fir Firmenkunden ein
zuverldssiger Ansprechpart-
ner. Die Berater und Berate-
rinnen mit einem hohen Maf
an fachlicher und sozialer
Kompetenz stehen fiir mabB-
geschneiderte Losungen in
den Bereichen Finanzierung,
Vermogensaufbau, Bauen,
Wohnen und Vorsorge.

Die Mitarbeiterinnen des Service-Teams unterstiitzen die Firmenkunden der Volksbank bei der
telefonischen Erledigung ihrer Bankgeschifte. Foto: Volksbank Rhein-Nahe-Hunsriick

Ein spezieller Service fiir
Unternehmen:
Finanzierungsanfragen

lich von 0 bis 24 Uhr. Egal, ob
man ein Kreditangebot fir
den Ausbau des Unterneh-

mens bendtigt, eine geeignete
Geldanlage sucht oder ein

tag- malBgeschneidertes Leasing-

oder Mietkaufangebot
braucht: Mit dem Online-Ser-
vice VR BusinessOnline kon-
nen sich Unternehmer ganz
einfach, komfortabel und rund
um die Uhr um ihre Finanz-
angelegenheiten kiimmern -
bequem und direkt.

Auch wer Unterstiitzung
bei der Abwicklung des Zah-
lungsverkehrs oder der Si-
cherung der Unternehmens-
nachfolge wiinscht, profitiert
von den Erfahrungen der
Spezialisten der Bank, die ih-
re Kunden gerne auf diesem
Weg begleiten.

Ein zusatzliches Plus an
Leistungen bietet das Service-
Team Firmenkunden der
Volksbank. Im persoénlichen
Kontakt kann man tdgliche
Bankgeschafte ganz bequem
telefonisch mit den kompe-
tenten und freundlichen Mit-
arbeiterinnen erledigen und
Beratungstermine vereinba-
ren.

» www.VOBA-RNH.de

Volksbank
== == RNein-Nahe-Hunsrick eG

Wir machen den Weg frei.

Telefon 0671 378 - 4488
www.VOBA-RNH.de/onlineladen



www.VOBA-RNH.de
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ERN Simmern - der Mensch im Mittelpunkt

»Es sind die Menschen, die im Mittelpunkt ei-
nes Unternehmens stehen missen: Als Kunden
und als Mitarbeiter!”“ Diese Erkenntnis hat ERN
erfolgreich zum Prinzip des unternehmerischen
Handelns gemacht. Dem pragnanten Schriftzug
ERN begegnet man auf den Baustellen groBer
Unternehmen ebenso wie bei privaten Haus-
bauten.

Das Angebot des mittelstidndischen Betriebes
liest sich wie das eines GroBunternehmens:
Elektrotechnik, Nachrichtentechnik, Datentech-
nik, Steuerungstechnik, Photovoltaik, Sicher-
heitssysteme.

sDas Leistungsspektrum eines GroBkonzerns
und die Flexibilitat eines regionalen Mittelstand-
lers®, fasst es Geschéftsflihrer Egon Géttel zu-
sammen.

Zu den Projekten zahlen immer &fter Smart-
Homes. Dass intelligente Gebaudetechnik nicht
nur gut fur die Umwelt, sondern auch fir den
Geldbeutel ist, Uberzeugt viele Hausbesitzer.
Die Systeme steuern zum Beispiel Heizung,
Beleuchtung, Jalousien und Sicherheitstechnik
genau nach den Bediirfnissen der Bewohner.
ERN setzt mit seinen erfahrenen Mitarbeitern
dabei auf die seit mehr als 20 Jahren bewéhr-
te KNX-Technologie, die auch eine einfache,
selbsterklarende Bedienung ermdglicht.

Zukunftsorientiertes Arbeitsumfeld

ERN ist das beste Beispiel daflr, wie modern
und zukunftsweisend Handwerksbetriebe heute
sind. Hier ist die Digitalisierung kein Problem,
sondern eine Chance: FUr effiziente Arbeit und
optimale Kommunikation mit den Kunden, er-
klart Egon Gottel:

~Wenn Plane wahrend eines Projektes Uber-
arbeitet werden missen, brauchte das friher
Tage, bis die Details abgestimmt werden konnten.”

Auch fur die Koordination der Mitarbeiter ist die
mobile Technik im Einsatz: Ob fir digitale Bau-
tagebiicher, Anforderung von Material oder die
Erfassung der Arbeitszeiten.

Das Handwerk bietet vielfaltige
Perspektiven

»Fruher hat man gesagt: ,Handwerk hat golde-
nen Boden‘ — tatsachlich gilt das heute mehr
denn je. Die Berufe werden durch die tech-
nischen Entwicklungen fachlich immer an-
spruchsvoller®, berichtet Egon Géttel. ,,Sie sind
abwechslungsreich und eréffnen viele Chancen
fur die berufliche Entwicklung. Und die Unter-
nehmen tun sehr viel, um auch das Arbeitsum-
feld attraktiv zu machen. Gute Bezahlung, Wei-
terbildung, ein familidres Klima.“

Beruf, Familie und gutes Leben

»Gelobtes Land” heiBt die Initiative, die die Vor-
zlige des Rhein-Hunsriick-Kreises in den Mit-
telpunkt rickt. Starke Unternehmen wie ERN
gehdren zu diesen Pluspunkten. Einerseits ver-
wurzelt in der Region, andererseits ganz nah

am Puls des modernen Lebens. Unternehmer
Gottel steht mit ganzem Herzen hinter dieser
Initiative.

~Wir kbnnen hier die hohe Lebensqualitat mit
schéner Natur, vielen Angeboten fur die Frei-
zeit und attraktiven beruflichen Méglichkeiten
bei Firmen von Hightech bis Landwirtschaft
nutzen. Und gerade fur Familien bieten auch die
glnstigen Immobilienpreise die Chance, sich
ihre Lebenstraume zu verwirklichen.”

Egon Géttel sieht nicht nur sein Unternehmen,
sondern die ganze Region gut geristet fir die
Zukunft.

ERN sucht qualifizierte Fachkrafte!

Bei uns finden Sie mehr als einen Job:
Perspektiven. Verantwortung. Sicherheit.

ElE

Mehr zu ERN und dortige Karrierechancen
erfahrt man auf der Internetseite www.ern-
simmern.de oder direkt Gber den QR-Code!

N
I a

ERN Elektrosysteme

Rhein-Nahe GmbH

Im Boorstiick 5

55469 Simmern

Telefon: 06761/93630
www.ern-simmern.de



www.ern-simmern.de
simmern.de
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Personal-
vermittlung

©

www. gpd-personal.de

55469 Simmern

Gemdundener Str. 5a
06761 9 15 99-0

im Bereich der Arbeitnehmerutberlassung
und der Personalvermittlung standig auf der
Suche nach Hilfskraften, Facharbeitern
und kfm. Mitarbeitern in allen Branchen.

gpd Op

\
selt 2005°

Personal nach Mal} -
passgenau und flexibel

Wir sind fur unsere renommierten Kunden

Rusgezeldhie®

'—'

Ihr kompetenter Partner in der Region!

@ Zeitarbeit

www.facebook.com/gpdmbh

55543 Bad Kreuznach
Salinenstrafe 35a
0671 4 83 38 67-0

Neue Chancen auf dem

Arbeitsmarkt mit gpd

Zufriedenheit von Mitarbeitern und Kunden stehen im Mittelpunkt

Das Dokument auf der gpd In-
ternetseite liest sich ein wenig
wie aus einer anderen Zeit —
und ist doch aktueller als je
zuvor: die Urkunde ,Leitbild
des Ehrbaren Kaufmanns”,
von der IHK Koblenz an Un-
ternehmen verliehen, die sich
durch hohe ethische Grund-
sdtze und Verantwortungs-
bewusstsein auszeichnen. Fiir
die Geschaéftsfiihrer Ute Ei-
berger und Jirgen NuB driickt
das genau ihren Anspruch
aus. ,Wir sind offene, faire
Partner fiir unsere Kunden
und wir kiimmern uns um un-
sere Mitarbeiter. Denn wir
sind nur so gut, wie die Men-
schen, die fiir uns arbeiten.”
Deshalb stellt gpd die Mitar-
beiter auch unbefristet an.
Und das, obwohl Zeitarbeits-
unternehmen durchaus auch
als Sprungbrett zum Kunden
genutzt werden. Die beiden
erfahrenen Personalfachleute
sehen das gelassen. ,Es ist
doch ein Kompliment, wenn
wir so gute Krafte vermitteln,
dass unsere Auftraggeber sie

Hoffling Pies Miiller Bollinger KG

Digital - Modern -
Fir Sie vor Ort

Als modernes, in der Region
Rhein-Hunsriick  anséassiges
und verwurzeltes Unterneh-
men, bieten wir unsere Bera-

tungsleistungen tiber unsere
Kanzleistandorte =~ Boppard,
Oberwesel und Simmern an.
Wir sind ein Team mit vier
Steuerberatern und  Wirt-
schaftspriifern, Fachberater
fur Sanierung und Insolvenz-
verwaltung DStV e. V., sowie

Fachberater fiir Internationa-
les Steuerrecht und mehr als
20 erfahrenen Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern.

Unsere Stdarken - Ihr Nutzen

Innerhalb der steuerlichen
und betriebswirtschaftlichen

HOFFLING PIES

MULLER BOLLINGER
KG

STEUERBERATUNGSGESELLSCHAFT
BOPPARD - OBERWESEL - SIMMERN

AUs DER REGION - FUR DIE REGION

56154 BOPPARD
OBERSTRASSE 64
TEL: +49 6742 8054-0

55430 OBERWESEL
RATHAUSSTRASSE 1A
TEL: +49 6744 9300-0

55469 SIMMERN
VOR DEM TOR 2
TEL: +49 6761 91578-0

- INFO@HPMB-STEUERBERATUNG.DE

WWW.HPMB-STEUERBERATUNG.DE

ibernehmen wollen.” Auch
die direkte Personalvermitt-
lung gehort zum Angebot von
gpd. Bewerber haben also
gleich zwei Chancen, poten-
zielle Arbeitgeber kennenzu-
lernen. Das gpd Team um Ute
Eiberger und Jirgen Nuf} steht
gerade Neulingen dabei zur
Seite. So werden Kandidaten
bei Vorstellungsgesprachen
immer von einem gpd-Mitar-
beiter begleitet. Und vorab
gibt es auch schon mal einen
Rat zur passenden Kleidung

oder dem richtigen Umgang
mit dem Arbeitgeber. Zufrie-
dene Mitarbeiter und zufrie-
dene Kunden - das betrachten
Ute Eiberger und Jirgen Nuf§
als Verpflichtung fir die Zu-
kunft.

» gpd mbH - Gesellschaft flir
Personal- und logistische
Dienstleistungen mbH
Gemiindener Str. 5a

55469 Simmern

Telefon: 06761/915 990
www.gpd-personal.de

pd O

| personal /4

eit o005!

Beratung haben wir in lang-
jahriger Erfahrung spezielle
Starken entwickelt. Diese
konzentrieren sich auf eine
passgenaue Beratung unserer
mittelstdndischen = Mandan-
ten, namlich Personenunter-
nehmen und Gesellschaften
und den dahinterstehenden
Menschen.

Digitalisierung?

Fir uns kein Fremdwort, son-
dern unser Verstandnis von
optimaler =~ Zusammenarbeit
zwischen Mandant und Be-
rater.  Papierloses  Bturo,
schneller Belegaustausch per
Smartphone-App oder Scan,
elektronischer Datenaus-

tausch sind fir uns keine Zu-
kunftsmusik, sondern gelebte
Praxis. Gerne informieren wir
Sie tber unsere digitalen An-
gebote.

Service Qualitit

Wir bieten unsere Beratungs-
leistungen in einem Umfeld,
das die Mandanten als wohl-
tuend empfinden und ihnen
das positive Gefiihl vermittelt,
bei uns bestens aufgehoben
zu sein. Ein solches Umfeld
mit hervorragenden und an-
genehm uberraschenden Ser-
vicemalBnahmen zu schaffen
und zu halten, verstehen wir
als eine unserer wesentlichen
Aufgaben.

| BERATUNG

> QUALITAT

3_.5ERVICE

=LEISTUNG

Foto: Fotolia
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www.gpd-personal.de
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Perfekt liegen - gesund schlafen

Die individuellen Schlafbedirfnisse der Kunden stehen bei Lauretta bei der
Beratung an erster Stelle.

Ob individuell abgestimmte klassische Matratzen mit Lattenrost, hochwerti-
ge Schlafsysteme namhafter Hersteller, Wasser- oder Boxspringbetten — bei
Lauretta findet jeder die richtige Lésung fur den perfekten Schlaf und das Bett,
das zu ihm passt.

Mit Hilfe eines Konfigurators ist es méglich, ein Boxspringbett individuell nach
den Winschen des Kunden zusammenzustellen. Unterschiedliche Kopfteile,
Stoffqualitdten und Farben, perfekt abgestimmte Matratzen und Topper bis hin
zum motorisch verstellbaren Rahmen — (fast) alles ist mdglich. Am Bildschirm
kann der Kunde sein Bett direkt sehen.

Auch flr spezielle Probleme hélt Lauretta Lésungen bereit. Immer &fter werden
zum Beispiel auch wohnliche Pflegebetten angefragt.

Matratzen in allen Hartegraden und Standardmal3en sind in der Regel vorratig
und der Kunde kann sie auf Wunsch direkt mithehmen, aber auch ein Liefer-
service ist bei Lauretta kein Problem.

wohnen &

Gemiindener StraBe 6 - 55469 Simmern
Mo.-Fr. 9.00 bis 18.30 Uhr, Sa. 9.00 bis 14.00 Uhr

www.facebook.com/Lauretta.Simmern

Ihr Boxspringbett von O%M -

so individuell wie Sie!
BOXSPRINGBETTEN-KONFIGURATOR

BEI UNS GESTALTEN SIE IHR WUNSCHBETT SELBST!

» Schnell, einfach und individuell
» Uber 100 Stoffe und Materialien

» Nur wenige Schritte von der
Planung bis zur Lieferung

» inkl. Ausdruck mit Bild und
detaillierter Kostenibersicht

Die Welt zu lhren FiiRen — lassen Sie sich inspirieren

Ja ich will ...

PARKETT

FuBboden fiirs Leben
wohnen & schlafen

Verkaufsoffener Sonntag

7.10.2018

von 13:00 - 18:00 Uhr

In der grof3en Parkettausstellung zeigen sich nicht nur zahlrei-
che Holzarten, Beizténe und Oberflachenbehandlungen — hier
erlebt der Kunde, wie individuell Rdume durch verschiedene
Verlegemuster gestaltet werden kénnen.

Der Boden ist die gréfdte Einrichtungsflache eines Wohnrau-
mes und eine Entscheidung flr viele Jahre! Daher sollte die
Auswahl auf die Wohnbediirfnisse abgestimmt sein. Traditio-
nelles Holzparkett oder pflegeleichte Design-Vinylbéden sind
bei Lauretta ebenso im Programm wie Teppichbdden und Ob-
jektbelage.

Beratung und Kompetenz sind hier selbstverstandlich und das
professionelle Verlege-Team fuhrt auf Wunsch die Arbeiten
beim Kunden aus.

Die Wohnung - so individuell
wie der Mensch, der darin lebt...

Um ein Zuhause wohnlich zu gestalten bedarf es vieler Dinge.
Bei Lauretta findet der Kunde neben hochwertigen Bettwaren
auch Kissen, Plaids und Bettwasche sowie eine riesige Aus-
wahl an Tapeten.

VIELE GUTE GRUNDE FUR EINEN BESUCH BEI
D%//tw//‘/&/ wohnen & schlafen IN SIMMERN!


www.facebook.com/Lauretta.Simmern
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Wir sind Ihre Profis fiir alle Félle.

Junge Sterne in Simmern.
Junge Sterne Transporter in Enkirch.
Mercedes-Benz Classic Partner in Cochem.

47/ NEWEL..

EIFEL MOSEL HUNSRUCK

nbH

Wildwuchs:
Starke Jobs. Starke Typen.

Die zielgruppengerechte In-
formationskampagne

+ WILDWUCHS - Starke Jobs.
Starke Typen." richtet sich an
Schiilerinnen und Schiiler im
Rhein-Hunsriick-Kreis. Sie
erhalten einen Uberblick {iber
Ausbildungsmoglichkeiten
und Karrierechancen vor ih-
rer Haustlir. Den Betrieben
und Institutionen bietet die
Kampagne eine ideale Platt-
form, um sich einem jungen
Publikum als Arbeitgeber der
Zukunft vorzustellen.

Nachwuchs in der Region
halten

Am Ende der Schulzeit stellt
sich fur Jugendliche die Fra-
ge nach dem kiinftigen Beruf
und Arbeitgeber. Ganz gleich,
welche der weiterfiihrenden
Schulformen besucht werden,
sind viele von ihnen un-
schliissig, was wohl die ,rich-
tige" Ausbildung fiir sie sein
kann. Schwierig wird mitun-
ter auch die Suche nach ei-
nem passenden Ausbildungs-

platz oder kiinftigen Arbeit-
geber. Dabei bietet die Regi-
on ein breites Spektrum an
Ausbildungsstellen an und
lasst auch fur Karrieren bei re-
gionalen Betrieben grofie
Spielrdume offen. Vielfach
aber sind die Arbeitgeber den
Schiilerinnen und Schilern
uberhaupt nicht bekannt und
sie suchen deshalb in einem
weiteren raumlichen Umfeld.
Nicht wenige verlassen die
Region fiir immer und stehen
dem regionalen Arbeitsmarkt
nicht mehr zur Verfigung.
Die Frage die sich stellt:
.Wie schaffen wir es, dass
junge Menschen mit ihren
Ausbildungs- und Berufs-
winschen mit den Jobange-
boten der regionalen Betriebe
zusammenkommen?” Ge-
meinsam mit der agentur
etcetera aus Kastellaun wur-
de die Konzeption fiir eine in
dieser Art einzigartigen Kam-
pagne entwickelt. In der
Kampagne stellt sich eine
Vielzahl von Arbeitgebern aus

der Region in optisch und
sprachlich an die jugendliche
Zielgruppe angepasster Form
vor. Leitmedium ist eine merh
als 200 Seiten starke ,Karrie-
refibel”, ein hochwertiges
Buch, welches allen Schiile-
rinnen und Schiilern der wei-
terflihrenden Schulen im Kreis
kostenlos zur Verfugung ge-
stellt wird. Die Informationen
werden parallel auch im In-
ternet dargestellt, iber Face-
book weitergetragen und in
allen Medien aktuell gehal-
ten.

2014 wurde das Projekt
von der Initiative ,Deutsch-
land - Land der Ideen” als
.Ausgezeichneter Ort" pra-
miert,

» Interessierte Unternehmen
wenden sich bitte an
Regionalrat Wirtschaft
Rhein-Hunsriick e.V.
Koblenzer StraRe 3

55469 Simmern

Telefon: 06761/964 42-0

Flir einen tieferen Einblick in unser Unternehmen
bieten wir dir jederzeit gerne einen Praktikumsplatz an!

Walter Ohlberger GmbH

Dein Ausbildungsbetrieb in der Region

Unser Familienbetrieb wurde vor 150 Jahren gegrindet und ist heute im ganzen Spektrum der technischen Gebaudeausristung
tatig. Mit 21 Mitarbeitern bieten wir alles rund um die Heizungs- und Luftungstechnik, Solaranlagen, Pellet- und Holzheizungen,
Warmepumpentechnik, Sanitarinstallation, altersgerechte Bader bis hin zu Wellness-Badern an. Die gute Ausbildung junger,
motivierter Menschen zum/zur Anlagenmechaniker/in sowie Technische/r Systemplaner/in, Versorgungs- und Ausriistungstechnik
liegt uns besonders am Herzen. Fiir 2019 sind noch Ausbildungsplatze frei. Nach bestandener Ausbildung Gbernehmen wir dich ger-
ne! Unsere Mitarbeiter werden standig weitergebildet und das Besuchen von Seminaren oder Lehrgangen ist bei uns ein Standard.

Anne Kochhan - Technische Systempla-
nerin, Versorgungs- und Ausriistungs-
technik. Nach einem Praktikum bei
der Firma Ohlberger war ich mir direkt
sicher, dass ich auch hier meine Ausbil-
dung zur technischen Systemplanerin
machen will, weil das Arbeitsklima sehr
gut ist, die Arbeit Spa3 macht und der
Firmensitz heimatnah ist.

WALTER .

OHLBERGER

Sanitar- und Heizungstechnik

B0 Jure famidlienbetrien

Walter Ohlberger GmbH - ForsthausstraBe 11 - 56290 Sabershausen - Tel. 06762/9312-0 - info@ohlberger.de - www.ohlberger.de
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heinrichs drehteile - Regional

Fir das Unternehmen sind Nachhaltigkeit und Engagement gelebte Werte

Es miissen nicht zwangsldufig
die industriellen Ballungsge-
biete sein, wo innovative Pro-
dukte entstehen und attrak-
tive Arbeitspldatze zu finden
sind. Hightech fir anspruchs-
volle Anwendungen in Hyd-
raulik und Pneumatik ist auch
im vorderen Hunsriick mdg-
lich. heinrichs drehteile hat
sich in der Branche langst ei-
nen Namen gemacht, der fir
hervorragende Produkt- und
Prozessqualitat,  pinktliche
Belieferung und innovative
Lésungen steht. Heute sind
mehr als 150 Mitarbeiter bei

heinrichs drehteile beschéf-
tigt, fast 100 Millionen Prazi-
sionsdrehteile und  Ver-
schlussschrauben werden
jahrlich fiir Kunden in mehr
als 35 Landern gefertigt.

Aus- und Weiterbildung

+Die Anforderungen unserer
Kunden an Qualitdt und Ver-
lasslichkeit sind hoch, das
macht die Arbeit bei uns an-
spruchsvoll aber auch sehr in-
teressant”, so Kathrin Hein-
richs, die das Unternehmen
gemeinsam mit ihrem Bruder
Dirk und Cousin Florian in

B Daten und Fakten [REEEs

- Mitarbeiter: 150
Auszubildende: 12

- Spezialitat: Verschluss-
schrauben mit Dichtring

- Volumen: 100 Millionen
Drehteile/Jahr

- Zertifizierungen:
ISO14001, IATF 16949

- Exportquote: 30 %;

Kunden in 35 Landern
weltweit
- 50 Mehrspindel-, 10 CNC-
Einspindeldrehautomaten
- DIN-Teile | Werknorm-
teile | Zeichnungsteile
- Prototypen | Kleinserien |
GroBserien | Baugruppen
- Serienfertigung
2 2,5-160 mm

der 3. Generation leitet.
heinrichs drehteile legt sehr
groBen Wert auf die interne
Weiterbildung der Mitarbei-
ter und bildet seit mehr als 40
Jahren kontinuierlich aus.
Aber auch Werte wie ein res-
pektvoller Umgang, ein kol-
legiales Miteinander sowie
ein Bindel von sozialen Leis-
tungen gehoren zur gewach-
senen Unternehmenskultur.

Engagements auf Ausbil-
dungsmessen und bei Schul-
patenschaften sowie Unter-
stlitzung regionaler und sozi-
aler Projekte gehoren fir das
Familienunternehmen selbst-
verstandlich zur unterneh-
merischen Verantwortung in
der Region dazu. Um den
wachsenden Anforderungen
der Kunden gerecht zu wer-
den und fiir die Zukunft ge-
riistet zu sein, wird weiter am
Standort Dorweiler investiert,
man mochte schlieBlich auch
zukinftig weltweit zu den
Top-Lieferanten der Branche
zahlen.

... mit innovativen Produkten fiir den Weltmarkt.
Fotos: heinrichs drehteile

drehteile

heinrichs

Worldwide Business direkt vor der Haustur!

Seit mehr als 80 Jahren beliefern wir weltweit Automobilindus-
trie und Maschinenbau. Unsere Drehteile sorgen dafUr, dass die
Hydraulik in Baggern funktioniert, Gepackbander an Flughéafen
rundlaufen und dass Hinterachsen und Getriebe in PKWs kein Ol
verlieren. Unsere Kunden vertrauen auf unsere Innovationskraft

und Flexibilitat, auf Qualitat und Lieferfahigkeit. Dabei verlieren wir
nicht den Blick fUr die Region, der wir uns auch in der 3. Gene-
ration eng verbunden flnhlen.

56290 Dommershausen

Heinrichs & Co. KG | Dorweiler |
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Nachfolge regeln - nichts dem Zufall iiberlassen.

Nach harter Arbeit fiir's eigene Unternehmen ist es irgendwann an der Zeit,

sich zuriickzuziehen. Klar, dass der Betrieb in gute Hande tibergehen soll. Als
regionale Sparkasse helfen wir hnen mit unserer Kompetenz und langjahrigen
Erfahrung, einen geeigneten Nachfolger zu finden und begleiten Sie bei der
Ubergabe. Die Erstellung eines Finanzkonzeptes des Nachfolgers und die Vermé-
gensoptimierung lhres Erléses sind nur ein Teil des Ubergabeprozesses, bei dem
wir Sie unterstitzen.

Moglichkeiten der Unternehmensnachfolge

Ubergabe in der Familie

Behalten Sie Ihr Unternehmen in Familienbesitz. So kénnen Sie den Uber-
gang flieBend gestalten und gemeinsam festlegen wie viel Einfluss Sie wei-
terhin nehmen werden.

Unternehmensverkauf

Ziehen Sie einen klaren Schlussstrich und starten Sie in lhre Zukunft. Verkau-
fen Sie Ihr Unternehmen an kompetente Mitarbeiter, erfolgreiche Geschafts-
partner oder engagierte Existenzgriinder.

Verpachtung

Geben Sie die Unternehmensfiihrung an einen geeigneten Pdchter ab. Sie
bleiben weiterhin Eigentiimer, fahren Ertréage ein und ziehen sich dennoch
aktiv aus dem Geschaftsleben zuriick.

Stiftung

Definieren Sie soziale, wissenschaftliche oder gemeinniitzige Ziele und brin-
gen Sie so lhre Ideale in eine Stiftung ein. Dabei untermauern Sie |hr soziales
Engagement und nutzen gleichzeitig steuerliche Vorteile.

Foto oben: (v.I.n.r.: Firmenkundenberater Lars Neurohr, Geschaftsfiihrer Bernd Heise)

Die Fa. Alfred Vankorb GmbH in Laufersweiler wurde nach 6 Generationen im Familienbesitz Anfang
2017 in die Hande von Herrn Bernd Heise gegeben. Heute beschéftigt der Fachbetrieb fiir Laser-
schneiden, Stanzen, Abkanten, SchweiBen und Konstruktionstechnik 20 Mitarbeiter. Bernd Heise
und sein Team stehen fiir die Wunsche ihrer Kunden bereit - mit der Erfahrung eines Traditionsbe-
triebes und dem Know-how eines Unternehmens der Zukunft.

Weil man dafir nichts weiter als das Handy braucht.
Jetzt App* ,,Mobiles Bezahlen® runterladen.

*Fur Android verftigbar.

[
5 Kreissparkasse
Rhein-Hunsriick

Anzeige

Mobiles Bezahlen

Das Smartphone wird zur Geldborse.

Bezahlen Sie einfach und sicher mit dem Smartphone. Die neue App ,Mobiles
Bezahlen“ verwandelt NFC-fahige Android-Smartphones in eine digitale Geldbdorse.
Der Service funktioniert ab sofort tiberall dort, wo schon jetzt kontaktlose Karten-
zahlungen méglich sind — und das weltweit.

Flachendeckend verfiigbar und bequem

In Deutschland funktioniert ,Mobiles Bezahlen“ schon jetzt an rund 75 Prozent
der Kartenterminals. Wer teilnehmen méchte, muss die ,,Mobiles Bezahlen“-App
herunterladen und die eigene Sparkassen-Card (girocard) hinterlegen. Wird eine
Sparkassen-Kreditkarte (Mastercard) hinterlegt, kann sogar an Millionen Kassen
weltweit mobil bezahlt werden. Im Handel reicht es dann, zum Bezahlen das Handy
mit aktiviertem Display an das Kartenterminal der Kasse zu halten. Bei Zahlungen
bis 25 Euro muss nicht mal eine PIN eingegeben werden.

Ein Hochstmal an (Daten-)Sicherheit

Die Sparkassen-App ,,Mobiles Bezahlen* erfiillt die hohen Sicherheitsstandards der
Deutschen Kreditwirtschaft fiir Kartenzahlungen hinsichtlich Datenschutz, Trans-
aktionssicherheit und Missbrauchsschutz. Ein separates Konto oder eine separate
Karte sind nicht erforderlich. Jede Smartphone-Zahlung wird vom Konto des Kun-
den abgebucht. Und selbstverstandlich verbleiben samtliche Daten zu jeder Zeit
bei der Sparkasse und werden nicht an Dritte weitergegeben oder verkauft.

Bargeldversorgung bleibt bestehen

»Mobiles Bezahlen“ ist, neben der neuen Echtzeit-Uberweisung und dem Handy-
zu-Handy-Bezahlverfahren Kwitt, ein neuer, innovativer Service, den Sparkassen-
Kunden auf Wunsch nutzen konnen. Damit erweitern die Sparkassen ihr Angebot
an Bezahlmdoglichkeiten deutlich. Voraussetzung fiir ,Mobiles Bezahlen* ist die
Teilnahme am Online-Banking. Die App ist bei Google Play verfiigbar und kann auf
allen NFC-fahigen Android-Smartphones ab Version 5 genutzt werden. Mit iPhones
kann ,,Mobiles Bezahlen* noch nicht genutzt werden, da Apple die entsprechende
Schnittstelle in den Gerdten nicht freigegeben hat.

Foto oben (v.l.n.r.):

Jorg Weber, Leiter Elektronische Dienstleistungen der KSK Rhein-Hunsriick, Karsten Schmidt,
Metzgerei Zinnecker & Schmidt und Selina Vogel, KSK Rhein-Hunsriick tiberzeugten sich vor Ort
von der Vorteilhaftigkeit des neuen Bezahlverfahrens.




Anzeige

Wir sind stark

Samstag, 29. September 2018

- i =

Al =\ J fESasa——
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Wir beraten Sie gerne und freuen uns
auf lhren Besuch!

Heizung - Sanitar — Klima

% () Hélzmann & Vrbanatz GmbH & Co. KG
.‘%’x Auf der Budenbach 11, 56281 Dorth
Tel.: 06747-951560, Fax: 06747-9515630
www.hoelzmann-vrbanatz.de

Holzmann & Vrbanatz

Bader zum Wohlfuhlen

Die Badkultur in der Gesell-
schaft hat sich gewandelt.
Schicke Bader gehoren langst
zur Grundausstattung eines
Hauses, wenn es um schones
Wohnen geht. Damit man
sich im eigenen Bad auch so
richtig entspannen kann, bie-
tet die Firma Ho6lzmann &
Vrbanatz die passende Lo-
sung fur jedes Badezimmer.
Individuelle Beratung inklu-
sive einer 3-D-Prasentation
sowie eine groBe hochmo-
derne Badausstellung in den
Geschaftsraumen im Indust-
riegebiet ,Auf der Buden-
bach” in Doérth bringen den
Kunden einen Schritt ndher
zum Traumbad.

Derzeit liegen vor allem
groBformatige Fliesen fur na-
hezu fugenlose Wandgestal-
tungen sowie barrierefreie
Losungen im Trend. Seit 35
Jahren sorgt ein Team aus in-
zwischen 42 Mitarbeitern da-
fiir, dass alle Arbeiten in Sa-
chen Heizung und Sanitar zur
vollen Zufriedenheit des Kun-
den ausgefithrt werden. Ne-
ben Neuanlagen steht auch
die Sanierung alterer Bader
ganz hoch im Kurs.

NEUE ADRESSE!
MEHR SERVICE!

Fahrzeugservice Hild
Meisterbetrieb

e Reifen ® Inspektion ¢ Klimaservice

¢ Glasreparatur ¢ HU/AU
Seit dem 01.09.2018 finden Sie uns in
56281 Dorth | Auf der Budenbach 2
Tel. OB8747/1290451 | info@auto-hild.de
www.auto-hild.de

In der Badausstellung in D6rth finden die Kunden viele Anre-

gungen fiirs Traumbad.

Die Mitarbeiter von Holz-
mann & Vrbanatz zeigen gern,
was alles moglich ist. Neben
einer groBen Auswahl an
Badeinrichtungen halt die
Ausstellung im Fachgeschaft
auch zahlreiche Modelle an
Kaminofen bereit, die in der
kalten Jahreszeit fiir wohlige
Warme und Gemitlichkeit
sorgen. Auch in Sachen Heiz-

Foto: Holzmann & Vrbanatz

anlagen haben Holzmann &
Vrbanatz die Nase vorn mit
individuellen Ldsungen vom
energiesparenden Brenn-
wertgerat bis zum modernen
Wéarmepumpensystem.

> Die reguldren Offnungszeiten
sind Montag bis Freitag von
6.30 bis 18 Uhr.

Noch besserer
Service flir den

Kunden

Seit September befindet sich
der Fahrzeugservice von
Eduard Hild im neuen In-
dustriegebiet in Doérth. Wer
von der B327 kommend ins
neue Industriegebiet Sud
fahrt, kann den Kfz-Spezia-
listen nicht verfehlen. Unter-
stiitzt wird Kfz-Meister Edu-
ard Hild von zwei Mechatro-
niker-Gesellen. In der neuen
modern ausgestatteten Werk-
statt stehen die brancheiibli-
chen Mess- und Prufgerate
sowie ein Sortiment an Er-
satzteilen zur Verfiigung. , Wir
reparieren vom Leuchtmittel-
wechsel bis zur Unfallin-
standsetzung alles”, erkldrt
Hild.

Die Kunden sind von der
Qualitdt der Arbeit begeistert.
Zum Kreis der Stammkunden
gehoren auch zahlreiche ge-
werbliche Betriebe. ,Was uns
so besonders macht, ist, dass
wir sehr schnell und sauber
arbeiten”, sagt Hild weiter.
Nach eingehender Fehlerdi-
agnose, erfolgt die terminge-

Eduard Hild steht fiir Qualitit
- auch am neuen Standort in
Dorther Industriegebiet.

Foto: Platten-Wirtz

rechte und fachlich kompe-
tente Ausfihrung der Repa-
raturen. Demndchst soll der
Service noch um das Angebot
der Hauptuntersuchung er-
weitert werden. Eine Erwei-
terung des Werkstattbereichs
ist auch in Planung, damit der
malgeschneiderte Service flr
den Kunden noch besser wird.
Auch fiir die kommende Rei-
fensaison ist Fahrzeugservice
Hild bestens gertistet und halt
ein breites Angebot an Win-
terreifen bereit.


www.hoelzmann-vrbanatz.de
mailto:info@auto-hild.de
www.auto-hild.de
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EUROPAS HEIMLICHER CHAMPION

Der HAHN am Hahn - internationaler Marktfiihrer fiir Recycling-Fertigteile

Binnen einer Generation ist aus einem Existenz-
griinder ein europdischer MarktFiihrer fiir Recycling-
Fertigteile geworden. Eine beispiellose Erfolgs-
geschichte.

Von Schlesien nach Westfalen bis in den Hunsriick. Ein
Mensch mit Weitblick und Vision macht sich auf den
Weg - hier im Hunsrlick griindet er ein Unternehmen,
das eine Generation spater zu den Leuchttirmen Euro-
pas bei der Wiederverwertung zahlt.

uUnd all dies ohne vorhandene Rahmenbedingungen.
Denn damals, 1993, gab es weder fertige Rohstoffe
noch Werkzeuge, um Verpackungsabfall in Recycling-
produkte zu verwandeln. All dies musste Ulrich Kossin,
Grinder der HAHN Kunststoffe GmbH, und sein Team in
Eigenregie entwickeln. Hohe Investitionen, viel Geduld

HAH

KUNSTSTOFFE

und Fleil sowie konzentriertes Forschen waren notwen-
dig, bis schlieRlich der Durchbruch gelang. Aus Plastik-
abfall entstand ein neuer Rohstoff: hanit®.

Dieser bildet seither die Grundlage fir wetterfeste,
hochrobuste Recyclingprodukte wie Banke, Tische,
Pfosten, Profile und vieles mehr. Denn das Sortiment
wichst stetig. Uber 2.000 verschiedene Produkte wer-
den mittlerweile bei HAHN Kunststoffe entwickelt,
gefertigt und weltweit vertrieben. Neben Serienpro-
dukten stellt man auch individuelle, auf die jeweiligen
Kundenanforderungen abgestimmte Erzeugnisse her.
Solche MaRfertigungen sind nur mdglich, weil von der
Wertstoffauswahl bis zur Produktion alle Arbeitsschritte
unter einem Dach vereint sind.

Quasi nebenbei leistet das Unternehmen dadurch eine

HAHN Kunststoffe GmbH - Gebdude 1027 - 55483 Hahn-Flughafen
Tel. +49 (0) 6543 9886-0 - E-Mail: info@hahnkunststoffe.de
www.hahnkunststoffe.de

Menge fir den Schutz von Umwelt und natirlichen
Ressourcen. 50.000 Tonnen Altplastik werden jéhrlich
in den Werkshallen wiederverwertet — ®kologie durch
industrielle Produktion. Mehr als 250 Beschaftigte
stellen dabei sicher, dass jedes aus hanit® gefertigte
Produkt ein Vorzeigestiick fir ,made in Germany" ist.

Und die Expansion geht weiter. Weitere Standorte der
HAHN Group befinden sich in England, Frankreich und
Kanada. Ubrigens, das gesamte Sortiment ist mit dem
Umweltzeichen ,Blauer Engel” ausgezeichnet. Auch in
dieser Hinsicht setzt HAHN Kunststoffe MaRstébe.

Das sieht auch die Landesregierung so. Staatssekretarin
Daniela Schmitt macht keinen Hehl aus ihrer Begeiste-
rung: ,Wir sind stolz darauf, ein Unternehmen wie HAHN
Kunststoffe in Rheinland-Pfalz zu haben.”

SIE BEGEGNEN
UNS UBERALL.

Und vielleicht auch bald auf
Ihrem Gehaltszettel.

Die Sitzgruppe im Park, der Sandkasten im Kinder-
garten, die Terrassendiele bei Freunden, die Pfos-
ten auf der Weide — an immer mehr Orten treffen
Sie auf einen Werkstoff, der Holz, Beton, Stahl
und Neuplastik ziemlich alt aussehen lasst: hanit®
Recyclingkunststoff.

Und mit der Nachfrage wachsen auch wir. Dies
eroffnet qualifizierten Fachleuten die Chance,
am Aufstieg eines internationalen Unternehmens
teilzuhaben. Sei es als Auszubildende/r oder
als Mitarbeiter/in in vielfdltigen Aufgabenbe-
reichen, wie Produktions- und Logistikhelfer,
Schlosser, Kunststoffformgeber, Vertriebler oder
vieles mehr, in einer expandierenden Branche.

Werfen Sie einen Blick auf unser derzeitiges Stel-
len- und Ausbildungsangebot. Und Ffalls Sie das
Gesuchte nicht auf Anhieb finden — Eigeninitiative
hat schon oft zum Erfolg gefiihrt, auch bei Bewer-
bungen.

Sind Sie bereit Fiir diese Chance?



mailto:info@hahnkunststo\Ufb00e.de
www.hahnkunststo\Ufb00e.de
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#ZukunftLandtechnik bei der ERO GmbH

Simmerner Hersteller von Weinbaugerédten und -maschinen bietet hervorragende Karrierechancen

Mit dem Hashtag ,#Zukunft-
Landtechnik” macht die ERO
GmbH in den Sozialen Me-
dien auf sich aufmerksam.
Und dass Landtechnik ,Made
im Hunsrick” vielen Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern
nicht nur eine sichere Zukunft,
sondern hervorragende Pers-
pektiven bietet, beweist das
Hunsricker Unternehmen seit
mehr als fUnf Jahrzehnten.
Mehr als 230 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter, darunter 34
Auszubildende, pendeln tdg-
lich zur Arbeit ins Simmerner
Industriegebiet, wo ERO seit
Jahresbeginn seinen Sitz hat.
Die lichtdurchflutete, mit
modernsten Maschinen aus-
gestattete Produktionshalle
ist mehr als 15.000 Quadrat-
meter grof3. Hinzu kommen
Lagerhallen im AuBenbereich,
2.200 Quadratmeter Boiro-
flachen sowie das etwa 700
Quadratmeter groBe Kunden-
zentrum mit Prdsentations-
und Schulungsrdumen.

Mehr als 20 Millionen Euro
wurden in den neuen Stand-
ort investiert, davon allein
250.000 Euro in Ausstattung
und Maschinen fir die Ausbil-
dung.

Expansionspotenzial sieht
der deutsche MarktfUhrer bei
Traubenvollerntern und An-
baugerdten in erster Linie im
Export. Neben den grof3en
europdischen Weinbaunatio-
nen wie Spanien, ltalien und
Frankreich sind L&nder wie
Neuseeland, Australien, USA
oder auch China interessante
Absatzmarkte.

Sechs Ausbildungsberufe bie-
tet das Unternehmen und
verspricht gerade wegen der
zunehmenden Internationa-
lisierung einen interessanten
Berufseinstieg: Da fliegt der
Servicetechniker schon Mal
fur einige Wochen nach Uber-
see, der Vertriebler setzt eine
Maschine in Israel ein, und die
Auszubildende fahrt den Trak-
tor beim Fotoshooting durch

Zwe| neue Troubenvollerntermodelle hat ERO in diesem Jahr
vorgestellt.

den Weinberg. In den Buros
hoért man nicht nur Deutsch,
sondern auch Italienisch, Eng-
lisch und Franzoésisch.

Bei den Konstrukteurinnen
und Konstrukteuren kommt
die Praxis nicht zu kurz: Kons-
truiert wird zwar mit moder-
ner 3-D-Software am Rech-
ner, aber dann geht es mit
den Prototypen zum Einsatz
in den Weinberg. Tests wer-

den nicht nur in Deutschland,
sondern auch Uberseeldndern
wie beispielsweise Neuseeland
gemacht. Nur so kann sicher-
gestellt werden, dass neue
Produkte auch auf den wach-
senden Auslandsmdrkten er-
folgreich sind.

Stellenangebote und weitere
Informationen unter
WWW.ero.eu

Mit den Umzugsexperten
weltweit mobil sein

Ein Umzug ist immer eine Herausforderung,
ob es sich dabei um einen Privat- oder
Firmenumzug handelt. Als etabliertes Tradi-
tionsunternehmen und internationale Spedi-
tion sichern die Spezialisten von Frey & Klein
die weltweite Mobilitat seiner Kunden. Ganz
gleich, ob es sich dabei um internationale
oder nationale Umzlige, Spezialtransporte
oder Lagerlogistik handelt. Frey & Klein
bedient vom Hunsriick aus Kunden in ganz
Deutschland und ist in aller Welt unterwegs.
Die Spezialisten arbeiten mit qualitativ hoch-
wertigen Schutzverpackungen, transpor-
tieren in luftgefederten Mobelwagen und
bieten einen fachgerechten Montageservice
vor Ort. Mit dem Haustierservice gelangen
auch die geliebten Vierbeiner sicher und
komfortabel ans Ziel. Eine logistische Her-
ausforderung stellen Firmenumziige mit der
Verlagerung von Abteilungen, Niederlassun-
gen oder dem kompletten Betrieb an einen
neuen Standort dar. Aber auch diese kom-
plexe Aufgabe wird von den Experten stets
zur vollsten Kundenzufriedenheit erledigt.

FREY &KLEIN

Frey & Klein

Internationale Spedition GmbH
Weinenweg 3

D-55469 Ohlweiler/Simmern

T +49 (0) 6761 9058-0
www.frey-klein.de

DMS -

UMZUG & LOGISTIK
- Objekt- und Prlvatumzuge
- Lagerung

- Distributionslogistik

- Internationale & Ubersee-Umziige



www.ero.eu
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HAHN Automation setzt auf den eigenen Nachwuchs

Ein Drittel aller Mitarbeiter starteten bei HAHN Automation ins Berufsleben - Derzeit 45 Auszubildende in der Lehre

Als einer der weltweit fih-
renden Hersteller von Spezi-
almaschinen fiir automati-
sierte Montage- und Priifpro-
zesse setzt das Hunsriicker
Unternehmen den nachhalti-
gen  Wachstumskurs am
Standort Rheinbdllen fort

Die Spezialmaschinen der
HAHN Automation GmbH
sind ganz auf die Bedurfnisse
der Kunden abgestimmt.
Namhafte Automobilherstel-
ler und deren Zulieferer sind
die Hauptkunden von HAHN
Automation, die dariiber hi-
naus ihr Know-how auch in
der Konsumgtiterindustrie
einsetzen konnen. Als Kom-
plettanbieter umfassen die
Leistungen alle Schritte bis
zur fertigen Maschine. Uber
die Projektentwicklung, me-
chanische und elektrische
Konstruktion, Softwareent-
wicklung, mechanische und
elektrische Montage, Inbe-
triebnahme bis zum After-Sa-
les-Service erhalten die Kun-
den alles aus einer Hand.

Als  Unternehmen der
HAHN Group, die weltweit
ein Netzwerk von Experten

der Automatisierungsbranche
mit 1100 Mitarbeitern an 15
Standorten vereint, beschaf-
tigt HAHN Automation welt-
weit mehr als 700 Mitarbeiter,
von denen 400 am Hauptsitz
in Rheinboéllen tatig sind und
das Unternehmen zu einem
der wichtigsten Arbeitgeber
im  Rhein-Hunsrick-Gebiet
machen. Neben den deut-
schen Standorten in Rhein-
bollen und Wiehlist die HAHN
Automation auch in der
Schweiz, in GrofBbritannien,
in Tschechien, der Tiirkei, in
den USA, in China, Kroatien
und Mexiko vertreten.

Die eigene Ausbildung hat
fir HAHN Automation einen
besonders hohen Stellenwert,
denn sie baut auf ihre selbst
ausgebildeten =~ Nachwuchs-
krafte. Zurzeit sind 45 Aus-
zubildende in den Berufen
Mechatroniker, Industrieme-
chaniker,  Zerspanungsme-
chaniker, Elektroniker und
Industriekaufleute  beschéf-
tigt. Die Chance, nach der
Ausbildung weiterbeschaftigt
zu werden, ist tberdurch-
schnittlich hoch. Ein Drittel

Am Stammsitz in Rheinbdllen
beschiftigt die HAHN
Automation 700 Mitarbeiter.

Foto: HAHN Automation

aller Mitarbeiter starteten bei
HAHN Automation ins Be-
rufsleben. Um den eigenen
Nachwuchs zu sichern, halt
das Unternehmen engen
Kontakt zu regionalen Schu-
len, nimmt regelméaBig an Be-
ratungsveranstaltungen  fir
Schulabgénger teil und orga-
nisiert Sportveranstaltungen

sowie den HAHN-Automati-
on-Robotik-Cup, einen Ein-
steiger-Robotik-Wettbewerb.
An dem Wettbewerb nehmen
technikbegeisterte

Schiile-

MECHANIK, PNEUMATIK, ELEKTRONIK ...

Dein Sprungbrett in die Welt der Technik.

Wir suchen Auszubildende fur 2019:

e Mechatroniker/in

e Industriemechaniker/in
e Zerspanungsmechaniker/in

e Elektroniker/in

e Industrielkaufleute

rinnen und Schiiler aller Al-
tersklassen teil, die ihre im
Vorfeld programmierten Ro-
boter konkurrieren lassen.
Neben dem sportlichen Wett-
bewerb und dem Spal an Ro-
botik und Programmieren,
dient die Veranstaltung als
Austauschplattform fir Schii-
ler, Eltern, Lehrer und Inte-
ressierte.

Da HAHN Automation die
Mitarbeiterzufriedenheit be-
sonders am Herzen liegt, wur-
de vor ein paar Jahren das
MyHAHN-Team ins Leben
gerufen, das aus Mitarbeitern
aller Bereiche des Unterneh-
mens besteht. Das Team ist
das Sprachrohr der Beleg-
schaft, nimmt Anregungen
und Verbesserungsvorschla-
ge entgegen, die den Ar-
beitsalltag erleichtern oder
attraktiver gestalten. Zudem
trifft das Team wichtige Ent-
scheidungen mit wie bei-
spielsweise iber Betriebsur-
laub und Betriebsveranstal-
tungen. Das Betriebliche Ge-
sundheitsmanagement
HAHNI(it ist mehr als der be-
rihmte Obstkorb in der Kan-

tine oder das wdchentliche
Rickentraining: Vielmehr
geht es um eine gesund-
heitsférdernde Unterneh-
menskultur, ergonomische
Arbeitsplatze und Veranstal-
tungen, die Mitarbeiter zu ei-
nem gesiinderen Verhalten
anregen sollen. Dafir wird
ein halbjahrlich wechselndes
Sport- und Gesundheitspro-
gramm angeboten und die
Teilnahme mit einem eigenen
Pramienprogramm  belohnt.
Neben den positiven ge-
sundheitlichen Effekten wer-
den das Gemeinschaftsgeftihl
und der Zusammenhalt zwi-
schen Kollegen gefordert.
HAHNIfit wurde erst kirzlich
mit dem Bronzezertifikat fir
nachhaltiges  Gesundheits-
management ausgezeichnet.

Auch zukinftig verfolgt
HAHN Automation den nach-
haltigen Wachstumskurs und
investiert weiterhin in den
Standort Rheinbollen. Mit dem
Ausbau der Produktions- und
Verwaltungsgebaude sichert
das Unternehmen nachhaltig
die Arbeitsplatze im Hunsri-
cker Hauptsitz.

HAHN
AUTOMATION

HAHN Automation GmbH
Liebshausener Strafie 3

55494 Rheinbdllen
Tel. 06764 9022-888
karriere@hahnautomation.com
www.hahnautomation.com/karriere


mailto:karriere@hahnautomation.com
www.hahnautomation.com/karriere
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IHK: Konjunktur im RHK

ist anhaltend robust

96 Prozent der Unternehmen bewerten ihre
aktuelle wirtschaftliche Situation als ,,gut®

oder ,,befriedigend

Die konjunkturelle Dynamik
im Rhein-Hunsriick-Kreis
verliert — ausgehend von ei-
nem hohen Niveau im Winter
2017/18 - zur aktuellen Um-
frage im Frihsommer 2018 an
Schwung. Der IHK-Konjunk-
turklimaindikator, in dem die
derzeitige Lage und die Aus-
sichten fir die Zukunft ver-
rechnet werden, féllt von 143
Punkten in der Vorumfrage
auf aktuell 127 Punkte. Den-
noch liegt das Geschaftsklima
des Landkreises nach wie vor
leicht oberhalb des Wertes flir
den IHK-Bezirk Koblenz (IHK-
Konjunkturklimaindikator:
126 Punkte).

Diese Entwicklung ldsst
sich anhand der einzelnen
Stimmungsindikatoren  ver-
anschaulichen. Der Lagesaldo
fallt auf aktuell 41 Prozent-
punkte (Winter 2017/18: 58
Prozentpunkte), spiegelt da-
mit aber weiterhin eine sehr
gute wirtschaftliche Lage wi-
der. Nach wie vor bewerten
96 Prozent der Unternehmen
ihre aktuelle wirtschaftliche
Situation als ,gut” oder ,be-
friedigend”. Der Anteil der
Unternehmen, die eine
schlechte  Lagebeurteilung
abgeben, stagniert bei 4 Pro-
zent. Gleichzeitig nimmt die
mittelfristige Geschaftser-

wartung ab und halbiert sich
auf einen Saldenwert von 14
Prozentpunkten (Winter
2017/18: 28 Prozentpunkte).
Wie in der Vorumfrage im
Winter 2017/18 gehen auch
aktuell 4 Prozent der Unter-
nehmen von einer Ver-
schlechterung der Geschafte
in den kommenden Monaten
aus. 18 Prozent der regiona-
len Unternehmen Dblicken
ausdriicklich zuversichtlich in
die Zukunft und erwarten fiir
die kommenden 12 Monate

noch bessere Geschafte. Eine
die Konjunktur foérdernde
Wirkung versprechen vor al-
lem die zunehmenden Be-
schaftigungsabsichten der
heimischen Betriebe. Knapp
jeder dritte Betrieb will sei-
nen Personalbestand in den
kommenden Monaten auf-
stocken, wahrend lediglich 2
Prozent fiirchten, sich von
Mitarbeitern trennen zu mis-
sen. Damit steigt die Einstel-
lungsbereitschaft um per Sal-
do 4 Prozentpunkte auf der-

Foto: Drobot Dean - stock.adobe.com

zeit 32 Prozentpunkte (Winter
2017/18: 28 Prozentpunkte).
Demgegentber sind die re-
gionalen Investitionspldane im
Vergleich zur Vorumfrage
rucklaufig, bleiben aber mit
einem Saldenwert von 26 Pro-
zentpunkten deutlich expan-
siv ausgerichtet.

Mit den hohen Stimmungs-
werten und den erfreulichen
Arbeitsmarktimpulsen ist von
einer anhaltend robusten
Konjunktur auszugehen.
Quelle: IHK Koblenz

Drei starke Marken. Hauskonzepte fur alle Anspriiche.

DI L

Deutsche Fertighaus Holding AG

massa

Leben m Lieben m Lachen

Wir bieten:
Ausbildung und Arbeiten

in der Region.

Gemeinsam mit unseren Baufamilien
realisieren wir den Traum vom eigenen
Zuhause. Eine verantwortungsvolle
Aufgabe, die ein engagiertes Team
erfordert. Daflr suchen wir aufgeschlos-
sene Teamplayer, die unsere Begeisterung
fur den modernen Hausbau teilen.

Mehr unter dfhag.de/jobs-und-karriere/

allkauf @

[ ] DAS HAUS ZUM LEBEN

OKAL

zuhause mit
SYSTEM
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Aus der Region flir

die Region

Das traditionsreiche Ingenieurholzbau-
Unternehmen Ochs GmbH aus Kirchberg
engagiert sich fir den Rhein-Hunsriick-Kreis

In der Initiative ,Gelobtes
Land” des Regionalrats Wirt-
schaft Rhein-Hunsriick e. V.
machen sich Hunsriicker Un-
ternehmen fir ihre Region
stark. Hier zeigt sich die Ochs
GmbH sehr engagiert, be-
steht doch das Unternehmen
mit Sitz in der Region bereits
seit circa 200 Jahren. Das in-
habergefiihrte ~ Familienun-
ternehmen Ochs GmbH ist
ein zuverldssiger Arbeitgeber
fiir rund 100 Angestellte aus
der Region. Das Unterneh-
men strahlt mit seiner auBer-
gewohnlichen  Leistungsfa-
higkeit weit tiber die Grenzen
des Rhein-Hunsriick-Kreises
hinaus.

So koénnen immer wieder
neue Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter aus ganz
Deutschland gewonnen wer-
den. Viele von ihnen finden
hier ihre neue Heimat. Neben
einem interessanten Arbeits-

HOLZBAUPREIS
Rheinland-Pfalz

2018
Mobile Schule,
IGS in Trier

HOLZBAUPREIS
Rheinland-Pfalz
2018

Anerkennung
Kirchenpavillon,
LGS in Landau

bayer | uhrig Architekten

platz bietet die Region per-
fekte Bedingungen.

Die Ochs GmbH ist stolz
auf ihre Herkunft und setzt
sich - wo immer moglich - fir
die Entwicklung und Forde-
rung der Region Hunsriick
ein.

Beste Zukunftsperspektiven
mit einer Ausbildung bei Ochs

Die Ochs GmbH ist seit Jahr-
zehnten Garant fiir eine qua-
litativ hochwertige, fundierte
und praxisorientierte Ausbil-
dung - sie bildet ein festes
Fundament fiir den weiteren
beruflichen Erfolg. Das Un-
ternehmen bildet Zimmerer,
Dachdecker, Bauzeichner, In-
dustriekaufleute, Fachkrafte
fur Lagerlogistik sowie Fach-
informatiker fur Systeminteg-
ration aus und bietet in allen
Ausbildungsberufen ab-
wechslungsreiche Arbeitsin-
halte durch eine Vielzahl in-

,Les Terrasses” in Differdange (Lux.)
neun Mehrfamilienhduser | Artau Architekten

Geschiftsfiihrer Heinrich Werner Ochs (links) mit seinen Mitarbeitern Evelyn Spindeler und Stefan

Seidel, die mehr als zehn Jahren fiir ihren Chef arbeiten.

teressanter Aufgaben. Nach
erfolgreicher Ausbildung
ibernimmt die Ochs GmbH
ihre Auszubildenden und bie-
tet einen sicheren Arbeits-
platz. Weiterhin werden zwei
duale Studiengdnge angebo-
ten. Einerseits der Studien-
bereich Technik, Holz- und
Holzwerkstofftechnik mit Ab-
schluss Bachelor of Enginee-
ring (B.Eng.), zum anderen
Bauingenieurwesen mit einer
Berufsausbildung zum Zim-
merer/Zimmerin (HWK) und
Abschluss Bachelor of Engi-
neering (B.Eng.)

.Unseren Erfolg verdan-
ken wir unseren top Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern.
Jeder Einzelne ist mitverant-
wortlich fiir die konstant hohe
Qualitat unserer Produkte”,
erklart Heinrich Werner Ochs.

Ochs baut natiirlich mit Holz

Kein anderer Werkstoff er-
laubt eine derartige Flexibili-
tat in der Verarbeitung - bei
gleichzeitig hervorragenden
baudkologischen und bau-
physikalischen  Eigenschaf-
ten. Der Holzbau ist durch
den nachhaltigen Einsatz des

Foto: Ochs GmbH

Naturproduktes Holz auf dem
Vormarsch und findet immer
mehr Liebhaber. Die Projekte
sind sehr abwechslungsreich
- vom Einfamilienhaus in
Kirchberg oder Luxemburg
iber das sechsgeschossige
Mehrfamilienhaus im Frank-
furter Westend bis zum Feri-
enresort bei Leipzig. Ob im
Handwerk oder im Ingeni-
eurwesen bietet die Branche
beste Zukunftsperspektiven
und spannende Einsatzmog-
lichkeiten.

» www.ochs.eu

BAUEN MIT HOLZ - OKOLOGISCH & EFFIZIENT!

INGENIEURHOLZBAU - MEHRGESCHOSSIGER HOLZBAU
SPEZIALBAUTEN - GEWERBE- UND OFFENTLICHE BAUTEN

HOLZHAUSBAU - ERWEITERUNGSBAU - DACHEINDECKUNG

Mehrfamilienhaus in Frankfurt Westend
Scharnberger / Latrovalis & Meyer Architekten

KAP Architektur Development, Niels Leineweber

Pebbles-Bar des Hyatt Regency in Diisseldorf

—

DavisKlemmGallery Wieshaden

SOP Architekten

Ochs GmbH - Bahnhofstrale 37 - 55481 Kirchberg - Tel. 0 67 63/9310-0 - mail@ochs.info - www.ochs.eu
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BurgStadt-Hotel & iTAKEOFF-Flugsimulatorcenter

Tagungshotel, Boeing 737 Flugsimulator, Oldtimer-Events, First Class CampingPark

Uber der mittelalterlichen
BurgStadt Kastellaun bietet
das Vier-Sterne-Hotel samt
seinem griechischen Restau-
rant Afroditi eine unver-
gleichliche Palette. Unter der
Woche werden hauptsachlich
Tagungs- und Seminargaste
beherbergt, aber auch Luft-
fahrtenthusiasten aus aller
Welt finden hier ein beson-
deres Angebot.

Wo wochentags Geschafts-
und Seminarkunden logieren
- das BurgStadt-Hotel wurde
vom VDR als ,Certified Busi-
ness" und ,Certified Confe-
rence-Hotel” mit sehr hohen
Punktzahlen zertifiziert -
ubernachten an Wochenen-
den zunehmend Wander- und
Fahrradtouristen. Diese fin-
den direkt am Hotel ein gut

ausgebautes Wander- und
Radwegenetz. Mit der
Traumschleife Baybach-
klamm, dem Masdascher
Burgherrenweg und dem
Saar-Hunsruck-Steig liegen
beispielsweise drei der
schonsten Wanderwege

Deutschlands direkt vor der

I TAKE®

FlightSimulationCenter
im BurgStadt-Hotel

Tagen

,Certified Business-Hotel“ und
,Certified Conference-Hotel“ (VDR)

Touren

zertifiziert als wanderfreundliches Hotel,
Wander- und Radwegenetz ab Hotel

Schlemmen

im Restaurant Afroditi

mit griechischen Spezialitdten

Fliegen

inhouse Erlebnis- und Ausbildungszentrum
fur Fliegerei und Flugsimulation

Mehr zu unserem auflkergewohnlichen Hotel
unter www.burgstadt.de oder www.itakeoff.de

Das BurgStadt-Hotel begriift seine Gaste mit einer Cessna 172

vor dem Eingang.

Haustiir. AuBlerdem befindet
sich direkt daneben der ruhi-
ge und gepflegte BurgStadt
CampingPark, der Gaste erst
ab 14 Jahren beherbergt und
somit auf Camper der Kate-
gorie ,Geniefer” ausgerich-
tet ist.

Hotelinhaber Heiko
Stemmler ist zudem in der

Foto: BurgStadt-Hotel

Old- und Youngtimer-Szene
aktiv, die den Vorderhuns-
rick zunehmend fir sich ent-
deckt — genauso wie zahlrei-
che Motorradfahrer. So wer-
den zum Beispiel jahrlich an
Pfingsten mehrere Dutzend
Fahrzeuge des Typs Porsche
928 begrift, die aus ganz
Deutschland und dem be-

BurgStadt-Hotel
Sldstrake 34

56288 Kastellaun

T +49 (0)6762 4080-0
F +49 (0)6762 4080-100
info@burgstadt.de

nachbarten Ausland anreisen.
Selbst die Creme 21, groBte
Youngtimer-Rallye ihrer Art,
war bereits in Kastellaun zu
Gast. Eigens ausgearbeitete
Arrangements und Touren
werden mit befreundeten
Teams getestet und schliel3-
lich anderen Auto- und Mar-
kenclubs und Motorradgrup-
pen, zur Verfugung gestellt.
Was das BurgStadt-Hotel
vollends einmalig macht, ist
LATAKEOFF", ein Erlebnis-
zentrum fur Fliegerei und
Flugsimulation - Fliegen fir
jedermann/-frau, auch ohne
Vorkenntnisse. Das fliegeri-
sche Angebot wird um einen
voll beweglichen Auto-Renn-
simulator erganzt, der fur Ad-
renalinschiibe sorgt. Fliege-
risch ist nicht nur ein profes-
sioneller Cessna-172-Piloten-
trainer am Start, sondern auch
eine Boeing 737-800 mitsamt
einem maBstabsgetreuen
Nachbau einer Passagierka-
bine mit 24 Sitzplatzen auf
originalen Boeing-Sitzen.
Zum Flieger-Ambiente ge-
horen eine originale Cessna

172 direkt vor dem Hotel, ei-
ne maBstdablich nachgebildete
Start- und Landebahn, eine
Anflugbefeuerung vor dem
Eingang, Check-In-Counter
und viele Exponate rund um
die Themen Luftfahrt und
neuerdings auch Rennsport.
In diesem atmosphdrisch
dichten Umfeld konnen nicht
nur Einzelkunden professio-
nell angeleitete, individuelle
Fliige absolvieren. Auch
Gruppen, sei es eine Ge-
burtstagsfeier oder eine Fir-
menveranstaltung, finden im
Boeing-Flugsimulator ~ oder
auch im Rennsimulator einen
auBergewohnlichen Rahmen.

Ein weiteres Schmankerl
ist neu im Angebot von
iTAKEOFF - der Event-Flug-
simulator ,Charly”: Eine fast
komplette Flugzeugzelle,
welche von Firmen fir eigene
Inhouse-Veranstaltungen ge-
bucht werden kann. ,Charly”
bietet dabei selbst Kindern
ein intensives Erlebnis — ideal
also fur Tage der offenen Tur
und vergleichbare GroBver-
anstaltungen.

x KX x

BurgStadt Hotel"

Qualitat & Ambiente
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Bruttoinlandsprodukt stieg
Im ersten Halbjahr um 3,3 % |

Das Bruttoinlandsprodukt
(BIP) ist in Rheinland-Pfalz im
ersten Halbjahr 2018 kraftig
gestiegen. Preisbereinigt lag
die Wirtschaftsleistung um 3,3
Prozent hoher als in den ersten
sechs Monaten des Vorjahres,
was unter anderem auf eine
tiberdurchschnittliche Ent-
wicklung in einem Wirt-
schaftszweig zuriickzufiihren
ist. Damit hat sich das Wirt-
schaftswachstum im Vorjah-

resvergleich weiter erhoht: Im
Jahr 2017 hatte das preisbe-
reinigte BIP um 2,5 Prozent
zugenommen. Im Bundes-
durchschnitt ist die Summe
der erbrachten wirtschaftli-
chen Leistung im ersten Halb-
jahr um 1,9 Prozent gestiegen,
in den alten Landern ohne
Berlin betrug das Plus eben-
falls 1,9 Prozent.

In jeweiligen Preisen stieg
die Wirtschaftsleistung in

Rheinland-Pfalz um 5,1 Pro-
zent (Deutschland: plus 3,7
Prozent; alte Lander ohne
Berlin: ebenfalls plus 3,7 Pro-
zent). Diese Angaben basieren
auf einer vorlaufigen Berech-
nung des  Arbeitskreises
» Volkswirtschaftliche Ge-
samtrechnungen der Lander”.

Starke Wachstumsimpulse aus
der Industrie

Kraftige Wachstumsimpulse

Foto: Michael Trapp - stock.adobe.com

kamen im ersten Halbjahr
2018 vor allem aus dem Ver-
arbeitenden Gewerbe, auf das
gut ein Viertel der gesamten
Wertschopfung entfallt. Der
Umsatz der Betriebe im Ver-
arbeitenden Gewerbe mit 50
und mehr Beschéftigten stieg
in Rheinland-Pfalz im Ver-
gleich zu den ersten sechs
Monaten 2017 um 7,4 Prozent
(Deutschland: plus 3,7 Pro-
zent). Dieser Zuwachs ist so-

wohl auf die Entwicklung des
Inlandsgeschafts als auch des
Auslandsgeschdfts zurtickzu-
fihren.

Die Inlandsumsatze legten
in Rheinland-Pfalz um 4,4
Prozent zu (Deutschland: plus
3,1 Prozent). Die Auslands-
umsdtze erhohten sich um 9,8
Prozent (Deutschland: plus 4,3
Prozent).

» Weiter auf der ndchste Seite

Brillen Birk GmbH
Marktstr. 54

55469 Simmern

Tel: 06761-2557 Fax: 06761-12478
E-Mail: info(at)brillen-birk.de
www.brillen-birk.de

Brillen - Kontaktlinsen

Brillen(

o g—,

Brillen Birk GmbH - Geh da mal hin!

Gutes fur die Augen
Seit fast 50 Jahren ist Brillen Birk der
ideale Ansprechpartner fur gutes Se-
hen im Hunsrick. 25 freundliche Mit-
arbeiter sorgen in 3 Filialen in Sim-
mern und Kastellaun fur perfekte Sicht.
Was Brillen Birk einzigartig macht
ist das Testen seiner Brillenglaser
in Echtstarke noch vor dem Kauf.

Denn wer gut sieht, kommt bekannt-
lich besser durchs Leben. Mehr als
2000 aktuelle Modelle stehen den
Kunden allein im Ladenlokal in der
FuBgangerzone Simmern zur Aus-
wahl. Ferner runden spezielle Bild-
schirmarbeitsplatz- und Arbeitsschutz-
brillen das riesige Sortiment ab. Dazu

gibt es entsprechende Style-Tipps
vom Fachpersonal, damit auch jeder
die richtige Brille zu seinem Typ findet.
Und das alles aus einer Hand -
von Sehtest bis zur Anfertigung in

der Meisterwerkstatt. Getreu dem
Motto: So macht Sehen Freude..
wir sind gerne fur Sie dal
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Von den drei umsatzstarksten
Branchen in Rheinland-Pfalz
verbuchte der Maschinenbau
die groBten Zuwachse gegen-
iber dem ersten Halbjahr
2017. Das Umsatzwachstum
im Maschinenbau lag mit plus
8,7 Prozent deutlich tiber dem
Bundesdurchschnitt. Sowohl
die Inlands- als auch die Aus-
landsumsétze stiegen kraftig.
In den beiden grofiten Bran-
chen, der Chemischen In-
dustrie und dem Fahrzeug-
bau, nahmen die Erlose dage-
gen nur um 1,4 beziehungs-
weise 1,3 Prozent zu. Die

hochste ~ Umsatzsteigerung
verzeichnete die Pharmazeu-
tische Industrie mit plus 87
Prozent aufgrund hoher Aus-
landsnachfrage bei einzelnen
Produkten.

Baugewerbe unter
Bundesdurchschnitt

Das Baugewerbe entwickelte
sich im ersten Halbjahr
schwacher als im Bundes-
durchschnitt. Im Bauhaupt-
gewerbe stiegen die Umsatze
in Betrieben mit 20 und mehr
Beschaftigten um 5,9 Prozent
(Deutschland: plus 8 Prozent).

Dazu trugen sowohl der
Hochbau als auch der Tiefbau
bei. Im Bereich des Hochbaus
kamen Wachstumsimpulse vor
allem aus dem offentlichen
Bereich. Im Tiefbau erzielte
der gewerbliche und industri-
elle Tiefbau den groSten Um-
satzzuwachs; der sonstige 6f-
fentliche Tiefbau verzeichnete
dagegen einen Rickgang. Im
Ausbaugewerbe nahmen die
Umsétze gegentiber dem ers-
ten Halbjahr 2017 sogar um
4,7 Prozent ab, wahrend sie in
Deutschland um 2,4 Prozent
stiegen. Hierbei ist zu be-

Der Maschinenbau verzeichnete den starksten Zuwachs gegen-
liber dem ersten Halbjahr 2017. Aber auch dar Kfz-Handel legte

kraftig zu.

riicksichtigen, dass ab dem
Berichtsjahr 2018 die Be-
richtskreisuntergrenze von 20
auf 23 Beschaftigte angeho-
ben wurde. Das Baugewerbe
trdgt rund finf Prozent zur
rheinland-pfalzischen ~Wert-
schopfung bei.

Dienstleistungsbereiche
legten zu

Auch der Dienstleistungssek-
tor, der knapp zwei Drittel der
Bruttowertschopfung aus-
macht, verzeichnete im ersten
Halbjahr 2018 ein Wachstum.
Dazu trugen fast alle Bereiche

Foto: Tomasz Zajda - stock.adobe.com

bei. Im Vergleich zu Deutsch-

land iiberdurchschnittlich
entwickelte sich der Handel.
Im rheinland-pfalzischen

GroBhandel legten die Um-
sdtze gegeniiber dem ersten
Halbjahr 2017 preisbereinigt
um 4,2 Prozent zu (Deutsch-
land: plus 1,6 Prozent). Der
Kfz-Handel steigerte seinen
Umsatz um 2,5 Prozent
(Deutschland: plus 2,4 Pro-
zent). Im Einzelhandel blieben
die Erlése fast unverdndert
(plus 0,2 Prozent; Deutsch-
land: plus 1,4 Prozent).
Quelle: Statistisches Landesamt

WEIHNACHTSFEIER, FAMILIENFEST

- So feiern Sie mit uns...

Tolles Ambiente, feierliche Atmosphdre.

Feiern Sie mit uns lhr Fest mit Event-Charakter

¢ Hunsruck-Menu

e Gourmet-Dinner

* Gdnseessen

* Fondue-Klassiker

* Spare-Ribs-Essen

* Kochevent mit Fernsehkoch
Markus Oppermann

* Weinprobe

* Glihweinwanderung

* Magier

* BogenschieBenu.v.m. ...

Lassen Sie sich lhr personliches
»Alles in Allem“-Komplett-Angebot erstellen.

Ihre Familie Oppermann & das Kronprinz-Team

Willkommen

ko d

—_t

Mehrfach ausgezeichnetes Haus, seit 1893 und in
4. Generation familidr und liebevoll gefuhrt.

In Oppermanns Restaurant werden ausschlieBlich
frische, regionale Produkte von Meisterhand kreativ
zubereitet. Der Service begleitet Sie mit Herz und Kom-
petenz und dem Besten aus dem Weinkeller.

Neben kulinarischem Vergnugen ist der ,Kronprinz®
ideal far Tagungen, Kochevents & Catering.

HOTEL ¥ RESTAURANT £¥ SEMINARE
KOCHSCHULE ¥ CATERING

— Landhotel Zum Kronprinzen —

Rheinhdhenstrasse 43-45 - 556430 Oberwesel-Dellhofen
Tel. +49 (0) 67 44.7 10 80
www.hotel-kronprinzen.de - info@hotel-kronprinzen.de

im Kronprinzen
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Volksbank Hunsriick-Nahe eG - dort, wo der Kunde sie braucht

Um als Finanzdienstleister in einer zunehmend digitalen Welt den Kundenbeduirfnissen
gerecht zu werden, ist es erforderlich, auf allen Zugangswegen prasent zu sein. Der Kunde
wabhlt seinen bevorzugten Kommunikationskanal mit der Bank frei aus, wobei er durchaus
zwischen den verschiedenen Zugangswegen wechseln kann.

Die Volksbank Hunsrlick-Nahe eG bietet hier alle Moglichkeiten einer modernen Bank:

» 16 Geschéftsstellen und 29 Geldausgabeautomaten in den Kreisen Rhein- Hunsruck
und Birkenfeld i

» KundenServiceCenter - die Filiale am Telefon

» Internetfiliale mit der Méglichkeit des Online-Bankings
rund um die Uhr

» VR-BankingApp - Bankgeschafte bequem von unterwegs
erledigen

« paydirekt - einfach und sicher online bezahlen

» Kwitt - reibungslos in der VR-BankingApp Geld an lhre Kontakte &

senden

Wir sind personlich fhr Sie da!

'
Zwei Dienstleistungsabende bis 17:30 Uhr /ﬁ\

Telefonischer Kundenservice 8:00 Uhr bis 18:00 Uhr \\
N

Beratungstermine 8:00 Uhr bis 19:00 Uhr ®g®
nach Terminvereinbarung '.‘

Jeder Mensch hat etwas, das ihn antreibt.

Wir machen den Weg frei.

Montags und donnerstags sind unsere Filialen bis 17:30 Uhr fur Sie gedffnet.

Unser KundenServiceCenter erreichen Sie montags bis freitags

von 8:00 Uhr bis 18:00 Uhr Tel.: 06761 833-0 oder 06781 6021-0. Volksbank
Vereinbaren Sie einen Termin bei unseren Beraterinnen und Beratern BB T MB Hunsrick-Nahe eG

wwiwvolkshank-hunsraeck-nahis.de

montags bis freitags von 8:00 Uhr bis 19:00 Uhr. kundennah - kompetent - kreativ
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Siegfried Dietrich, BECKER-Kunde, freut sich, dass der gute BECKER-Kundendienst

auch den Bewohnern im Rhein-Hunsriick-Kreis ortsnah zur Verfiigung steht.

Horen verbindet mich mit den Menschen

Weil es mir wichtig war, im Beruf und Ehrenamt Vortréigen folgen zu kénnen,
entschloss ich mich bereits mit 54 Jahren Hérsysteme zu tragen. Jetzt nutze ich mit

Begeisterung die Mdglichkeiten, die eine weiterentwickelte Horgerdtetechnik bietet.

Siegfried Dietrich,

BECKER-Kunde und Botschafter des guten Horens

Kommen auch Sie
zum Spezialisten

fir gutes Horen im
Rhein-Hunsruck-Kreis!

BE((CKER

HOR AKUSTIK

BECKER Horakustik Emmelshausen
Am Markt 7a, 56281 Emmelshausen
Tel: 06747 /9525250
emmelshausen@beckerhoerakustik.de

BECKER Horakustik Oberwesel
Rathausstr. 7, 55430 Oberwesel
Tel: 06744 /710666
oberwesel@beckerhoerakustik.de

BECKER Horakustik Simmern
Schloss-Str. 6, 55469 Simmern
Tel: 06761 /915555
simmern@beckerhoerakustik.de

www.beckerhoerakustik.de

Einladung

fiir einen
Gratis-Hortest
mit Beratung
und
kostenfreiem
Probetragen!

Wir nehmen uns
gern Zeit fir Sie.

Horen und verstehen wird
Ihnen wieder Freude machen.

BECKER Horakustik -
die gute Adresse fir
alle, die besser horen
und verstehen wollen.

20 x im nordlichen
Rheinland-Pfalz, 3 x auch
im Rhein-Hunsrick-Kreis.

Die Standorte aller
BECKER-Fachgeschdfte

o
Bonn-Bad g i, Puderboch © ot
Godesherg Nzlwied Gren.zhuusen
Andernach © e
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Wie wacht der Médler das

BARPREIS FeRTIG ZUGELASSEN

38.710,- EUR

MONATL. LEASINGRATE

195,- EUR?

ANZAHLUNG 6.900,- EUR
BMW SERVICE INCLUSIVE?®

Freude am Fahren

"

BMW X1 Sport Line xDrive

-2,01-141kW (192 PS) Benziner

- 5-Turer, Mineralgrau metallic

- Automatikgetriebe Steptronic

- Navigation Business

- Parkassistent

- 18* Leichtmetallrader Doppelspeiche 568
- Sport-Lederlenkrad

- Automatische Heckklappenbetatigung

- Klimaautomatik

- Geschwindigkeitsregelung mit Bremsfunktion
- Sitzheizung vorne, uvm.

Kraftstoffverbrauch in I/100 km innerorts 7,6;
auBerorts 5,4; kombiniert 6,2; CO2-Emission 141 g/km;
Energie-Effizienzklasse B

MULLER-DYNAMIC....

Ein Unternehmen der Miiller-Gruppe.
www.mueller-bmw.com, kontakt@mueller-bmw.com

Zum bisher geforderten Preis von 48.710 €. ?Ein unverbindliches Leasingbeispiel der BMW Bank GmbH, Heidemannstr. 164, 80939 Miinchen, Stand 09/2018. Anschaffungspreis 47.789,30 €,
Leasingsonderzahlung 6.900,- €, Nettodarlehensbetrag 37.318,45 €, Fahrleistung pro Jahr 10.000 km, Laufzeit 36 Monate, Sollzinssatz p.a. 3,49 % *, effektiver Jahreszins 3,55%, Gesamtbetrag
13.920,- €. Zzgl. Zulassungs- und Uberfiihrungskosten 920,- € | * gebunden fiir die gesamte Vertragslaufzeit | Alle preise inkl. Mwst. | Abbildung zeigt aufpreispflichtiges Zubehér.

IBMW Service Inklusive Paket: Umfasst alle regularen Wartungsarbeiten mit Original BMW Teilen entsprechend dem Servicebedarf ab Erstzulassung bis maximal 40.000 km. Folgende Leistungen
sind abgedeckt: Motorservice inklusive Nachftllmengen, Service Mikrofilter, Kraftstofffilter, Luftfilter und Zindkerzen, Bremsflissigkeitswechsel, Fahrzeug-Check, Wartungsarbeiten, Abgas- und
Hauptuntersuchung (AU/HU, Durchflihrung bei lnrem Service Partner durch eine amtlich anerkannte Priforganisation) inklusive Vorabcheck. Anspruchsberechtigt sind Sie unter der Voraussetzung,
dass Sie Ihr Fahrzeug bedingungsgemal gefahren und die im Fahrzeug angezeigten Wartungsintervalle eingehalten haben. Mehr unter www.bmw.de/serviceinclusive.

66822 LEBACH | In Bommersfeld 2 | Tel. 06881 9202-0 (Firmensitz)
55469 SIMMERN | Rudolf-Diesel-StraB3e 11 Tel. 06761 9596-0
66606 ST. WENDEL | WerschweilerstraBBe 52-54 | Tel. 06851 9312-0
66679 LOSHEIM AM SEE | Wolfsborn 63 | Tel. 06872 92264-0



w.bmw.de/serviceinclusive
www.mueller-bmw.com
mailto:kontakt@mueller-bmw.com

¥ BRANDIN
G
OLYMP Hemden in
verschiedenen Schnitten
und GroBen auch mit
Ihrem Firmenlogo
individualisierbar!

Neu bei uns: OLYMP Level Five Smart Business.

smart. Business. Body fit.

Die neue Hemdenlinie in lassiger Optik vereint Business
und Casual in der bekannten Body-Fit-Passform.

Hoher Tragekomfort mit unvergleichlichem Charakter.

Jetzt bei uns anprobieren!




