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Schwerpunktthema dieser Ausgabe: zum Titel: Sandra Hunke, Handwerkerin, Model und TV-
PS-starkes Handwerk Moderatorin (www.youtube.com/germanyspowerpeople)




]
Unser ,Sommer Open End*...

... liebe Leserinnen und Leser, bleibt uns erhal-
ten, so sagen es die Meteorelogen voraus. Ganz
Deutschland schwitzt. Temperaturen iiber 30
Grad sind nicht mehr die Ausnahme, sondern
werden zum Dauerzustand. Doch nicht jeder
freut sich dariiber. Die hohen Temperaturen der
letzten Monate und fehlender Niederschlag sor-
gen fiir eine anhaltende Trockenheit. Darunter
leiden Natur und Landwirtschaft. Auf vielen
Fliissen droht ein Fischsterben, die Waldbrand-
gefahr wichst.

Dennoch, ich liebe den Sommer. Ich bin gern
mit meinem Rennrad oder zu Ful3 in der Natur
unterwegs. Es gibt so viel Schones zu entde-
cken. Auch Senioren haben Moglichkeiten pur,
in unserer Region barrierefrei zu wandern. Und
die Gesundheitsfiirsorge ist rundum lobenswert.
Das konnte ich personlich erst kiirzlich im Bundeswehr-
zentralkrankenhaus erfahren. Genieflen wir also diese
Jahreszeit, genieBen wir das Leben!

Das Titelbild der aktuellen Ausgabe von Handwerk
Special ist ein Motiv aus der Bundesimagekampagne
des Handwerks 2018. Zufriedenheit — Hingabe — Stolz:
Wer viel Herzblut in seine Arbeit steckt, bekommt
auch viel zurtick. Die Kampagne will fiir das Thema
,.Berufliche Erfiillung* sensibilisieren. Dafiir zeigen
Handwerker bundesweit auf Grofplakaten und in einem
TV-Spot, was sie stolz macht. Der Impuls zur Aus-
einandersetzung mit der eigenen beruflichen Zufrieden-
heit geht dabei von der Leitfrage aus: ,,Und? Was hast
du heute gemacht?

Nachwuchs- und Fachkriftemangel bleiben bestim-
mende Themen im Handwerk. In diesem Zusammen-
hang freuen wir uns besonders mit einem jungen Syrier,
der in diesem Jahr seine Gesellenpriifung als Tischler
mit dem drittbesten Ergebnis aller Lehrlinge der Schrei-
ner-Innung Koblenz-Rhein-Mosel beendet hat. Er
wurde als Geselle von seinem Ausbildungsbetrieb, der
Tischlerei Liesenfeld, in Hochstenbach iibernommen.
Das ist gelungene Integration!

Gliicklicherweise wichst die Zahl der jungen Leute, die
mit hoherem Schulabschluss ins Handwerk kommen.
Auch mehr Studienabbrecher finden ihren Weg zum
Handwerk. Wir stellen Thnen, verehrte Leser, einen
Maschinenbaustudenten vor, der vom Horsaal in die
Kfz-Werkstatt gewechselt ist und sich jetzt als Kfz-Me-
chatronikerlehrling wohl fiihlt.

Das Kfz-Handwerk gehort zu den Schwerpunktthemen
der neu erschienen Ausgabe. So hat ein Autohaus in
Wissen mit einer eigenen Ausbildungskampagne erfolg-
reich fiir Nachwuchs geworben. Ein Kraftfahrzeugtech-
nikermeister aus Lahnstein engagiert sich auch fiir die
Stadt, in der er lebt und arbeitet. Handwerk ist mitten-
drin und Handwerker sind da, wo sie gebraucht werden
und da, wo angepackt werden muss.

Wir stellen Thnen in Handwerk Special ausschlieSlich
Meisterbetriebe vor. Und es passt, dass sich in der Re-
gierungskoalition die Stimmen zur Wiedereinfithrung
des Meisterbriefes in mehreren Dutzend Handwerks-
berufen mehren. Das ist gut fiir die Ausbildung und
wirkt dem Fachkriftemangel entgegen. Das Handwerk
konnte mehr Menschen beschiftigen, wenn sie auf dem
Arbeitsmarkt zu finden wiren. Und Sie verehrte Leser-
schaft, tissten sich nicht mehr tiber lange Wartezeiten
bei einem Handwerkertermin drgern!

Eine angenehme Sommerlektiire mit Handwerk Special

Thr

Alexander Baden

Sie wiinschen ein Gespréch?
Rufen Sie an unter Telefon 0261/ 398-0.

HwK-Hauptge-
schaftsfiihrer
Alexander
Baden ist lei-
denschaftlicher
Rennradfahrer
und dabei sogar
. Botschafter des

* | Handwerks. Das
| Bild zeigt ihn an
s der Mosel, Tri-
kot und Fahrrad
stammen von
" Handwerks-

4 unternehmen
aus dem Kam-
merbezirk.
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" aus dem Inhalt

H 8.000 Erfolgsgeschichten

Uber 8.000 Jugendliche werden ak-
tuell im regionalen Handwerk aus-
gebildet. Hinter jeder Zahl steht eine
Biografie, die mit dem Handwerk
geschrieben wird. Wir stellen einige
vor, so die Geschichte von Christoph
Coors (rechts), der erfolgreich vom
Horsaal ins Kfz-Handwerk wechselte.

B PS-Handwerker

Sie sorgen fiir Bewegung, Sicherheit
und ein Stiick Freiheit: die Kfz-Be-

rufe. Das rasante Entwicklungstempo
der Automobiltechnik setzt Experten
in den Werkstitten fiir Reparatur und
Wartung voraus, doch der Kunden-

service schlieBt noch viel mehr ein —
so im Autohaus von Stefan Ortmann.

B Frauen im Handwerk

Sie sind erfolgreiche Unternehmerin-
nen (im Bild Freiseurmeisterin Petra
Nickel), sind als mitarbeitende Unter-
nehmerfrauen unverzichtbar fiir Be-
triebsablédufe, planen als Lehrling ihre
Zukunft mit dem Handwerk: Frauen
im Handwerk. Wir stellen sie und die
UFH-Arbeitskreise (Seiten 10/11) vor.

B Zum Titel

Stolz — Hingabe — Zufriedenheit:
Wer viel Herzblut in seine Arbeit
steckt, bekommt auch viel zuriick.
Die Bundesimagekampagne des
Handwerks greift 2018 das Thema
,Berufliche Erfiillung* auf. GroBpla-
kate erzihlen, was sie stolz macht —
auf dem Titel ein Kampagnen-Motiv.
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EU-Politik / Interview mit Prasident Krautscheid

Handwerk und Europa

Berufsreglementierungen sind Sache der Mitgliedsstaaten

Europa riickt wieder mehr
an die Wiinsche der Biir-
ger und Mitgliedsstaaten.
Darauf weisen viele aktu-
elle Entscheidungen und
Informationen hin.

So hat die sogenannte Subsidia-
ritdts-Taskforce am 10. Juliihren
Abschlufibericht vorgelegt, der
empfiehlt, Bereiche zu identifi-
zierenund diese Aufgaben andie
EU-Mitgliedsstaaten ganz oder
teilweise zuriick zu iibertragen.

Auchsollenregionale und lokale
Behorden und nationale Parla-
mente besser in die Gestaltung
und Umsetzung der EU-Politik
eingebunden werden. Eine kon-
krete Entscheidung des EU-Par-
lamentes zeigt diesen Weg. In
seiner Sitzung am 14. Juni 2018
hat das Plenum des Europiischen
Parlamentes mitiiberwéltigender
Mehrheit von 519 Ja- zu 112
Nein-Stimmen bei acht Ent-
haltungen in erster Lesung fiir
den Richtlinienvorschlag zur
VerhiltnismaBigkeitspriifung
von Berufsreglementierungen
gestimmt.

Das, was kompliziert klingt,
ist fiir alle Unternehmen in
Deutschland positiv. Insbeson-
dere fiir das Handwerk ist es
ein grofer Erfolg, wie Mark
Scherhag, Vizeprisident der

Handwerkskammer Koblenz im
Gespriach mit Handwerk Special
erldutert. Das Handwerk konnte
sichmit seinen Kernforderungen
durchsetzen. Die Mitgliedstaaten
sind weiterhin fiir die Reglemen-
tierung von Berufen zustindig
und kénnen entscheiden, ob und
auf welchem Niveau sie einen
Beruf reglementieren wollen.
Dabei wird die Qualititssiche-
rung handwerklicher Leistungen
ausdriicklich als Reglementie-
rungsgrund anerkannt.

,,Man kann der EU damit Stiick
fiir Stiick ein besseres Zeugnis
aussprechen®, so Vizeprisident
Scherhag. War es viele Jahre
eine beobachtbare Entwicklung
Europa aus einem Guss zu pro-
duzieren, so ist auch aufgrund
der massiven, zunehmenden
Kritik aus den Léndern und den
Regionen eine Verhaltenséin-
derung auf EU-Ebene endlich
erkennbar. Die ersten Friichte
tragt diese Entwicklung offen-
sichtlich auch auf Bundesebene.
Denn der Meisterbrief steht fiir
die Berufe, fiir die er von Rot-
Griin abgeschafft wurde, vor
einer Neueinfithrung durch die
aktuelle Bundesregierung.

Die Handwerkskammer Ko-
blenz arbeitet im Haupt- und
im Ehrenamt nicht nur regional,
sondern gemeinsam mit dem

Zentralverband des Deutschen
Handwerks (ZDH) auf euro-
pdischer Ebene in Briissel eng
mitden EU-Organisationen zu-
sammen. Soistdas Europiische
Parlament fiir Unternehmen
fiir die Handwerkskammer
Koblenz ein wichtiges Gre-
mium, um Forderungen des
Handwerks zu formulieren. Es
tagt regelmaBig.

In den letzten vier Jahren hat
Mark Scherhag als Vizeprisident
die Interessenvertretung fiir
die Handwerker in der Region
tibernommen. Der 52-jdhrige
Kfz-Mechanikermeister und
Diplom-Kaufmann gilt als er-
fahrener Vertreter der Wirtschaft
und als iiberzeugter Europder,
aberauch alsregional engagierter
Mensch.

Er ist im Kfz-Handwerk und in
der Kammer seit vielen Jahren
fiir die Interessen des Handwerks
ehrenamtlich titig.

Der europiische Gedanke steht
aus Sicht Scherhags vor einem
Reformprozess, der bereits 1dn-
ger lauft. Die Biirgerinnen und
Biirger erwarten eine Gemein-
schaft, in der sie mitgenommen
werden. Eine Gemeinschaft,
die die Probleme anpackt und
bewiltigt und die wieder niaher
an die Bevolkerung riickt.

Mark Sch
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Mark Scherhag setzt sich seit vielen Jahren auf EU-Ebene fiir die Interessen der
Handwerker aus unserer Region ein, im Bild wahrend einer Rede zur Bedeutung
der Ausbildung als Investment in die Zukunft. Scherhag hat sich uber die Region
hinaus einen erstklassigen Ruf als liberzeugter Europaer erarbeitet.

Nachgefragt I bei Kurt Krautscheid

Ausbildung, Be- 3
schiftigung, Wirt-
schaftskraft: Damit
verbindet sich im
Handwerk unmittel-
bar der Meisterbrief.
Seit Jahren steigen
die Zahlen der Mei-
sterabsolventen bei
der Handwerkskam-
mer Koblenz — auch
in Berufen, die ohne
Meisterbrief selbst-
standig ausgefiihrt
werden konnen, so
im Fliesen-, Plat-
ten- und Mosaikle-
gerhandwerk. Beim
Kunden zihlt der
Meisterbrief etwas.
Und auch die Po-
litik beurteilt die
Meisterqualifikation
verstarkt positiv.

i

HwK-Prasident Kurt Krautscheid.
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Herr Krautscheid, iiberrascht Sie das Umdenken der Regie-
rungsparteien in Sachen Meisterbrief?

Die sogenannte Handwerksnovelle 2004 — also Abschaffung des
Meisterbriefes als Voraussetzung zum Fiihren eines eigenen Be-
triebes in 53 von 94 Berufen — war ein groBer Fehler und konnte
die darin gesetzten Erwartungen nie erfiillen. Das ist keine neue
Erkenntnis, sondern seit Jahren Fakt. Wenn sich Spitzenpolitiker
von CDU/CSU und SPD nun einig sind, dass der Meisterbrief un-
mittelbar positiven Einfluss auf die Qualitit ausgefiihrter Arbeiten
und Ausbildungsleistungen hat, sollte die Wiedereinfiihrung ja
eigentlich nur noch eine Formsache sein. Wir fordern seit Jahren
eine entsprechende Uberarbeitung, denn das damals genannte Ziel,
so mehr Betriebsgriindungen mit mehr Beschiftigung und mehr
Ausbildung zu erreichen, war von Anfang an illusorisch. Weniger
Fachwissen wird wohl kaum zu mehr Qualitit fithren oder eine
hochwertige Ausbildung Jugendlicher sicherstellen. Inzwischen
ist auch bei der Politik unumstritten: Die Fachkriftesicherung —
und damit die Wirtschaftskraft von morgen! — ist nur mit dem
Meisterbrief moglich. Dafiir haben wir jahrelang gekdmpft und
immer wieder an die Politik appelliert, den Fehler von damals zu
korrigieren. Offensichtlich hat sich dieser Einsatz gelohnt und
unsere Argumentation setzt sich zunehmend durch!

Gibt es dazu konkrete Zahlen, die das belegen?

Selbstverstindlich. Beispielhaft nenne ich das Fliesenlegerhand-
werk. Bis zur Abschaffung des Meisterbriefes gab es bundesweit
25.500 Betriebe, indenen 3.000 Lehrlinge ausgebildet wurden. Bis
2016 war die Betriebszahl auf 69.700 gestiegen, die Lehrlingszahl
allerdings drastisch auf 2.200 gefallen. Mehr als doppelt so viele
Betriebe bilden weniger aus! Viele dieser Einmannbetriebe sind
dann auch nach kurzer Zeit wieder vom Markt verschwunden, weil
sie die in sie gesetzten Qualititserwartungen der Kunden nicht
erfiillen konnten. Zeitgleich haben wir festgestellt: Die Zahl der
Meisterabsolventen stieg in diesem Handwerk. Hier haben also
junge Handwerker ein Stiick weiter gedacht und setzen die Vorteile
des Meisterbriefes als Marketinginstrument ein, sichern so natiirlich
auch ihren Fachkriftebedarf und bieten dem Kunden hohe Qualitit.
Quasi eine Abstimmung mit den Fiiflen fiir den Meisterbrief!

Was unternimmt das Handwerk, um den Meisterbrief wie-
der zu alter Stirke zu verhelfen?

Wir stehen in stindigem Dialog mit der Politik. Das Thema wurde
und wird durch uns vorgetragen. Der Zentralverband des Deutschen
Handwerks hat auerdem zwei Gutachten in Auftrag gegeben, die
priifen sollen, wie sich die Wiedereinfithrung der Meisterpflicht
verfassungsrechtlich und 6konomisch begriinden lésst. Hier ziehen
wir also alle an einem Strang — und mit uns immer mehr Politiker!
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Aktuelles / Aus dem Weiterbildungsprogramm der HwK Koblenz

" Stadt Koblenz informiert zu ,,Parkausweise fiur Handwerksbetriebe*

Die Stadt Koblenz/Stra-
Renverkehrsbehorde hat
ihre Genehmigungspraxis
fiir so genannte Handwer-
kerparkausweise andern
miissen.

Grundsitzlich sieht die Stra-
Benverkehrsordnung keine
Parkerleichterungen fiir einzel-
ne Berufsgruppen vor. Hiervon
abgesehen kann die Straflen-
verkehrsbehorde (nach § 46 1
StVO) Ausnahmen zulassen.
Diese sind an ganz eng aus-
zulegende Voraussetzungen
gekniipft. Sie sind zuléssig fiir
den Einsatz eines Fahrzeuges
als Werkstattfahrzeug zum
Transport von schwerem bzw.
fest montiertem Werkzeug/
Materialien bei hoher Eilbe-
diirftigkeit.

Es muss sich zweifelsfrei er-
geben, dass die Firmen sofort
tatig werden miissen, da nur bei
sofortigem Handeln groferer
Schaden vermieden werden
kann.

Diese Arbeiten sind demzufol-
ge nicht planbar. Da fiir plan-
bare Auftragsarbeiten keine
Eilbediirftigkeit begriindbar
ist, kann hier auch keine
Genehmigung mehr erteilt
werden. Die Ausweise sollen

dazu dienen, den Handwerkern
die Ausfiihrung ihrer Tétigkeiten
in Eilféllen zu erleichtern, nicht
aber das reine Parken fiir Hand-
werker fiir planbare Arbeiten zu
erlauben. An diese Vorgaben
des Gesetzgebers und der zu-
stindigen Ministerien hat sich
die StraBenverkehrsbehorde der
Stadt Koblenz zu halten.

Zustandig fiir die Bearbeitung
der Handwerkerparkausweise ist
die StraBenverkehrsbehorde der
Stadtverwaltung Koblenz (Tel.
0261/129-4152 oder svb @stadt.
koblenz.de). Bei Antragstellung
(sei es ein Neuantrag oder eine
Verldngerung) ist eine schrift-
liche Erkldrung der Firmen
beziiglich der Eilbediirftigkeit
ihrer Arbeiten vorzulegen. Bei
Bewilligung wird eine Gebiihr
von 120 Euro fiir ein Jahr er-
hoben.

Die Handwerkskammer Koblenz
setzt sich fiir die Belange des
Handwerks und deren Kunden
in der Stadt Koblenz ein und
wiinscht sich daher eine flexible
und unbiirokratische Handha-
bung bei der Ausstellung der
Parkausweise.

Stephanie Binge, Leiterin der
Betriebsberatung in der Hand-
werkskammer Koblenz: ,,Eine

schnelle und unkomplizierte
Versorgung mit handwerk-
lichen Leistungen muss auch
in der Innenstadt moglich
sein. Einschrinkungen haben
natiirlich Folgen — fiir den
ausfiihrenden Handwerker wie
auch die Kunden. Konsequenz
ist eine Verschlechterung der
Leistungspalette und eine Ver-
teuerung der Kosten, die mit
der Handwerksarbeit selbst gar
nichts zu tun haben. Betroffen
sind damit die Handwerker
und ihre Kunden, was wir
sehr bedauern wiirden. Wir
stehen im Dialog mit der Stadt
Koblenz und beobachten die
weitere Entwicklung, um die
Auswirkungen der geidnderten
Genehmigungspraxis abschlie-
Bend beurteilen zu konnen.*

" 8.9.: Museumsnacht mit dem Handwerk

Mit dem Parkausweis schnell und direkt am Einsatzort:
Marco Kraus, Geschiftsfiihrer Elektro Kiinster, und seine
Mitarbeiter sind auch in (nicht planbaren) Notféllen ge-
fragt. Fiir solche Gewerke dndert sich die Genehmigungs-
praxis von Handwerkerparkausweisen nicht.

Mit einer besonderen At-
mosphare wird die Muse-
umsnacht am Samstag, 8.
September, ihre Besucher
verzaubern.

Auch die Tiiren der Galerie
Handwerk, RizzastraBe 24-26,
stehen im Rahmen der Koblen-
zer Museumsnacht wieder
offen. Ab 19 Uhr l4dt die Aus-
stellung ,,Vis a Vis — Saarland

trifft Rheinland-Pfalz® zum
néchtlichen Besuch ein. Im
Rahmenprogramm geben um
20.30 Uhr und um 22.30 Uhr
Studierende der International
Koblenz Guitar Society Kost-
proben ihres Konnens.

Mehr Informationen:
www.galerie-handwerk-
koblenz.de, www.
museumsnacht-koblenz.de

' Bildung schafft Aufstiegs-Chancen!

Bau und Ausbau

0261/ 398-326, www.hwk-koblenz.de/bau

Gepriifter Polier, Gabelstapler-Fiihrerschein, Verkehrs-
sicherung an Arbeitsstellen an Straen nach MVAS 99,
Gertistbau, Grundlagen Kanalbau, Asbestsachkunde,

Schimmelexperte

Betriebswirtschaft

0261/ 398-322 und -325, www.hwk-koblenz.de/bwl
Gepriifter Betriebswirt HwO, Fachkauffrau/-mann,
Kaufm. Grundlagen, Ausbildung der Ausbilder, Kom-
munikation, Datenschutz, Grundlagen Kostenrechnung,

Mediator, Lexware-Buchhalter

EDV/Netzwerktechnik

0261/ 398-322, www.hwk-koblenz.de/edv
Excel-Grundlagen, Netzwerktechnik, Web-Check, IT-Sicherheit

Elektro/Automatisierung

0261/ 398-326, www.hwk-koblenz.de/elektro
TREI-Lehrgang, Messen elektr. Anlagen und Betriebsmittel,
Elektrofachkraft fiir festgelegte Titigkeiten

Energie

0261/ 398-653, www.hwk-koblenz.de/energie
Fachkraft erneuerbare Energien, Gebidudeenergieberater,
Energieberater im Baudenkmal, Fachwirt Gebdudema-
nagement, Liiftungskonzept, Baubegleitung Effizienz-

haus
Erndahrung

0261/ 398-322, www.hwk-koblenz.de/ernaehrung

Friseur/Kosmetik
0261/ 398-322, www.hwk-koblenz.de/friseur

Schnitt-Techniken, Trendhaarschnitte, Farbe, Make-up, Fruchtsiure-
Ausbildung, Dermazeutischer Workshop, Haarverldngerung/-verdichtung

Gestaltung

0261/ 398-585, www.hwk-koblenz.de/gestaltung

Gestalter, Modellfertigung, InDesign, Corel Draw, Photoshop, Illustrator

Holz und Farbe

0261/ 398-326, www.hwk-koblenz.de/holz
Maschinenkurse fiir Fachkrifte des Tischlerhandwerks, Ober-
flichengestaltung mit Lack, Zertifizierter Vorarbeiter Farbe und

Airbrush — die Kunst aus der Spriihpistole

Innovatives Handwerk - Barrierefreiheit
0261/ 398-585, www.hwk-koblenz.de/innovation

0261/ 398-655, www.hwk-koblenz.de/barriere

Social Media, Moderation, Fiihrungskompetenz, Genera-
tionenfreundliche Produkte und Betriebe, Barrierefreiheit

Kraftfahrzeugtechnik

0261/ 398-326, www.hwk-koblenz.de/kfz

Kfz-Servicetechniker, Sachkunde Klimaanlage, Airbag und Gurt-
straffer, Abgas-Untersuchung, HV-eigensichere Systeme, GAP/
GSP-Schulungen, Befihigte Person fiir die Priifung von Arbeitsmit-
teln im Kfz-Betrieb, Sachkunde Reifendruckkontrollsysteme (RDKS)

Kunststofftechnik

0261/ 398-663, www.hwk-koblenz.de/kunststoff

DVS-Priifungen, DVGW, Kunststoffschweilen, Rohrleitungssysteme

Laser

Vollwertige Erndhrung, Verkaufsleiter/in, Verkaufstraining,

Party-Snacks, Finger Food, Kalte Theke, Biiro ,,BISTRO*

Fit im Job
Gesundheit

0261/ 398-322, www.hwk-koblenz.de/gesundheit
Burnout und Boreout — Tauschen Sie Erschopfung gegen
Wertschopfung, gesundes Klima am Arbeitsplatz, gesunder

Geist, gesunder Korper

0261/ 398-541, www.hwk-koblenz.de/laser
Lasersicherheit, Laserstrahlfachkraft, Einsatz und Ver-

gleich CNC-gesteuerter Konturschneidverfahren

Restaurierung

06785/ 9731-761, www.hwk-koblenz.de/restaurierung
Restaurator im Handwerk, Fachkraft Lehmbau, Gewdlbe- und

Bogenbau, Energieberater Baudenkmal

Betriebliches Gesundheitsmanagement

0261/ 398-321, www.hwk-koblenz.de/bgm
der Gesundheitstag, Ihr Gesundheits-Workshop

Sanitdr, Heizung, Klima
0261/ 398-653 und -326, www.hwk-koblenz.de/shk
Ol- und Gasfeuerung, Gasgerite, Hydraulischer Ab-
gleich, Kiltemittel, Der Monteur in der Haustechnik

Sprachen
0261/ 398-322, www.hwk-koblenz.de/sprachen
Business-Englisch, Technical Englisch
Schweisstechnik
0261/ 398-521, www.hwk-koblenz.de/dvs
verschiedene Schweilverfahren und Priifungen, Schweil3-
fachmann, Flammrichten, Loten- und Loterpriifungen

CAD/CNC/Metall
0261/ 398-326, www.hwk-koblenz.de/technik
CAD-Kurse, CAD-Fachkraft, CNC-Kurse, CNC-Fackraft, Service-
techniker fiir Land- und Baumaschinen, SolidWorks 2015/16 - Grund-
lagenseminar fiir Einsteiger

Meister
0261/ 398-312 bis -314, www.hwk-koblenz.de/meister
Augenoptiker | Bicker | Dachdecker | Edelsteinschleifer/-graveure

| Elektrotechniker | Feinwerkmechaniker | Fleischer | Fliesen-Plat-
ten-Mosaikleger | Friseure | Gebdudereiniger | Geriistbauer | Gold-Sil-
berschmiede | Informationstechniker | Installateure-Heizungsbauer

| Karosserie-Fahrzeugbauer | Keramiker | Klempner | Konditoren |
Kfz-Techniker | Landmaschinenmechaniker | Maler-Lackierer/Fahr-
zeuglackierer | Mafschneider | Maurer-Betonbauer | Metallbauer |
Raumausstatter | Steinmetze/-bildhauer | Straenbauer | Stuckateure |
Tischler | Zimmerer

Studium

0261/ 398-321, www.hwk-koblenz.de/studium
Berufsbegleitendes Bachelor-Studium Business Admini-
stration (B.A.)
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Geselle 2018: Jugendliche aus Syrien, Spanien und Bulgarien

,Mehr als ein Ausbilder

'll
°

Issa Alkatib beendet Tischlerlehre mit Bestnoten

Issa Alkatib aus Koblenz
ist stolz auf seine
Leistung. Dazu hat der
26-Jahrige aus Syrien
stammende junge Mann
auch guten Grund.

In diesem Jahr konnte er seine
Gesellenpriifung als Tischler mit
dem drittbesten Ergebnis aller
Lehrlinge der Schreiner-Innung
Koblenz-Rhein-Mosel beenden.
Fiir sein Gesellenstiick, einen
hohenverstellbaren Hinge-
sekretir aus franzosischem
Nussbaum, erhielt er von der
Priifungskommission die Note
Sehr gut”. Auch Fachgesprich
und Handarbeitsproben wurden
mitder Bestnote bewertet. Tisch-
lermeister André Liesenfeld aus
Halsenbach freut sich mit seinem
Schiitzling, den er ausgebildet
und nach der Lehre als Gesellen
iibernommen hat.

,Issa hat mich von Anfang an
iiberzeugt. Im Praktikum hat er
gezeigt, dass er lernen will und
durchhalten wird. Er hat sich
direkt in das Team integriert*,
soder Handwerksmeister. ,,Herr
Liesenfeld hat mich immer
unterstiitzt und war weit mehr
als nur mein Ausbilder®, lobt
auch Issa seinen Chef. Die Hil-
fe reichte von Gesprichen mit
verschiedenen Behorden bis zur
Bereitstellung eines Autos fiir
die Fahrtstrecke. Auch mental
ist André Liesenfeld weiter ein
viterlicher Ratgeber.

In Syrien stand fiir Issa nach
dem Abitur und einer kurzen
Arbeitszeit in einem Institut fiir
Vermessung der Militirdienst
an. Er verweigerte und entschloss
sich zur Flucht. Zuriick lie3 er
seine GroBeltern, bei denen er
aufgewachsen ist. ,,Es war ein
schwerer Abschied, aber ich
habe fiir mich keine Zukunft
mehr gesehen®, erinnert er sich.
Seit 2014 lebt er in Deutschland.
Sein Weg fiihrte ihn iiber die
Tiirkei, Bulgarien, Ruménien,
Ungarn, Osterreich letztendlich
ins Asylheim nach Trier und
dann nach Koblenz. Hier teilte er
sich eine Wohnung mit anderen
Asylbewerbern, besuchte einen
Integrations- und Sprachkurs und
absolvierte schlieBlich auf Emp-
fehlung das Praktikum in der
Halsenbacher Tischlerei. ,,Mein
Opaund mein verstorbener Vater
iibten das Tischlerhandwerk aus.
Die Chance, diese Tradition
fortfithren zu konnen, habe ich
gern genutzt , erzéhlt er.

André Liesenfeld, der auch von
der Handwerkskammer (HwK)
Koblenz 6ffentlich bestellterund
vereidigter Sachverstindiger
fir das Tischlerhandwerk ist,
hat seinen Lehrling vom ersten
Momentaninalle Arbeitsabldufe
eingebunden. Er hat ihn spéter
auch zuden Kursen bei der HwK
Koblenz geschickt, die ihn theo-
retisch auf die Gesellenpriifung
vorbereitet haben. Praktisch hat
er im Vorfeld zusitzlich mit
Issa geiibt. ,,Wir arbeiten im
Innenausbau und Ladenbau fiir
private und gewerbliche Kunden
weit iiber unsere Region hinaus.
Da muss jeder Mitarbeiter
perfekt arbeiten und an einem
Strang ziehen®“, sagt er. Der
1988 gegriindete Betrieb steht
fiir Qualitit, Perfektion, Unikate
und modernes Design.

Inzwischen hat sich der junge
Mann aus Syrien auch den

Qualitédtsanspruch der Deutschen
verinnerlicht. ,Ich habe die
Erfahrung gemacht, dass es in
Deutschland bei der Kundenzu-
friedenheitauf das kleinste Detail
ankommt. In Syrien geht man die
Arbeit etwas lockerer an®, sagt
er. Und er sagt es in flieBendem
Deutsch. Eine Hommage an
das Land, in dem er die Lehre
machen konnte und in dem er
sich zu Hause fiihlt. Bis Ende
des Jahres hat er Bleiberecht.
,.Wir werden uns dafiir einsetzen,
dass er uns weiter als Fachkraft
zur Verfligung steht”, betont
Tischlermeister Liesenfeld. Auch
sonst hat sich Issa gut eingelebt,
hilft beispielsweise als Dolmet-
scher seinen Landsleuten bei
Behordengédngen. Eine spitere
Riickkehr nach Syrien schlieft
er dennoch nicht aus. Das hingt
aber auch davon ab, wie sich sein
Privatleben in Richtung Famili-
enplanung entwickelt.

I Tischlerei Liesenfeld, Halsenbach

Gegr.: 1988 | 5 Mitarbeiter | Ladenbau, Innenausbau | Tel.: 06747/1092

www.t-al.de

i Fir das Gesel-

hohenverstell-
baren Hangese-
kretar, gab es die
Note ,,sehr gut”.

Issa in Deutsch-
land und ist
langst im Hand-
werk heimisch.

lenstiick, einen |
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Ziel erreicht: Jugendliche aus Spanien und Bulgarien erhalten ihre Gesellenbriefe

Sie haben es geschafft.
Emil Strahilov aus Bulga-
rien und Daniel Sanchez
Bravo aus Spanien halten
nach dreijahriger Ausbil-
dung stolz ihre Gesellen-
briefe in den Handen.

Beide kamen 2015 iiber das
Projekt MobiPro-EU der Hand-
werkskammer (HwK) Koblenz
an die Mosel und starteten ihre
Ausbildung im Handwerk.

Das Sonderprogramm zur
,Forderung der beruflichen
Mobilitdt von ausbildungsin-
teressierten Jugendlichen aus
Europa (MobiPro-EU)“ leistet
einen Beitrag zur Bekdmpfung
der Jugendarbeitslosigkeit in
Europa und unterstiitzt seit

2013 Jugendliche und junge
Erwachsene aus der EU dabei,
in Deutschland eine betriebliche
Berufsausbildung erfolgreich zu
absolvieren

Emil Strahilov lernte bei der
Bickerei Barth in Niederfell und
wird dort weiterhin als Bicker-
geselle arbeiten. Daniel Sanchez
Bravo wurde bei der Globus
GmbH inZell zum Fleischer aus-
gebildetund wird fortan in seiner
Heimat das Fleischerhandwerk
hoch halten.

600 Stunden Sprachkurs im Her-
kunftsland, ein sechswochiges
Orientierungspraktikum und die
Unterstiitzung der Betreuer der
HwK Koblenz wihrend der Aus-
bildung zahlten sich somit aus.

aﬁlel Sanchez Bravo as Spanien (links) und Emil

Strahilov aus Bulgarien zusammen mit Ausbildern
und Projektverantwortlichen der HwK Koblenz.

Das Projekt MobiPro-EU wird
aus Mitteln des Bundesministe-
riums fiir Arbeit und Soziales
gefordert. Dank der Mitarbeit der

Arbeitsagentur Koblenz-Ma-
yen kann ein weiterer Erfolg
in Sachen Mobilitit in Europa
verbucht werden.
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Kfz-Familienunternehmen geht neue Wege bei Fachkraftesuche

" Familiar un

d professionell

Autohaus Ortmann stellt eigene Ausbildungskampagne vor

Betritt man das Auto-
haus Ortmann in Wissen,
ist man vom duferen
Erscheinungsbild des
Betriebes beeindruckt.
Selbst Gebrauchtwagen
der Marken Opel und
Hyundai werden hier in
einer Halle prasentiert,
die Werkstatt ist schon im
Empfangsraum einseh-
bar. Uber allem aber steht
der freundliche Empfang.

Es wird sich direkt gekiimmert,
kompetente Gesprichspartner
stehen beim kleinsten Anlie-
gen Rede und Antwort und es
herrscht ein beinahe familidrer
Ton untereinander und im
Kundengesprich. Die Geschifts-
fiihrer Christian und Stefan
Ortmann haben das von ihrem
Vater 1981 gegriindete Autohaus
iibernommen, modernisiert und
erweitert. Die Briider leben ihren
Beruf, der Kaufmann und der
Kfz-Technikermeister stehen
fiir den Betrieb. Vertrauen in

zitat von 550 Satzen hat.

sie, bedeutet Vertrauen in die
Arbeit. Ihre Personlichkeit farbt
ab. Bei Betriebsiibernahme und
der folgenden Vergroferung
standen die Betriebsberater
der Handwerkskammer (HwK)
Koblenz unterstiitzend zur Seite.
Sowurde beispielsweise die Stel-
lungnahme fiir eine Biirgschaft
auf den Weg gebracht. Christian
und Stefan loben den Service
der HwK-Betriebsberatung, der
kostenfreli ist.

,,uUnser Vater hat uns die Werte

Erfolgsduo Techniker und Kaufmann: Stefan und

Christian Ortmann (rechts).

ANZEIGEN

. P
Stefan Ortmann im neuen Reifenlager, das eine Kapa-

mit auf den Weg gegeben. Wir
tragen diese weiter und stellen
uns neuen Herausforderungen®,
so die Ortmannbriider. Sie ver-
weisen auf den Goldenen Schrau-
benschliissel, eine Auszeichnung
fiir die besten Opel-Servicebe-
triebe deutschlandweit, den das
Autohaus bereits viermal bekam.

2012 erreichte Ortmann bei
der Verleihung des Service
Award durch die Fachzeitschrift
,kfz-betrieb* fiir markeniiber-
greifende Kfz-Servicebetriebe
einen exzellenten siebten Platz.
Immerhin wurden 38.000 Au-
tohduser getestet. ,,Diese Preise
sind fiir uns Ansporn, tiglich
neu an der Qualititssicherung
zu arbeiten®, betont Stefan Ort-
mann. Der 34-jihrige Kfz-Tech-
nikermeister und sein fiinf Jahre
dlterer Bruder ruhen sich auf
Erreichtem nicht aus.

2017 haben sie eine neue Rei-
fenhalle fiir die Einlagerung
von 550 Reifensitzen, also
2.200 Réder, gebaut und fiir die
Mitarbeiter nach ergonomischen
Aspekten gestaltet. ,,Ich weil3
aus eigener Erfahrung, was es

" Betriebe ganz gezielt beraten

Die Fachkraftesi-
cherung ist eine der
wichtigsten Aufgaben
des Handwerks. Daher
bietet die Handwerks-
kammer der Pfalz in
Kooperation mit den
Handwerkskammern
Trier, Koblenz und
Rheinhessen das Pro-
jekt ,,Handwerk attrak-
tiv“ an.

Die vier Handwerksammern
bieten rheinland-pfélzischen
Handwerksunternehmen, die
geeignete Mitarbeiter suchen
oder den Wunsch haben, ihre
Fachkrifte an ihr Unternehmen
zubinden, umfassende Beratung
an. Aufbauend auf dem Projekt
,.SHE!Rheinland-Pfalz*“ sollen

bedeutet, Reifen zu heben®, so
der Handwerksmeister. Jetzt
erledigt der Gabelstapler auf
Knopfdruck die schwere korper-
liche Arbeit. Um die Gesundheit
der Mitarbeiter zu stirken, sind
beheizbare Werkstatt und Aufbe-
reitungshalle im Autohaus eine
Selbstverstiandlichkeit.

Mit einer eigenen Ausbildungs-
kampagne haben die Ortmanns
imvergangenen Jahr erfolgreich
fiirNachwuchs geworben. ,,Acht
Vorfiihrwagen wurden mit
zielgruppengerechter Werbung
beschriftet, die Lust auf eine
Lehrstelle in unserem Betrieb
machen sollte. Diese wurden
in der Nidhe von Schulen, auf
Ausbildungsmessen und an
bekannten Pldtzen in der Region
abgestellt. AuBerdem waren wir

unter anderem auch die Potenzi-
ale der Frauen und Fliichtlinge
im Handwerk stirker genutzt
werden.

Auch Mitarbeiter mit Behin-
derung und Migrationshinter-
grund sollen stérker integriert
werden. Ebenso haben iltere
Mitarbeiter im Handwerk
zunehmend die Moglichkeit,
mit ihrer Berufserfahrung und
ihrem funktionierendem Netz-
werk als Fachkrifte zu agieren.

Das Projekt wird durch das
rheinland-pfélzische Wirt-
schaftsministerium gefordert.

Kontakt: HwK-Betriebsbe-
ratung, Tel. 0261/398-242,
beratung @hwk-koblenz.de

in den sozialen Netzwerken un-
terwegs*, sodie Geschiftsfiihrer.

70 Bewerbungen in drei kauf-
minnischen Ausbildungsrich-
tungen und fiir die Werkstatt
gingen ein. ,,Wir bilden aus,
um unser Fachkrifteteam zu
vergroern. Wer mochte und
engagiert ist, kann nach der
Lehre bleiben.*

Ein Praktikum vor der Lehre ist
Voraussetzung. ,,Als Vertrags-
werkstatt unterliegen wir hohen
Qualititsstandards. Die Lehr-
linge werden von Anfang an in
alle Prozesse mit eingebunden.
Sie miissen direkt ein Gefiihl
dafiirentwickeln, was vonihnen
erwartet wird. Aber auch stolz
darauf sein, ein Handwerk im
Meisterbetrieb zu erlernen.*

Autohaus Ortmann GmbH, Wissen

Gegr. 1981 | 27 Mitarbeiter | Meisterbetrieb, Vertragswerkstatt Opel,
Hyundai | Tel. 02742/ 91 31 80 | www.autohaus-ortmann.de

" Signal-lduna Betriebsrente: Geringverdiener und Arbeitgeber profitieren

Das Betriebsrentenstarkungsgesetz hat zum 1. Januar
auch ein staatlich gefordertes Zuschussmodell gebracht.
Dieses soll die betriebliche Altersversorgung (bAV) fiir
gering verdienende Arbeitnehmer starken. Die SIGNAL
IDUNA hat darauf mit einem neuen Produkt reagiert: der S|

Betriebsrente+.

Um auch gering verdienende
Beschiftigte mit einem mo-
natlichen Bruttoverdienst von
weniger als 2.200 Euro stéirker
in die bAV einzubeziehen,
hat der Gesetzgeber jetzt eine
Geringverdienerforderung
eingefiihrt. Arbeitgeber, die fiir
diese Mitarbeiter einen Min-
destbeitrag von jahrlich 240
Euro in eine bAV einzahlen,
erhalten einen Zuschuss von

30 Prozent. Dieser Zuschuss
ist gedeckelt bei 144 Euro jéhr-
lich, so dass sich ein maximal
forderfahiger Beitrag von 480
Euro ergibt. Gefordert werden
konnen allerdings nur Produkte,
die bestimmte Voraussetzungen
erfiillen.

Die Betriebsrente+ der SI-
GNAL IDUNA erfiillt diese
Voraussetzungen. Es handelt

sich um eine fondgebundene
Direktversicherung, die eine
Mindestleistung garantiert.
Dabei verbindet sie Sicherheit
mit den Renditechancen am Ak-
tienmarkt: Der zugrundeliegende
Fonds HANS Aeuropa investiert
in europdische Unternehmen.
Zinsliberschiisse erhohen das
Vertragsguthaben in der An-
sparphase.

Der Versicherte kann wihlen,
ob er sich das Guthaben — in
der Regel friihestens ab dem
62. Lebensjahr — in Form einer
monatlichen Rente auszahlen
lasst oder als Kapitalleistung.
Hieristaucheine Teilauszahlung

moglich, wihrend das Rest-
kapital als Rente flie3t. Stirbt
der Versicherte im Verlauf von
Anspar- oder Rentenbezugspha-
se, erhalten seine Angehorigen
eine Hinterbliebenenrente oder
Kapitalauszahlung aus dem
Vertragsguthaben.

Arbeitgeber profitieren mit Hilfe
der Betriebsrente+ nicht nur von
dem staatlichen Zuschuss. Indem
sie eine bAV fiir ihre Arbeit-
nehmer einrichten, bringen sie
ihre besondere Wertschitzung

zum Ausdruck. Dies schldgt
sich zum einen nieder in einer
hoheren Motivation und damit
einem guten Betriebsklima so-
wie einer geringen Fluktuation.
Zum anderen erhohen betrieb-
liche Zusatzleistungen auch fiir
dringend benotigte Fachkriéfte
die Attraktivitit eines poten-
ziellen Arbeitgebers.

Die Finanzzeitschrift Focus
Money verlieh der Betriebs-
rente+imMai 2018 das Top-Ra-
ting ,,Produkt des Monats*.

SIGNAL IDUNA Gruppe, Koblenz

Tel. 0231/135-0 / Fax 0231/135-137070 / gd.koblenz @signal-iduna.de



11. August 2018

HwK begleitet Betriebsiibergabe im Handwerk

il [

L

Vater Klaus Hoffeller und sein Soﬁn Jorg (links) arbeiten seit Jahren Hand in
Hand. Nun steht die Wachablésung an der Spitze des Kfz-Meisterbetriebs bevor.

Ubergabe mit Kopfchen

So bereitet ein Lahnsteiner Kfz-Betrieb Generationswechsel vor

Im Lahnsteiner Kfz-Meis-
terbetrieb Hoffeller wird
gerade ein Generations-
wechsel vorbereitet.

Die Betriebsberatung der
Handwerkskammer (HwK)
begleitet Vater und Sohn
in der wichtigen Phase
des Ubergangs.

,Ich bin dann mal weg", sagt
Klaus Hoffeller aus Lahnstein zu
seinem Sohn Jorg. Der gelernte
Starkstromelektriker und Tank-
wart macht sich auf den Weg
zu seiner Tankstelle. 1975 hat
er sie iibernommen und fiir die
anliegende Kfz-Werkstatt einen
Kraftfahrzeugtechnikermeister
als Betriebsleiter eingestellt.
Bei ihm ist der Sohn auch in die
Lehre gegangen. Das war 1990.

B Ein typischer
Handwerksbetrieb

2010 hat Jorg Hoffeller dann
den Meisterbrief erworben und
schnell Verantwortung iiber-
nommen. Der Betrieb wuchs,
2015 wurde das Autohaus
Halfpappin Lahnstein gepachtet.
Hier ist der 43-Jdhrige Chef in
der Werkstatt. Ein Geselle gehort
ebenso zum Team wie Schwester
Melanie, die das Biiro managt.
Vater Klaus verantwortet tiber-
wiegend den Gebrauchtwa-
genhandel und ist spezialisiert
auf Fiat und Toyota. Auch im
Bereich Ausbildung iibernehmen
die Hoffellers Verantwortung:
Im August beginnt ein Lehr-
ling seine Ausbildung in der

Kfz-Meisterwerkstatt. Noch ist
Klaus Hoffeller Geschiftsfiihrer.
In Kiirze wird er an seinen Sohn
iibergeben. In Vorbereitung da-
rauf hat er die Betriebsberatung
der HWK Koblenz kontaktiert.
Dem Vater ging es unter anderem
auch um Planrechnungen zur
Finanzierung der gewerblichen
Immobilie. ,,Jch mochte mein

B Betriebsberatung

der HWK Koblenz
Tel. 0261/ 398-251

Die Betriebsiibergabe ist
eine wichtige strategische
Phase eines Unternehmens,
die die Betriebsberater der
Handwerkskammer (HwK)
Koblenz gerne begleiten.
Denn Griinder werden mit
groflen Herausforderungen
konfrontiert: Verschie-
dene Alternativen miissen
durchdacht, rechtliche, er-
brechtliche und steuerliche
Voraussetzungen bertick-
sichtigt werden. Neben fi-
nanziellen Aspekten spielen
aber auch familidre und per-
sonliche Uberlegungen eine
Rolle. Dafiir gibt es keine
Standardlosung, sondern
jeder Fall muss individuell
betrachtet und Losungs-
moglichkeiten erarbeitet
werden.

Feld gut bestellt tibergeben und
die Tipps der HwK-Berater ha-
ben dabei sehr geholfen®, zeigt
sich Hoffeller sen. zufrieden.

Jorg Hoffeller wird auch die zen-
tral gelegene Tankstelle weiter
fithren. ,,.Die Kunden konnen
ihr Auto hier zur Reparatur
und Inspektion abstellen und
auch wieder abholen®, nennt er
Synergieeffekte von Tankstelle
und Meisterwerkstatt.

B Service zu
fairen Konditionen

Die Hoffellers setzen auf umfas-
senden Service und Reparaturen
aller Marken zu fairen Preisen.
DerHandwerksmeister engagiert
sich auch in der Stadt, in der er
lebt. Erhilft bei der Organisation
von Stadtfesten und anderen
Veranstaltungen. ,,Ich lerne
Menschen kennen und gewinne
auch neue Kunden. Handwerk
ist mittendrin und Handwerker
sind da, wo sie gebraucht wer-
den. Da, wo angepackt werden
muss®, lacht er.

Was gibt Klaus Hoffeller seinem
Sohn bei der Betriebsiibergabe
mit auf den Weg? ,Sei wie
ich dich erzogen habe, ehrlich,
geradlinig und fair.* Jorg Hof-
feller hat dies zu seiner Maxime
gemacht.

l Hoffeller Kfz-Meisterwerkstatt, Lahnstein

Gegr. 1975 | 4 Mitarbeiter | Service und Reparatur alle Marken,
Tankstelle | Tel. 02621/4701 | autohaus@hoffeller.de
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3) KFZ-TECHNIK & -HANDEL

TAGESZULASSUNGEN FUR PROFIS.

NEUWERTIG. GUNSTIG. SOFORT VERFUGBAR.

FUR
ANGEBOT NUR
GEWERBLICHE KUNDEN.

DER FIAT DUCATO.
JETZT FUR 21.840,- €' NETTO.

Preisvorteil 14.928,- €* netto

Ausstattungshighlights
» Beste Nutzlast und groBtes
Laderaumvolumen
¢ Drehmomentstarke Motoren
 Niedrige Ladekante zur
Be- und Entladung
e u.v.m.
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PROFIS WIE SIE

Weitere Angebote finden Sie unter HFauto.de

Ihr Fiat Professional Partner:

10H4
V“ ~ (IJ‘

'
HOTTGENROTH

AUTOHAUS HOTTGENROTH GMBH
KOELNER STR. 100, 57610 ALTENKIRCHEN
Tel.: 0049 2681 879950, www.HFauto.de

" Fiir den Fiat Ducato (Version 35L2H2]zzgl. MwSt., Tageszulassung von 03/2018,
Kilometerstand 99 km.

Angebot nur fiir gewerbliche Kunden, solange Vorrat reicht.

Nicht kombinierbar mit anderen Aktionen. Abbildung zeigt Sonderausstattung.

lich

*gegeniiber der Ursprii UPE des Herstellers incl. Auslieferungspaket

Anzeigen machen automobil

DAS HANSWERK

Betonwerkstein - Marmor
Granit-Grabsteine

B Freitragende Treppen

B Treppenbeldge

H Fensterbanke

B Boden

B Marmor- & Granitfliesen

B Abdeckungen
fiir Kiichen & Bad

B Grabsteine

55758 Sien/Nahe - Tel. 06788/801 + 802 - Fax 7308
Email: schuck-sien@t-online.de

www.schuck-sien.de
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Samstag, 13. Oktober 2018,
10 bis 18 Uhr, Rhein-Mosel-Halle

KOBLENZ

Awi ke

e
- Haus & Grund® Rbeln-‘seltung

== Eueriimerichuy, Gemwimcha und ihre Heimatausgaben

3 PARTNER DES HANDWERKS

Fur Neubau
und Renovierung.

(FENST E R]

HlLZ

GmbH & Co. KG

MOBELHAUS

Wohnmdbel e Essplatze
Polstermobel e Kiichen
Schlafzimmer

Koblenz-Ehrenbreitstein
HumboldtstraBe 132
Tel. (02 61) 7 51 97
www.hohne-koblenz.de

SCHREINEREI

Haustiiren e Innentiren
Fenster ¢ Rollladen
Insektenschutz
Schreinerarbeiten
Koblenz-Wallersheim
Ernst-Sachs-Str. 20
Tel. (02 61) 86 91 50
sl
| W

WIRUS Herholz

FAWEITE

55497 Ellern
Fon: 06764/3026-0
z@fh64.eu
www.fenster-hoelz.de
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Vom Horsaal ins Handwerk

Alle Tore stehen offen

Christoph Coors wechselt vom Horsaal in Kfz-Werkstatt

Christoph Coors aus
Boos wird in der Bad
Kreuznacher Werkstatt
von Kfz-Technikermeister
Markus Hofmann zum
Kraftfahrzeugmechatro-
niker ausgebildet. Er ist
tiberzeugt davon, dass
sein Entschluss, den Hor-
saal zu verlassen, richtig
war. ,Aus privaten Griin-
den hat sich mein Ma-
schinenbaustudium sehr
lange hingezogen. Ich
habe zahlreiche Praktika
gemacht und nebenbei
gejobbt“, erzahlt er. Nach
dem Vordiplom beendete
er seine akademische
Laufbahn.

,.JJch bin technikaffin, aber eher
praktisch orientiert”, so der
36-Jdhrige. Von der Agentur
fiir Arbeit in Bad Kreuznach
erhielt er die Information, dass
eine Umschulung finanziell
gefordert wird. Uber Bekannte
erfuhr er vom Projekt ,,Vom
Horsaal zum Handwerk II
-Koblenz*“ bei der Handwerks-
kammer (HwK) Koblenz. Im
personlichen Gespriachmitdem
Studentencoach wurde seine
Ausgangssituation analysiert
und die individuellen Nei-
gungen aufgegriffen. Es folgte
die Vermittlung der Lehrstelle.

,.Bs gefillt mir sehr. Ich fiihle
mich vom Chef und dem Team
angenommen®, kann Christoph
schon nach kurzer Zeit resiimie-
ren. Markus Hofmann, Geschéfts-
fiihrer des mittelstdndischen
Unternehmens, bestitigt das.

a;..k‘

Christoph Coors (rechts) mit seinem Chef, Kfz-Tech-
nikermeister Markus Hofmann, in der Bad
Kreuznacher Werkstatt.

,.Natiirlich war ich von der Vita
des jungen Mannes iiberrascht.
Aber Vorurteile gibt es fiir mich
nicht und im Praktikum hat er
mich mitseiner Lernbereitschaft
tiberzeugt. Ich gehe diesmal
auch einen anderen Weg auf
der Suche nach Fachkriften.
Die jungen Gesellen orientieren
sich nach der Lehre gerne neu.
Vielleicht sucht der Christoph
einmal seine berufliche Chance
hier im Betrieb. Bei mir stehen
ihm bei Eignung jedenfalls
alle Wege offen, betont der
47-Jahrige. Er hat die freie
Werkstatt 2004 gegriindet und
bietet neben Kfz-Reparaturen
an PKW, Transportern oder

I Kfz Service Hofmann, Bad Kreuznach-Planig

Gegr.: 2004 | 9 Mitarbeiter | Reparatur, Service, Verkauf | Tel.. 0671/

64664 | www.kfz-service-hofmann.de

,vom Horsaal zum Handwerk Il Koblenz*

Mit dem Projekt ,,Vom
Hoérsaal zum Handwerk Il -
Koblenz‘ bietet die Hand-
werkskammer Koblenz
jetzt eine spezielle Bera-
tung fiir Studenten/innen
an, die sich entschlossen
haben, ihr Studium abzu-
brechen. “.

Die Unterstiitzung beinhaltet
unter anderem das Vorstellen
von Berufsprofilen, die Ver-
mittlung passender Lehrstellen
und Praktika, sowie Hilfe
beim Wechsel von der Uni/

Fachhochschulein den Betrieb.
Ein Studentencoach fungiert
als Ansprechpartner auch
wihrend der Ausbildungszeit.
DasProjekt,,Vom Horsaal zum
Handwerk II - Koblenz* wird
im Rahmen des Programms
JOBSTARTER plus vom
Bundesministerium fiir Bil-
dung und Forschung und dem
Europiischen Sozialfonds der
Europiischen Union gefordert.

Infos unter Telefon 0261
398-335, florian.wagner@
hwk-koblenz.de

Wohnmobilen aller Fabrikate
und Service auch den Verkauf
von Fahrzeugen an. Neben
aktuellster Diagnosetechnik fiir
Motortest und Achsvermessung
zihlen auch Hebebiihnen fiir gro-
Bere Fahrzeuge wie Wohnmobile
zur Ausstattung der Kreuznacher
Werkstatt.

Christoph Coors mochte seine
Zukunftsplane noch nicht offen
legen. Ein guter Lehrabschluss
ist ihm wichtig. ,,Darauf mochte
ichaufbauen. Der Meisterbriefist
eine Option“, sagter. Das Studium
siehternichtals,,verlorene Zeit*.
,.JJchhabe eine andere Sichtauf die
Dinge bekommen und eine ver-
andere Sichtweise fiir auftretende
Probleme. Inder Berufsschule bin
ichzwaraltersméBigder,,Senior*,
konnte aber meinen Mitstreitern
schontechnische Zusammenhin-
ge erkldren.”

B Meisterkurs

Kfz-Techniker
Info-Tel. 0261/ 398-313

Fiir Kraftfahrzeugtechniker
beginnt am 31. August 2018
ein Teilzeit-Meisterkurs in
Koblenz, am 22. Juli 2019
in Vollzeit. Auch in Bad
Neuenahr-Ahrweiler sowie
Bad Kreuznach starten 2019
Kfz-Meisterkurse.

Infos & Anmeldung bei der
HwK-Meisterakademie:

B E-Mail
meister @hwk-koblenz.de
www.hwk-koblenz.de



sparkasse.de

Wenn man fiir Investitionen
einen Partner hat, der Ideen
von Anfang an unterstiitzt.

— Sparkasse
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Holzspezialisten vom Hunsruck / engagierte Unternehmerfrauen

Sie konnen (fast) alles

Tischlerei Federhenn: Rundum-Paket mit Meisterleistungen

" Nachgehort ...

... bei UFH-Vorsitzender Federhenn

»Wir kdnnen alles - au-
Rer von der Stange!
Tischlermeister Michael
Federhenn aus Horn er-
klart selbstbewusst, was
seinen Handwerksbetrieb
ausmacht. Seit nunmehr
50 Jahren entsteht im Fa-
milienbetrieb Handarbeit
nach MaR.

Das Leistungsangebotreicht von
der praktischen Losung fiir den
modernen Ladenausbau bis zur
kreativen Idee fiir die Wohn-
raumgestaltungim Alt-und Neu-
bau. Ob bedarfsgerechte Mobel,
rollstuhlgeeignete Schreibtische,
altersgerechte Betten, absenk-
bare Arbeitsplatten oder per
Motor steuerbare Regale — die
Tischlereiist Ansprechpartnerin
Sachen Holz im Hunsriick und
dariiber hinaus.

B Ppriffige Ideen und
viel Herzblut

,,Wichtig ist uns, personlich die
Wiinsche mit unseren Kunden
abzustimmen und gemeinsam
Losungen zu erarbeiten. Von
der Beratung iiber die Planung
bis zur Ausfiihrung bieten wir
ein,,Rundum-Paket* an Meister-
leistung. Das geht nur mit
Einsatzbereitschaft, pfiffigen
Ideen und Herzblut“, so der
Tischlermeister. Gemeinsam mit
seiner Frau Christine fiihrt er seit
1996 den Betrieb in der zweiten
Generation. Inzwischen ist auch
die dritte Generation der Familie
durch Tischlermeister Patrick im
Betrieb engagiert.

Grofler Wert wird im Meister-
betrieb auf eine ©kologisch
nachhaltige Arbeitsweise gelegt.
,Unsere Werkstattraume sind
energieeffizient ausgerichtet
und unter anderem mit einem
umweltschonenden Heizungs-
system ausgestattet. ,,Wir verar-
beiten einheimische Holzer und
verwenden besonders umwelt-
schonende wie gesundheitlich
unbedenkliche Lacke, Ole und
Wachse.*

B Ausbildung ist auch
Wertevermittlung

Die Tischlerei Federhenn ist
ein anerkannter Ausbildungs-
betrieb. ,,Wir haben uns bewusst
gegen eine Spezialisierung
entschieden, so lernen die Lehr-
linge bereits in der Ausbildung
die gesamte Palette unseres
Handwerks kennen®, betont

P

L R e i

——

Tischlermeister Michael Federhenn, ohn Patrick un.d-

Christine Federhenn.

Das Leistungsspektrum der Tischlerei ist breit gefa-
chert. Auch Kiichen geh6éren zum Programm.

der 53-Jahrige. Dazu gehoren
auch die Fertigung von Tiiren
und Fenstern in Altbauten, fiir
die es keine genormten Malle
gibt. Treppen, sowie Boden-
beldge auf Terrassen kommen
ebenfalls aus der Hunsriicker
Werkstatt. Stetig wurde in eine
moderne technische Ausstattung
investiert. So ldsst sich mit einer
3D-Planungssoftware ein Raum
oder eine neue Kiiche millime-

tergenau planen und einrichten.
Die,,Federhenn-Lehrlinge* sind
von Anfang an in den Entste-
hungsprozess der Wohn(t)rdume
eingebunden. Eine fundierte und
engagierte Ausbildungistdie Ba-
sis fiirlangjdhriges, nachhaltiges
Arbeiten. Michael Federhenn
vermittelt den jungen Leuten
nicht nur Fertigkeiten, sondern
auch Werte, die das Handwerk
ausmachen.

I Schreinerei Federhenn, Horn

Gegr. 1968 | 9 Mitarbeiter | Innenausbau, Kiichen, Mobel,
Fenster | Tel. 06766/ 960 040 | www.schreinerei-federhenn.de

Christine Federhenn verantwortet nicht nur den kauf-
mannischen Bereich im Familienbetrieb, sie ist seit
2015 auch Vorsitzende im Arbeitskreis der Unter-
nehmerfrauen (UFH) im Kreis Rhein-Hunsriick. 56 Mit-
glieder zdhlt der 1994 gegriindete Abeitskreis.

Bis 2000 hat die gelernte Buchhéindlerin in ihrem Beruf ge-
arbeitet. Wihrend der Kinderpause schnupperte sie dann im
heimischen Biiro Handwerksluft. Spiter stieg sie voll in den
Betriebsalltag ein. Sie entschied sich bei der Handwerkskam-
mer Koblenz fiir die Fortbildung zur Fachwirtin und schloss die
Qualifikation zur Betriebswirtin des Handwerks an. ,,Die Wei-
terbildung hat mir theoretisches Riistzeug vermittelt. Erst habe
ich mich mehr mit Buchstaben beschiftigt, jetzt habe ich mehr
Sicherheit im Umgang mit Zahlen und in der kaufménnischen
Praxis gewonnen. Aulerdem wurde mein Selbstbewusstsein ge-
starkt®, so die 51-Jahrige. Die Bedeutung von Frauen-Netzwer-
ken war ihr friih klar. Ihr Ehrenamt empfindet sie nicht als Be-
lastung. ,,Sicher ist es zusétzliche Arbeit, aber es gibt auch viel
zurilick. Auf mein Vorstandsteam kann ich mich zudem verlassen
und auch Dinge delegieren.*

Das Veranstaltungsprogramm der Unternehmerfrauen im
Arbeitskreis Rhein-Hunsriick ist vielseitig. Es gibt kaufmén-
nisch- betriebswirtschaftliche Vortrige und Seminare wie auch
Gesundheit und Personlichkeitsentwicklung thematisiert werden.
So fiihrt eine regelmiBig stattfindende Betriebsrallye in unter-
schiedliche Unternehmen. Es gibt eine Typberatung fiir den
ersten Eindruck und Trends und Tipps rund um die Handarbeit.
Uber allem steht das gemeinsame Miteinander und der Erfah-
rungsaustausch untereinander. ,,.Deshalb freuen wir uns auch
iiber neue Mitglieder, damit immer wieder frischer Wind in die
Gruppe getragen wird und wir weiterhin von den gegenseitigen
Erfahrungen profitieren, so Christine Federhenn.

Sie ist gern die Chefin im Biiro und hilt ihrem Mann den Rii-
cken frei. ,,Die Verantwortlichkeiten sind klar strukturiert. Es
wird schon mal diskutiert, aber alle ziehen an einem Strang und
haben das gleiche Ziel. Das ist der Vorteil in einem Familien-
unternehmen. Man weifl wofiir man arbeitet und alle stehen fiir
einander ein.*

Thr Ehrenamt sieht sie auch als Herzenssache und einmal pro
Woche ist sie wieder ganz Buchhéndlerin und managt die Bibli-
othek im Ort.

Mehr iiber die Unternehmerfrauen Rhein-Hunsriick im Inter-
net unter www.ufh-rheinhunsrueck.de

Eofo: priva;t

Der Vorstand des Arbeitskreises der Uﬁternehmer-
frauen Rhein-Hunsriick. Vorne, 2. von links: Die
Vorsitzende Christine Federhenn.
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Frauen im Handwerk: Im Beruf und im Ehrenamt engagiert

Friseurmeisterin Petra Nickel hat 1990 ihren eigenen Salon gegriindet. Seit der

REDKEN

Griindung 2008 ist sie auch Vorsitzende des UFH-Arbeitskreises Altenkirchen.

Sie weild, was sie will

Friseurmeisterin Petra Nickel: Unternehmerin und Vorsitzende

Sie weil, was sie will,
ist qualifiziert, selbst-
bewusst und engagiert.
Friseurmeisterin Petra
Nickel aus Wissen ist
Inhaberin eines Friseur-
und Kosmetikstudios und
Vorsitzende im Arbeits-
kreis der Unternehmer-
frauen im Handwerk
(UFH) im Kreis Altenkir-
chen.

,»Selbststiandige Unternehmerin-
nenund mitarbeitende Ehefrauen
im Handwerk wurden von der
Handwerkskammer (HwK)
Koblenz zu einem Erfahrungs-
austauschindie Westerwaldaka-
demie nach Wissen eingeladen.
Das war 2008 und die Geburts-
stunde unseres Arbeitskreises.
Gemeinsam wollen wir stark
seinund aktiv eine Fiihrungsrolle
in unseren Betrieben leben®, so
Petra Nickel.

Die 53-Jahrige ist seit Griilndung
Vorsitzende des Arbeitskreises.

,Einer muss die Ziigel halten.
Aber wie in meinem Betrieb
kann ich auch im Ehrenamt auf
ein motiviertes Team setzen®,
betont sie.

B Flughafenbesuch
und Erste-Hilfe-Kurs

27 Mitglieder zéhlt der Arbeits-
kreis und Petra Nickel wiirde sich
tiber steigende Zahlen freuen.
,,Die mitarbeitenden Ehefrauen
sind heute anders als frither gut
ausgebildet. Die Mehrheit absol-
vierte nach der Realschule eine
kaufménnische Ausbildung. Das
Thema Weiterbildung spieltnach
wie vor eine wichtige, aber nicht
mehr die Hauptrolle in unseren
monatlichen Zusammenkiinf-
ten“, so die UFH-Vorsitzende.
EinBlickinden Veranstaltungs-
plan belegt dies. Es geht um die

Besichtigung einer Brauerei, den
Besuch des Kolner Flughafens,
ein Seminar zur Serviceorien-
tierung durch Hoflichkeit und
positive Sprache oder einen
historischen Riickblick zum
Stauffenberg-Attentat vom 20.
Juli 1944. Auch zu arbeitsrecht-
lichen Fragen wird referiert oder
ein Erste-Hilfe-Kurs angeboten.
Nicht zu kurz kommen gesellige
Zusammenkiinfte, bei denen
auch der Partner willkommenist.

B Schénheit von
Kopf bis Full

,,Wir kommen aus unterschied-
lichen Gewerken, gehoren aber
alle zur Handwerkerfamilie. Wir
Frauen sehen uns sich nicht als
Konkurrenz, sondern unterstiit-
zen uns gegenseitig, tauschen
uns aus und kniipfen neue Kon-

I Friseur & Kosmetik Petra Nickel, Wissen

Gegr. 1990 | 6 Mitarbeiterinnen | Haar- und Gesichtsbehandlung,
Manikiire, Pedikiire | Tel. 02742/ 1075 | www.hair-and-beauty-wissen.de

[ | UFH-Arbeitskreise im HwK-Bezirk

Der Landesverband
Unternehmerfrauen im
Handwerk (UFH) Rhein-
land-Pfalz ist der Zusam-
menschluss von landes-
weit zwolf Arbeitskreisen
mit mehr als 500 Mitglie-
dern. Zu ihnen gehéren
engagierte mitarbeitende
Ehefrauen, Partnerinnen,
Familienangehorige und
Fiihrungskréfte, aber
auch selbststandige
Unternehmerinnen.

Die Arbeitskreise der Unter-
nehmerfrauen im Handwerk
haben sich bundesweit als
duBerst erfolgreich erwiesen.
Hier konnen Frauen ihre eige-
nen praktischen Erfahrungen
im Betrieb mit Gleichgesinnten
besprechen, ihren Weiterbil-
dungsbedarf bestimmen und
selbst organisieren.

Nachstehend eine Ubersicht
mit den Ansprechpartnerinnen
in den acht Arbeitskreisen im
Bezirk der Handwerkskammer
Koblenz:

Arbeitskreis Altenkirchen
Vorsitzende Petra Nickel,
Tel. 02742/ 1075

pnickel @rz-online.de

Arbeitskreis

Bad Neuenahr-Ahrweiler
Vorsitzende Cornelia Adams,
Tel. 02636/ 6364

info @adams-holzbau.de

takte. Das macht die Mitarbeit
im UFH so spannend®, schitzt
Petra Nickel ein. Sie weil3, dass
»ein Ehrenamt im Handwerk
auch zusitzliche Arbeitbedeutet,
man aber lernt, Aufgaben zu
delegieren. Das ist ihr wichtig.

Als selbststindige Friseurmei-
sterin und Chefin von sechs
Mitarbeiterinnen managt sie seit
1990 Salon und Biiro. Der Liebe
wegen kam sie von Miinchen
nach Wissen. Hier griindete sie
eine Familie und startete in die
Selbststdndigkeit. ,,Ich liebe
meinen Beruf und denke, die
Kunden haben ein Gespiir dafiir.

B Typberatung und
Verwohn-Service

Jeder Dienstleistung im Beau-
tysalon geht eine eingehende
Typberatung voraus. Ihr Ver-
wohn-Service erstreckt sich
von Kopf bis Fu3. Bei Schiilern,
Studenten und Lehrlingen wer-
den zehn Prozent vom regulidren
Preis abgezogen. Nach einer
Gesichtsbehandlung gibt es ein
Make up gratis.

Arbeitskreis

Bad Kreuznach
Vorsitzende Ute Speth,
Tel. 0671/ 76382
e.schneider @
schneider-bau.com

Arbeitskreis Birkenfeld
Vorsitzende

Heidi Schwaighofer,

Tel. 06785/ 999 606

hs @holzbau-schwaighofer.de

Arbeitskreis
Kaisersesch-Cochem-Zell
Vorsitzende Britta Berenz,
02671/ 4808
Britta@paul-berenz.de

Arbeitskreis Koblenz
Vorsitzende Marion Mathy,
Tel. 2628/ 987 356,
schreinerei-mathy @
onlinehome.de

Arbeitskreis Montabaur
Vorsitzende Barbara Kotter,
Tel. 02602/ 161 00,
barbarameurer @freenet.de

Arbeitskreis Neuwied
Vorsitzende Petra Fuf3,
Tel. 02689/ 53 92

info @strassenbau-fuss.de

Arbeitskreis
Rhein-Hunsriick
Vorsitzende

Christine Federhenn,
Tel. 06766/ 960 040
christine @
schreinerei-federhenn.de

,,Meine Kunden sollen die Zeit
im Salon geniefen, Ruhe und
Entspannung finden. Ihre Zufrie-
denheit treibt mich an. Ich gebe
immer 100 Prozentim Berufund
im Ehrenamt. So bin ich. Und
das ist gut so!“, restimiert die
Unternehmerfrau.

B Friseurmeister

Meistervorbereitung
Info-Tel. 0261/398-315

Bei der Handwerkskammer
(HwK) Koblenz beginnt

am 17. September ein Teil-
zeit-Vorbereitungskurs auf
die Meisterpriifung im Fri-
seurhandfwerk (Teile I und
ID). Der elfmonatige Lehr-
gang findet immer montags
und mittwochs von 8 bis

15 Uhr statt. Die Inhalte:
Formenlehre — Farbenlehre
— Biologie — Geschichte der
Frisur — Modeempfehlung —
Chemie — Physik — Theorie
und Praxis der Arbeitsver-
fahren — Hygiene — Fach-
kalkulation — Arbeits- und
Unfallschutz — Umwelt —
Waren- und Verkaufskunde.
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,Feuerwehr“ rund ums Dach / Lehre macht international mobil

Antonius Weber mit Biirokauffrau Verena Artz:

\ b

Dacher sind ihr Zuhause

Die Webers aus Gebhardshain sind im In- und Ausland erfolgreich

»Wir sind wie die Feuer-
wehr immer einsatzbe-
reit. Wenn ein Unwetter
gewiitet hat, geht es in
unserem Biiro zu wie in
einem Callcenter. Die Auf-
trage zur Dachreparatur
gehen Schlag auf Schlag
ein. So hat das Sturmtief
Friederike im Januar die-
ses Jahres 250 Schaden
an Dachern in unserer Re-
gion verursacht. Da war
auch logistisches Vorge-
hen gefordert®, so Dach-
deckermeister Antonius
Weber aus Gebhardshain.

Der 54-Jéhrige fiithrt zusammen
mit seinem Neffen, Dachde-
ckermeister Maximilian Weber,
den mittelstindischen Betrieb
im Westerwald. Dachdecker-
meister Frank Weber ist als

Gesellschafter mit im Boot.
,,Irotz zahlreicher technischer
Hilfsmittel erfordert unser Beruf
eine gute korperliche Kondition
und viel Geschick. Man muss in
stilistischen Fragen sicher sein,
aber auch fiir die optimale Wir-
meddmmung an den Auflenwin-
den und auf dem Dach sorgen.
Ein Computer decktkein Dach*,
soder Handwerksmeister. Gera-
de wenn es um die Deckungsart
geht, istsehr viel handwerkliches
Konnen und Gespiir gefragt.

Uber Kundenkontakte ergab
sich ein Auftrag fiir eine Schie-
ferdeckung eines Privathauses
mitten in London. ,Das war
eine grofe Herausforderung,
weil bei Auslandsauftrigen
viele Formalititen anfallen.
Die AuBenwirtschaftsberatung
der Handwerkskammer hat

gaben im In- und Ausland bliiht er richtig auf.

mich dabei sehr unterstiitzt®,
so Weber. Sein Giitesiegel hat
der Meisterbetrieb auch im
Auftrag einer Fertighausfirma
in Osterreich hinterlassen. ,,Wir
haben Flach- und Griindicher
gefertigt”. Auch ein Flachdach
von 2.000 Quadratmetern Flidche
fiir ein Gewerbeobjekt in Briissel
trigtdie Handschrift der Wester-
walder. Zahlreiche Parkddcher
fiir gewerbliche Kunden ,,von
Mannheim bis ... nicht bis New
York, aber deutschlandweit®,
lacht Weber in Anspielung auf
den Hit von Jonathan Zelter.

Vor allem Mund-zu-Mund-Pro-
paganda fordert die Auftrags-
lage. So wurde das Haus der
Schwester auf der Insel Fehmarn
gedecktund 50 Auftréige folgten.
,Ich kenne inzwischen jeden
Inselbewohner®, lacht Weber.
Neben dem Dachdecken geho-
ren die energetische Sanierung
sowie die gesamte Dach,- Wand
und Abdichtungstechnik zu den
Schwerpunkten des Betriebs.

Antonius Weber ist auch ein
,.Kiimmerer“. Nachwuchs zu
werbenund eine gute Ausbildung
zu bieten, ist ihm wichtig. Mehr
als 30 Lehrlingen hat er neben
fachlichen Ko6nnen auch sein
Werteverstiandnis vermittelt. Der
Betrieb hat eine Partnerschaft mit
der Westerwaldschule Gebhards-

Fr ¥ e

Der Dachdeckermeister hat die junge Frau direkt nach Abschluss der Lehre libernommen.

" Junghandwerker werden mobil

Das Fernweh muss

nicht wehtun. Wer seine
Ausbildung zeitweise

im Ausland fortsetzen
mochte, kann sich an

die Mobilitatsberater der
Handwerkskammer (HwWK)
Koblenz wenden.

Innerhalb der ersten zwolf
Monate nach der Abschluss-
priifung erhalten auch Gesellen
finanzielle Fordermittel aus
dem Programm ,,Erasmus+*.
Die individuelle Reise-Check-
liste wird gemeinsam Punkt

hain. Regelmifig konnen Schiiler
bei ihm Handwerksluft schnup-
pern. Sehr zufrieden mit der
Lehre und gliicklich nach der
Ubernahme ist Verena Artz,
Kauffrau fiir Biiromanagement
im Unternehmen. Begeistert
war sie, ein Praktikum in Wien
absolvieren zu konnen.

,,Im Mirz hatte ich einen Prak-
tikumsplatz in einer renomierten
Wiener Hoch-und Tiefbaufirma.
Durch dieses Praktikum habe
ich einen kleinen Eindruck be-
kommen, wie der Biiroalltag in
Osterreich aussieht und wo die
Unterschiede zu Deutschland
liegen. Kennengelernt habe ich
dabei auch die Mentalitdt und
Kultur der Menschen dort. Ich

fiir Punkt erarbeitet. Gut vor-
bereitet, gibt es im Ausland
keine bosen Uberraschungen.
Auslandsaufenthalte konnen
individuell oder in der Gruppe
durchgefiihrt werden — zum
Teil auch mit Austausch-Cha-
rakter. Ob einige Wochen oder
ein ganzes Jahr, es gibt fiir
jedes Handwerk zahlreiche
Moglichkeiten, interkulturelle
Erfahrungen zu sammeln.

Kontakt: HwK-Mobilitiitsbe-
ratung, Tel. 0261/398-331,
mobira@hwk-koblenz.de

habe die Erfahrung gemacht, dass
die Wiener sehr herzliche und
hilfsbereite Menschen sind. Ich
wiirde jedem empfehlen, ein Aus-
landspraktikum zu machen. Man
sammelt dabei nicht nur beruf-
liche, sondern auch personliche
Erfahrung. Die Handwerkskam-
mern Koblenz und Wien haben
mich bei den Vorbereitungen
sehr gut unterstiitzt, sodass der
Auslandsaufenthalt ohne Pro-
bleme ablaufen konnte“, sagt
sie. Auch Antonius Weber freut
sich liber seine mit ,,Schwung an
den Arbeitsplatz zuriickgekehrte
Mitarbeiterin®. ,,Ich bin selbst
ein Globetrotter und weil3, welch
positive Wirkung ein Blick iiber
den Gartenzaun fiir die Person-
lichkeitsentwicklung bringt*.

I Dachdecker Gebr. Weber, Gebardshain

Gegr. 1989 | 13 Mitarbeiter | Bedachungen, Fassaden Bauklempnerei
Tel. 02747/ 9234-0 | www.dachdecker-weber.de
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Uhrmacherhandwerk: Ins Innenleben der Zeitmesser vordringen

Hier tickt es richtig!

Jirgen Riibsamen ist Uhrmachermeister im Westerwald

Uberall tickt und schlagt
es. Zahnrader drehen sich
und Pendel gehen hin und
her. Die Uhrmacherwerk-
statt in Hof ist das Reich
von Jiirgen Riibsamen.
Hier sieht man das ganz
besondere Faible des
Handwerksmeisters fiir
die Messgerite der Zeit.

,,Mich reizt es, besonders wert-
volle Uhren, die eine besondere
Wartung benétigen, wieder
gangbar zu machen®, betont der
55-Jdhrige. Seine Kunden wis-
sen: hier setzt der Meister seinen
ganzen Ehrgeiz ein. Er fiihrt die
1969 von seinem Vater, Uhrma-
chermeister Willi Riibsamen,
begonnene Familientradition
fort, der seinerzeit den Betrieb
eroffnete.

Fiir die Prézisionsarbeiten an

winzigkleinen Radchen, Federn,
Spiralen und Hebelchen braucht

- ANZEIGEN

man viel Geduld und Ruhe.
Winzige Zapfen von Zahnri-
dern miissen beispielsweise an
Punkten platziert werden, die
selbst mit der Uhrmacherlupe
nur schwer zu erkennen sind.
Aufwindig dekorierte Platinen
und gebliute Schrauben werden
mit grofiter Sorgfalt verbaut,
um die schmucken Oberflidchen
nicht mit den spitzen Metall-
werkzeugen zu verkratzen.

,Wenn aus manchmal 100
Einzelteilen ein Ganzes zusam-
mengesetzt wird, das am Ende
prézise funktionieren soll, bleibt
immer ein wenig Herzklopfen®,
gestehter. Doch wenn die Unruh
wieder zu schwingen beginntund
das Uhrwerk priizise seine Arbeit
aufnimmt, herrscht bei Jiirgen
Riibsamen auch ein Gefiihl
von Zufriedenheit. Die ilteste
Uhr, die der Uhrmachermeister
repariert hat, war eine Wanduhr
aus dem Jahr 1900, die bisher

wertvollste Armbanduhr, eine
Rolex um 20.000 Euro. Etwa
40 Uhren pro Woche ticken
wieder richtig, wenn sie die
Westerwilder Werkstatt ver-
lassen. Die Totalrevision von
GrofB3- und Kleinuhren zihlt
dazu wie auch das Priifen der
Wasserdichtigkeit, Regulieren
der Ganggenauigkeit, Ersatz
von Stellwelle und Krone, sowie
feinste Gravuren.

Immer nimmt der Uhrmacher-
meister die Sache unter die
Lupe. Sie macht den Blick
frei auf das Innenleben der
Zeitmesser. Jirgen Riibsamen
setzt an seinem Werktisch
Fertigkeiten in Feinmechanik
und Werkstoffbearbeitung um.
Ersatzteile miissen berechnet
und gezeichnet werden, bevor
esans Sigen, Drehen, Feilen und
Schleifen geht. Spitestens jetzt
ist jedem klar — neben absoluter
Konzentration sind zwei ruhige

Uhfmachermeister Jiirgen Riibsamen.

Hinde in diesem Metier uner-
lasslich.Im Geschift steht Ehe-
frau Monika hinter der Theke.
Neben einem groflen Sortiment
an Uhren bekannter Hersteller
werden auch Schmuckliebhaber
fiindig. Des Weiteren fiihren die
Riibsamens eine breite Trauring-
kollektion. Kundennahe und
personliche Beratung zeichnet
das Ehepaar aus. Erst kiirzlich
hat die HwK-Betriebsberatung

eine Analyse durchgefiihrt. ,, Wit
wollten vom Experten wissen,
wo wir geschiftlich stehen®, lobt
erden Service der HwK.Gefragt
nach einem Hobby, wird der
Meister nachdenklich, geriit aber
auchins Schwirmen. ,,2006 habe
ich mitdem Mountainbike in der
Gruppe die Alpen iiberquert,
vom Tegernsee nach Sterzing
in Italien. Das wire noch einmal
mein Traum!*

I Uhrmachermeister Jiirgen Rilbsamen, Hof

Gegr. 1969 | 2 Mitarbeiter | Uhren, Schmuck | Tel.. 02661/ 3985 | www.

ruebsamen-uhren-schmuck.de

K’toberfes’t '

. Wallersheimer Kreisel - Hans-Boclder-Ste. 1a - 56070 Koblenz
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3) SANITAR-HEIZUNG-KLIMA

s BAUEN & WOHNEN

Ny

Schlosserei STURM

Treppen - Gelander - Tore
Stahlbalkone - Uberdachungen

Edelstahlverarbeitung

HauptstraBe 122 Tel.: 02607/ 1359
56332 Wolken Fax: 02607/4023

Z

Balkon undicht?

Wir dichten ab mit Polyesterharz
und Glasmatte (auf Platten, Estrich usw.)
in verschiedenen Farben, mit
Garantiegewéhrung. Angebote anfordern!

Freitag, 28.09.18,
bieten wir allen
Handwerksbhetrieben

20 % Rabatt

auf den Eintrittspreis
((_:ode: HW18)

Fur Ihr Projekt eine sichere Losung!
Der Handwerksbetrieb vor Ort!

DAS HANSWERK

DIE WIRTSCHAFTSMACHT, VOMN NEBENAN,
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Handwerker und Erfinder aus dem Westerwald

Winters Weltneuheit

Handwerksmeister aus Horhausen erfindet beriihrungsfreie WC-Tiir

Griffe waren gestern!
,»,Look & Wave“ steht

fiir die beriihrungslose
Bedienung einer WC-Tiir
und somit fiir maximale
Hygiene auf dem stillen
Ortchen. Entwickelt hat
die Weltneuheit Elek-
tromeister Dieter Winter,
ein Handwerker aus Hor-
hausen im Westerwald.

,,Alle Funktionen der WC-Tiir
werden sowohl von innen als
auch aufien iiber eine sim-
ple Winkbewegung vor dem
LED-Sensorbereich gesteuert.
Um die Tiire zu verriegeln und
wieder zu 6ffnen, geniigt eine
einfache Handbewegung vor
dem markierten Sensorbereich.
Sobald die Verriegelung erfolgt,

Dieter Winkler und sein Sohn Matthias:-.lhr Familienbet

schaltet die LED-Anzeige innen
und auBlen auf Rot. Das gibt dem
Nutzer in der Kabine Sicherheit
und signalisiertim Aulenbereich
gut sichtbar den Besetztzu-
stand. Durch erneutes Winken
entriegelt sich das Schloss und
die Tiire wird vollautomatisch
gedffnet”, erklartder 53-Jéhrige.
Er verweist auf ein Video unter
www.lookandwave.de, das den
Vorgang veranschaulicht.

B Ein Tiiftler aus
Leidenschaft

Dieter Winter ist ein Tiifftler,
jemand, der sich gerne schwie-
rige technische Sachverhalte
vornimmt, experimentiert, aus-
probiert, nachdenkt, Losungen
dann umsetzt.

k)%

rieb kann sichicht nur liber
eine gute Auftragslage freuen. Mit pfiffigen Innovationen ist man weltweit erfolgreich.

Die Anfrage eines Herstellers
fiir Trennwandsysteme, ob er die
Losung fiir eine beriihrungslose
Tiir finden konne, kam fiir ihn
zur rechten Zeit.

Sohn Matthias, der bei ihm in
die Lehre gegangen ist, kam
nach erfolgreich abgelegter
Meisterpriifung als Elektrotech-
nikermeister in den Betrieb. ,,In
diesem Moment bin ich, was
unser Tagesgeschift anbelangt,
in die zweite Reihe getreten.
Matthias verantwortet im Team
Elektroinstallationen und Repa-
raturen fiir private, gewerbliche
und kommunale Kunden, sodass
ich einen zeitlichen Rahmen
offen habe®, erkldrt er. Zwei
Jahre hat Meister Winter fiir
die Entwicklung von ,,Look &

[
HwK Koblenz vereidigt 6ffentlich bestellte Sachverstandige

Sachverstandige beurtei-
len fundiert und unabhén-
gig, wenn es zu Proble-
men rund um erbrachte
Handwerksleistungen
kommt.

Metallbauermeister Andreas
Zick,Zimmerermeister Volker
Hanisch, Estrichlegermeister
Philipp Frensch und Galva-
niseurmeister Jorg Martin
wurden kiirzlich von der
Handwerkskammer (HwK)

Koblenz als offentlich bestellte
Sachverstiandige in ihrem Hand-
werk vereidigt. Die Sachverstin-
digen im Handwerk sorgen fiir
eine unabhingige und sachlich
fundierte Beurteilung hand-
werklicher Arbeiten, Produkte
und Dienstleistungen und der
dafiir geforderten Preise. Die
offentliche Bestellung bietetdem
Auftraggeber Gewihr dafiir, dass
essichbeiden Sachverstiandigen
um Fachleute mit iiberpriiftem
Wissen und Konnen auf ihrem

Bestellungsgebiet handelt. Die
Vereidigung bekriftigt die
Objektivitdt und Neutralitit der
Sachverstindigen bei ihrer Gut-
achtenerstattung fiir Gerichte,
Behorden und auch private Auf-
traggeber. Die Legislaturperiode
dauert fiinf Jahre.

Informationen zu den
Sachverstindigen bei der
HwK-Rechtsberatung. Tel.
0261/ 398-205, dieter.
ehrmann@hwk-koblenz.de

7P
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Viele Erfindungen haben bereits bei Winklers das
Licht der Welt erblickt, auch Steuergeréte fiir Oldtimer.

Wave*benétigt und ein Ende fiir
die unterschiedlichen Einsatz-
moglichkeiten, beispielsweise
Autobahnraststitten, Kranken-
héduser oder Bahnhofe, ist nicht
in Sicht.

B Handwerksbetrieb
mit spannendem Portfolio

Beide Handwerksmeister freuen
sich iliber die gute Auftragsla-
ge. So hat sich Dieter Winter
auch dem Sondermaschinenbau
verschrieben. Hier ist er als
Subunternehmer fiir die Le-
bensmittel-,Pharma- und Auto-
mobilindustrie deutschlandweit
im Einsatz.

Und ein weiteres Angebot hat
der riihrige Handwerksmeister
in seinem Portfolio. Er baut
Steuergerite fiir Oldtimer. ,,An-
gefangen hat es damit, dass ich
keine Ersatzteile fiir mein Auto,
einen alten Geldndewagen der
Bundeswehr, bekommen habe.
Mein Freund machte mit seinem
Oldtimer dhnliche Erfahrungen.
Also ging ich erfolgreich an die
Arbeit und stellte Steuergerite

her, die man nicht mehr am Markt
findet®, erinnert sich Winter an
die Anfinge.

Kunden gibt es inzwischen
weltweit. Namen mochte er ver-
standlicherweise nicht nennen.
Vertrieb und Offentlichkeitsar-
beitlaufen iiber den Freund. ,,Ich
konzentriere mich voll auf meine
Leidenschaft, das Erfinden und
Bauen scheinbar unméglicher
Dinge*, schmunzelt er.

Matthias Winter, der 2019 den
Betrieb iibernehmen wird, schaut
dem Vater oft iiber die Schulter.
Er trigt das Entwickler-Gen in
sich und wird auch hier einmal
in Vaters Fulstapfen treten. Die
Betriebsiibergabe ist von langer
Hand geplant. Die Betriebsbe-
ratung der Handwerkskammer
Koblenz steht dabei mit Rat
und Tat zur Seite. ,,Ich habe ein
gutes Gefiihl, weil die Weichen
frithzeitig gestellt wurden. Ich
bin sicher, dass Matthias als
Chef seine Sache gut macht. Er
ist ja bereits seit vier Jahren An-
sprechpartner und Koordinator*,
urteilt der Senior.

I Elektro Winter, Horhausen

Gegr. 1992 | 4 Mitarbeiter | Elektroinstallation, Netzwerktechnik
Tel. 02687/ 929383 | www.e-winter.de

Vereidigung neuer Sachverstiandiger bei der HwK

|

Koblenz durch Prasident Kurt Krautscheid (3. von

links).
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Vom Horsaal ins Handwerk / Schiilerin wird E-Handwerkerin

Uberzeugungshandwerker

Haustechnik Jansen bietet Energieabende zum Thema Heizen

" Spannende Zeit

Jasmin Miiller: Lehre statt Abitur

0l, Gas, Erdwirme oder
Heizen mit Sonne und
Holz — welche Anlage ist
fiir den Nutzer am effizien-
testen und sinnvollsten?
Eine Entscheidungshilfe
geben die Energieabende,
die das mittelstéandische
Unternehmen Haustech-
nik Jansen aus Gieleroth
im Westerwald anbietet

- ein Zusatzservice fiir
(potentielle) Kunden.

Immer mittwochs, 18Uhr, berit
der Handwerksbetrieb rund
um Fragen der Heizungsopti-
mierung, Trinkwasserhygie-
ne und der verschiedensten
Energietriger. ,,Ziel ist es,
Heizungsanlagen in einem
Vortrag, der nicht zu technisch
ist, einem groBeren Kreis an
Interessenten zu erkldren. So
bringen wir Licht in das Wirr-
warr von Argumenten, welche
Energie denn die richtige ist*,
so Installateur- und Heizungs-
bauermeister Daniel Jansen.

Der 38-Jdhrige fiihrt den 1983
von seinem Vater Norbert ge-
griindeten Betrieb zusammen
mit Ehefrau Nicole. Solarthermie
und Pelletheizungen zdhlen zu
seinem Spezialgebiet. ,,Keine
Energieformistsicherer, umwelt-
und klimafreundlicher als Solart-
hermie®, bringt der Fachmann
seine Uberzeugung auf den Punkt.
Perfekte Heizungssysteme, von
der Nachriistung bis zur solaren
Groflanlage, werden vonihmund
seinem Team installiert. 2017
hat er die mit 30 Quadratmetern
grofite Sonnenheizung mit Brenn-
glaskollektorenin Obererbachim
Westerwald in Betrieb gesetzt.

Fiir den Heizungsbauer ist Tech-
nologie Leidenschaft und Oko-
logie Herzenssache. Die Verbin-
dung dieser Werte schitzen die
tiberwiegend privaten Kunden
an ihrem Handwerksmeister vor
Ort. Sie fiihlen sich auf der Suche
nach innovativen Losungen von
der Planungsphase bis zur Instal-
lation gut betreut. ,,Zufriedene
Kunden reichen uns nicht. Sie
miissen von unserer Arbeit be-
geistert sein. Unsere Leistungen
enden nicht mit dem Verkauf,
der Service danach, bis hin zu
Garantieleistungen, wird hun-
dertprozentig ernst genommen,

betont Jansen. Kundenzufrieden-
heit ist unverhandelbar, so die
Unternehmensphilosophie. Der
Betrieb ist zertifiziertes Mitglied
im TFG, der besten deutschen
Fachbetriebe fiir Energie aus
Sonne und Holz.

B Vom Student
zum Lehrling

Seit diesem Jahr gehort Thorge
Kirchhof aus Amteroth zum
Team Jansen. Er wird zum An-
lagenmechaniker fiir Sanitir-,
Heizungs- und Klimatechnik
(SHK)ausgebildet. Der 20-Jah-
rige hatte sich nach dem Abitur
zunéchst fiir ein Informatikstudi-
um entschieden. Er bekennt, dass
ihndabei,auchder Elternwunsch
beeinflusst hat“. ,,Das Studium
war mir zu abstrakt. Ich habe
den Spal3 verloren und mich friih
umorientiert. Alsich gehorthabe,
dass Daniel Janseneinen Lehrling
sucht, habe ich ein zweiwdchiges
Praktikum bei ihm im Betrieb
gemacht. Sofort war klar: Es
passt”, erzihlt er. Thorge sagt,
dass er “nie gedacht hitte, wie
hochtechnisiert, vielseitig und

I Haustechnik Jansen, Gieleroth

Gegr. 1983 | 6 Mitarbeiter | Solarthermie, Heizen mit Holz | Tel.:
0268/3670 | www.haustechnik-jansen.de

Sie leben ihr Handwerk: Meister Daniel Jansen (links)
und Lehrling Thorge Kirchhof.

»Ich hitte an der Gemeinschaftsschule in Freisen das Abitur
machen konnen, mich aber anders entschieden. Durch ein
Schulpraktikum habe ich den Elektrobetrieb Haupenthal in
Rohrbach kennengelernt. Allerdings war ich ausschlieBlich
im Biiro. Das war nicht meins. Also habe ich in den Ferien ein
weiteres Praktikum dort gemacht und bin mit auf die Baustel-
len gefahren. Die Arbeit mit Photovoltaikanlagen, elektrischen
Warmepumpen und Beleuchtungssystemen fand ich sehr
spannend. Es hat Klick gemacht, und die Entscheidung fiir
eine Lehre ist gefallen®, erzihlt die 15-Jahrige.

Fiir Elektroinstallateurmeister Ralf Haupenthal ist Jasmin der
erste weibliche Lehrling seit er sich 1995 selbststidndig gemacht
hat. ,,Ich mochte ausbilden und wer sich engagiert und ins Team
passt, bekommt seine Chance*, sagt er. Haupenthal berichtet,
dass die Kollegen auf dem Bau zuerst gedacht haben, er bringt
seine Tochter mit. ,,Der Ton ist schon etwas rauer und es gibt
vielleicht auch ein paar Vorurteile. Das legt sich aber schnell,
wenn die Leistung stimmt.*

Aus eigener Biografie weil er, dass das Handwerk viele Ent-
wicklungsmoglichkeiten offenhiilt. ,,Nach der Lehre habe ich
noch das Fachabitur gemacht und so die Fachhochschulreife
erworben. Mein Ziel war jedoch der Meisterbrief und der Start
als eigener Chef™, so der 48-Jihrige. Seit 1999 gehoren Pho-
tovoltaikanlagen zu den Schwerpunktaufgaben des Meisterbe-
triebes. Warmepumpen und Elektroinstallationen in Alt- und
Neubauten fiir private und gewerbliche Kunden gehoren ebenso
zur Leistungspalette. Dieses Aufgabenspektrum gefillt Jasmin.
,,Brneuerbare Energien sind die Zukunft. Aulerdem wollte ich
schon immer mit den Hénden arbeiten. Zuhause hab ich schon
so manches gemacht. Unsere ganze Familie ist technisch inte-
ressiert. Da war es also gar nicht abwegig, dass ich diesen Beruf
lerne. Man kann auch viel privat verwenden, Gerite selbst repa-
rieren und so. Meine Eltern finden meine Ausbildung auch sehr
gut. Sie meinen, begabt sei ich ja.*

spannend die Arbeit im Bereich
der Haustechnik ist. Der Chef
freut sich, dass sein Lehrling sehr
engagiertindie Lehre gestartetist.

I Elektro Haupenthal, Rohrbach

B Kampf mit
altem Image

Ger.: 1995 | 5 Mitarbeiter | Spezialist fiir erneuerbare Energien | Tel.:
06789/ 646 | www.elekro-haupenthal.de

,.Die Berufsbilder in der Branche
haben sich in den vergangenen
Jahren extrem gewandelt. Die
beiden Ausbildungswege Gas-
und Wasserinstallateur sowie
Zentralheizungs- und Liiftungs-
bauer wurden zusammengelegt.
Wihrend der Installateur ur-
spriinglich die Leitungen fiir eine
Anlage legte und der Heizungs-
bauer Heizkorper und -kessel
montierte, umfasst der heutige
Beruf des Anlagenmechanikers
fir SHK beide Titigkeiten. In
der offentlichen Wahrnehmung
istdas allerdings kaum angekom-
men. Viele Menschen habennoch
immer eher antiquierte Vorstel-
lungen von diesem Handwerk.
Die wenigsten wissen, dass der
Berufszweig viel mehr bietet
als das blofie Installieren von
Heizungsanlagen. Innovative
technische Losungen werden
heute deutlich 6fter nachgefragt
als noch vor einigen Jahren. Als fi
Anlagenmechaniker ist man im- al Al 1
mer am Puls der Zeit*, plidiert Jasmin Miiller fiihlt sich wohl im Unternehmen von
Jansen fiir sein Handwerk. Elektroinstallateurmeister Ralf Haupenthal.
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Was auch immer Sie bewegt:
Wir beraten Sie!

Jeder Mensch hat etwas, das ihn antreibt.

Wir machen den Weg frei.
Raiffeisenbank Neustadt eG

Volksbank Koblenz Mittelrhein eG

Volksbank RheinAhrEifel eG

Volksbank Rhein-Lahn-Limburg eG

VR Bank Rhein-Mosel eG

VR-Bank Neuwied-Linz eG Volksbanken m

Westerwald Bank eG Raiffeisenbanken wm ' ==




