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GTL bietet Potenzial, die lokale
Luftqualitat zu verbessern

In Deutschland wird Uber Fahrverbote fir
Dieselfahrzeuge diskutiert. Dabei gibt es
bereits eine saubere Alternative zum Diesel:
Gas-to-liquids-Kraftstoff von Shell.

Gas-to-liquids-Kraftstoff (GTL) ist ein syn-
thetischer Kraftstoff auf Erdgasbasis. Das
zur Produktion notwendige Verfahren ent-
wickelten die beiden deutschen Chemiker
Franz Fischer und Hans Tropsch bereits in
den 1920er-Jahren. Heute ist es als Fischer-
Tropsch-Verfahren weltweit bekannt. Das
Mineral6lunternehmen Shell beschéftigt sich
seit den 1970er-Jahren mit der Produktion von
GTL und hat seitdem den Herstellungsprozess
stédndig weiterentwickelt und verfeinert.

Warum GTL bei der Suche nach sau-
beren  Kraftstoffalternativen so  wenig
Aufmerksamkeit in der energiepolitischen
Diskussion bekommt, fragten sich auch
die Kraftstoffexperten bei Bellersheim. Um
das Thema GTL prominenter zu platzieren,
hatte Bellersheim unter anderem den
energiepolitischen  Sprecher der CDU-
Landtagsfraktion von Rheinland-Pfalz, Michael
Waschenbach, nach Neitersen eingeladen.
,Die Politiker waren Uberrascht, dass es

Shell
GTL Fuel

so eine Zwischenlésung Uberhaupt gibt”,
berichtet Mario Weller, Kraftstoffexperte
bei Bellersheim, von dem Treffen. ,Bei
der Suche nach alternativen Kraftstoffen
steht am Ende der Diskussion immer der

Elektroantrieb als absoluter Heilsbringer.
Die bereits verfligbaren Mdglichkeiten
wie eben beispielsweise GTL werden

komplett ignoriert”, argert sich Mario Weller
Uber eine zu eindimensionale Sichtweise der
Politik.

Bellersheim engagiert sich bereits seit
langerem fur GTL als Kraftstofflosung fir
bestimmte Bereiche. Vor allem Nutzfahrzeuge
oderder 6ffentliche Nahverkehrverschmutzen
die Luft in den Stadten mit Dieselabgasen.
,GTL ist wasserklar und stinkt nicht”, erklart
Mario Weller. ,Und jeder Dieselmotor
vertragt GTL. Lkw oder Busse missten also
nicht aufwendig umgeristet werden, sondern
Spediteure wechseln einfach von Diesel auf
GTL", bringt Mario Weller die offensichtlichen
Vorteile fur Unternehmen mit einem groB3en
Fahrzeugpark auf den Punkt.

Durch das Tanken von GTL reduziert sich laut
Shell der lokale Feinstaubaussto3 um bis zu
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30 Prozent. ,Gerade fiir stadtische Mull-
abfuhren oder fur die Schifffahrt ist GTL eine
attraktive Alternative. Die RufBfahnen aus
dem Auspuff der Moselschiffe beispielsweise
gehdrten der Vergangenheit an”, nennt Mario
Weller weitere Vorzige.

Fir interessierte Fuhrparkbetreiber liegt die
nachstgelegene GTL-Produktionsstatte im
niederlandischen Arnheim. ,Von dort konnen
wir die Kunden ohne Probleme mit GTL
beliefern”, wirbt Mario Weller fiir die saubere
Dieselalternative.

Gleichzeitig hofft Bellersheim, dass
die  Ergebnisse der Gespréache mit
den Landespolitikern bei anstehenden

Fraktionssitzungen in Berlin auf fruchtbaren
Boden fallen. ,Wir sind ein modernes und
umweltbewusstes Unternehmen und machen
unseren Kunden mit GTL ein im wahrsten Sinne
des Wortes sauberes Angebot”, unterstreicht
Mario Weller noch einmal die Vorreiterrolle
von Bellersheim in Sachen Klimaschutz.

Telefon: 02681/802200
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Zusammenrticken, um
gemeinsam Ziele zu erreichen

Der Wirtschaftsempfang bietet Chance zum Netzwerken

Kontakte pflegen, sich austau-
schen, neue Kontakte knilipfen -
dafur steht der alljahrliche Emp-
fang der Wirtschaft im Kreis Alten-
kirchen. In diesem Jahr ist die Fir-
ma Treif Maschinenbau GmbH aus
Oberlahr der Gastgeber. Und das
hat einen besonderen Grund: der
Spezialist fir Schneidemaschinen
feiert sein 70jahriges Bestehen.
Treif unternahm - wie zahlreiche
Betriebe im Kreis — nach dem Zwei-
ten Weltkrieg seine ersten Schritte
in einer Schmiede. Seitdem haben
sich die wirtschaftlichen Rahmen-
bedingungen rasant gedndert.
Heute sind digitale Transforma-
tion und Robotertechnologie in al-
ler Munde. Und seien wir ehrlich:
keiner von uns weil genau, wohin
diese Entwicklung fihrt. Fakt ist,
dass derzeit die Wirtschaft wachst
und die Zeichen nach wie vor auf
Wachstum stehen. Dies lédsst sich
unter anderem an der positiven
Entwicklung im Rahmen der For-
dermittelberatung unserer Wirt-

schaftsforderung ablesen. Es wird
investiert und in der Region be-
wegt sich was. Ebenso sind mir
aber auch die Herausforderungen,
mit denen die regionale Wirtschaft
konfrontiert ist, bekannt, insbe-
sondere die Breitbandversorgung
und der Fachkraftemangel.

Unsere Wirtschaftsférderung hat
in Zusammenarbeit mit den Ver-
bandsgemeinden in Sachen Breit-
bandausbau viel erreicht. Uber 20
Millionen Euro werden in die Inf-
rastruktur bis Ende 2019 investiert
und somit Bandbreiten von bis zu
100 MBit/s ermdglicht. Ein weiteres
Projekt wird nun viele Schulstand-
orte mit direkten Glasfaseran-
schliissen ausbauen. Aber auch
uber das Jahr 2019 finden bereits
weitere Planungen zum Fortschrei-
ben des Ausbaus statt.

Besonders im ldandlichen Raum
stehen Unternehmen vor der
schwierigen Aufgabe, auch in Zu-
kunft qualifizierte Fachkrafte zu
gewinnen und zu sichern. Viele

MaBnahmen zur Gewinnung von
Auszubildenden und Mitarbei-
ter/innen finden bereits statt. So
starten wir noch dieses Jahr die
Fachkréafteinitiative unter der Leit-
idee "#Naturtalente”, die durch
den Input vieler Betriebe und Schu-
ler/innen im Kreis entsteht und ei-
nen Nutzen fir alle Betriebe bran-
chentibergreifend bieten wird.

Natiirlich stehen die Suche nach
Fachkraften und die positive Wirt-
schaftslage in direktem Zusam-
menhang. High-Tech und Digitali-
sierung kénnen Menschen und ihre
Fahigkeiten eben nicht ersetzen.
Die Technologie ist Assistenz, nicht
Konkurrenz fir den Menschen.
Denn dieser sollte letztlich immer
im Mittelpunkt stehen.

Darum freut es mich auch be-
sonders, dass der diesjahrige Wirt-
schaftsempfang das Thema der
,Genossenschaftsidee” in den Mit-
telpunkt stellt. Eben nicht nur we-
gen des 200. Geburtstags von
Friedrich Wilhelm Raiffeisen, son-

dern auch weil diese Idee Zukunft

hat.

Als Gemeinschaftsveranstaltung
der Wirtschaftsforderung des Krei-
ses, der IHK Regionalgeschafts-
stelle Altenkirchen, der Kreis-
handwerkerschaft Rhein-Wester-
wald und den Wirtschaftsjunioren
Sieg-Westerwald wird der Wirt-
schaftsempfang auch in diesem
Jahr sicherlich wieder zahlreiche
Impulse und DenkanstoBe geben
und den Austausch zwischen den
Unternehmen in unserem Kreis
starken.

In diesem Sinne winsche ich
uns allen eine interessante Veran-
staltung.

Thr
Michael Lieber
Landrat des Kreises Altenkirchen
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GTL-Fuel - eine echte Alternative zum Diesel

Die Bellersheim Unternehmensgruppe in Neitersen bietet einen synthetischen Kraftstoff auf Erdgasbasis an

Hamburg hat sie als erste GroB-
stadt in Deutschland beschlossen:
Fahrverbote fiur Dieselfahrzeuge
auf zwei groBeren StraBenab-
schnitten. Und moglicherweise fol-
gen weitere Stadte dem Beispiel
Hamburgs. Fahrverbote stellen vor
allem den Transportsektor vor rie-
sige Probleme. Auch Handwerker
kommen vielleicht nicht mehr so
einfach zu ihren Kunden, weil der
Diesel-Transporter bestimmte
Strecken nicht mehr fahren darf.
Ahnliche Herausforderungen be-
stehen fir den OPNV.

Die Bellersheim Unternehmens-
gruppe in Neitersen bietet nun ei-
ne echte Alternative an, vor allem
fiir Busse, Lkw oder dieselbetrie-
bene Transporter. GTL-Fuel (Gas-
to-liquids) heifit der Kraftstoff, ein
synthetischer Kraftstoff auf Erd-
gasbasis, der von Shell entwickelt
worden ist. ,GTL-Fuel ist wasser-
klar und stinkt nicht”, erklart Ma-
rio Weller, Kraftstoffexperte bei
Bellersheim. ,Und jeder derzeit auf
dem Markt verfiigbare Dieselmotor
vertragt GTL, egal ob alter oder
neuer Dieselmotor. Die Motoren
von Lkw oder Bussen miissen also
nicht aufwendig umgertiistet wer-
den. Tankdeckel auf und anstatt
Diesel einfach GTL tanken.”

Laut Shell verbrennt GTL-Fuel
sauberer als Dieselkraftstoff auf
Erdolbasis. Das belegen langjahri-
ge Tests von Shell. Vor allem in
GroBstadten koénnte sich die lokale
Umweltbilanz verbessern, weil we-
niger Partikel, Stickoxide und
Schwefeloxide in die Luft gelan-
gen. Durch das Tanken von GTL
kann der lokale Feinstaubausstof
um bis zu 30 Prozent sinken, sagt
Shell. Das niederldndisch-britische
Energieunternehmen bietet den
synthetischen Kraftstoff in
Deutschland und den Niederlan-
den bereits an. Er hat auch bereits
seinen Segen von der Europdi-
schen Union und ist somit markt-
und konkurrenzfahig.

GTL féllt unter die ktirzlich von
der EU verabschiedete Norm
EN15940 fur sogenannte paraffini-
sche Kraftstoffe. Klingt kompliziert,
heiBt aber nur, dass GTL-Fuel die
notwendigen gesetzlichen Anspru-
che in Sachen Sicherheit und Qua-
litat erfillt. GTL-Fuel erfullt auch
die gemdB der europdischen Norm
EN 590 (Dieselkraftstoff fiir Kraft-
fahrzeuge) geforderten Eigen-
schaften, mit Ausnahme der Dich-
te. ,Gerade jetzt, wo die Politik
uberlegt, wie sie das Feinstaub-
problem in den Griff bekommt, bie-
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Synthetischer Kraftstoff fiir bessere Luft lautet der Slogan fiir GTL-Fuel, den Mario Weller und Simone Bellersheim

hier vorstellen.
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Betankung eines Fahrzeuges mit GTL-Fuel durch einen Firmenmitarbeiter.

tet GTL eine sauberere Alternative
zum Diesel, die nicht erst in ein
paar Jahren, sondern sofort und
jetzt zur Verfligung steht”, bringt
Mario Weller den Nutzen fiir die
Allgemeinheit auf den Punkt. ,Statt
auf alternative Antriebslosungen
zu warten, sollte man die vorhan-
denen Nischenlosungen einsetzen.
Dazu zahlt definitiv unser Produkt
Shell GTL-Fuel. Es gibt Alternati-
ven, und die unterstiitzen sowohl
Mobiliét als auch die Umwelt. "

Erst vor einigen Monaten be-
suchten auf Initiative von Mario
Weller einige Politiker das Unter-
nehmen im Westerwald, darunter
auch der energiepolitische Spre-
cher der CDU-Landtagsfraktion von

Rheinland-Pfalz, Michael Wa-
schenbach. ,Da wir bei Bellers-
heim als Markenpartner der Shell
schon seit langerem in Sachen al-
ternative Kraftstoffe etwas zu bie-
ten haben, wollten wir die Gele-
genheit nutzen, um mehr Auf-
merksamkeit fir das Thema GTL
zu schaffen”, erklart Mario Weller.
Und das ist auch durchaus gelun-
gen. Die Politiker seien doch au-
Berst Uberrascht gewesen, dass es
so eine Zwischenldsung tiberhaupt
gebe und diese auch sofort ver-
fugbar ware. Was Mario Weller be-
sonders freute, der CDU-Energie-
experte Waschenbach brachte das
Thema GTL bei einer Sitzungen
des Umweltauschusses Rheinland-

Fotos: Heinz-Glinter Augst

Pfalz in Mainz auf die Tagesord-
nung.

Der Mittelstand packt an und
handelt. Mario Weller will nicht
warten. Seit einigen Tagen kénnen
Kunden GTL-Fuel bei Bellersheim
in Neitersen beziehen. Erst einmal
35.000 Liter hat er per Tankwagen
aus dem Shell-Lager in den Nie-
derlanden in den Westerwald brin-
gen lassen. ,Wir freuen uns iber
jeden Kunden, der GTL testen
mochte”, ist Mario Weller schon
sehr gespannt. ,Wenn Unterneh-
men von uns beliefert werden
mochten, dann bringen wir GTL-
Fuel direkt zum Kunden.” Aber na-
tirlich kénnen Kunden auch direkt
zum Bellersheim-Firmensitz nach
Neitersen fahren und den neuen
Kraftstoff einfach mal ausprobie-
ren. ,Auch wenn GTL eher eine
Dieselalternative fiir gewerbliche
Kunden ist, wir vertreiben grund-
satzlich alle GebindegroBfen, vom
Kanister iiber Fasser bis hin zum
IBC-Tank mit 1000 Litern Fas-
sungsvermogen"”, freut sich Mario
Weller auf moglichst viele interes-
sierte Dieselfahrer. Zeigen die
Menschen im Westerwald der
GroBstadt Hamburg wie sich der
Ausstol von Feinstaub reduzieren
lasst? Es ware wiinschenswert, flr
unsere Umwelt und letztlich fir die
Gesundheit von uns allen.

(Heinz-Giinter Augst)



13. Juni 2018 | Anzeige

Zukunft Kreis Altenkirchen

IHK-Firmendatenbank
vernetzt Unternehmen
in der Region

Die Suchergebnisse lassen sich nach Landkreisen,
Firmenname, Anschrift, Wirtschaftszweig, Rechtsform
oder individuellen Schlagworten filtern

Finden und gefunden werden -
das ermoglicht Unternehmen die
Firmendatenbank der IHK Ko-
blenz. Die Business-to-Business-
Plattform unterstiitzt Betriebe bei
der Suche nach Firmenadressen
und der Anbahnung von Ge-
schaftskontakten. ,13 000 Unter-
nehmen aus dem nordlichen
Rheinland-Pfalz sind bereits in der
Firmendatenbank  eingetragen”,
sagt Karina Szwede, Geschafts-
fihrerin Personal- und Qualitdts-
management der IHK Koblenz.
,Durch ihre regionale Ausrichtung
ist die Datenbank ein wertvolles
Werkzeug fur Firmen, die ihr Un-
ternehmensnetzwerk vor Ort aus-
bauen wollen. Zugleich dient die

Plattform als Marketing-Instrument
fir Unternehmen, die dort von po-
tenziellen Kunden gefunden wer-
den.”

Fur Mitgliedsbetriebe der THK
Koblenz sind Registrierung und
Suche in der Firmendatenbank
kostenfrei. Die Suchergebnisse las-
sen sich nach Landkreisen, Fir-
menname, Anschrift, Wirtschafts-
zweig, Rechtsform oder individu-
ellen Schlagworten filtern. 20 Tref-
fer der Selektion werden direkt in
zufélliger Auswahl angezeigt. Die
gesamte Liste der recherchierten
Kontakte und Adressen konnen
Mitglieder kostenfrei online be-
stellen und herunterladen. Um sich
auf der Plattform optimal zu pra-
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sentieren, haben Unternehmen au-
Berdem die Moglichkeit, neben ih-
rem Logo und einem Firmenprofil
auch eine Unternehmensbroschiire
einzustellen. Mithilfe der Karten-
funktion kénnen sie zudem Markt-
und Standortanalysen durchfiihren
und das Interesse an ihrem Unter-
nehmen anhand der Datenbank-
Statistik verfolgen. ,Gerade fir
kleinere Betriebe ist die Firmen-
datenbank interessant, weil sie oft
nur wenige Kapazitaten haben, um
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Firmendatenbank
der IHK Koblenz

Foto: IHK Koblenz

auf anderen Wegen Geschéfts-
kontakte zu kniipfen und Marke-
ting zu betreiben”, so Szwede.

» Die Firmendatenbank ist unter
www.firmendaten.ihk-koblenz.de
abrufbar. Weitere Informationen er-
halten Interessierte dort oder bei un-
serer Ansprechpartnerin

Anne Tielke-Breidbach,

Tel. 0261/106-275,
tielke@koblenz.ihk.de.

Nicht selten stehen Griinder oder
Firmenlenker vor schwierigen
Herausforderungen oder Problemen.

IHK-Lotsen

IM EINSATZ FUR IHREN UNTERNEHMENSERFOLG

DIE EINSATZGEBIETE DER IHK-LOTSEN

Businessplan | Finanzierung | Vertrieb

Die IHK-Lotsen helfen Ihnen bei
der Suche nach Lésungen und
stehen Ihnen zur Seite, wenn Sie
einen Blick von auBen oder einen
Ratschlag brauchen.

Kalkulation | Einkauf | Controlling
Unternehmensnachfolge | Marketing
Fertigung | Organisation | Personalwesen

Unternehmensplanung/-fiihrung

Insgesamt betreuen

Sie liber 50 ehemalige
Unternehmer und
Fiihrungskrafte.

Alle Informationen zu den Lotsen und mehr:

ihk-koblenz.de/startklar

Industrie- und Handelskammer (IHK) Koblenz | SchlossstraBe 2 | 56068 Koblenz | Telefon 0261 106-0 | Fax 0261 106-234
service@koblenz.ihk.de | www.ihk-koblenz.de | 'f www.facebook.com/ihk.koblenz | ¥ www.twitter.com/ihk_koblenz

IHK Koblenz

Starke Wirtschaft.
Starke Region.
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Mit Raiffeisens Idee in
eine nachhaltige Zukunft

Gastredner Mathias Fiedler spricht (iber die
Zukunftsfahigkeit von Genossenschaften

Mathias Fiedler, Syndikusrechts-
anwalt und Vorstandssprecher des
.Zentralverbandes deutscher Kon-
sumgenossenschaften”, wird zum
Empfang der Wirtschaft einen Ein-
blick in die Genossenschaftsidee
geben und damit eine Briicke zwi-
schen den Bestrebungen Friedrich
Wilhelm Raiffeisens und einer
nachhaltigen Zukunftssicherung in
der modernen genossenschaftli-
chen Selbsthilfe schlagen. ,Wenn
Bedurfnisse der Konsumenten vor
Ort nicht erfiillt werden konnen,
unterstiitzen Genossenschaften das
burgerschaftliche Engagement im
Hinblick auf eine Verbesserung
unter Berticksichtigung der Markt-
situation”, so Fiedler. ,Raiffeisen
widmete sich vor allem den Néten
der Bauern. Unsere Mitglieder sind
im Gegensatz zu den Teilhabern
der Raiffeisengenossenschaften al-
lerdings Endverbraucher, die den
gleichen Grundsidtzen folgen und
sich zusammenschlieBen, um ihre
Bedtirfnisse zu befriedigen.”
Fiedler wird in seinem Vortrag
der Frage nachgehen, wie Genos-
senschaften gerade im ldndlichen
Raum wertvolle Hilfe fiir eine le-
benswerte Zukunft leisten konnen.
+Wenn wichtige Versorgungsein-
richtungen nicht mehr zu Verfi-
gung stehen, fihlt sich die Bevol-
kerung oft alleine gelassen. Wird
die Idee der genossenschaftlichen
Selbsthilfe jedoch mit neuen Kon-
zepten in die moderne Zeit tUber-
tragen, ist dies eine gute Basis fur
die Bewdltigung aktueller Proble-
me und fir die Bildung eines trag-
fahigen = Zusammengehorigkeits-
gefiihls”, erlautert der Referent.
Mathias Fiedler geht seit dem
Abschluss des Studiums der
Rechtswissenschaften in Bremen
sowohl beruflich als auch ehren-

Foto: privat

amtlich bedeutenden Tétigkeiten
im genossenschaftlichen Bereich
nach. Seit 2002 ist er im Dienste
des ZdK in fiihrender Position un-
terwegs, sitzt in verschiedenen
Aufsichtsraten und ist Mitglied im
.Deutschen Genossenschafts- und
Raiffeisenverband” sowie in der
+Deutschen Hermann-Schulze-
Delitzsch-Gesellschaft”.

Seine hohe Fachkompetenz und
die langjdhrige Erfahrung ermdég-
lichen ihm eine prazise und visio-
ndre Einschatzung. Im ZdK sind
aktuell 425 Genossenschaften mit
ca. 330.000 Einzelpersonen aus un-
terschiedlichsten Branchen zusam-
mengeschlossen, die inzwischen
weit Uber den urspriunglichen Kreis
der klassischen Konsumgenossen-
schaften hinausgehen. Zu den Auf-
gaben des Verbandes gehoren die
Vertretung der Mitglieder gegen-
iber Regierungen, Behérden und
Parlamenten, aber auch die Bera-
tung in allen Fragen des Genos-
senschaftsrechts und die Unter-
stiitzung bei Neugrindungen. Der
gefragte Experte kommt aus Ol-
denburg, ist verheiratet und hat ei-
nen Sohn. (Julia Hilgeroth-Buchner)

B Empfang der Wirtschaft im Landkreis Altenkirchen

Der diesjahrige Empfang der Wirtschaft im
Landkreis Altenkirchen findet am
Freitag, 15. Juni, um 18 Uhr bei
der TREIF Maschinenbau GmbH
in Oberlahr statt.

Es ist eine Gemeinschaftsveranstaltung der Wirtschaftsforderung
Kreis Altenkirchen, der Industrie- und Handelskammer

Koblenz (Regionalgeschaftsstelle Altenkirchen),

der Innungen und Kreishandwerkerschaft Rhein-Westerwald
und der Wirtschaftsjunioren Sieg-Westerwald e.V.

Folgendes Programm ist vorgesehen:
Ab 18 Uhr offizieller Einlass der Géste

Michael Lieber,
Landrat des Kreises Altenkirchen

Begriifung

Unternehmensvorstellung Dipl.-Ing. (FH) Uwe Reifenhduser,
Geschaftsfiihrer TREIF Maschinenbau
GmbH

Gastredner Mathias Fiedler, Vorstandssprecher

des Zentralverbands deutscher

Konsumgenossenschaften e.V.

Thema: Mit der Genossenschaftsidee in

die Zukunft

Schlusswort Marc Ulland, Sprecher der

Wirtschaftsjunioren Sieg-Westerwald e.V.

Josef Zolk, stellvertretender Vorsitzender
der Deutschen Friedrich-Wilhelm-
Raiffeisen-Gesellschaft e.V.

Moderation

Musikalische Umrahmung Westerwaldorchester Oberlahr e.V.

AnschlieBend Austausch und Imbiss

Foto: kasto - stock.adobe.com
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Innovation und Weltmarktfiihrer in Burbach

Vom Praktikanten zum stellvertretenden Abteilungsleiter

Die IPG Laser GmbH mit Sitz im
siegerlandischen Burbach hat mehr
als 1300 Beschaftigte am Standort
und ist somit der grofite Arbeitgeber
vor Ort. Sie ist Teil der weltweit
agierenden IPG Photonics Corpo-
ration. Mit dem heutigen Hauptsitz
in Oxford, Massachusetts, und wei-
teren Niederlassungen beschaftigt
das Unternehmen rund 5500 Mitar-

beiter weltweit. Als Marktfiihrer im
Bereich der Faserlaser sind die An-
wendungsfelder vielfdltig. Standen
zundchst Lasergerdte fir den Be-
reich der Telekommunikation im
Fokus, hat sich im Laufe der letzten
15 Jahre das Spektrum der Anwen-
dungsfelder bedeutend erweitert.
Laser sind im Einsatz bei der Mate-
rialbearbeitung als Strahlquelle fir

- .

Photonics Corporation,

unterstutzt IPG als Global

S =F

Telefon: (02736) 4420 8100
Telefax: (02736) 4420 8310

IPG Laser GmbH
Carl-Benz-StralRe 28
57299 Burbach

Die IPG Laser GmbH ist die deutsche Tochtergesellschaft der IPG
Hersteller
Hochleistungsfaserlasern und -verstarkern. Mit derzeit mehr als 1.300
Beschaftigten am Standort Burbach entwickeln und produzieren wir seit Uber
25 Jahren anspruchsvolle Hightech Losungen im Bereich der laserbasierten

Materialbearbeitung im Bereich Industrie, Medizin, Forschung, Unterhaltung sowie
der Telekommunikation. Eine kontinuierlich wachsende Anzahl neuer Mitarbeiter

dem weltweit flUhrenden

Player weltweit.

Schneid-, SchweiB- und Beschrif-
tungssysteme, zum Beispiel in der
Automobilindustrie. Andere An-
wendungsgebiete sind in der Me-
dizin, Forschung und Entwicklung
sowie dem Entertainment angesie-
delt.

Bedingt durch die hohe Ferti-
gungstiefe beschéaftigt IPG Laser
Mitarbeiter aus vielen verschiede-
nen Fachrichtungen und bildet die-
se auch aus. Aktuell sind noch Aus-
bildungsstellen zum Elektroniker,
Mechatroniker und Physiklaboran-
ten frei. Dartiber hinaus hat das Un-
ternehmen mehr als flnfzig freie
Stellen fiir qualifizierte und unge-
lernte Kandidaten (m/w).

IPG zeichnet sich durch ein
konstantes Wachstum tiber Jahr-
zehnte hinweg aus. Die Arbeits-
pldtze sind gut ausgestattet und auf
dem neuesten Stand. Innovative
Technologien, das Arbeiten im
Team und verschiedene Benefits-
Programme fir die Mitarbeiter sind
Basis fir eine langfristige Beschaf-
tigung.

von

Internet: www.ipgphotonics.com

Waldemar Janz ist stellvertretender
Abteilungsleiter. Fotos: IPG Laser GmbH

Als Beispiel fiir eine Karriereent-
wicklung im Unternehmen steht
Waldemar Janz: ,Nach einem
Praktikum 2003 begann ich meine
Ausbildung zum Physiklaboranten
im Jahr 2004. Nachdem ich diese
abgeschlossen hatte, wurde ich
2008 von IPG Laser Ubernommen
und bin inzwischen stellvertreten-
der Abteilungsleiter.”

i -
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Die Angebote der Region
in den Vordergrund riicken

IHK, Kreishandwerkerschaft, Wirtschaftsforderung im Landkreis Altenkirchen und Wirtschaftsjunioren im Gesprach

Wenn es darum geht, die Wirt-
schaft im Kreis Altenkirchen zu
stairken und heimischen Unter-
nehmen Impulse und Hilfestellun-
gen zu geben, ziehen sie an einem
Strang: die Wirtschaftsforderung
im Kreis Altenkirchen, die Indus-
trie- und Handelskammer (IHK),
die Kreishandwerkerschaft sowie
die Wirtschaftsjunioren Wester-
wald-Sieg. Und das geht weit tiber
die gemeinsame Ausrichtung des
alljahrlichen Empfangs der Wirt-
schaft hinaus.

Vor diesem Stelldichein der
Wirtschaftsvertreter haben wir mit
Tim Kraft (Wirtschaftsférderung),
Oliver Rohrbach (IHK), Michael
Braun (Kreishandwerkerschaft
Rhein-Westerwald) und Marc Ul-
land (Vorstandssprecher der Wirt-
schaftsjunioren Westerwald-Sieg)
gesprochen, wie sie die aktuelle
okonomische Lage in der Region
beurteilen.

2017 hat der Kreis eine Schiilerbe-
fragung im Rahmen einer Fach-
krafteinitiative durchgefiihrt. Wel-
che Erkenntnisse hat man aus der
Erhebung gezogen, was wurde
schon umgesetzt?
Tim Kraft: Die Schiilerbefragung
ist ein Baustein der Fachkréfteini-
tiative. Der zweite Baustein um-
fasste die Gesprdache mit den Un-
ternehmen der Region. Beides zu-
sammen flieBt in die Fachkrafte-
initiative ein. Bei der Schiilerbe-
fragung hat sich gezeigt, dass viele
Betriebe und die damit verbunde-
nen Chancen, die die Region bie-
tet, nicht bekannt sind. Das soll die
Fachkréfteinitiative d&ndern.
Weiterhin teilten die Schiiler/in-
nen uns mit, dass sie die Nahe zu
Freunden und Familie besonders
schatzen. Ebenso spielt die Natur
eine groBe Rolle. Dies wollen wir
nutzen, da bisher das Thema Natur
in vielen Bereichen zum Thema
Wirtschaft kaum vorkommt. Wir
waren selbst erstaunt, dass der
Kreis Altenkirchen zu den knapp
6% der waldreichsten Regionen
Deutschlands gehort. Wenn man
nun die Ruckmeldung der Schiu-
ler/innen betrachtet, die uns ver-
deutlicht haben, dass die Natur fiir
sie eine groBe Rolle spielt, sollten
sich diese Themen auch in der
Fachkrafteinitiative wieder finden.
Wir haben vor wenigen Wochen
die Agentur attentio aus Hachen-
burg mit ins Boot geholt, die uns

Von li. oben: Tim Kraft (Wirtschaftsforderung), Oliver Rohrbach (Regional-
geschaftsfiihrer Altenkirchen der IHK Koblenz), Michael Braun (Kreishand-
werkerschaft Rhein-Westerwald) und Marc Ulland (Vorstandssprecher der
Wirtschaftsjunioren Westerwald-Sieg).

professionell begleiten wird. Sie
hat die Themen verbunden und die
Leitidee "“#Naturtalente” entwi-
ckelt. Diese verbindet die Themen
Wirtschaft und Natur. Derzeit wird
die Kommunikationsstrategie fir
die Sozialen Medien erarbeitet, um
die Jugendlichen zu erreichen. Die
Unternehmen koénnen sich zu-
kunftig der Zielgruppe direkt pra-
sentieren, gleich ob sie in den so-
zialen Medien Dbereits aktiv sind
oder nicht. Wir unterstiitzen die Be-
triebe dabei, sich den Fachkraften
von morgen z.B. mit Social-Media
Clips (Kurzvideos) vorzustellen und
auf sich aufmerksam zu machen.
Auch wird die Region als Ganzes
prasent sein einschliefilich Ange-
boten im Bereich Kultur oder Frei-
zeit. Es geht um eine ganzheitliche
Betrachtung, um junge Menschen
von den positiven Moglichkeiten,
die die Region bietet, zu tberzeu-
gen.

Einen wichtigen Baustein haben
wir bereits umgesetzt. Das Profes-
sorennetzwerk, bestehend aus der
Universitat Siegen, der Hochschule

Koblenz, der Hochschule Bonn
Rhein Sieg, der Technischen Hoch-
schule Bingen und der Techni-
schen Hochschule Koln, wurde ins
Leben gerufen. Das Netzwerk um-
fasst direkte Ansprechpartner aus
den umliegenden Hochschulen fiir
die technischen Studiengdnge. Wir
mochten auch hier starker die An-
gebote der Region in den Vorder-
grund riicken, um den Schiiler/in-
nen z.B. duale Studiengdnge vor-
zustellen. Die Studierenden wir-
den dann in einem Betrieb im Kreis
Altenkirchen und einer Partner-
hochschule/Universitat ihr Studium
praxisnah absolvieren und der Re-
gion erhalten bleiben.

Der Kreis forciert den Breitband-
ausbau. Welchen Stellenwert mes-
sen Sie dieser MaBnahme bei, um
die Attraktivitit der Region als Ar-
beits- und Lebensmittelpunkt zu

steigern?
Tim Kraft: Einen extrem hohen
Stellenwert. Mit einem Augen-

zwinkern kann man sagen, dass
spatestens wenn die erste FuBiball-

Weltmeisterschaft  ausschlieflich
uber das Internet ibertragen wird,
der Aufschrei groB sein wird, wenn
die Breitbandversorgung dies nicht
ermoglicht.

Aber um es klar zu sagen: die
Bedeutung des Breitbandausbaus
umfasst mittlerweile viele Lebens-
bereiche. Sie benétigen als Unter-
nehmen eine sichere hohe Band-
breite ebenso wie im privaten Be-
reich. Immer mehr Menschen ar-
beiten - zumindest zeitweise — von
zu Hause aus. Die Bedeutung der
Breitbandinfrastruktur wird weiter
zunehmen, nicht zuletzt wenn wir
an Themen wie die Telemedizin
denken. Oder man denke nur an
den Wert einer Immobilie, fiir den
mittlerweile auch die Breitband-
versorgung eine nicht unerhebli-
che Rolle spielt. Eine schlechte
Breitbandanbindung koénnen wir
uns nicht erlauben. Sonst besteht
die Gefahr, dass Betriebe und Biir-
gerinnen und Birger abwandern.

Es ware jedoch illusorisch zu
glauben, dass wir durch diesen
Ausbau gegeniiber anderen Regi-
onen im Vorteil sind. Alle Regio-
nen investieren derzeit durch die
Férderprogramme in ihre Breit-
bandinfrastruktur. Lediglich die
Tatsache, dass wir einer der ersten
Kreise sind, die mit dem Ausbau
bereits begonnen haben, bringt ei-
nen Zeitvorteil. Hinsichtlich der At-
traktivitat gilt es auch weiterhin
auf Augenhohe mit anderen Regi-
onen zu sein und dazu bendtigen
wir eine gute Breitbandinfrastruk-
tur. Dies ist kein Standortvorteil,
mit dem man zukiinftig punkten
kann, sondern eine Pflicht, die ge-
geben sein muss, damit der Kreis
Altenkirchen als Wirtschaftsstand-
ort oder Lebensmittelpunkt in Fra-
ge kommt.

Wir erreichen mit dem jetzigen
Ausbau bis zu 100 Mbit/s und kon-
nen mit der Technik zukiinftig
auch noch hoéhere Bandbreiten re-
alisieren. Der Ausbau wird 2019
beendet sein. Wir weisen aber im-
mer daraufhin, dass mit dem Ende
dieses Projektes nicht der Ausbau
der Breitbandversorgung enden
darf oder abgeschlossen sein wird.
Wir sind bereits seit letztem Jahr in
Gesprachen mit dem Land, um die
weiteren Planungen zum schritt-
weisen Ausbau nach 2019 voran-
zutreiben.

» Seite 9
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Langfristig muss das Ziel sein, die
Unternehmen und Haushalte mit
direkten Glasfaseranbindungen zu
versorgen und keine Kupferleitun-
gen mehr zu nutzen. Immens wich-
tig ist auch die Versorgung der
Schulen, damit wir den Anschluss
nicht verlieren. In diesem Zusam-
menhang haben wir vor kurzem
ein weiteres wichtiges Projekt,
namlich das zur ErschlieBung der
Schulstandorte mit direkten Glas-
faseranbindungen, europaweit
ausgeschrieben.

»Anschluss Zukunft ist ein griffiges
Schlagwort - aber viele Wege im
Kreis sind nach wie vor beschwer-
lich. Wird der Faktor Mobilitat
hierzulande zu stiefmiitterlich be-
handelt, wer miisste mehr Gas ge-
ben?

Oliver Rohrbach: Es hat geschla-
gene 18 Jahre gedauert, bis der
von den Bilirgern und der Kam-
pagne ,Anschluss Zukunft' gefor-
derte Ost-West-Lickenschluss
zwischen den Autobahnen A3 und
A45 in den Bundesverkehrswege-
plan mit aufgenommen wurde. Da-
bei wurden die Infrastrukturmal-
nahmen der B8 und B414 bereits in
den rheinland-pféalzischen Koaliti-
onsvertragen berticksichtigt. Zu-
ndachst 2011 unter der Uberschrift
.Den sozial-okologischen Wandel
gestalten - unser gemeinsamer
Weg fir Rheinland-Pfalz’ und dann
auch 2016 unter der Uberschrift
Sozial gerecht - wirtschaftlich
stark-0kologisch verantwortlich -
Rheinland-Pfalz auf dem Weg ins
ndchste Jahrzehnt'. Leider ist Pa-
pier geduldig. Bislang warten wir
im Landkreis Altenkirchen verge-
bens auf den ersten Spatenstich.
Der Bund hat geliefert, das Geld
fir die Umsetzung der BaumaB-
nahmen steht also langst bereit.
Nun muss Mainz ordentlich Gas
geben, damit endlich Baureife ge-
schaffen wird!

Der Kreis ist weit weg von der Lan-
deshauptstadt: Hat die Ampel-Re-
gierung in Mainz den landlichen
Raum ausreichend im Blick, oder
wo wiinschen Sie sich mehr Be-
achtung?

Oliver Rohrbach: Derzeit gibt es in
vielen Bereichen Handlungsbe-
darf. Neben der Straenproblema-
tik mochte ich exemplarisch zwei
weitere Felder ansprechen, die ins-
besondere fiir den landlichen Raum
essenziell wichtig sind: Es vergeht
kein Monat, dass ein Arzt ohne
Nachfolger in den Ruhestand geht.
Im Landkreis gibt es derzeit zum
Beispiel keine HNO-Arztpraxis. Da
ist es kein Wunder, dass die Men-
schen im Landkreis sich Gedanken
dartiber machen, ob sie im landli-
chen Raum tiberhaupt ausreichend

versorgt sind — und im Zweifelsfal-
le eher in groBere Stddte abwan-
dern. Natirlich ist medizinische
Ausbildung teuer, aber eine medi-
zinische  Grundversorgung im
landlichen Raum Rheinland-Pfalz
muss unbedingt sichergestellt sein.
Der zweite Punkt ist der schlep-
pende Breitbandausbau. Wenn
keine ausreichende und schnelle
Internetverbindung vorhanden ist,
werden mogliche Expansionen in
Regionen verlagert, wo die nétigen
Rahmenbedingungen eben besser
sind. Und auch die Fachkrafte von
morgen lassen sich mit Bummel-
leitungen nur schlecht anlocken.
Damit wir im ndchsten Jahrzehnt
im Straflenbau, in der arztlichen
Versorgung, beim Breitbandaus-
bau und damit gesamtwirtschaft-
lich gut aufgestellt sind, benétigen
wir starke und mutige Landespoli-
tiker, die auch mal Prioritdten set-
zen - denn ja, auch der Landkreis
Altenkirchen gehort zu Rheinland-
Pfalz.

»Risiko“ Firmengriindung oder
»vermeintliche Sicherheit“ Festan-
stellung - muss man mehr Fach-
krafte fiir die Selbststandigkeit ge-
winnen - und wie kann das gelin-
gen?

Marc Ulland: Gerade bei den ak-
tuellen Nachfolgeproblemen in ei-
nigen Betrieben ist es wichtig,
Fachkrafte flir die Selbststandig-
keit zu gewinnen. Hier sehen wir
noch viel Bedarf an Forder- und
Entwicklungsmdglichkeiten - da
sind Politik und Bildungsorgane
weiterhin gefordert. An vielen Stel-
len ziehen Fachkrafte leider die Si-
cherheit der Festanstellung vor,
auch weil Vieles beim Thema
Selbststandigkeit durch die Biiro-
kratie und unser Steuerwesen un-
notig erschwert werden. Wir sehen
hier aber auch klares Potenzial in
den Bildungseinrichtungen: ,Naher
an der Praxis zu unterrichten und
den Weg in die Selbststandigkeit
erleichtern’ lautet die Devise. Das
konnte etwa im Rahmen eines Lot-
senprogramms oder eines Fachun-

terrichts fur Interessierte sehr gut
umgesetzt werden. "

Wie bewertet der Unternehmer-
nachwuchs das hiesige Standort-
marketing? Oder anders gefragt:
Gibt es Ansatzpunkte, mit denen
man die Attraktivitdt der Region
noch steigern kénnte?

Marc Ulland: Der Standort Wes-
terwald beziehungsweise Land-
kreis Altenkirchen besitzt natirlich
durch seine zentrale Lage zwi-
schen den Metropolregionen Koln
und Frankfurt dauerhaft eine ge-
wisse Attraktivitdt. Dazu kommen
eine gute Bahnanbindung in die
umliegenden Stddte und niedrige
Mietpreise. Jedoch wird dieser
Standortvorteil durch die schwie-
rige StraBenverkehrslage wieder
genommen. Daher ist es enorm
wichtig, Projekte wie die Initiative
Anschluss Zukunft voran zu trei-
ben, um das Entwicklungspotenzi-
al voll auszuschopfen. Hier muss
die Politik endlich aktiv werden
und Perspektiven fur die junge
Fachkrafte und  Unternehmer
schaffen, um diese dauerhaft in der
Region zu halten.

Auch in vielen Handwerksbetrieben
wird die Nachfolgerdebatte gefiihrt.
Stimmen die Rahmenbedingungen
fiir eine Ubergabe an die nichste
Generation oder auch einen Ver-
kauf?

Michael Braun: Zunachst sollte
man unterscheiden zwischen in-
ternen - also den betrieblichen -
und den externen Rahmenbedin-
gungen. Im GroBen und Ganzen
stimmen die betrieblichen Rah-
menbedingungen. Unsere Hand-
werksbetriebe haben das notwen-
dige technische Know-how, sehr
gut ausgebildete Facharbeiter und
die Auftragsbiicher uibertreffen alle
Erwartungen.

Nattrlich gibt es auch Betriebe,
bei denen die Rahmenbedingun-
gen noch nicht ideal sind und einer
,Feinjustierung “unterzogen wer-
den missen. Es ist jedem Betrieb
ans Herz zu legen, sich friihzeitig

Foto: Rido - stock.adobe.com

mit der Thematik auseinanderzu-
setzen und entsprechende MaB-
nahmen einzuleiten.

Aber viel wichtiger wiegt die
Frage, wo sind die Personen, die
zukinftig als Selbststindige am
Markt agieren méchten? Hier sind
wir bei einem Punkt, der alle Wirt-
schaftsbereiche tangiert - dem
Fachkraftemangel. Die jungen
Menschen, die heute in den Aus-
bildungszahlen fehlen, sind auch
die, die zukunftig nicht mehr als
Unternehmerinnen und Unterneh-
mer zur Verfligung stehen. Hinzu
kommt, dass durch das Ausschei-
den langjdahrig erfahrener Hand-
werksmeister eine Menge an Wis-
sen und Know-how verloren geht.

Erschwerend kommt hinzu, dass
die zur Verfiigung stehenden Per-
sonen oftmals mit massiven ge-
setzlichen Hturden konfrontiert
werden. Der tdgliche Kampf mit
der Bewaltigung der Alltagsarbeit
und den immer mehr werdenden
Burokratiebergen machen es dem
Unternehmer definitiv nicht einfa-
cher. Dabei ist die von der Politik
immer wieder versprochene Dere-
gulierung bisher nicht eingetreten.

Das Konjunkturbarometer beim
Handwerk steht auf ,,Hoch“. Wel-
che Faktoren sind fiir Sie entschei-
dend, dass es auch so bleibt?
Michael Braun: Alle Umfragen im
Handwerk haben ergeben, dass
das Konjunkturbarometer auch in
Zukunft auf ,Hoch" stehen wird.
Dies bestatigen auch die Umfragen
des Zentralverbandes des Deut-
schen Handwerks. Diese haben er-
geben, dass sowohl das wirt-
schaftliche Umfeld als auch die
Einschdtzungen der Handwerks-
betriebe die Fortsetzung des hand-
werklichen Konjunkturhochs fiir
den weiteren Jahresverlauf erwar-
ten lassen. Die ausgesprochene po-
sitive Entwicklung des Arbeits-
marktes und auch reale Lohnzu-
wdachse werden hier, wie bereits in
den Vorjahren auch eine deutliche
Zunahme des privaten Konsums
bewirken. Nattirlich hat das Hand-
werk diese Auslastung auch der
Zinsentwicklung zu verdanken.
Niedrige Zinsen sowohl auf der
Sparer- als auch der Kreditneh-
merseite verleiten die Verbraucher
zu Investitionen — nicht nur im Neu-
baubereich sondern auch in der
Modernisierung. AuBerdem erho-
hen die weiterhin guten Steuer-
einnahmen von Bund, Léandern
und Kommunen die Moéglichkeiten
flir Investitionen und Konsumaus-
gaben zusatzlich. Bei den Umsat-
zen wird, wie im Vorjahr auch, ei-
ne positive Entwicklung erwartet.
Derzeit geht man hier beim Ge-
samthandwerk von einem Um-
satzplus von 3 Prozent aus.
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Mit der Rhein-Zeitung
digitale Werte schaffen

LT

RZplus-App verknlpft die Tageszeitung mit der : — e

Augmented Reality

Eine Tageszeitung wie die Rhein-
Zeitung und ihre Heimatausgaben
ist informativ und objektiv. Sie ver-
mittelt dem Leser Informationen,
dank derer er sich eine eigene Mei-
nung bilden kann. In all den Jahren
hat die Tageszeitung dabei nichts
von ihrer Glaubwirdigkeit einge-
bufit. Dennoch halt die Rhein-Zei-
tung mit den Entwicklungen in der
Medienwelt Schritt — beispielsweise
mit der Verkniipfung von Zeitung
und digitaler Wellt.

Redaktionelle und digitale Inhalte

Augmented Reality (AR, Erweiterte
Realitat) ist das Zauberwort. Dank
AR konnen redaktionelle Inhalte in
der Tageszeitung um weitere digi-
tale Themen erganzt werden. Wenn
der Leser zum Beispiel mehr tber
ein Thema oder ein Unternehmen
erfahren mochte, kann er dies mit-
hilfe seinen Smartphones ganz ein-
fach tun. In der Rhein-Zeitung sind
die entsprechenden redaktionellen
Inhalte mit dem RZplus-Logo ver-
sehen. Hat der Leser sich die
RZplus-App auf dem Handy instal-
liert, kann er den Artikel oder das
Bild, das mit dem RZplus-Logo
markiert ist, scannen. Dadurch er-
offnen sich ihm auf dem Smart-
phone weitere Moglichkeiten, In-
formationen zu erhalten.

Veroffentlicht die Rhein-Zeitung
etwa in den ,Gartenwochen” einen
Artikel zum Thema Heckenschnitt,
kann der Artikel mit einem Lehrvi-
deo verknlpft werden, das im Detail
veranschaulicht, wie man die Hecke
richtig schneidet. Die Moglichkei-
ten sind hierbei vielfdltig und in je-
der RZ-Beilage moglich. Dasselbe
gilt selbstverstandlich fiir Anzeigen,
die mit dem RZplus-Logo versehen
sind. Hier konnen sich Interessierte
uber ein verkniipftes Video in einer
Anzeige das werbende Unterneh-
men online genauer anschauen,
bevor man ihm etwa einen Auftrag
zur Renovierung erteilt.

AR nutzen, um mit Unternehmen
zu kommunizieren

Oder man nutzt AR, um mit einem
Unternehmen zu kommunizieren.
So kann etwa die E-Mail-Adresse
im AR-Inhalt hinterlegt sein, sodass
der Leser durch einen einfach Klick
direkt eine Mail an das Unterneh-
men schicken kann - sehr praktisch
zum Beispiel in einer Ausbildungs-

beilage, in der ein Unternehmen
Azubis sucht. Ein Klick und sofort
kann die Bewerbung abgeschickt
werden. Auf diesem Wege lassen
sich auch in nur wenigen Sekunden
Termine vereinbaren.

AR ist also ein deutlicher Mehr-
wert fiir Leser und Anzeigenkun-
den, was zur Folge hat, dass die
Zeitung beziehungsweise die Bei-
lage viel langer beim Leser verweilt
und das Produkt mehrfach durch-
gelesen wird.

L

AN A ok e

sl assersciuatg

(e Bl erluiily

|~|||r|.|.'\.'|'.'||.11.'| i
| R BT a1

——

%

‘:-.p'n_L.‘:u'\:'-'i:-ﬂT\'\
vlhne Soee

e
B et
ks 1
s u,_,_fi‘_,.pﬂf‘%‘l
o :
-
¥l i

Foto: rz-Media GmbH

Achten Sie auf

Element scannen.

o .
- Installieren der kosten-

RZ-D losen RZplus-App

Wahlen Sie im Google-Play-Store
plus oder im App-Store die RZplus-App
aus und installieren diese auf Ihrem

o
— Smartphone oder Tablet.
Bhein-Seitun Element auswdhlen
= = Wabhlen Sie in lhrer Zeitung ein
= Element aus, das mit einem

RZplus-Symbol versehen ist.

Noch Fragen? ¢*0261/98 36-2000

In vielen redaktionellen Beitragen und Anzeigen -

mit Smartphone kann lhre Zeitung noch mehr!
Ab sofort konnen sich unsere Leser jede Menge Mehrwert sichern. Das geht

ganz einfach und ohne Anmeldung: Einfach die kostenlose RZplus-App aus dem
App-Store oder Google-Play-Store herunterladen, 6ffnen und gekennzeichnetes

das RZplus-Symbol!

Starten der App

Offnen Sie die App, indem Sie
auf das RZplus-Symbol auf dem
Display |hres Gerates driicken.

Scannen

Driicken Sie auf den roten Button
»Scan“ und halten Ihr mobiles
Gerat Gber das ausgewahlte Ele-
ment. Weitere Funktionen (Mail,
Telefon, Weblink, Navigation,
usw.) erscheinen sofort auf dem
Bildschirm.
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Zuverlassigkeit im Zeitalter
der digitalen Transformation

BRENDEBACH INGENIEURE setzt auf Planungs- und Kostensicherheit sowie Transparenz mit Hilfe von BIM

Seit der Grindung im Jahr 1973
wurde aus einem kleinen Ingeni-
eurbiro ein heute maRgebend
iberregional tdtiges mittstandiges
Familienunternehmen - BRENDE-
BACH INGENIEURE GmbH. Mit
mehr als 80 Mitarbeitern unter-
stitzt Brendebach Ingenieure
kompetent und flexibel, und schafft
intelligente Ingenieurlésungen in
ihren Kernkompetenzen Hochbau,
Tiefbau und Sachverstdandigenwe-
sen. Bearbeitet werden regionale
und uberregionale Projekte aller
GroBenordnungen.

Was das Unternehmen ausmacht
ist Know-how, Kultur und Weiter-
entwicklung. Ein aktuelles Thema
zur Entwicklung ist BIM. ,Das ist
ein Werkzeug der Zukunft’, be-
schreibt Markus Brendebach einer
von vier Geschaftsfithrern kurz.

BIM - Building Information Mo-
deling - ist eine neue, zukunfts-
weisende Methode fir die Pla-

Forum Mittelrhein Ko 4

HTS Siegen/Niederschelden -

nung, den Bau und den Betrieb
von Gebdauden, Ingenieurbauwer-
ken und Verkehrsinfrastrukturpro-
jekten. Mithilfe der BIM-Methode
werden alle architektonischen,
technischen, physikalischen und
funktionalen Eigenschaften eines
Objekts in einem zentralen, durch-
gangigen 3D-Datenmodell digital
zusammengefihrt. Die modellba-
sierte Planung aller beteiligten
Fachdisziplinen erfordert dabei die
Definition eindeutiger Planungs-
und Informationsprozesse. Da-
durch werden im Projekt Kommu-
nikation, Transparenz und Daten-
qualitdt gesteigert, wichtige De-
tailpunkte frithzeitig erkannt und
Fehler und notwendige Anderun-
gen auf ein Minimum reduziert.
Planungsprozesse sind im steti-
gen Wandel. Diesen Wandel tragt
das Ingenieurbiro mit aus Uber-
zeugung, dass Planungs- und Kos-
tensicherheit sowie Transparenz

Lk TS PR :
T e |

mit Hilfe von BIM fiir den Bau-
herrn einfach effektiver und wirt-
schaftlicher sind.

Prizise Vorhersagen fiir die
Bau- und Lebenszykluskosten

Die BIM-Methode ist jedoch weit
mehr als nur ein simples 3D-Mo-
dell: Mit jedem Bauteil, jedem Ele-
ment konnen vielfdltige Informati-
onen verknupft werden, zum Bei-
spiel zu Wartungszyklen oder Hin-
weisen zum Recycling des jeweili-
gen Elements. So sind, dank der di-
gitalen integralen Planung durch
BIM, prazise Vorhersagen fiir die
Bau- und Lebenszykluskosten ei-
nes Gebdudes schon in der Ge-
bdudeplanung mdglich.
BRENDEBACH Ingenieure hat
sich dem Interessenverbund BIM,
eine Initiative aus BIM-Interes-
sierten und -Erfahrenen ange-
schlossen. Die Beweggriinde wa-
ren 2013, ein innovatives Allein-

stellungsmerkmal fiir das Unter-
nehmen zu entwickeln, konkur-
renzfdhig sein und frihzeitig den
Einsatz dieser innovativen Pla-
nungsmethode zu ermoglichen.

Es hat sich sehr frih abgezeich-
net, dass die Zukunft dem digita-
len Planen und Bauen gehort und
BRENDEBACH Ingenieure wollte
am Entstehungsprozess in
Deutschland  mitwirken  sowie
langfristige Vorteile durch entste-
hende Synergien der Fachplaner,
aber auch im Biiro nutzen.

Offentliche Auftrage und VgV
Verfahren fordern vermehrt die Be-
arbeitung der Projekte in der BIM
Methode. ,Der Stichtag zur Ein-
fihrung von BIM in Deutschland
ist zwar erst im Jahr 2020, doch wir
sind heute schon gut aufgestellt
und vorbereitet”, sagt Markus
Brendebach. ,Wir setzen auf BIM
und bleiben auch in der Zukunft
am Ball.” (Carmen Theis)

i
LT

Oniversitat Siegen -

RheinGalerie Ludwigshafen

gl

1] L b
-Congrs— RWICC Koblenz. %

Mit moderner Technologie und Kompetenz zu gutem Engineering

* Mehr als 15.000 Projekte seit 2000 sprechen fiir sich

* Nutzen Sie unser Know How, das wir seit 45 Jahren aufgebaut haben
e Uber 80 kompetente Mitarbeiter/-innen stehen Ihnen zur Verfiigung

BRENDEBACH | BGI

INGENIEURE

HOCHBAU | TIEFBAU | SACHVERSTANDIGE

BRENDEBACH & GULDENPFENNIG
IngenieurPartnerschaft

Brendebach Ingenieure GmbH
Frankenthal 16 - 57537 Wissen
Tel. 02742 9307-0 - www.brendebach.de

b |
=

PRUFEN ~ UBERWACHEN  BERATEN  GUTACHTEN
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Neuer Ausbildungsberuf im E-Commerce

Fokus liegt auf dem elektronischen Handel im Internet

Kaufmann/-frau im E-Commerce

Meue Ausbildungsmiglichkeiten im Handel

-

Anzeige —

WEITERBILDUNG NAGH MASS
STATT UON DER STANGE

Sie haben in unserem Programm ein Thema gefunden oder haben eigene
Ideen entwickelt? Wir bieten Ihnen eine bedarfsorientierte und individuelle

Weiterbildungslésung an.

Sie bestimmen Ziele, Inhalte und Schwerpunkte des Trainings und
sind an der Trainerauswahl beteiligt.

Sie haben vorab Kontakt zu dem Trainer, kldren den Schulungsbedarf
und legen gemeinsam die Ma3nahmen fest.

Sie bestimmen den Trainingszeitpunkt.

Sie bestimmen den Ort. Wir kommen gerne in Ihr Unternehmen oder
schulen lhre Mitarbeiter am Ort lhrer Wahl.

Sparen Sie Zeit, interne Ressourcen und erhalten ein auf Ihr
Unternehmen maBgeschneidertes Angebot.

IHR ANSPRECHPARTNER

Raymund Bley
0171 3308476
bley@ihk-akademie-koblenz.de

Gerne besucht Sie Herr Bley in
Ihrem Unternehmen und berat

Sie in allen Fragen zu individuellen
Schulungen.

IHK-Akademie Koblenz e. V.
Josef-Gorres-Platz 19
56068 Koblenz

www.ihk-akademie-koblenz.de

mAkademie Koblenz

Foto: IHK Koblenz

Die Digitalisierung schreitet un-
aufhaltsam voran. Mit ihr ergeben
sich standig neue Berufsbilder, die
entsprechend ausgebildet werden
mussen. Daher hat die IHK-Orga-
nisation, gemeinsam mit Fachver-
bédnden und Unternehmensvertre-
tern, einen neuen Ausbildungs-
beruf erarbeitet: Den Kauf-
man/Kauf-frau E-Commerce.

Umstellung auf digitale Prozesse

Die wenigsten Handler kommen
heutzutage noch ohne einen On-
line-Shop aus. Aber auch in vielen
anderen Branchen und Berufs-
zweigen wird auf digitale Prozesse
umgestellt. So ergeben sich stdn-
dig neue Tatigkeitsfelder, fir die
Mitarbeiter geschult werden mius-
sen. Das geschieht hdufig iber
WeiterbildungsmaBnahmen, im
Idealfall aber schon wahrend der
Ausbildung. Wie beim neuen Aus-
bildungsberuf Kaufmann/Kauffrau
E-Commerce, der einen Fokus auf
den elektronischen Handel im In-
ternet legt. Der Ausbildungsberuf
richtet sich zuvorderst direkt an
den AuBen-, Grof- und Einzel-
handel. Wie die jlingsten Ausbil-
dungszahlen belegen, ist es gera-
de dort wichtig, potenziellen Aus-
zubildenden attraktive = Ausbil-
dungsberufe anzubieten: Denn so-
wohl bei den Verkduferinnen und
Verkdufern als auch bei den Kauf-
leuten im Einzelhandel ging die
Zahl neu eingetragener Ausbil-
dungsvertrage drastisch zuruck,

um 18 beziehungsweise rund 16
Prozent im Bezirk der IHK Ko-
blenz.

Ein Anreiz fiir junge Menschen

,Der Handel hat zunehmend
Schwierigkeiten, Auszubildende zu
finden. Die Unternehmen sind nun
gefragt, den jungen Menschen in
dieser Branche trotz scheinbar un-
gunstiger Rahmenbedingungen ein
attraktives Angebot zu machen.
Der neue Ausbildungsberuf Kauf-
mann E-Commerce erweitert die
Ausbildungsmdglichkeiten im
Handel und kann ein solcher An-
reiz sein”, so Bernhard Meiser, Ge-
schaftsfiihrer Aus- und Weiterbil-
dung der IHK Koblenz.

Aber auch andere Branchen pro-
fitieren von einer Ausbildung ih-

rer Kaufleute mit digitalem
Schwerpunkt: Tourismusunter-
nehmen, Dienstleistungsanbieter

oder Hersteller, die ihre Produkte
und Angebote online vertreiben,
sollen mit dem Ausbildungsberuf
ebenfalls angesprochen werden.

Geschidftsmodelle neu auszurichten

»Gerade in touristischen oder gast-
gewerblichen Betrieben wird der
E-Commerce haufig stiefmutter-
lich behandelt. Der neue Ausbil-
dungsberuf kann entscheidend da-
zu beitragen, Prozesse zu digitali-
sieren, Geschaftsmodelle neu aus-
zurichten, die Digitalisierung vo-
ranzutreiben und das Unterneh-
men somit fit fir die digitalen
Markte zu machen”, sagt Christi-
an Diibner, Referent Tourismus
der IHK Koblenz. Auf diese Weise
konne man etwa auch Betriebe fur
die duale Ausbildung gewinnen,
die bisher wenig oder gar nicht
ausbildeten, da es keinen passen-
den Ausbildungsberuf fur sie gab.

Analyse des Verhaltens
von Usern im Internet

Inhaltlich setzt die 36-monatige
Ausbildung, die sowohl im Betrieb
als auch in der Berufsschule statt-
findet, einen digitalen Schwer-
punkt: Die Auszubildenden be-
schiftigen sich mit der Analyse
des Verhaltens von Usern im In-
ternet, machen sich mit den spe-
zifischen rechtlichen Regelungen
vertraut und erlernen wichtige
Grundlagen im Bereich Online-
Kommunikation und -Marketing.
Weitere Schwerpunkte sind Pro-
jektplanung, der Umgang mit eng-
lischsprachigen Informationen und
Know-how fir die Durchfilhrung
von Kundenwertanalysen.
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Stellen- und Ausbildungsangebote fordern

Beyer-Mietservice KG setzt sich fur die Zukunftsfahigkeit der Region Westerwald ein

Berufliche Perspektiven

fiir Fachkrifte in der Region

Es sind mehrere Faktoren, die fiir
Berufsanfdnger und Berufserfahrene
eine wichtige Rolle bei der Auswahl
einer Stelle spielen. Neben verant-
wortungsvollen und abwechslungs-
reichen Aufgaben, Karrierechancen
und modern ausgestatteten Ar-
beitsbereichen zahlt fir viele auch
ein sehr gutes Betriebsklima sowie
eine langfristige berufliche Pers-
pektive. Die Zukunftsfahigkeit der
Region Westerwald durch Stellen-
und Ausbildungsangebote férdern
und zugleich Fachkraften und Be-
rufseinsteigern in der Region ein
berufliches Zuhause mit Karriere-
chancen in einem tollen Team bie-
ten: Das sind die wichtigsten Ziele
der Beyer-Mietservice KG, wenn es
um Engagement und Unterstiitzung
fir die Region geht.

Karrierechancen fiir Profis,
Berufsanfanger und Quereinsteiger

Gegriindet 1994 zahlt die Mietflotte
von Beyer-Mietservice heute mehr

als 4.500 Maschinen und Geréte in
den Bereichen Arbeitsbiihnen, Te-
leskopstapler, Minikrane, Raupen-
krane, Gabelstapler, Bagger, Rad-
lader und in weiteren Bereichen. In
den Abteilungen Werkstatt, Buch-
haltung, Vertrieb, Disposition,
Marketing und Transport bietet sich
ein breites Spektrum an Karriere-
chancen in kaufménnischen und
technischen Berufen. Dabei liber-
nehmen Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter verantwortungsvolle Auf-
gaben und werden hinsichtlich ih-
rer individuellen Talente und Stér-

ken gefordert.
Das stetige Wachstum des Un-
ternehmens, die umfangreiche

Mietflotte und die damit verbunde-
nen Aufgaben sind einer stetigen
Veranderung und einem Wandel
unterzogen. Nur durch regelmaBige
Weiterbildungen und insbesondere
durch technische Schulungen fir
Mitarbeiter aus allen Abteilungen
ist garantiert, dass Mitarbeiter in
allen Bereichen immer auf dem
neusten Stand sind und Kunden

optimal beraten konnen. Die be-
rufsbezogenen Schulungen und
Weiterbildungen sind ein wichtiger
Baustein fiir die Zufriedenheit von
Mitarbeitern und Kunden. ,Quali-
fizierte Mitarbeiter sind ein Garant
fur den Erfolg unseres Unterneh-
mens”, so die Beyer-Mietservice
KG. Innovative Technologien, ein
dynamisches Arbeitsumfeld, viel-
faltige Schulungsangebote, ein tol-
les und motiviertes Team und ein
spannendes  Aufgabenspektrum
sowie vieles mehr erwartet Neu-
einsteiger. Die Basis fiir den erfolg-
reichen Einstieg bildet die intensive
Einarbeitung direkt im Team. Das
Unternehmen setzt seit der Grun-
dung auf flache Hierarchien und ein
Miteinander auf Augenhohe.

Fundierte Ausbildung fiir
die Fachkrifte von morgen

Das Unternehmen bietet auch ein
breites Spektrum an Ausbildungs-
berufen fur zukinftige Schulab-
ganger. Interessierte finden sowohl
Ausbildungen in kaufmdannischen

e

CFIENEE - MIETSERVIGEG
'Karriere mit Zukunft'

Jetzt heWerben ww

5 o S

beye

T
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als auch in technischen Berufen.
Zahlreiche Mitarbeiter des Unter-
nehmens sind bereits seit der Aus-
bildung im Team. Azubis profitie-
ren bei entsprechenden Leistungen
von sehr guten Ubernahmechan-
cen.

Leidenschaft, Teamgeist und
Engagement gesucht!

Ob erfahrender Profi, Neu- oder
Quereinsteiger oder zukinftiger
Schulabgédnger, wer die Leiden-
schaft fur Baumaschinen, Engage-
ment, Ideen und Teamgeist mit-
bringt, der kann mit Beyer-Miet-
service die langfristige und sichere
berufliche Zukunft planen. Ein Er-
folgsfaktor des Unternehmens sind
die flachen Hierarchien und
schnellen Kommunikationswege.
Teambuilding wird grofgeschrie-
ben, sowohl durch interne und be-
rufsbezogene Schulungen als auch
durch Firmenevents.

» Mehr Informationen unter
www.beyer-mietservice.de/jobs

etserwce deljohs
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V.L.: Tim Kraft (Wirtschaftsforderung), Patrick Schumacher (Geschiftsfiihrer attentio), Landrat Michael Lieber, Sarah Tarnowsky, Isabelle Miiller (beide
attentio), Naomi Becker und Laura Tiefenthal (Wirtschaftsférderung).

Fotos: WFG Kreis Altenkirchen

Wirtschaftsforderung sucht nach Naturtalenten

Fachkrafteinitiative Kreis Altenkirchen startet gemeinsam mit Agentur attentio aus Hachenburg

Die Wirtschaftsférderung Kreis Al-
tenkirchen startet mit der Online-
und Werbeagentur attentio aus Ha-
chenburg die weitere Konzeptio-
nierung der Fachkrafteinitiative
Kreis Altenkirchen. Im vergange-
nen Jahr hat die Wirtschaftsférde-
rung bereits rund 1300 Schiiler/in-
nen befragt und Riickmeldungen
aus 70 Unternehmensbesuchen ge-
sammelt und auf dieser Grundlage
die Schwerpunkte der Initiative
festgelegt.

In Zusammenarbeit mit der
Agentur wird nun ein umfangrei-
ches Kommunikationskonzept mit
der Leitidee ,#Naturtalente” aus-
gearbeitet. Aus der kreisweiten
Schiler- und Jugendbefragung von
2017 geht hervor, dass 54 Prozent
der befragten Jugendlichen die
Natur in ihrer Heimat sehr schat-
zen. Hinzukommt, dass der Kreis
Altenkirchen bundesweit zu den 6
Prozent der waldreichsten Regio-
nen zdahl. Der Faktor Natur spielt
also eine wesentliche Rolle im
Kreis Altenkirchen, dessen Stel-
lenwert weiter ausgearbeitet wer-
den soll.

Zukiinftig will die Wirtschafts-
férderung in den Sozialen Medien
um die jungen Menschen werben.
In Zeiten von Digitalisierung und

Sozialen Netzwerken halten sich
vor allem Jugendlichen in der vir-
tuellen Welt auf, um sich mitei-
nander auszutauschen, ihre Inte-
ressen zu teilen oder um sich In-
formationen einzuholen. So muss
man die “Naturtalente” genau dort
einfangen, wo sie sich am hdufigs-
ten aufhalten, um deren Interesse
zu wecken.

Viele Jugendliche kennen nicht
die beruflichen Moglichkeiten und
die Vielzahl an unterschiedlichen
Unternehmen im Landkreis Alten-
kirchen. Dabei ist dies die Heimat
von vielen namhafter Betrieben,
die oftmals weltweit mit Ihren Pro-
dukten oder Dienstleistungen ver-
treten sind. Die Wirtschaftsforde-
rung mochte mittels der Fachkraf-

teinitiative die unterschiedlichen
Berufsmdglichkeiten vorstellen und
die Region positiv prasentieren. So
sollen zukiinftig Social-Media-Bei-
trdge tber Jobangebote, Ausbil-
dungsberufe, Unternehmensvor-
stellungen und vieles mehr die Ju-
gendliche fiir die Region begeis-
tern.

Die Wirtschaftsforderung ver-
folgt in Zusammenarbeit mit der
Agentur ein ganzheitliches Ziel:
Den Kreis Altenkirchen entgegen
aller Vorurteile als attraktiven Le-
bens- und Wirtschaftsstandort pra-
sentieren. Denn der Kreis bietet
durchaus viele Moglichkeiten, die
den Jugendlichen gar nicht be-
wusst sind.

Dabei hofft die Wirtschaftsfor-
derung auch auf die Unterstiitzung
der heimischen Unternehmen,
Vereine und vielen weiteren Ak-
teuren, die sehr gerne ihre Ideen in
die Fachkréfteinitiative miteinflie-
Ben lassen konnen:

» Kontakt:

Laura Tiefenthal,
laura.tiefenthal@kreis-ak.de,
Tel. 02681/813907;

Naomi Becker,
naomi.becker@kreis-ak.de,
Tel. 02681/813908
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Aktuelle Ausbildungsangebote
und allgemeine Infos mit einem Klick

Regionales Fachkrafteportal vereint Top-Arbeitgeber und zukiinftige Fachkrafte in der Region Altenkirchen und
Neuwied - Alles rund um Berufswahl oder Studium

Die Landkreise Altenkirchen und
Neuwied sind Standort vieler nam-
hafter Unternehmen aus den un-
terschiedlichsten Branchen, die auf
der Suche nach qualifizierten
Fachkraften sind. Doch welche
Job- und Ausbildungsmoglichkei-
ten bietet die Region und wie
bringt man die zukinftigen Fach-
krafte mit den regionalen Unter-
nehmen zusammen? ,Fachkrafte-
zukunft.de" ist eine regionale On-
lineplattiorm, die Arbeitnehmer
und zukiinftige Arbeitgeber aus
dem Kreis Altenkirchen und Neu-
wied zueinander fiihrt. Initiatoren
des Portals sind die Wirtschaftsfor-
derung Kreis Altenkirchen und
Neuwied sowie die Neuwieder Ar-
beitsagentur, die das Portal bereits

2014 unter dem ehemaligen Na-
men ,Regionales Jobportal” griin-
deten.

Unternehmen aus dem Kreis Al-
tenkirchen und Neuwied konnen
sich auf der Homepage als ,Ar-
beitgeber der Region” registrieren
und werden dort in einer gebun-
delten Unternehmensibersicht ge-
listet. Von hier aus folgt dann die
Verlinkung zu den Karriereporta-
len oder Homepages der jeweili-
gen Betriebe. Dabei ist das Portal
fir jedes Unternehmen frei zu-
ganglich und die Registrierung
komplett kostenlos. Des Weiteren
bietet das Portal die Moglichkeit,
Stellenanzeigen zu inserieren ohne
zusatzliche Gebuihren oder Kosten.

Jobsuchende konnen unter der

Rubrik ,Arbeitnehmer” die Stel-
lenangebote der regionalen Un-
ternehmen einsehen. Eine inter-
aktive Landkarte ermoglicht zu-
dem Zugriffe auf tber 1500 Stel-
lenanzeigen im Umkreis von 50 Ki-
lometer und auch Ausbildungssu-
chende koénnen tber die interakti-
ve Ausbildungslandkarte auf eine
Vielzahl an Lehrstellen zurtick-
greifen.

Das ehemalige ,Regionale Job-
portal” wurde vergangenes Jahr
speziell an die Zielgruppe der zu-
kinftigen Fachkréfte angepasst.
Jugendliche erhalten hier ,auf ei-
nen Klick” interessante Informati-
onen zu aktuellen Ausbildungsan-
geboten und allgemeine Infos rund
um die Berufswahl oder Studium.

So konnen sich Schiler/innen zu-
kiinftig ganz einfach mittels Smart-
phone oder Tablett tiber ihre be-
ruflichen Moglichkeiten in der Hei-
mat informieren.

Das Fachkrafteportal wird ein
fester Bestandteil der Fachkrafte-
initiative Kreis Altenkirchen, die
dieses Jahr unter der Leitidee
.#Naturtalente” weiter ausgebaut
wird.

» Bei Fragen zum Portal ,,Fachkrdfte-
zukunft.de® steht Laura Tiefenthal
von der Wirtschaftsférderung Kreis
Altenkirchen zur Verfiigung:

E-Mail: laura.tiefenthal@kreis-ak.de,
Tel. 02681/813907
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Jetzt reinklicken!
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A ) fachkrafte-zukunft.de

Landkreise Altenkirchen & Neuwied

Job- und Ausbildungssuche
uber interaktive Landkarte

* Regionale Stellenangebote
* Top-Arbeitgeber der Region

* Tipps und Infos fur Schiler
und Studenten

+

REGIONALES
FACHKRAFTEPORTAL

AUS DEN LANDKREISEN
ALTENKIRCHEN UND
NEUWIED

¢ Viele Informationen zum

L
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GROUP SCHUMACHER - Spezialist fur Erntetechnik

In jedem Mahdrescher, der weltweit vom Band geht, steckt mindestens ein Produkt der Unternehmensgruppe

Die Produkte der GROUP SCHU-
MACHER ermoglichen eine leis-
tungsstarke und sichere Ernte der
wichtigsten Rohstoffe fiir die Nah-
rungsmittel- und Energieprodukti-
on. In der Emnte geht es fur den
Landwirt um alles. Seine Investition
in Aussaat, Pflege und Aufwuchs
der Bestdande steht in Form reifen
Getreides auf dem Feld. Der Mah-
drusch ist jedes Jahr in einem Zeit-
fenster von nur wenigen Tagen ei-
ne der anspruchsvollsten und kom-
plexesten technischen Prozesse in
der Landtechnik.

Das wussten die Firmengriinder
Gustav und Gunter Schumacher. In
den 60er Jahren stellten sie, begeis-
tert von der neuen Technik, vom sta-
tionaren Scheunendrusch auf selbst-
fahrende Mahdrescher um. Sie ver-
besserten das Abschneiden der Ge-
treidehalme mit dem Schumacher
Maéhsystem und entsprechender An-
triebstechnik fiir Mahmesser. Damit
trafen sie die Bedirfnisse einer im-
mer leistungsstirker werdenden
Landtechnik und legten den Grund-

stein fir eine erfolgreiche Firmen-
entwicklung der Gebr. Schumacher
und der EWM . Eichelhardter Werk-
zeug- & Maschinenbau. Unter der
zweiten Generation Firmeninhaber,
Fred und Heinz-Gunter Schumacher,
folgten Internationalisierung und In-
tegration der Rasspe Systemtechnik,
einem Traditionsbetrieb in der Her-
stellung von landtechnischen Er-
satzteilen und Garnknotern.

Heute ist GROUP SCHUMA-
CHER ein Global Player in der
Landtechnik. Die Leidenschaft,
Systeme und Komponenten fur
Erntemaschinen zu verbessern und
allen Anwendern zur Verfiigung zu
stellen, kennzeichnet das Engage-
ment von mehr als 500 Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern weltweit.
Mit einem groBen Firmenjubildum
im August feiert das Unternehmen
in diesem Jahr das 40jahrige Be-
stehen der EWM, 50 Jahre Gebr.
Schumacher und 190 Jahre Rasspe
Systemtechnik.

In den Stammhdusern in Eichel-
hardt und Wermelskirchen ist die

Systemetind Kory

Wir arbeiten fiir die Perfekte Ernte. Weltweit.

GROUP SCHUMACHER ist eine inhabergefiihrte, mittelstandische
Unternehmensgruppe und ein Global Player in der Landtechnik.
Unsere Produkte sind an 365 Tagen im Jahr bei der Ernte von Getreide,

Reis und Soja im Einsatz.

Hauptfertigung der Produkte ange-
siedelt. Die Stahlverarbeitung mit den
Prozessen Stanzen, Pragen, Harten
und SchweiBen unter Einsatz moder-
ner Robotertechnik sowie CNC-Bear-
beitung erreicht eine hohe Ferti-
gungstiefe. GROUP SCHUMACHER
unterhdlt einen ausgepragten Werk-
zeugbau, ein Qualitdtslabor sowie
technische Abteilungen fir Produkt-
entwicklung und Anwendungstech-
nik. Kooperationen mit Universitaten
und Fachhochschulen, ein eigenes
Versuchsnetzwerk sowie zahlreiche
Patente sichern den Innovationsvor-
sprung. Die Aus- und Weiterbildung
mit einer Ausbildungsquote von tiber
10 Prozent nimmt einen hohen Stel-
lenwert in den Unternehmen ein.

Als Partner von Maschinenher-
stellern, Landmaschinenhdndlern
und Landwirten bietet Schumacher
umfassende Serviceleistungen:
Technische Kooperation, Baugrup-
penmontage,  Ersatzteilmanage-
ment, Konfektionierung und welt-
weite Logistik. Die Vertriebsge-
sellschaft SCHUMACHER.plus

steuert ihre Aktivitaten Uber die
Mehrmarkenpolitik. Uber 80 Pro-
zent Exportquote stehen fir die Be-
deutung der Produkte bei der Leis-
tungsabsicherung des Maschinen-
einsatzes in allen Agrarregionen
der Welt, ob bei der Ernte von Ge-
treide, Sojabohnen, Reis oder
Grunfutter.

Mit dem Bekenntnis zu den
Standorten in Eichelhardt/Kreis Al-
tenkirchen sowie Wermelskir-
chen/Bergischer Kreis, hat GROUP
SCHUMACHER in den vergange-
nen Jahren hohe Investitionen in
die Modernisierung der Ferti-
gungsbetriebe, die Aus- und Wei-
terbildung sowie fur globale Integ-
rationsprozesse verbunden, um die
Zukunftsfahigkeit als unabhéangige
Unternehmensgruppe zu gewdhr-
leisten. Die dritten Familiengene-
ration ist bereits in den Unterneh-
men der GROUP SCHUMACHER
engagiert und steht fir eine Fort-
setzung der innovationsbasierten
und gleichzeitig bodenstdndigen
Unternehmensphilosophie.

GROUP SCHUMACHER

1
Wir bilden aus:
Techn.und kaufm."Berufe
Duale Studiengange

Die Stammfirmen mit Sitz in Eichelhardt und Wermelskirchen bieten
vielfaltige Moglichkeiten fuir die berufliche Qualifikation in technischen

und kaufmannischen Bereichen.

GROUP SCHUMACHER. Deutschland. USA. Brasilien. Russland. China. 500 Mitarbeiter

Unsere starken Marken

GEH ¢EIWM rasspe radura

JEEE RS CRACEER

@

www.groupschumacher.com
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Kaffeetraume auch fiir die kleinere Runde

,Automaten Martin“ bietet Profi-Maschinen und Vollservice-Betreuung fiir jeden Bedarf

Ein cremiger Cappuccino nach dem
anstrengenden Meeting? Ein kraf-
tiger ,Hallo wach"”-Espresso nach
der Mittagspause? Mit , Automaten
Martin" aus Scheuerfeld wird der
Kaffeegenuss zum echten Wohl-
fihlmoment. Das renommierte Fa-
milienunternehmen, das den Ge-
nerationenwechsel gerade erfolg-
reich absolviert hat, sorgt seit vie-
len Jahren fiir die optimale Be-
triebsverpflegung im Westerwald,
Siegerland und Olpe.
Kaffeespezialitaten, Kaltgetrdan-
ke oder leckere Snacks - Automa-
ten Martin steht fiir Rundum-Be-
triebsverpflegung in Sachen Ins-
tallation, Befiillung, Reinigung und
Wartung. ,Wir fihren in unserer
Produktpalette aber nicht nur Au-
tomaten fir den industriellen GroB-
bedarf, sondern auch Maschinen
fir Teams ab fiinf Personen”, er-

zahlen die Geschaftsfihrer Inga
und Timo Martin. ,Diese Spitzen-
gerate werden individuell auf die
Bediirfnisse von Kanzleien, Praxen
oder Verwaltungen angepasst. Wir

Watschifbs Wﬁc@

r"!““hmﬁ

eln Instant-Kaffee |hr Herz-erfreut;

Wir hahen fiir jeden Geschmack die richtige Losungl|
Selbstverstandlich bieten wir (hnen 'ﬁéhjéhﬂEaﬁa'é'p?dﬂukféh:au:hjglﬁ
‘wielfiltiges Sortiment an Kaltgetranken In praktischen Gourmet-Flaschen
und siilie Leckeraien fiir lhren Besuchertisch in dnserem Webshop an|

Kontaktieren Sia uns und wir umerhrelten Ihnen ein individuelies Angebot
fur ihr Unternefimen, welches pErI‘eI:L aufihre Hedurfnissre abEEﬁtimrrrl Ist!

mehr von uns auf www.automaten-martin.de WL

WIR BIETEN IHNE-N DIE
PERFEKTE BUROVERPFLEGUNG =

Wir stehen filr hisichsten Genuss mit- Markenqualitat, Egal ob Sie [hren
Kaffee aus der garizen Bohne lieben, Frischbrihkaffee hr Favoritist oder

Ausstellung Kaffeespezialitaiten-Maschinen von Automaten Martin.

fithren Maschinen vieler namhafter
Anbieter, die samtlich eine hohe
Energieeffizienz aufweisen.” Ist die
geeignete Maschine gefunden,
kiimmert sich das Unternehmen
mit seinen 50 Mitarbeitern um alles
Weitere. ,Ob ganze Bohne, Frisch-
milch oder Milchpulver, Tee- oder
Kakaobereitung - es bleiben keine
Wiinsche offen”, versichert Timo

TAG

it

IJIJ RCH DEN
i

dEprey
¥ 57‘#-&«
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Profitieren Sie auBerdem von unserem zuverldssigen technischen Service, ewd

MR e il
= i Ft:,.

Y
I e
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!.._

Martin. ,Unsere Kaffeeautomaten
haben alle eine Gewerbezulas-
sung. Gerne individualisieren wir
die Gerate auch auf das firmenei-
gene Geschirr unserer Kunden oder
mit einem Firmenlogo fiir die per-
fekte corporate identity."

Sorgen ums Reinigen muss sich
niemand machen. ,Die Maschinen
haben alle ein intuitives Reini-

Nurs gy

fuberaiting

bendtigen:

und hichste Flexibilitit|
&" Eﬁ’éﬁ R

anbleten,

Ihnen alles-aus einer Hand.
AW S B e

AUTOMATEN

MARTIN

GmitH £ Ca, K

Vhe iy wErRE LT
DIE OPTIHAL_E LﬂS_UNG FUR
i KUNDEN & MITARBEITER

Die Schaerer Coffee Club Gffnet thnen die
Tur in die Welt der professionellen Kaffee-
. Auf klginstem Raum und ver-
packt in schickem Design bringt Sie alles mit,
was Sie fiir schmackhafte Kaffeespezialititen’

A.us;aril&n Technlk, einfachste Handhabung

Damit thre Kunden einen kihien Ko
hewahmn, sollten Sle Immer erfrischende
Getranke neben den Kaffeespezialititen

Tt

S R T T

Foto: Automaten Martin

gungsprogramm. Wenn doch ein-
mal etwas schief lauft, sind unsere
hauseigenen Techniker taggleich
vor Ort", erldutert Inga Martin.
GroBe Auswahl, erstklassige Qua-
litdt und zuverldssiger Service:
+Automaten Martin” macht die
kleine Pause zwischendurch zum
+Rundum-gliicklich-Paket"”.

(Julia Hilgeroth-Buchner)

wean. automatan-marin, de
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Mit modernster Technik diagnostizieren

Die Abteilungen der Inneren Medizin und der Urologie des DRK Krankenhauses Altenkirchen stellen sich vor

In der Inneren Medizin und Gast-
roenterologie im DRK-Kranken-
haus Altenkirchen wird das ge-
samte Spektrum der gastroentero-

logischen Diagnostik (Verdau-
ungstrakt, Leber, Gallensystem,
Bauchspeicheldriise)  angeboten.

Die Untersuchungen dienen neben
der Vorsorge zum Darmkrebs ins-
besondere der Abklarung von Be-
schwerden der Verdauung, wie
Schmerzen, Durchfall oder Ver-
stopfung, als auch der Abklarung
und Behandlung unklar erhohter
Leberwerte.

Eine Verdnderung von Leber-
werten sollte nicht als ,normal”
hingenommen werden, sondern ist
Anlass einer weitergehenden Ab-
klarung, da viele Krankheiten des
Verdauungstraktes sich in erhoh-
ten Leberwerten widerspiegeln.
Erst nach konkreter Diagnostik
kann eine zielgerichtete Therapie
eingeleitet werden, damit die Pati-
enten keine langfristigen Organ-
schaden erleiden. ,Ich freue mich,
nun auch neben der Magen- und

Chefarzt Dirk Werner mit Mitarbei-
terin Manuela Rotzel.
Fotos: Heinz-Glinter Augst

Darmspiegelung, eine Diagnostik
des Diinndarms mittels Kapselen-
doskopie anbieten zu konnen, um
fiir unsere Patienten die Liicke zwi-
schen oberem und unterem Ver-
dauungstrakt in der Diagnostik
und Therapie zu schlieBen”, so
Chefarzt Dirk Werner. Zusatzlich
erfolgt eine komplette Abklarung

Professor Dr. Horst Schuldes und
Dr. Jens Otto (von links) an ihrem
neuen Rontgenarbeitsplatz.

von Nahrungsmittelunvertraglich-
keiten, welche in unserer Gesell-

schaft eine zunehmende Rolle
spielen.
Die Gemeinschaftspraxis fiir

Urologie von Dr. Jens Otto und
Proi. Dr. Horst Schuldes befindet
sich im Arztehaus Altenkir-
chen/Westerwald mit der Beleg-

abteilung fiur Urologie am DRK-
Krankenhaus Altenkirchen. ,Dort
bieten wir sdmtliche diagnosti-
schen Methoden mit modernster
Technik an. Unser Foto zeigt den
neuen Rontgenarbeitsplatz. Ope-
rativ ist der Holmium-Laser ein be-
sonderer Schwerpunkt. Wir ver-
wenden ihn fir die sogenannte
Ausschalung der Prostata. Diese
HoLEP-Operation ist eine sehr
schonende endoskopische Laser-
methode. Sie wird der goldene
Standard der Prostataoperation
werden. Die HoLEP ist bei jeder
Prostatagrofe einsetzbar, was bei-
spielsweise Bauchschnittoperatio-
nen erubrigt. Seit Einfithrung des
Lasers, im Jahre 2014, haben wir
iber 230 solcher Operationen
durchgefthrt. Durch die HoLEP
hat unsere Belegabteilung Uberre-
gionale Aufmerksamkeit in Fach-
kreisen und hohen Zuspruch der
Patienten gefunden, die selbst aus
dem Ausland zu uns kommen", so
die beiden Urologen.

(Heinz-Giinter Augst)

Innere Medizin

H Gastroenterologie A
M Geriatrie H

Chirurgie/Orthopéadie

M Spinale Mikrochirugie H

M Institutsambulanz A + H

B Kardiologie mit Linksherzkathetermessplatz H

H Allgemeininternistische Erkrankungen A + H

H Allgemein- und Visceralchirurgie A
H Orthopadie/Unfall-/Hand-/Wiederherstellungschirurgie A + H
M Alterstraumatologie/Altersmedizin H

Kinder- und Jugendpsychiatrie

M Teil- und vollstationdre Behandlung A

Anasthesie/ Intensivmedizin A + H
Schmerzambulanz/Schmerztagesklinik A

www.drk-kh-altenkirchen.de

/P

Leuzbacher Weg 21 - 57610 Altenkirchen (A)

DRK Krankenhaus Altenkirchen-Hachenburg

Leistungsstarke medizinische Versorgung

Gynékologie/Geburtshilfe H

Urologie mit modernster Lasertechnik A
Physio-/Ergotherapie (stationdr & ambulant) A + H
Computertomografie, Endoskopie, EKG A + H

Ambulantes Operieren A + H
Ambulante Chemotherapie H

Traditionelle Chinesische Medizin A
Bildungszentrum fiir Gesundheits- & Krankenpflege

(iahrlich 60 neue Ausbildungsplatze) H

Kooperationen:

B Ambulante Dialyse H
M Onkologie A + H
B Ambulante Augenoperationen H

Deutsches
Rotes
Kreuz

Praxen (MVZ):
M Orthopadie A + H
B Neurochirugie H

Alte Frankfurter Str. 12 - 57627 Hachenburg (H)

www.drk-kh-hachenburg.de
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Handwerk 4.0 - the next generation

Das Berufsbild vieler handwerklicher Ausbildungsberufe wurde den neuen Standards angepasst

Digitalisierung 4.0 - ein heiBes
Thema. Fur das Handwerk ist Zu-
kunftsorientierung von existentiel-
ler Bedeutung. Wie ist der Markt
fir den Handwerksbetrieb in der
Welt von Morgen oder Ubermor-
gen?

Rasende Entwicklungen sind in
den letzten 60 Jahren eingeleitet
worden, die die Arbeitswelt und
auch die Berufe des Handwerks
verdndert haben. Handwerksberu-
fe sind weggefallen und neue
Handwerke haben sich aufgestellt.
Namen von Berufen wie Kfz-Me-
chaniker und heute Kfz-Mechatro-
niker sind durch die neuen Ent-
wicklungen angepasst worden.
Elektroinstallateure heilen jetzt
Elektroniker fiir Energie und Ge-
bdudetechnik. Aber es gibt auch
noch den traditionellen Beruf des
Backers und des Fleischers. Das
Berufsbild vieler handwerklicher
Ausbildungsberufe ~wurde den
neuen Standards angepasst. Diese
werden stdndig tUberprift und ak-
tualisiert. Die (Ausbildungs)-Zeit ist

schnelllebig. Trotzdem baut auch
der Maurer noch Stein auf Stein.
Die néchste Generation wéchst
gerade heran. Fir das Handwerk
ist der Focus auf diese jungen Men-
schen gerichtet. Der Fachkrafte-
mangel ist in aller Munde. Wer soll
denn die Dienstleistungen zukiinf-
tig erbringen? Doch nur gut ausge-
bildeter Nachwuchs. Mit dem Han-
dy zu arbeiten ist die eine Seite.
Das Grundwissen muss trotzdem
sitzen. Lesen, Schreiben, Rechnen

Foto: handwerk.de

konnen, das ist erforderlich fir die
jungen Menschen, um die Digitali-
sierung mit zu gestalten. Die
ndchste Generation ist dabei, sich
zu entwickeln und soll die Aufga-
ben der ,Alten” tibernehmen. Das
kann jedoch nur dann gelingen,
wenn das Zusammenspiel der
(Ausbildungs)-Krafte funktioniert.
Gut ausgebildete Handwerker ha-
ben eine Riesenchance am Markt
und bei der Umsetzung von 4.0.
Und das ist die Aufgabe der ndchs-

ten Generation: Nachhaltigkeit zu
pflegen und Neues zu gestalten.
Mit dem Wissensstand eines Ge-
sellen ist der Handwerker gut auf-
gestellt und in der Lage, sich den
neuen Aufgaben zu stellen. Hand-
werk leben, heifit im Fluss schwim-
men und nicht unterzugehen. Denn
eine abgeschlossene Berufsausbil-
dung im Handwerk bietet der
ndchsten Generation alle Chancen
und Moglichkeiten. Neue Produkte
und Techniken haben schon immer
im Handwerk eine offene Tur ge-
funden. Das Handwerk hat schon
immer die notwendige Offenheit
und Transparenz fir die neuen
Aufgaben gehabt. Das wird auch in
Zukunft so bleiben. Das setzt vo-
raus, dass die neue Generation den
Grundgedanken des Handwerks,
namlich Ausbildung, Gesellenzeit
und arbeiten als selbstandiger
Meister, verinnerlicht. Damit ver-
bunden ist nattrlich auch eine fle-
xible Haltung und Offenheit ge-
gentber neuen Aufgabenstellun-
gen.

DAS HANSWERK

DIE WIRTSCHAFTSMACGHT. VON NEBENAN.
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»,Expedition
Arbeitswelt*

Unternehmen gesucht - Schiiler besuchen Betriebe

,Expedition Arbeitswelt”: So heifit
ein Berufsinformationsangebot, das
das Gymnasium Westerwald im
vergangenen Jahr gemeinsam mit
der Industrie- und Handelskammer
(IHK) Koblenz und der Agentur fir

ND

|

,_;'..Gute Berater sind

Anzeige ——

zuallererst gute Zuhorer.”

Jeder Mensch hat etwas, das ihn antreibt.

und unser Netzwerk von Spezialisten.

Ebene.

EVd \/olksbank Daaden eG

Wir machen den Weg frei.

Nutzen Sie fur Ihre unternehmerischen Plane unsere Genossenschaftliche Beratung

Wir begleiten und unterstiitzen Sie auf regionaler, nationaler und internationaler

EVd \/olksbank Gebhardshain eG
ETd \/olksbank Hamm/Sieg eG

Arbeit Neuwied begrindet und
durchgefihrt hat. Die Schilerinnen
und Schiiler, die auf die ,Expedi-
tion" gehen, besuchen an drei Ta-
gen Betriebe in ihrer Region. Im
Frihjahr nahmen 110 Schiiler und
25 Unternehmen aus so verschie-
denen Branchen wie Handel, Ma-
schinenbau, Verwaltung sowie
Transport und Logistik teil — vom
16. bis zum 18. Oktober finden die
Berufsinformationstage zum dritten
Mal statt. Ausrichtende Schule ist
diesmal die IGS Hamm-Sieg. Noch
werden Unternehmen gesucht, die
Interesse haben, den ,Expediti-
onsteilnehmern” einen Blick hinter
die Kulissen zu gewdhren.

» Interessierte Betriebe kdnnen sich
an die Regionalgeschiftsstelle Alten-
kirchen (Tel. 02681/878970,
ak@koblenz.ihk.de) wenden.

Organisatoren und Teilnehmer
der ,Expedition Arbeitswelt” im
Frihjahr zeigten sich sehr zufrie-
den mit dem Format: ,Die Be-
triebsbesuche im Rahmen der ,Ex-
pedition Arbeitswelt' sind fir un-
sere Schiiler der erste Kontakt mit
dem Arbeitsleben. Dies ist ein Bau-
stein unseres Berufsorientierungs-
konzeptes, das unsere Schiiler bis
zum Abitur begleitet und durch ei-
ne Fille an Angeboten die Vo-
raussetzung fur eine fundierte Be-
rufswahl schaffen soll”, so Ralf
Schonbach, Studiendirektor am
Westerwald-Gymnasium und Ini-
tiator der Berufsinformationstage.

.Ziel der Aktion ist es, den jun-
gen Menschen die Méglichkeiten
nahezubringen, die unsere regio-
nalen Unternehmen bieten, und ih-
nen die Wahl des richtigen Berufs
zu erleichtern”, sagte Oliver Rohr-
bach, IHK-Regionalgeschaftsfiihrer
in Altenkirchen: ,Die Unterneh-
men in dieser Region bieten Schul-
absolventen vielfdltige Perspekti-
ven und haben ein groBes Interes-
se daran, kunftige Fachkrafte zu
gewinnen.” Denise Weil, Berufs-
beraterin der Arbeitsagentur Neu-
wied, erganzte: ,Ob es etwa die
duale Ausbildung, ein duales Stu-
dium oder ein Studium ist: Viele
Wege sind mdglich. Dabei bleibt es
eine herausfordernde Aufgabe, den
individuell passenden Weg, den
Konigsweg zu finden. Der direkte
Kontakt zu den Betrieben hinter-
lasst einen nachhaltigen Ein-
druck.”
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Das Sprachrohr der jungen deutschen Wirtschaft

Die Wirtschaftsjunioren vertreten die Anliegen der Mitglieder gegeniiber der Politik

Wer oder was sind

die Wirtschaftsjunioren?

Die Wirtschaftsjunioren sind der
wichtigste deutsche Verband junger
Unternehmer und Fihrungskrafte.
Die Mitglieder sind mehr als 10 000
Leistungstrager unter 40 Jahren, die
das Ziel haben, die Zukunft unseres
Landes mitzugestalten. Sie enga-
gieren sich ehrenamtlich, zum Bei-
spiel, indem sie mit Schiilern Be-
werbungsgesprache trainieren,
Existenzgrinder = beraten  oder
Bundnisse fur Familien grinden.
Gleichzeitig sind sie das Sprachrohr
der jungen deutschen Wirtschaft
und vertreten die Anliegen der Mit-
glieder gegentber der Politik.

Welche Ziele haben
die Wirtschaftsjunioren?

Sie wollen, dass Deutschland auch
fir kommende Generationen ein
Land ist, in dem es sich zu leben und
zu arbeiten lohnt. Deshalb ist das
Ziel, junge Unternehmer und Fih-
rungskrafte dafiir zu begeistern, sich
fir das Gemeinwohl einzusetzen.
Die Wirtschaftsjunioren wollen eine
offene und flexible Arbeitswelt, in
der es moglich ist, Beruf und Familie
zu vereinbaren, und die einen Bei-
trag zu einer gelungenen Integration
leistet. Sie wollen mehr Investitionen
in das Bildungssystem, damit alle
Kinder die gleichen Startchancen
bekommen. Und sie setzen sich ein

fir einen schonenden Umgang mit
Ressourcen, der nur dann gelingt,
wenn weiter in ressourceneffiziente
Technologien investiert wird.

Welchen Sinn hat das
Prinzip ,,one year to lead“?

Wirtschaftsjunioren sind gegen ver-
krustete Strukturen und eingefah-
rene Wege. Durch ihr Prinzip ,one
year to lead" - das heifit, ein Amt
wird nur fir ein Jahr von derselben
Person ausgeftiihrt — kann niemand
an seinem Stuhl ,kleben bleiben”.
Im Gegenteil, die Wirtschaftsjunio-
ren verpflichten sich damit selbst,
Dinge immer wieder zu uberden-
ken, immer wieder neue Ideen zu-
zulassen und stdandig neuen Fiih-
rungsnachwuchs zu rekrutieren. Sie
sehen dabei, dass ihre Mitglieder
durch ihr ehrenamtliches Engage-
ment fir die Wirtschaftsjunioren
wichtige Qualifikationen fir ihr Be-
rufsleben erwerben. Diese Chance
sollen bei ihnen mdglichst viele jun-
ge Flihrungskrafte bekommen.

Was haben die Wirtschaftsjunioren
bisher erreicht?

Die Wirtschaftsjunioren haben viel
bewegt: Mit ihren Bildungsprojek-
ten, zum Beispiel mit Schulpaten-
schaften, Bewerbungstrainings und
Ausbildungsmessen, unterstiitzen
sie in jedem Jahr rund 200 000 Ju-
gendliche in ganz Deutschland da-

WIRTSCHAFTSJUNIOREN

w SIEG-WESTERWALD

bei, sich auf den Job vorzubereiten
und einen Ausbildungsplatz zu fin-
den. Sie haben mehr als 40 Bind-
nisse fur Familien mit gegrindet
und setzen sich so aktiv fir eine
bessere Vereinbarkeit von Familie
und Beruf ein. Sie haben Hunderte
von Grindungsberatungen und
Planspielen fir Existenzgrunder
durchgefiihrt und damit zur Entste-
hung neuer Unternehmen und Ar-
beitsplatze beigetragen. Und sie
vertreten die Anliegen junger Un-
ternehmer und Fihrungskréfte er-
folgreich gegeniiber der Politik.

Warum sollte ein junger
Unternehmer Mitglied bei den
Wirtschaftsjunioren werden?

Wer Mitglied bei den Wirtschafts-
junioren werden mochte, muss sich
einbringen. Denn das Besondere an
den Wirtschaftsjunioren ist: Sie re-
den nicht, sondern handeln und tun
etwas fir die Gesellschaft. Und das
erwarten sie auch von ihren Mit-
gliedern: dass sie an Schulen gehen,
Existenzgriunder begleiten, Bewer-
bungstrainings machen oder soziale
Projekte unterstiitzen. Die Band-
breite der Projekte ist riesig. Wenn
man dazu Lust hat und Mitglied

wird, dann erschlieBt sich eine Ge-
meinschaft aus Gleichgesinnten,
die vor allem fir junge Unterneh-
mer unglaublich wichtig ist, um sich
auszutauschen, geschaftliche Kon-
takte zu kniipfen und neue Ideen zu
entwickeln. AuBerdem bieten die
Wirtschaftsjunioren ihren Mitglie-
dern ein eigenes Weiterbildungs-
programm, das ihnen hilft, ihr Un-
ternehmen erfolgreich zu fiihren.

Fiir wen sprechen
die Wirtschaftsjunioren?

Die  Wirtschaftsjunioren haben
10 000 Mitglieder aus allen Berei-
chen der Wirtschaft. Die meisten der
Mitglieder, also etwa 60 Prozent,
sind selbststdandige Unternehmer,
die anderen sind angestellte Fiih-
rungskrafte. Insgesamt verantwor-
ten sie rund 300 000 Arbeitsplatze,
35 000 Ausbildungspldtze und mehr
als 120 Milliarden Euro Umsatz.

WjJ-Stammtisch

Wann: 1. Dienstag im Monat ab 18.30 Uhr
Start: 6. Mdrz 2018

Wo: Germania Wissen, OststraRe 2,
57537 Wissen

Legerer Rahmen und Austausch der W)
Sieg-Westerwald, WJ-Sprecher Marc Ul-
land hat bereits bis zur Sommerpause
2018 jeweils einen festen Tisch reser-
viert.

Web-Link: www.germania-wissen.de

Anzeige —
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Tel. 02744 - 9217-0
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Wolfsweg 28 — 57562 Herdorf -

Elektrosysteme

-

* Kabelkonfektion

* Baugruppenmontagen

¢ Elektromotoren

* Reparatur u. Service

* Steuerungs- und

Internet:

Schaltschrankbau

www.elektrosystem.de
info@elektrosysteme.de
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Den Wirtschaftsstandort weiter starken

Die Wirtschaftsforderung Kreis Altenkirchen stellt sich und ihre Aufgaben vor

Das Team der Wirtschaftsforderung
in Form von Tim Kraft, Naomi Be-
cker, Iris Scharenberg-Henrich und
Laura Tiefenthal steht Unterneh-
men, Verwaltungen und der Politik
zur Verfugung, mit dem Ziel den
Wirtschaftsstandort Kreis Altenkir-
chen weiter zu starken. Seit dem 1.
Juni ist Lars Kober neuer Leiter der
Wirtschaftsforderung und Nachfol-
ger von Tim Kraft.

Schwerpunkte der Arbeit:

@ Breitbandausbau
@ Fordermittel

® Fachkrafte

@ Standortmarketing
® Netzwerke

@ Veranstaltungen

Wie Unternehmen von der
Wirtschaftsforderung profitieren
kénnen

Gerne stellt die Wirtschaftsforde-
rung ihre Dienstleistung in ihren Bu-
ros oder bei einem Vor-Ort-Termin
in Unternehmen vor. ,Nutzen Sie
unser Know-how der Fordermittel-
beratung, um fur Thr Unternehmen
Zuschiisse zu Thren Vorhaben zu ge-
nerieren. Lernen Sie neue Unter-
nehmen bei unseren Veranstaltun-
gen kennen oder treten Sie in unse-

rem Netzwerk der Brancheninitiati-
ve Metall bei und partizipieren Sie
direkt an unseren Mafnahmen wie
dem Mittelstand 4.0 Projekt.” Mit
dem Infrastrukturprojekt Breitband
arbeitet die Wirtschaftsforderung
eng mit den Verbandsgemeinden
zusammen, um in den ndchsten zwei
Jahren den Breitbandausbau umzu-
setzen. Weitere Projekte wie die
Fachkréafteinitiative, das Professo-

SEREedsiqninidiiidis

STANDORT-
MARKETING

rennetzwerk, der Metallerlebnistag
fir Schiiler/-innen oder der Work-
shop Futurelng fir angehende Abi-
turienten/-innen sorgen daftir, dass
dem Nachwuchs die Chancen, die
ihnen die Region bietet, frihzeitig
offenbart werden. Im Rahmen des
Standortmarketings werden Projek-
te in enger Abstimmung mit den Un-
ternehmen generiert, um den Stand-
ort z.B. fir Fachkrafte transparent

| FACHKRAFTE

Foto: WFG Kreis Altenkirchen

darzustellen. ,Nutzen Sie uns dart-
ber hinaus als Behordenlotse, damit
wir Thnen ein Stiick biirokratischen
Aufwand abnehmen kénnen.”

Wie Verbands- oder Ortsgemeinden
von der Wirtschaftsforderung
profitieren kénnen

Die Wirtschaftsforderung unter-
stutzt bei Vorhaben, gleich ob es
um Fordermittel geht oder Kontak-
te und Netzwerke auBerhalb der
Gemeinde oder des Kreises Alten-
kirchen in Anspruch genommen
werden sollen. ,Profitieren Sie von
den Erfahrungen anderer. Themen
wie der Breitbandausbau oder der
Fachkraftemangel betreffen die
Gesamtregion und kénnen nur ge-
meinschaftlich angegangen wer-
den.”

Wie die Politik von der
Wirtschaftsforderung
profitieren kann

.Sie mochten wirtschaftliche The-
men in Thre politische Arbeit ein-
flieBen lassen? Nutzen Sie die Wirt-
schaftsforderung, um zu diversen
Themen Informationen und aktu-
elle Sachstande zu erfahren, um Ih-
re politische Arbeit positiv zu ge-
stalten.”

Kleine Hotels flirchten um ihr Weiterbestehen

IHK-Studie zum Gastgewerbe im Westerwald

Wie sieht die Zukunft des Gastge-
werbes im Westerwald aus? Die In-
dustrie- und Handelskammer (IHK)
Koblenz und der Westerwald Tou-
ristik Service haben die gastge-
werblichen Betriebe der Touris-
musregion jungst zu ihrer kunfti-
gen Entwicklung befragt. Das Er-
gebnis: Insbesondere kleine Hotels
sorgen sich um ihren Fortbestand.
Zugleich stehen Kkleinere wie gro-
Bere Beherbergungsbetriebe vor
der Herausforderung, dringend no-
tige Investitionen nicht tatigen zu
konnen, weil die finanziellen Mit-
tel fehlen.

. Wahrend die Zahl der Beher-
bergungsbetriebe im Westerwald
seit Jahren sinkt, wachst die Nach-
frage weiter — 2017 verzeichnete
der Westerwald eine Rekordzahl
von 1,7 Millionen Ubernachtun-
gen. Nun ist die Politik gefragt, die
Rahmenbedingungen fiir das Gast-
gewerbe so zu gestalten, dass Be-
herbergungsbetriebe  zuversicht-

lich in die kommenden Jahre
schauen konnen", betont Christian
Diibner, Tourismusreferent bei der
IHK Koblenz.

Wie die Studie zeigt, zahlt das
Thema Unternehmensnachfolge zu
den fir das Gastgewerbe dring-
lichsten Themen. Zwar gibt rund
die Halfte der groBen Hotelbetrie-
be an, bereits einen kunftigen
Nachfolger zu haben, und fiur 40
Prozent von ihnen hat das Thema
keine Relevanz. Nur 17 Prozent der
kleinen Hotelbetriebe allerdings
haben die Nachfolge bereits gere-
gelt — und 21 Prozent wissen schon,
dass ihr Betrieb geschlossen wird.
Eng verkniipft mit dem Thema der
Nachfolge ist die Frage nach aus-
stehenden Investitionen: 60 Pro-
zent der befragten Betriebe er-
klarten, sie hatten Projekte und In-
vestitionen in der vergangenen
Zeit nicht realisieren konnen. Die
Grunde sind vielschichtig: Ge-
nannt wurden fehlendes Eigenka-

pital, fehlende Fordermittel, man-
gelnde Kapitaldienstfahigkeit, ein
schlechter Ruf bei Investoren und
fehlende Unterstlitzung der Kom-
mune.

,Fur eine erfolgreiche Vermark-
tung des Westerwalds sind wir auf
Betriebe angewiesen, die langfris-
tig am Markt bestehen und einen
guten Qualitatsstandard garantie-
ren konnen”, sagt Christoph Hoop-
mann, Geschaftsfiihrer des Wes-
terwald Touristik Service. ,Be-
triebsinhaber sind gefordert, sich
moglichst frithzeitig mit ihrer
Nachfolge zu beschaftigen. Aller-
dings konnen Beherbergungsbe-
triebe die Herausforderungen, vor
denen sie stehen, nicht alleine be-
wadltigen.” Dtbner erganzt: ,Ins-
besondere  baurechtliche Vor-
schriften erschweren es den Inha-
bern, geeignete Nachfolger fiir ihre
Betriebe zu finden. Gemeinsam mit
der Westerwald Touristik Service
fordern wir daher einen deutlichen

Abbau birokratischer Hiirden und
eine weitreichende Unterstitzung
fur Nachfolgeinteressenten. Ziel
aller Akteure muss auch eine Auf-
wertung der Ausbildung im Gast-
gewerbe sein, damit die Branche
mit den notigen Fachkraften fit fur
die Zukunft ist.”

Zu den Zukunftsthemen in der
Region gehort laut Hoopmann auch
das Radwandern: ,Wir werden im
Westerwald neben dem Thema
Wandern in Zukunft auch verstarkt
auf das Thema Rad setzen. Durch
E-Bikes wird dies heute moglich.
Die Politik hat vorausschauend be-
reits ein dichtes Radwegenetz in
den drei Kreisen geschaffen, das es
jetzt gemeinsam mit den Betrieben
in Wert zu setzen gilt."

» Die Umfrage wurde durchgefiihrt
durch die dwif-Consulting GmbH und
kann bei der IHK Koblenz unter
www.ihk-koblenz.de, Nummer
4014964, heruntergeladen werden.
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Investition in die Sicherung
von Unternehmensexistenzen

B2K Tortechnik GmbH sorgt fiir vorbeugenden Brandschutz

Hoffentlich eine Ausnahmesituati-
on: Es brennt im Unternehmen. Ge-
nau in diesem Brandfall kann das
Leben der Menschen von der
Funktionsfahigkeit der Feuer-
schutzabschlisse abhangen. Doch
nicht nur das, Brandschutz ist auch
eine Investition in die Sicherung
der Unternehmensexistenz und die
Wahrung des Versicherungsschut-
zes. Viele von einem GroBbrand
betroffene Unternehmen tiberleben

ir haben den Schliissel zum perfekten Tor:
Mit fachlicher Beratung, exaktem Einbau und

nicht. Dennoch meinen viele Be-
treiber von Immobilien, dass Tilren
und Tore nur eingebaut werden
mussen — und dann dauerhaft ganz
von selbst funktionieren. Wartun-
gen sind jedoch sinnvoll und sparen
am Ende des Tages auch Geld. Der
Gesetzgeber sieht eine jahrliche
Prifung als verpflichtend vor.
Brandschutzabschlisse mit Fest-
stellanlagen stellen wichtige vor-
beugende Brandschutzmafnahmen

dar. Sie trennen einzelne Gebdau-
deteile voneinander und verhin-
dern, dass sich Feuer und Rauch
ungehindert ausbreiten.

Das bestdtigt auch Ralf Kacker-
mann, Spezialist fiir Brandschutz
und Sanierungsberatung bei B2K
Tortechnik GmbH. Die Firma aus
Nister bietet einen Rundum-Ser-
vice zu Schutzeinrichtungen mit
regelmdBigen Wartungen sowie
Beratung zu ModernisierungsmaB-
nahmen zu Brandschutztoren und
Tlren.

Hochzufrieden ist Montaplast mit
B2K als zuverldssigem Partner an
seiner Seite. Ein dauerhaft beauf-
tragter Monteur betreut die Stand-
orte Morsbach und Betzdorf in Sa-
chen Sanierung, Instandhaltung
und Uberwachung der Brand-
schutztore und Ttren.

Die Vorteile fur den Betreiber: Er
kann sich auf den stérungsfreien
Betrieb der Brandschutzabschlisse

zuverldassigem Service liefern wir die optimale
Losung fiir Ihr Geb&ude.

B2K-Tortechnik GmbH
Hammerstrale 34 - D-57645 Nister

Ralf Kackermann. Fotos: B2K Tortechnik

verlassen und kommt allen gesetz-
lichen Pflichten nach.

B2K berét bei der Planung und
Durchfihrung von Modernisie-
rungsmafinahmen, kimmert sich
um die Durchfiihrung gesetzlich
vorgeschriebener Abnahmen und
Sicherheitskontrollen mit Instand-
haltungsoptimierung, um die Ins-
pektion fir sicheren Betrieb und
herstellerunabhdngige Instandset-
zung, sorgt fur die Wartung zur Er-
hohung der Verfiigbarkeit und Le-
bensdauerverlangerung sowie das
Erstellen von Schwachstellen- und
Gefahrenanalysen. (Doris Kohlhas)

KTORTECHNIK

Erfahrung, die iberzevgt.

Tel. +49(0) 2662/9476 0
Fax +49 (0) 26 62 /94 76 29

info@b2k-tortechnik.de
www.b2k-tortechnik.de
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Erstes Azubi-Speeddating im Landkreis Altenkirchen

Jahr oder mochten sich schon heute
motivierte Azubis fiir den Sommer
2019 sichern? Oder Sie sind Schii-

Sie suchen fir Ihr Unternehmen
noch einen engagierten Azubi fir
den Ausbildungsstart in diesem

Azubi-Speeddating

TRIFF DEINE ZUELNET)

. ) M

Foto IHK Koblenz

ler/-in und suchen noch einen
Ausbildungsplatz flir kommenden
Sommer oder auch schon fiir das
Jahr 20192 Beim Azubi-Speedda-
ting lernen der Nachwuchs und die
Unternehmen einander kennen.
Die IHK Regionalgeschaftsstelle
Altenkirchen, die Agentur fir Ar-
beit Neuwied und die Wirtschafts-
junioren Sieg-Westerwald laden
herzlich dazu ein!

@ Wann? Montag, den 20. August
2018 von 16 bis 18 Uhr

® Wo? Germania Hotel, Oststraf3e
8, 57537 Wissen

® Wer? Jeder Schiiler, der noch ei-
nen Ausbildungsplatz fiir 2018 oder
2019 sucht und jedes Unterneh-
men, das fiir 2018 oder 2019 einen
Azubi einstellen méchte.

» Kontakt: Jennifer Quast,
Tel. 02681/8789712,
E-Mail: quast@koblenz.ihk.de

B2B-Vertrieb -
Digitalisierung verstehen
und nutzen

Die Digitalisierung schafft neue
,Ich, alles, tiberall und sofort”—
Werte, die den Kunden von heute
pragen. Doch was bedeutet das fiir
die Unternehmen? Der interaktive
Vortrag ,B2B-Vertrieb: Digitali-
sierung verstehen und nutzen"”
setzt hier an und richtet sich an
Unternehmen, die den Einfluss der
Digitalisierung auf den Vertrieb
erkennen und erfolgsversprechen-
de Ansétze umsetzen mochten.

@ Wann? 30. August 2018, 18 bis
19.30 Uhr

® Wo: Regionalgeschaftsstelle Al-
tenkirchen, Wiedstralie 9, 57610
Altenkirchen

» Weitere Informationen und Anmel-
dung bei Jennifer Quast,

Tel. 02681/8789712,

E-Mail: quast@koblenz.ihk.de
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Gewinner aus zwei Altenkirchener Betrieben

Innovative Studienarbeiten mit dem Hochschulpreis der Wirtschaft ausgezeichnet

Die Industrie- und Handelskammer
(IHK) Koblenz hat kiirzlich sechs
innovative Studienarbeiten mit dem
Hochschulpreis der Wirtschaft aus-
gezeichnet. Zwei der sechs ausge-
zeichneten Arbeiten sind von Stu-
dierenden in Kooperation mit Be-
trieben aus dem Landkreis Alten-
kirchen verfasst worden: Daniel
Jud mit Thomas Magnete GmbH
und Tobias Leukel mit Federal-
Mogul Sealing Systems GmbH,
beide aus Herdorf. Im Rahmen ei-
ner Feierstunde tiberreichte Su-
sanne Szczesny-OBing, Prasidentin
der IHK Koblenz, die Urkunden
und Preise im Beisein von rund 90
Gasten an die sechs Preistrager
und vergab zusatzlich finf ,Lo-
bende Anerkennungen” an Stu-
dierende.

,Praxisbezogene Studienarbei-
ten verbessern den Austausch zwi-
schen Unternehmen und Wissen-
schaft — mitunter sind sie sogar der
Beginn einer langjahrigen Part-

Oliver Rohrbach (IHK Regionalgeschiftsstelle Altenkirchen), Dr. Ralph Pol-
zin (Technologie-Institut fiir Metall & Engineering GmbH), Tobias Leukel
(Federal-Mogul Sealing Systems GmbH), Prof. Dr. Bernd Engel (Universitat
Siegen), Daniel Jud (Thomas Magnete GmbH), Thomas Heger (Federal-Mo-
gul Sealing Systems GmbH), Markus Krauss (Thomas Magnete GmbH), Prof.

Dr. Ulrich Seidenberg (Universitit Siegen).

nerschaft”, so Szczesny-OBing.
,Eine Studien- oder Abschlussar-
beit kann besonders dort im Un-
ternehmen hilfreich sein, wo der
Arbeitsalltag keine Zeit fir eine
vertiefende Befassung ermoéglicht

Foto: Sascha Ditscher

oder das spezielle Know-how fehlt. "

Mit dem Hochschulpreis der
Wirtschaft wirdigt die IHK Ko-
blenz jahrlich praxisorientierte Ba-
chelor-, Master-, Diplom- und Dok-
torarbeiten, die in Kooperation mit

einem Unternehmen aus der Regi-
on entstanden sind. Die Auszeich-
nung ist fiir die IHK Koblenz unter
anderem auch ein Instrument, um
dem Fachkraftemangel entgegen-
zuwirken: ,Nicht selten ebnen Stu-
dienarbeiten mit klarem Praxisbe-
zug Absolventen den Weg zum ers-
ten Arbeitsplatz - und Unterneh-
men den Weg zum dringend be-
nétigten  Nachwuchs”,  betont
Szczesny -OBing. ,Sind die Stu-
dierenden erst einmal im Unter-
nehmen, lernen sie schnell, dass
auch kleinere, innovative Firmen
anspruchsvolle ,Arbeitgeber mit
Zukunft' sind - leistungsstark, hie-
rarchiearm und international ori-
entiert.”

» Alle Preistrager des Hochschulprei-
ses der Wirtschaft 2018 auf www.ihk-
koblenz.de/hsp2018.
Ansprechpartner: Ralf Lawaczeck,
Tel. 0261/106-219,
lawaczeck@koblenz.ihk.de
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Der Service-

und

Anarbeitungs-Spezialist
aus dem Westerwald

, WesterwaldStahl“ investiert in eine neue Sage- und

Bohranlage

Umfangreiche Produktpalette, pro-
fessionelle Verarbeitung, flexibler
Lieferservice: WesterwaldStahl mit
Sitz in Ransbach-Baumbach und
Altenkirchen ist der Spezialist fiir
Walzstahl, Betonstahl, Edel- und
Qualitédtsstahl in der Region. Die
Kunden der Stahlexperten aus dem
Westerwald kommen unter ande-
rem aus dem Raum Koln/Bonn,
dem Rhein-Main-Gebiet, der Eifel,
dem Hunsriick, der Region Neu-
wied/Koblenz und natiirlich aus

dem Westerwald.

Auch wenn der Name noch jung
ist, die Erfahrung, auf die das Un-
ternehmen zurlickgreifen kann ist
groB. Das Unternehmen setzt aus-
schlieBlich auf das Know-how ei-
gener Mitarbeiter. Erfahren in der
Arbeitsvorbereitung sind die Stahl-
experten dank eines modernen
Maschinenparks in der Lage, die
Plane der Kunden zeitnah umzu-
setzen und Produkte nach Maf zu
produzieren. Ein flexibler Liefer-
service sorgt dafir, dass die Pro-
dukte ,just in time" beim Kunden
zur Verfugung stehen.

Das Sortiment von Westerwald
Stahl ist vielfaltig und umfasst fol-
gende Produkte: Breitflanschtra-
ger, Formstahl, Stabstahl, Flach-
produkte, Automatenstahl, Spezi-

o,

alprofile, Edelstahl, Aluminium,
Betonstahl/Matten, Biegebetrieb,
Baunebenprodukte, Gitterroste und
Rohren. Der firmeneigene Stahl-
katalog fasst auf mehr als 170 Sei-
ten die vielfdltige Produktpalette
zusammen. Zu den Dienstleistun-
gen des Westerwdlder Unterneh-
mens gehoren das Sagen auf zwei
neuen Anlagen und Strahlen bis zu
einer Durchgangsbreite von 1500
Millimeter. Die neue Bohranlage
vervollstandigt zusammen mit der
Verzinkung und Pulverbeschich-
tung das Service- und Anarbei-
tungsprogramm von Westerwald-
Stahl.

Durch die enge Zusammenar-
beit mit den weiteren Unterneh-
men profitieren die Kunden der

Fotos: WesterwaldStahl

WesterwaldStahl GmbH von einem
noch tieferen Sortiment, das im La-
ger vorgehalten werden kann. Dies
ermoglicht eine noch schnellere
Belieferung der Kunden. Zudem
soll das Dienstleistungsangebot in
der Zukunft fiir die Industrie und
das Handwerk weiter ausgebaut
werden. In dem modernen Beton-
stahl-Biegebetrieb fertigt Wester-
waldStahl die gesamte Bewehrung
fir den Wohnungs-, Industrie- und
Stahlbetonbau an. Zudem beliefert
die Firma Stahl- und Maschinen-
bauunternehmen, Schlossereien
sowie die Industrie mit Walz-,
Blank- und Edelstahlen.

» Weitere Informationen:
www .westerwaldstahl.de

WesterwaldStahl GmbH
Eisensteinstrale 3
56235 Ransbach-Baumbach
Tel.: 02623 /97 00 -840
Fax: 0 26 23 /97 00 -829

Kumpstrafe 54
57610 Altenkirchen

WesterwaldStahl

Walzstahl - Baustahl - Werkstoffe

WesterwaldStahl GmbH

Tel. 02681/98197-0
Fax: 026 81/98197 -20

info@westerwaldstahl.de www.westerwaldstahl.de
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Neue LeistungsmaRstabe werden gesetzt

HYFRA ist einer der erfahrensten Anbieter individueller, zuverlassiger und hochqualitativer Prozesskiihlung

Der Name HYFRA steht fir lang-
fristige und nachhaltige Partner-
schaft. Das Unternehmen hat den
Anspruch, seinen Kunden immer
die besten Losungen fir die Pro-
zesskiihlung anzubieten. Mit jeder
Beratung, mit jedem Handgriff, mit
jeder gelieferten und in Betrieb ge-
nommenen Anlage und mit jeder-
zeit verfugbaren Service unter-
stiitzt HYFRA seine Kunden, dau-
erhaft erfolgreich zu sein.

HY R AlnhE HYFRA Alphac

_

Made in Germany seit 1981

Die hocheffizienten Kiithler und
Luftwarmetauscher sind ausschlag-
gebend fir die zuverlassige Absi-
cherung von Prozessen. Mit der
uber 35-jahrigen Erfahrung, bes-
tens ausgebildeten Mitarbeitern und
der eigenen Produktion am Stand-
ort in Krunkel, Rheinland-Pfalz, ge-
wdhrleistet das Unternehmen bei
allen HYFRA-Anlagen héchste
Qualitdt ,Made in Germany".

S A e YA Slpma

HYERAElEma C

Weltweit verfiigbarer Service

Ob Ferndiagnose per Datentber-
tragung oder Reparatur vor Ort:
Der HYFRA-Service ist weltweit
verfiigbar und findet bei Storungen
immer eine schnelle Losung. Da-
neben werden Kunden bei der re-
gelmaBigen Wartung und Instand-
haltung unterstitzt. Qualifizierte
Service-Teams Ubernehmen bei
Bedarf die komplette Installation
der Kalteanlagen.

e PR el

Foto: HYFRA

HYFRA unterstiitzt Kunden bei
der Prozesskuhlung von Maschinen
insbesondere in der Laserindustrie
und dem Werkzeugmaschinenbau
sowie der Filtration. Diese werden
beispielsweise in der Luft- und
Raumfahrt-, Automobil- und
Druckindustrie sowie der Metall-
und Blechbearbeitung eingesetzt.
Mit der jahrelangen Erfahrung wird
die gesamte Bandbreite industriel-
ler Kaltelosungen abgedeckt, vom
anschlussfertigen Kompaktgerat bis
zur individuell entwickelten Anla-
ge mit umfangreichen Services. Als
Unternehmen der weltweit aktiven
LENNOX International Inc. hilft
HYFRA Kunden in tiber 50 Lan-
dern dabei, immer neue Leistungs-
mabBstdbe zu setzen. Lennox Inter-
national Inc. ist seit tiber 120 Jah-
ren Innovationsfiihrer fiir Warme-
/Kéltelésungen fiir Endverbraucher
und Industriekunden. Der Jahres-
umsatz belief sich 2016 auf 3,6 Mil-
liarden Dollar.

» Weitere Infos unter www.hyfra.com

Mit unserer jahrelangen Erfahrung
decken wir die gesamte Bandbreite
industrieller Kaltelésungen ab, vom
anschlussfertigen Kompaktgerat bis
zur individuell entwickelten Anlage
mit umfangreichen Services.

Customized. Cooling. Solutions. www.hyfra.com

OHYFRA

A LENNOX INTERNATIONAL COMPANY
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Drei Unternehmen, ein Ziel:
Kompetente Hilfe fiir die Kunden

stewe Dienstleistungen GmbH, stewe Personalservice und Trivendis GmbH & Co. KG stehen fir
professionelle(n) Gebdaude- und Industriereinigung, Personalservice und Entsorgungskonzepte

stewe Dienstleistungen GmbH hat

bestens ausgebildete Mitarbeiter

Die stewe Dienstleistungen GmbH
bietet nahezu alles was zur Ge-
bdude- oder Industriereinigung er-
forderlich ist. Ob es sich um die re-
gelmaBige Reinigung von Biiro-
raumen oder Verwaltungsgebau-
den handelt oder die Fenster und
Glasfassaden von Unternehmen ei-
ne Reinigung benoétigen, stewe
Dienstleistungen hat die Technik
und bestens ausgebildete Mitar-
beiter fir alle Aufgaben. Selbst-
verstdandlich gehoéren auch Indust-
rie- und Maschinenreinigung zum
Arbeitsfeld des Unternehmens. Hier
wird, wenn nétig, auch die Tro-
ckeneisreinigung eingesetzt, um
Verschmutzungen jeder Art von
Oberflachen zu entfernen. Auch
die Reinigung von AuBenanlagen

wird mit professionellem Gerat und
dem entsprechenden Fachpersonal
durchgefihrt. In allen Arbeitsfel-
dern spielt der Umweltschutz bei
den eingesetzten Mitteln eine ge-
wichtige Rolle.

» Weitere Infos:
www.stewe.de/gebaeudedienste

stewe Personalservice bietet immer
den richtigen Ansprechpartner

stewe Personalservice hilft Unter-
nehmen der unterschiedlichsten
Branchen in verschiedensten Situa-
tionen flexibel zu reagieren. Hier
finden Kunden immer genau den
richtigen Ansprechpartner, wenn es
um Zeitarbeit, Personalvermittlung
oder Outsourcing geht. stewe Per-
sonalservice bietet schnelle Hilfe

bei Personalengpassen oder in der
Abdeckung von Auftragsspitzen
beim Kunden. Dabei spielt die per-
sonliche Betreuung sowohl des Kun-
den als auch der Mitarbeiter von ste-
we eine entscheidende Rolle. Be-
gleitetes Einarbeiten des Arbeit-
nehmers am Arbeitsplatz sowie die
Betreuung der Mitarbeiter bei Be-
hérdengéangen sind Teil des Service
rund ums Personal. Eine 24-Stun-
den-Rufbereitschaft rundet das An-
gebot von stewe Personalservice ab.

» Weitere Infos: www.stewe.de

Trivendis GmbH & Co. KG hat immer
den richtigen Umgang mit Abfillen
und Reststoffen

Die Trivendis GmbH & Co. KG ist
ein unabhdngiger und zertifizierter

Dienstleister,  spezialisiert  auf
samtliche Abldufe im Umgang mit
Abfdllen und Reststoffen. Das
Kerngeschaft des Unternehmens
ist die gemeinsame Erarbeitung
und Umsetzung von Entsorgungs-
konzepten fir Unternehmen. Dass
dabei alle erforderlichen gesetzli-
chen und umweltschutzrelevanten
Verordnungen berticksichtigt und
umgesetzt werden, ist fiir das Un-
ternehmen selbstverstandlich. Da-
bei berdt Trivendis Unternehmen
auch im Bezug auf Abfallreduzie-
rung und -vermeidung. Mit Tri-
vendis haben Kunden einen kom-
petenten Entsorgungspartner und
einen umfassenden Service in der
Optimierung von Entsorgungskon-
zepten.

» Weitere Infos: www.trivendis.de

Flexibilitat pragt
die Zukunft im
Personalbereich!

Moderne Unfernehmen setzen auf flexible
Lésungen im Personalbereich und immer mehr
Menschen entscheiden sich heute bereits bewusst
fior diese Form der Arbeit.

e Engpdsse Uberbricken

Auftragsspitzen

abdecken

Urlaubszeiten
kompensieren

Krankheitsphasen
auffangen

Saisonschwankungen
ausgleichen

s t em Personalservice

www.stewe.de

lhre Immobilie wird auf

Wunsch von uns rundum

betreut - egal ob in NRW
oder daruber hinaus

Mit unseren Serviceleistungen betreuen wir
Objekte wie Birogebdude und Kauthéuser ebenso
wie Industriebetriebe. Und das rund um die Uhr,
7 Tage die Woche! Wir erledigen das fir Sie!

e Unterhaltsreinigung

¢ Industriereinigung

* Glasreinigung u.
Fassadenreinigung

e Wach- u. Sicherheitsdienste

e Empfangsservice,
Pfortnerdienste

 Pflege von Aufien- u.
Grinanlagen

e Winterdienste

e Hausmeisterdienste

e Bauschlussreinigung,
Grundreinigung

www.stewe .de

http://www.stewe.de/gebaeudedienste/

Trivendis, der
Brancheninnovator

Geboren aus Fachkompetenz

In unserem 2017 gegriindeten Unternehmen
vereint sich die Kompetenz hochqualifizierter und
erfahrener Fachkréfte aus der Entsorgungs- und
Recylingbranche. Unsere Philosophie verbindet
eine kompetente und freundliche Beratung mit der
fachkundigen Ausarbeitung effizienter Lésungen,
die jedem Unternehmen einen stressfreien
und kostengiinstigen Umgang mit  Abféllen
und Wertstoffen ermdglicht. Anstelle einzelner
MaBnchmen aus  Sammlung, Transport und
Entsorgung stehen wir fir individuell durchdachte
Konzepte im Sinne unserer Kunden.

Unabhéngigkeit als Erfolgskonzept

Die Trivendis GmbH & Co. KG ist ein unabhéngi-
ger und zertifizierter Dienstleister, spezialisiert auf
samfliche Abléufe im Umgang mit Abféllen und
Reststoffen. Unsere Entsorgungsaktivititen umfas-
sen Sammlung, Bereitstellung, Sortierung, Verdich-
tung und Transport lhrer Abfdlle und Wertstoffe mit
anschlieender, sachgemdfler Entsorgung bzw.
Wiederverwertung. Abhéngig vom individuellen
Bedarf Ihres Unternehmens fishren wir ein zeitge-
mé&fes Umweltmanagement durch und erarbeiten
tragféhige Konzepte zu attraktiven Konditionen.

Trivendis

Entsargung & Recycling & Konzepte

www.trivendis.de
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800 Mitarbeiter an acht Standorten

KLEUSBERG bietet Menschen seit 70 Jahren Raum zur Entfaltung

KLEUSBERG ist einer der groften
Arbeitgeber und Ausbildungsbe-
trieb in der Region Wissen (Sieg).
Seit vielen Jahrzehnten wdchst das
Familienunternehmen kontinuier-
lich. Aktuell beschaftigt KLEUS-
BERG rund 800 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter, etwa 400 allein an
den Standorten Wisserhof, Fran-
kenthal und Hoévels. Erst vor zwei
Jahren hat das Unternehmen seine
Biirordaumlichkeiten an der Fir-
menzentrale in Wisserhof durch ei-
nen hochmodernen Burokomplex
mit Mitarbeiterrestaurant nahezu
verdoppelt. Danke der kontinuier-
lich wachsenden Nachfrage und
der dadurch bedingt sehr positiven
Auftragslage ist KLEUSBERG ste-
tig auf der Suche nach qualifizier-
ten und motivierten Fachkraften.

Attraktiver Arbeitgeber

Und dass das Familienunternehmen
ein hochattraktiver Arbeitgeber ist,
spricht sich iber die Grenzen des
Kreises Altenkirchen hinweg rum.
Neben modernsten Arbeitspldtzen

Raum.

-
KLEUSBERG ke

Zukunft

Innovatives Modulgebdude in Bre-
men als Parkplatziiberbauung.
Foto: KLEUSBERG

und einer ansprechenden Vergi-
tung bietet der Modulbauspezialist
zum Beispiel ein monatliches Mit-
arbeitergewinnspiel ~sowie eine
steuerfreie Geldkarte, die zum Tan-
ken oder Einkaufen bei bundes-
weiten Partnern verwendet werden
kann. Auch das Thema Aus- und
Weiterbildung wird bei KLEUS-
BERG grof} geschrieben.

Uber 50 Auszubildende und Du-
ale Studenten haben sich derzeit
fiir das Traditionsunternehmen im
nordlichen Westerwald entschie-

Bauen. Visionen erschaffen.

Gemeinsam mit Ihnen, unseren Kunden,
Partnern und Mitarbeitern, gestalten wir
taglich ein Stiick Zukunft — und das seit
vielen Jahrzehnten. Dass wir die Zukunft
des Bauens im Blick haben und innovativ
gestalten, beweisen wir lhnen auf:

zukunft-raum.info

Made in Wissen

den. Um den stetig wachsenden
Anforderungen der Kunden aber
auch der Mitarbeiter im Hinblick
auf ihre personliche und berufliche
Entwicklung gerecht zu werden,
hat KLEUSBERG vor einiger Zeit
eine Akademie ins Leben gerufen.
Zahlreiche WeiterbildungsmaB-
nahmen zu unterschiedlichsten
Themenfeldern werden angeboten
und seither rege genutzt.

Kommunikation ist Trumpf

Kommunikation spielt heutzutage
eine zentrale Rolle um im Markt
dauerhaft und nachhaltig erfolg-
reich sein zu konnen. So hat sich
das Unternehmen mit dem Slogan
. Wir geben Zukunft Raum" vor ei-
niger Zeit entschieden, ein eigenes
Zukunftsportal zu schaffen. Seit
Dezember 2017 erfahren Interes-
sierte auf www.zukunft-raum.info
Neuigkeiten zum Beispiel Uber
kinftige Arbeitswelten, bahnbre-
chende Design- und Architektur-
trends sowie tiber nachhaltige Mo-
bilitat.

Sechste Produktionsstitte

geht in Betrieb

Fir die Aufbereitung und Zwi-
schenlagerung von Mietmodulen
hat KLEUSBERG dieses Jahr in un-
mittelbarer Nahe zum bestehenden
Werk 2 ein neues, und damit sechs-
tes Werk im Ortsteil Grobers auf ei-
ner Grundsticksflaiche von mehr
als 200 000 Quadratmetern fertig-
gestellt. Das schafft am bisherigen
Produktionsstandort dringend be-
nétigte Kapazitaten fur die immer
anspruchsvollere Vorfertigung
hochwertiger modularer Gebdude.
AuBerdem bietet der neue Standort
mit seiner direkten Autobahnan-
bindung perfekte Voraussetzun-
gen, den stetig steigenden Bedarf
nach flexiblen Mietraumlosungen
in den ostlichen Bundeslandern zu
bedienen.

Durch kiirzere Transportwege ist
dies noch schneller, wirtschaftli-
cher und zugleich umweltfreund-
licher mdglich. Damit stehen bei
KLEUSBERG nach wie vor die Zei-
chen auf Wachstum.
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Die Lenkungsgruppe der Brancheninitiative Metall trifft sich regelmaRig unter der Federfiihrung der Wirtschaftsforderung.

Ein Netzwerk, das Mehrwert schafft

Unternehmensnetzwerk Brancheninitiative Metall (BIM):

Wer eigene Erfahrungen und In-
formationen weitergibt und teilt,
erhalt im Gegenzug neue Losungs-
kompetenzen von anderen Teil-
nehmern. Das ist der Grundgedan-
ke des Unternehmensnetzwerks
Brancheninitiative Metall (BIM).
Das Netzwerk wurde vor iiber zehn
Jahren von der Wirtschaftsforde-
rung des Kreises Altenkirchen ins
Leben gerufen. ,Im Verbund ist es
einfacher, Ziele zu erreichen und
die regionalen Interessen der Un-
ternehmer nach auflen zu vertre-
ten”, sind sich die Teilnehmer einig.

Da viele Unternehmen im Kreis
ihren Schwerpunkt im Bereich Me-
tallverarbeitung und Maschinen-
bau haben, hat das Netzwerk den
Begriff ,Metall” in seinem Namen.
Selbstverstandlich sind z.B. Veran-
staltungen oder auch Projekte des
Netzwerkes offen fiir Unternehmen
aller Branchen. Die Mitglieder der
Brancheninitiative schdtzen den
Informationsvorsprung, der sich aus
den Synergien der einzelnen Un-
ternehmen ergibt. Thematische
Schwerpunkte sind z.B. die Bin-
dung und Gewinnung von Fach-

kraften, Digitalisierung und Opti-
mierung von Produktions- und Ar-
beitsprozessen sowie Innovation
und Energie.

Gemeinsame Praxisprojekte,
Veranstaltungen, Netzwerktreffen
und Informationsaustausch bilden
die Grundlage der regionalen
Zusammenarbeit. Nur eine
starke Region mit starken
Akteuren kann langfristig
im internationalen Wett-
bewerb erfolgreich
sein. Davon sind die
Mitglieder der Len-
kungsgruppe der
Brancheninitiative
Metall Uberzeugt. Von
der Lenkungsgruppe
gehen Impulse fir
neue Projekte und
Themen innerhalb der
BIM aus. Die Gruppe
besteht aus regionalen
Unternehmen, der Univer-
sitat Siegen und dem Tech-
nologie-Institut fiir Metall und
Engineering GmbH (TIME) in Wis-
sen. Unter der Federfihrung des
TIME steht der Bereich Innovation

0

Reglonakitat
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Fotos: WFG Kreis Altenkirchen

Informationsvorsprung dank Synergieeffekte

und Energie. Das Institut unter-
stitzt im Bereich der Prozessopti-
mierungen, rationeller Produkti-
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Branchenintiatve Metsll
Kreis Altankirchen

Wachstum
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onsablaufe oder informiert zu For-
dermoglichkeiten z.B. im Bereich
der Energieeffizienz und klima-
schonender Produktionsprozesse.
Folgende Unternehmen gehoéren
der Lenkungsgruppe an: Bohmer
Maschinenbau (Steinebach/
Sieg), Durel GmbH (Neiter-
sen), Elco Europe GmbH
(Betzdorf), Wezek GmbH
(Steinebach/Sieg), = EWM
GmbH (Eichelhardt), AMS
GmbH (Elkenroth), STA
Schalltechnische Anla-
gen GmbH (Hamm/
Sieg), Schmidt Zerspa-
nungstechnik & Ma-
schinenbau (Herdorf)
und MB Software und
Systeme GmbH (Sel-
bach).

» Die Lenkungsgruppe
trifft sich drei bis vier Mal
jahrlich. Weitere Informa-
tionen gibt es bei der Wirt-
schaftsforderung Kreis Alten-
kirchen, Lars Kober,
lars.kober@kreis-ak.de,

Tel. 02681/813901
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Hier herrscht immer
das richtige Klima

Beichler Kalte- & Klimatechnik garantiert fir
seine Kunden die richtige Losung

Gutes Klima sichert Qualitdt und
schafft die passende Arbeitsatmo-
sphére. Ob flr die Konservierung,
Frischhaltung oder hygienisch ein-
wandfreie Lagerung von empfind-
lichen Waren, fiir industrielle und
EDV-Anwendungen oder fir ein
angenehmes und gesundes Raum-
klima mit optimaler Luftfeuchte in
Réumlichkeiten - Beichler Kalte- &
Klimatechnik findet fiir seine Kun-
den garantiert die passende Lo-
sung.

Hochwertig und kostenangepasst

Das Unternehmen plant und reali-
siert hochwertige und kostenan-
gepasste Losungen, welche auf
den Bedarf der Kunden abge-
stimmt sind. Das wird alleine damit
belegt, dass die Firma mit keinem
Komponentenhersteller ,verheira-
tet" ist. Neben der Verwendung

von bedarfsgerechten, energie- und
kosteneffizienten Anlagen wird
selbstverstandlich auch ein freund-
licher und schneller Kundenservice
geboten. Dazu gehoren eine aus-
fihrliche Beratung und Bedarfs-
analyse, eine prazise Planung der
Kundenanlage mit anschlieBender
fristgerechter Montage und Fer-
tigstellung.

Markus Beichler: ,Wir lassen
Sie mit Threm System auch nach
der Montage nicht allein! Eine
sorgfdltige Wartung und Nachbe-
treuung mit 24-Stunden-Notdienst
im Anschluss an die Erstellung ge-
hort fur uns natirlich auch mit da-
zu. Besuchen Sie uns in unseren
neuen Raumlichkeiten und entde-
cken Sie in der Ausstellung Kli-
matechnik in Funktion. Rufen Sie
uns an — Wir machen das Grad fiir
Sie!l”

WIR MACHEN DAS
GRAD FUR STE

Industriestrafle 8-10
57520 Steinebach
Telefon: 0 27 47/91 20 68-0

KALTE- & KLIMATECHNIK
1BEICHI.ER

www.westerwald-klima.de

THR PARTNER FUR:

« Klimaanlagen

« Kiihlanlagen

« Getranketechnik

« Warmepumpen

« Service & Montage
« gewerblich & privat

gli

: Beichler Kélte- und Klimatechnik / glickskind

ckskind lasst

Ideen fliegen

Konzeption, Werbung und Design aus einer Hand

Die kleine aber feine Design-
Agentur glickskind aus dem scho-
nen Westerwald garantiert ihren
Kunden mit iiber zehn Jahre Er-
fahrung kompetente und kreative
Losungen aus einer Hand - von
der einzelnen Anzeigenerstellung
bis zum Komplettkonzept eines
Geschaftsaulftrittes.

Konzeption. Ein starkes Konzept
ist das Fundament fir herausra-
gende Werbung und Design. Die

glickskinder entwickeln mit ihren
Kunden individuelle Konzepte fiir
jedes Projekt.

Werbung. Gerade in unserer lau-
ten und gesattigten Welt ist es
schwierig, bleibenden Eindruck zu
hinterlassen. Umso wichtiger ist
gute Werbung, damit man gesehen
und gehort wird.

Design. Die gluckskinder lieben
Design. Davon kann man sich
selbst tiberzeugen im Internet un-
ter www.gltickskind.design.

ldeen fliegen lassen.

Sarah Thannhauser - Steinebach/Sieg - 02747 91206-888
mail@glueckskind.design - www.glueckskind.design

olUckskind

konzeption. werbung. design.
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Sich beraten lassen und Fordermittel nutzen

Es gibt zahlreiche Unternehmen im Kreis mit hohem Wachstumspotenzial

Vielleicht planen Sie als Unter- Produktionsverfahren, die den

nehmer einen Neubau, die An-
schaffung einer neuen Maschine
oder Anlage oder sind gerade da-
bei, ein neues Produkt zu entwi-
ckeln. In diesen, aber auch in an-
deren Fallen stehen Thnen unter
bestimmten Kriterien Fordermittel
zu. Aber wann kommt welches For-
derprogramm in Frage? Und wel-
che Auflagen miissen erfillt sein?
Dazu berdt die Wirtschaftsforde-
rung die Unternehmen im Kreis.
Dass sich das lohnen kann, bele-
gen die Zahlen.

Im Jahr 2017 hat die Investiti-
ons- und Strukturbank Rheinland-
Pfalz (ISB) im Rahmen der klassi-
schen Wirtschaftsiorderung mit 37
Zusagen ein Volumen von 10,1
Millionen Euro im Landkreis Al-
tenkirchen ausgesprochen und da-
mit das Vorjahresergebnis um 75
Prozent ubertroffen. Insgesamt ha-
ben die Betriebe im Landkreis mit
Unterstiitzung der Forderbank 42
Arbeitsplatze geschaffen und 523
gesichert.

Uber die Forderergebnisse be-
richteten Michael Lieber, Landrat
des Landkreises Altenkirchen, Tim
Kraft, Wirtschaftsforderung Kreis
Altenkirchen, und Ulrich Dex-
heimer, Vorstandssprecher der ISB.
Die Zahlen beweisen nach den
Worten von Landrat Lieber, wie

wichtig die Férderung durch das
Land fir die heimische Wirtschaft
ist. Zugleich zeigten sie aber auch,
dass es zahlreiche Unternehmen
im Kreis mit hohem Wachstums-
potenzial gebe. Hintergrund ist,
dass gerade das am starksten in
Anspruch genommene Regionale
Landesférderprogramm an Kriteri-
en wie die Investition in einen Neu-
bau oder eine neue Anlage sowie
die langfristige Schaffung von Ar-
beitsplatzen gebunden ist. ,Im
Rahmen der Regionalférderung
verzeichnen wir den hochsten Be-
ratungsbedarf der Unternehmen
im Landkreis”, erklarte Kraft. ,Ins-
gesamt haben wir im Jahr 2017

J- 'E,_-n.‘--
'h-"”

stock.adobe.com

Foto: Coloures-Pic -

iber 40 Beratungen zu Fordermit-
teln durchgefithrt.” Mit Zuschis-
sen in der Regionalférderung so-
wie zur Steigerung der Energie-
und Ressourceneffizienz hat die
ISB mit einem Volumen von 1,8
Millionen Euro (Vorjahr 1,2 Millio-
nen Euro) 10 Vorhaben gefdrdert.
Insgesamt wurden 24 Zuschiisse
mit mehr als 1,9 Millionen Euro zu-
gesagt (+ 56 Prozent).

Auch gtnstige Investitions- und
Betriebsmitteldarlehen fiir mittel-
stdandische Unternehmen bietet die
ISB an. AuBerdem gibt es unter
dem Namen InnoTop Fordertopfe
fur die Erforschung und Entwick-
lung von neuen Produkten oder

dlé"

—

Stand der Technik EU-weit fort-
schreiben. Mit dem Foérdermodul
InnoStart konnen KMU eine Zu-
wendung fur die Kooperation mit
Hochschulen und Forschungsein-
richtungen beantragen, um z.B. die
Produktentwicklung erheblich zu
verbessern und zu beschleunigen.

,Die Moglichkeiten, die sich
dank der Férdermittel von Land,
Bund und EU erdéffnen, sollten die
Unternehmen in jedem Fall aus-
schopfen”, lautet der Appell von
Iris  Scharenberg-Henrich, An-
sprechpartnerin bei der Wirt-
schaftsforderung fur Fordermittel.
,Der Aufwand fiir die Antragstel-
lung ist in der Regel tiberschaubar
und kann sich wirklich lohnen,
denn es sind Forderungen von bis
zu 20% moglich”, so Scharenberg-
Henrich. Es verstehe sich von selbst,
dass die  Wirtschaftsforderung
branchenunabhdngig berate, vom
Handwerk tiber das produzierende
Gewerbe bis hin zu Dienstleistern
wie beispielsweise Firmen aus aus
der IT-Branche.

» Informationen liber Férdermog-
lichkeiten erhalten Sie bei

Iris Scharenberg-Henrich von der
Wirtschaftsforderung unter:
iris.scharenberg-henrich@kreis-ak.de
oder Tel.: 02681/813909

Iris Scharenberg-Henrich (Wirtschaftsforderung), Landrat Michael Lieber, Ulrich Dexheimer (Vorstandssprecher der ISB), Tim Kraft (Wirtschaftsforderung

Kreis Altenkirchen), Klaus Quast (Wohnraumfdrderung).

Foto: WFG Kreis Altenkirchen
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,Wir gestalten Zukunft®

ATM GmbH: Gut ausgebildet fir Industrie 4.0

Die ATM GmbH, weltweit fiihren-
der Hersteller von Maschinen fur
die Materialographie, richtet in
diesem Jahr ihr Augenmerk auf
drei Schwerpunkte, um fiur kinfti-
ge Aufgaben gut gertstet zu sein.

Ausbildungsoffensive

ATM bildet aktiv und bewusst
Fachkrafte im eigenen Haus aus
und reagiert somit praventiv auf
den Fachkréftemangel - eine kluge
Investition in die Zukunft. Im Jahr
2018 wurde die Anzahl der Aus-
bildungsplatze auf sieben erhoht.
Bei weltweiter Prasenz liegt der

AZUBI-TAG
15.06.2018
yon 15.00 DS

18.00 Uhr

PREMIUM QUALITY

MADE IN GERMANY

ATM GmbH die eigene Region be-
sonders am Herzen, ebenso eine
fundierte Ausbildung und ein si-
cherer Arbeitsplatz fiir die Mitar-
beiter. Die engagierten Mitarbeiter
des 38-jahrigen Unternehmens sind
seit jeher eine wichtige Saule des
Unternehmenserfolges, was vor al-
lem auch den erstklassigen Aus-
bildungsgdangen geschuldet ist.

Industrie 4.0

Im Materialographielabor von mor-
gen werden Zukunftstrends bereits
in der Entwicklung berticksichtigt.
Mit der Digitalisierung von In-
dustrie und Wirtschaft verdndern
sich nicht nur Wertschopfungspro-
zesse, es entstehen auch neue Pers-
pektiven fiir Beschaftigte. Gerade
fur kleine und mittlere Unterneh-
men bieten intelligente, digitale
Produktionsverfahren groBe Chan-
cen. Die ATM GmbH schafft die
Voraussetzungen fur Flexibilitat
und Individualisierung und setzt
sie kontinuierlich in vielseitigen
Produktentwicklungen fir anwen-

dernahe, zukunftsfdhige Losungen
um.

Wandel der Mdrkte - Change

Die Verdnderungen und Markt-
entwicklungen der letzten Jahre
beeinflussen auch die Forschung
und Entwicklung bei ATM. Intelli-
gente, digital vernetzte Systeme er-
moglichen weitestgehend selbst-
organisierte Produktion und ver-

Fotos: ATM

zahnen Produktionsprozesse mit
modernster  Informations- und
Kommunikationstechnik: Men-
schen, Maschinen, Anlagen, Lo-
gistik und Produkte. Die Mitarbei-
ter der Entwicklungsabteilungen
bei ATM reagieren aktiv auf an-
stehende Anderungen. Strategien
wie etwa ,Das Labor der Zukunft”
gewinnen immer mehr an Rele-
vanz. (Doris Kohlhas)

A\"ﬂ\

ADVANCED MATERIALOGRAPHY

!:. ey |r I;—|

Wir gestalten Zukunft

ATM ist ein weltweit fiihrender Hersteller von Maschinen fir die Materialographie (Metallographie) in der
Qualitatsprifung mit 160 Mitarbeitern. Wir bieten unseren Kunden nicht nur die passenden Einzelgeréte,

sondern auch Komplettlabore und Verbrauchsmaterialien.

Mit fortschrittlichster Fertigungstechnik, Produktentwicklung und Applikationslabor im Hause sichert
unser Standort in Mammelzen solide und zukunftstréchtige Ausbildungs- und Arbeitsplatze in der Region.

Aktuelle Stellenangebote: http://www.atm-m.de/de/unternehmen/stellenangebote/

ATM GmbH - Emil-Reinert-Str. 2 - 57636 Mammelzen - Tel. 02681-953963 - E-Mail info@atm-m.com - www.atm-m.de

part of VERDER'.
scientific
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Ausgezeichnete Designideen aus dem Westerwald

OSCAR Mobel & Objekte ist in den Bereichen Innenausbau, Ladenbau und Messebau europaweit tatig

Das bestdesignte Optikergeschaft
der Welt befindet sich in Frankfurt
in der StephanstraBe 1-3. Das La-
denlokal wurde in Steinebach im
Westerwald entworfen und gefer-
tigt. OSCAR Mobel & Objekte, das
Unternehmen von Tischlermeister
Urs Bauer, hat diesen Auftrag fir
den Kunden Ludwig Oehm (Opti-
kermeister Andreas Oehm aus
Neunkirchen) umsetzten dirfen.
Die Ludwig Oehm Sehmanufaktur
ist Preistrager dieser Auszeichnung,
die 2018 auf der Optikerfachmesse
MIDO in Mailand verliehen und
dem Gewinner personlich tber-
reicht wurde.

OSCAR Mobel & Objekte schrei-
nert seit dem Jahr 2003. Das Unter-
nehmen beschaftigt aktuell 24 Mit-
arbeiter, darunter finf Tischler-
meister sowie drei Auszubildende,
und ist in den Bereichen Innenaus-
bau, Ladenbau und Messebau eu-
ropaweit tatig. Das Unternehmen
hat eine modern -eingerichtete
Tischlerwerkstatt und bietet dem
Kunden, egal aus welchem Ge-
schaftsfeld, einen umfassenden
Service. Von der Beratung tiber die
Planung bis zur Ausfithrung garan-
tiert OSCAR mit eigenen hochqua-

lifizierten Mitarbeitern die beste
Betreuung und Abwicklung fur je-
desihrer Objekte.

Fir die Entwurfs- und Planungs-
phase ist dabei Architektin Dipl.-
Ing. Kerstin Heider als ,Kunden-
fliisterin” die Ansprechpartnerin fir
die Kundenwiinsche. Sie entwickelt
zusammen mit dem Kunden die
Ideen, die letztlich die Umsetzung
seiner Wiinsche erméglichen. Die
Fertigung und Montage tberneh-
men dann die Fachkollegen des
Handwerks. Doch nicht nur in der
Ferne, auch in der nahen Umge-
bung findet man zum Beispiel Ba-
ckereien, Arztpraxen, maBgefer-
tigte Kiichen oder anderen Innen-
ausbau, der durch das Unterneh-
men OSCAR gestaltet und gefertigt
wurde. Zum Beispiel hat das Un-
ternehmen vom Foérderverein des
St. Vinzenz Haus in Gebhardshain
den Auftrag zur Gestaltung und
Fertigung der Kiche im neuen
Mehrzweckanbau erhalten. Im
Rahmen des sozialen Engagements
des Unternehmens hat OSCAR mit
seiner Mannschaft den o6ffentlichen
WC-Bereich des Anbaus im St. Vin-
zenz Haus entworfen, realisiert und
dem Haus gespendet.

OSCAR

MOBEL & OBJEKTE

www.oscar-moebel-objekte.de

Optikergeschift Oehm in Frankfurt (oben links), WC-Bereich St. Vinzenz
Haus in Gebhardshain (oben rechts), Empfangsbereich (Mitte), Gutshaus-

kiiche (unten). Fotos: OSCAR Mobel & Objekte
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EWM: SchweiRtechnik aus
Miindersbach flr die ganze Welt

Familienunternehmen wachst weiter und legt besonderen Wert auf die Aus- und Weiterbildung seiner Mitarbeiter

Verwurzelt in der Region, zuhause
in der ganzen Welt: Die EWM AG
aus Mundersbach zahlt weltweit zu
den bedeutendsten Anbietern von
Lichtbogen-Schweilitechnik. Das
1957 gegrindete Familienunter-
nehmen ist mit mehr als 700 Mitar-
beitern einer der grofiten Arbeit-
geber in der Region.

Vor allem die Ausbildung des ei-
genen Nachwuchses liegt EWM am
Herzen. Die mittelstandische Un-
ternehmensgruppe bietet jungen
Menschen in insgesamt zwolf Be-
rufsfeldern zahlreiche Moglichkei-
ten, ihre Karrierewiinsche zu reali-
sieren. ,Um das Know-how lang-
fristig im eigenen Unternehmen
und in der Region zu halten, be-
kommen unsere Auszubildenden
Einblicke in alle fiir ihr Berufsfeld
relevanten  Unternehmensberei-

che", erkldart Susanne Szczesny-
OBing, Aufsichtsratsvorsitzende der
EWM AG. ,Im weiteren Ausbil-

dungsverlauf konnen sie Schwer-
punkte setzen, sich spezialisieren
und zu Experten heranreifen.” Das
besondere dabei: Ob beim Bau von
Autos, Flugzeugen, Pipelines oder
Bricken - die Hightech-Produkte
von EWM sind in nahezu allen Be-
reichen der Industrie und des
Handwerks im Einsatz. So verteilen
sich auch die Kunden des Miin-
dersbacher Unternehmens auf die
unterschiedlichsten Branchen. Zu
ihnen zdhlen mittelstandische und
kleine Metallbaubetriebe genauso
wie bekannte Konzerne und In-
dustrieunternehmen. Sie alle set-
zen auf die Entwicklungen von
EWM, wie allein eine beeindru-
ckende Zahl belegt: Mehr als 60.000
Schweifigerate verlassen jedes Jahr
die Produktionshallen von EWM -
und das mit steigender Tendenz.
Dem Standort Miindersbach
bleibt das Unternehmen auch mehr
als 60 Jahre nach der Griindung

durch Edmund Szczesny treu. Der
Schweiigerate-Hersteller setzt sich
besonders dafiir ein, den Menschen
aus der Region einen attraktiven
Arbeitsplatz in einem modernen
Umfeld zu bieten. Dazu zahlt auch
die Vereinbarkeit von Familie und
Beruf. EWM bietet flexible Arbeits-
und Teilzeitmodelle sowie die
Moglichkeit zur Arbeit im Home
Office. Daruber hinaus engagiert
sich das Unternehmen auch mit
zahlreichen Angeboten fir junge
Eltern sowie rund um das Thema
Gesundheit am Arbeitsplatz.

Wachstum im Westerwald

Mit zwolf deutschen und sieben in-
ternationalen Standorten sowie
mehr als 400 Vertriebs- und Ser-
vicestitzpunkten zahlt EWM zu
den fithrenden Anbietern von
Lichtbogen-Schweitechnik. Und
das Unternehmen wachst weiter:
So baut EWM in diesem Jahr unter

anderem ein neues Verwaltungs-
gebaude fur mehr als 80 Mitarbei-
ter in Mindersbach.

Leidenschaft fiir das SchweiRen

Seit vielen Jahren ist das Familien-
unternehmen einer der wesentli-
chen Technologietreiber in der
Schweibtechnik und begleitet seine
Kunden bei allen Fragen rund um
das Schweifen auch mit umfassen-
den Serviceleistungen und einer ei-
genen Innovationsberatung. Neben
der Entwicklung und Produktion
von SchweiBgeraten und
-brennern konzipiert EWM auch ei-
gene innovative Schweiliverfahren,
mit denen Anwender deutliche
Qualitatsverbesserungen erzielen
und nachhaltig sowohl Energie als
auch Material einsparen. Diese Lei-
denschaft fur das Schweifen bringt
auch das Unternehmensmotto zum
Ausdruck: ,We are Welding" (,to
weld" engl. fir ,schweifien”).

e //

Years

transformer

ewm-warranty”

3 shifts / 24 hours / 7 days

wwwwwwwwwwwwwwwwwww +group.com

SCHWEISSTECHNIK
IN PREMIUM-QUALITAT

Alles aus einer Hand

Die EWM AG ist der groB3te deutsche Hersteller und weltweit einer der bedeutendsten Anbieter von Lichtbogen-
SchweilStechnik und gilt als einer der wesentlichen Technologietreiber. EWM bietet eine komplette Produktpalette
in Premium-Qualitdt und umfangreiche Serviceleistungen rund um das Schweif3en.

Wir lieben Schwei3en - Wir leben Schweif3en - Wir sind Schweilen

BOOOME Ewm AG | Miindersbach | www.ewm-group.com

e ®

WE ARE WELDING
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Fiinf Professoren aus unterschiedlichen ingenieurwissenschaftlichen Bereichen sind Teil des Netzwerkes und stehen Unternehmen fiir den Technologie-
transfer zur Verfiigung. Weiterhin sind sie Ansprechpartner fiir Studieninteressierte im Ingenieurbereich. Von links nach rechts: Prof. Matthias Flach
(Hochschule Koblenz), Prof. Ingo GroR (Hochschule Bonn-Rhein-Sieg), Moderatorin Sina Listmann, Prof. Wolfgang Kath-Petersen (TH K6In), Prof. Hans-

Jiirgen Christ (Universitdt Siegen), Prof. Klaus Becker (TH Bingen).

Foto: WFG Kreis Altenkirchen

Beim Professorennetzwerk riicken Unternehmen,
Hochschulen und Fachkrafte von morgen enger zusammen

Forschungstransfer, Entwicklungsvorhaben fiir den Mittelstand und Fachkraftesicherung stehen im Mittelpunkt

Was macht den Ingenieurberuf fiir
junge Menschen eigentlich so
spannend? Diese Frage beantwor-
tet Professor Ingo GroB, Mitglied
des Professorennetzwerkes, au-
genzwinkert mit: ,Man kann den
ganzen Tag spielen und wird dafur
auch noch gut bezahlt.” Damit sich
auch zukinftig viele Jugendliche
aus dem Kreis fir den vielfaltigen
Ingenieurberuf interessieren, wird
die Wirtschaftsforderung das Pro-
fessorennetzwerk weiter entwi-
ckeln.

Seit Anfang 2017 hatte die Wirt-
schaftsforderung Kreis Altenkir-
chen gemeinsam mit ihrem Berater
Professor Horst Idelberger das
Netzwerk ins Leben gerufen. In
diesem Frihjahr wurde es ge-
meinsam mit fiunf teilnehmenden
Professoren den Betrieben, Schu-
len und Schiilerinnen der Region
mit einer moderierten Podiumsdis-
kussion in Wissen vorgestellt.

Dieses Veranstaltungsformat, wo
die Universitdt Siegen, TH Koln,
Hochschule Bonn-Rhein-Sieg,
Hochschule Koblenz sowie die TH
Bingen sich den Oberstufenschi-
lern im Kreis Altenkirchen prasen-
tieren, soll auch zukinftig verste-
tigt werden. Neben den Hoch-
schulen prasentierten sich auch

Unternehmen aus der Region der
Zielgruppe der Schilerinnen und
Schiler. Zudem konnen die Be-
triebe gleichzeitig Kontakte zu den
direkten Ansprechpartnern des
Professorennetzwerkes kntipfen fiir
Forschungstransferprojekte,  stu-

dentische Projekt- oder Abschluss-

arbeiten sowie flir weiterfithrende
Forschungs- und Entwicklungs-
vorhaben.

.Kreisnahe Hochschulen und
Universitaten, Schulen und Unter-
nehmen der Region sollen enger
zusammen riicken — das ist das Ziel
des Netzwerks", so Tim Kraft, Wirt-

| -
Foto: FotolEdhar - stock.adobe.com

schaftsforderung Kreis Altenkir-
chen.

Professor Matthias Flach (Hoch-
schule Koblenz) weist daraufhin,
,dass es spannende Themen gibt,
die die Ingenieure der Zukunft er-
warten. Den Umbruch in der Au-
tomobilindustrie durch E-Mobilitét,
die Energiewende und Medizin-
technik, um nur einige zu nen-
nen”.

Weiterhin ist das Angebot des
Dualen Studiums Maschinenbau
Westerwald eine attraktive Mog-
lichkeit fiir Betriebe als auch fur
Schiilerinnen und Schiiler. Die
Verknlpfung aus Dbetrieblicher
Ausbildung und Hochschulstudium
in Koblenz bereitet umfassend auf
die spatere Tatigkeit vor. Das An-
gebot des Dualen Studiums wird
derzeit weiterentwickelt, sodass
auch zukunftig noch mehr junge
Menschen aus der Region im Kreis
Altenkirchen leben, arbeiten und
ein Studium absolvieren konnen.

» Informationen zum Professoren-
netzwerk erhalten Interessierte bei
der Wirtschaftsforderung, Ansprech-
partnerin ist Naomi Becker,
naomi.becker@kreis-ak.de,

Tel. 02681/813908.
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Weihnachten kommt immer so plotzlich ...

Westerwald-Brauerei bietet Alternative zu langweiligen Kundenprasenten

Endlich Geschenke, tber die sich
Kunden und Geschaftspartner
wirklich freuen: Das individuell ge-
staltbare 5-Liter-Party-Bierfass ge-
hort zu den erfolgreichsten Inno-
vations- Produkten der Wester-
wald- Brauerei. Mit einer rieseigen
Werbeflache in Offsetdruck-Qua-
litat haben Firmen die Moglichkeit,
ihre Werbebotschaft gekonnt in
Szene zu setzen. In Kombination
mit einem der beliebtesten
Getranke der Welt entsteht
so ein faszinierendes
Werbemittel. Fir Mes-
sen, Incentives oder
einfach als Geschenk
fir gute Kunden, Ge-
schéaftspartner oder
Mitarbeiter.

Mit Bier erfolgreich
werben und verkaufen

Schon ab einer Auflage
von 500 Stuck ist das
individuelle  Partyfass
realisierbar - gefillt mit
besten national und in-

Erfahren Sie mehr zu
unserer Hachenburger
Qualitdtsphilosophie.
Einfach QR-Code mit
dem Smartphone
scannen.

ternational pramierten Ha-
chenburger Bieren. Da-
bei konnen die Kunden
zwischen vielen ver-
schiedenen Klassiker-
Biersorten wie Hachen-
burger Pils, Weizen oder
Westerwald- Brdu aus-
suchen, aber auch sai-
sonale Spezialitaten wir

Hachenburger Fest-
bier sind mog-
lich. Damit die
Ware immer
absolut frisch
ist, konnen die
Fasser auch chargen-
weise frisch befiillt iber
einen Zeitraum von drei
Jahren abgenommen
werden. So ist es auch
fir kleinere Betriebe
ein gut finanzierbares
Werbegeschenk.

Seit einigen Jahren
hat sich die Wester-
wald- Brauerei mit die-
sem Produkt in der Wer-

fft Brauku

M= rl
AN Brnmenlarnen dor i
iEjil e iy achlsrty

bemittelindustrie einen
Namen gemacht. So stellt
sie auch jahrlich auf der
groBten ~ Werbemittel-
messe Europas, der PSI
in Dtusseldorf, erfolg-
reich aus. Schon viele
namhafte Werbemittler
und Industriekunden
haben mit dem 5-Liter-
Partyfass zum Selbst-
zapfen erfolgrei-
che Marketing-
aktionen
durchgefiihrt.
Ob als Bund-
ling- Aktion (Zugabe zu
einem verkauften Pro-
dukt), Mailingaktion
oder Messeprasent, es
gibt viele Erfolgsge-
schichten, weil Sarah
Schorge, die fur das
Thema B2B im Hause
der Westerwald-Brauerei
verantwortlich ist. ,Un-
sere Kunden sind er-
staunt, wie viele Einsatz-

o
g
-
o
B
-
=
=
=
Q
<
Q
w
=
S
S
S

moglichkeiten es fiir das Party-
Bierfass gibt und wie gunstig sich
solche Aktionen umsetzen lassen.
Die Brauerei tibernimmt dann auch
den Service drumherum, wie zum
Beispiel Verpackung und Versand
an die Kunden. Und Weihnachten
steht vor der Ttr ..."

» Wer mehr Infos zum Thema
individuelle Kundenprasente
haben mochte, fordert
unverbindlich die Bro-
schiire von der Wes-
terwald-Brauerei an.
Ansprechpartnerin: Sa-
rah Schorge, Telefon:
02662/808-39, E-
Mail: s.schorge@ ha-
chenburger.de

Fotos: Westerwald-Brauerei
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IHK - Initiative ,,Heimat shoppen®:
Einzelhandel starken, Innenstadte beleben

Im Zentrum der Initiative stehen zwei bundesweite Aktionstage am 7. und 8. September

Eine lebendige Innenstadt ist ein
Stick Lebensqualitat — das wird
vielen Menschen erst bewusst,
wenn es im Stadtzentrum bereits
bedrickend ruhig wird. Welche
zentrale Bedeutung lokale Einzel-
handler, Gastronomen und Dienst-
leister fiir unsere Stddte, Gemein-
den und Regionen haben, mdchte
die IHK-Initiative ,Heimat shop-
pen” in den Fokus ricken. Die In-
dustrie- und Handelskammer (IHK)
Koblenz beteiligt sich in diesem
Jahr zum ersten Mal an der Image-
kampagne. Ins Leben gerufen hat-
te die Initiative vor vier Jahren die

IHK Mittlerer Niederrhein, 2018
nehmen insgesamt rund 20 IHKs
teil.

Im Zentrum der Initiative stehen
zwei bundesweite Aktionstage am
7. und 8. September. An diesen bei-
den Tagen, die von den Werbege-
meinschaften in den Regionen ge-
staltet werden, tritt der Handel -
und mit ihm viele Dienstleister und
Gastronomen - unter der Dach-
marke Heimat shoppen auf und er-
innert daran, welche Rollen er in ei-
ner Stadtgemeinschaft erfullt: Der
stationare Einzelhandel ist nicht
nur ,Versorger”, sondern auch ei-

Anzeige ——

Wir beraten Sie gern:
LVM-Versicherungsagentur
Patrick Lang

Telefon (02747) 9 21 80
info@p-lang.lvm.de

lhr Unternehmen -
rundum bestens versichert

Geiersknappen 1, 57580 Gebhardshain

LVMS

VERSICHERUNG

5
@
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Krombacher

ner der groften Arbeit-
geber. Er bietet jungen
Menschen als Berufs-
ausbilder eine Pers-

Heimat

ein Ortszentrum attraktiv
bleibt.

Die Imagekampag-

ne Heimat shoppen

pektive direkt vor Ort, richtet sich insbeson-
starkt seine Stadt oder Jhoppm dere an die vielen
Gemeinde durch die kleinen, inhaberge-
Gewerbesteuer  und fithrten Handler,

pragt das Stadtbild. Zu-

gleich dient er als Platt-

form und Treffpunkt fur die
Menschen einer Stadt: Heimat
shoppen bedeutet Einkaufen bei
Nachbarn und Freunden und for-
dert soziale Kontakte. Auch das ge-
meinniitzige Engagement des ort-
lichen Einzelhandels, der vielerorts
Vereine und Einrichtungen durch
Spenden und Sponsoring unter-
stiitzt, darf nicht vergessen wer-
den. Die Initiative Heimat shoppen
will den Kunden diese Bedeutung
der Handler, Gastronomen und
Dienstleister in ihrem Umkreis ins
Bewusstsein rufen - und sie zu-
gleich sensibilisieren. Denn durch
ihren FEinkauf beim stationédren
Handel nehmen Kunden direkten
Einfluss auf ihre unmittelbare Um-
gebung und leisten einen Beitrag
dafiir, dass eine Innenstadt oder

Dienstleister und Gast-
ronomen, ohne die es viel-
fach keine lebendigen Orts-
kerne mehr gdbe. Alle Werbema-
terialien fir die Kampagne (bei-
spielsweise Einkaufstaschen, Flyer
und Plakate) stellt die IHK Koblenz
dabei kostenfrei zur Verfiigung.
Das Konzept ist in anderen IHK-Be-
zirken bereits erfolgreich erprobt
worden: 2017 haben bundesweit
iber 225 Stadten und Gemeinden
teilgenommen - Heimat shoppen
ist damit die groBte Imagekam-
pagne fir den Einzelhandel in
Deutschland.

» Weitere Informationen zur Initiative
Heimat shoppen erhalten Sie unter
www.ihk-koblenz.de/heimatshoppen
oder bei unserer Ansprechpartnerin
Josephine Dohr (Tel. 0261/106-226,
doehr@koblenz.ihk.de).
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Langfristige Partnerschaften leben

Firmenkundenteam der Westerwald Bank bietet branchenspezifische Finanzierungsldsungen fir den Mittelstand

Als  Finanzierungspartner des
heimischen Mittelstands ist die
Westerwald Bank mit ihren Part-
nern  im  genossenschaftlichen
Finanzverbund seit Jahrzehnten
die Top-Adresse in der Region.
Uber 17000 gewerbliche Kunden
betreut das Firmenkundenteam
der Genossenschaftsbank derzeit.
Jahrlich kommen rund 800
hinzu.

Die versierten Firmenkunden-
beraterinnen und -berater der
Westerwald Bank stehen filir in-
dividuelle und maBgeschneiderte
Losungen, finden Kredit-, Fi-
nanzierungs- und Forderinstru-
mente, die sich an Betriebszie-
len orientieren, Unternehmen den
notigen Gestaltungsfreiraum ver-
schaffen und beispielsweise auch
Nachfolgefragen bertcksichtigen.

Familienunternehmen im Fokus:

.Der GroBteil unserer Firmen-
kunden zahlt zu den klassischen
Familienunternehmen. Darauf
richten wir auch unsere Betreu-

ung konsequent aus”, erlautert
Frank Schmidt, Leiter des Fir-
menkundenteams der Wester-

wald Bank. Die Besonderheit: ,Fa-
milienunternehmen planen in der
Regel langfristiger, je nach Bran-
che Uuber Generationen hinaus.
Wichtig ist uns als Bank, das Ver-
standnis fiir das Unternehmen,
die Branche und die Familie zu ent-
wickeln, um auf die besonderen
Bediirfnisse der Unternehmer und
des Unternehmens eingehen zu
konnen.” Dabei setzt die Bank
seit Jahren auf die Spezialisie-
rung ihres Teams und hat unter an-
derem Expertenwissen in den Be-
reichen Agrar, Energie und Heil-
berufe aufgebaut.

Forderung bei Finanzierung:

Da die heimischen Unternehmen
aufgrund guter Konjunktur und
zum Teil hervorragendem Cash-
flow vielfach in Erweiterungen
der Kapazitaten und effizientere
Maschinen investieren, geht es
fir die Experten der Westerwald

‘Von Mittelstand
7 zu Mittelstand: -

_DiE Websena der
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¢ attie atung

Bank oft darum, geeignete For-
derprogramme zu berucksichti-
gen. Diese sind fiur die Unter-
nehmen mit ginstigeren Kondi-
tionen oder Zuschussen bei Zins
und Tilgung verbunden, bei-
spielsweise das Energieeffizienz-
programm Bauen und Sanieren
der Kreditanstalt fiur Wiederauf-
bau (KfW), die ERP-Grunderkre-
dite der KfW, das Mittelstands-
forderprogramm Unternehmerkre-
dit oder der Betriebsmittelkredit
RLP der Investitions- und Struk-
turbank (ISB) Rheinland-Pfalz.

Seit etlichen Jahren stehen zu-
dem die freien Berufe im Fokus
der Firmenkundenberater. Im
Kompetenz-Center Freie Berufe
widmen sich spezialisierte Fach-
berater fur den Heilberufebe-
reich diesem Segment und un-
terstiitzen Arzte und Apotheker
bei Praxisbewertung und -orga-
nisation, bei Vertragsgestaltung,
Standortanalysen, Liquiditats-, In-
vestitions- und Vermoégenspla-
nung.

" .

. ~|n guter FEMilienurﬁErhehmer- "
schafft Vertrauen. Ein guter- -

Berater auch.”
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Jeder Mensch hat etwas, das ihn antreibt.

Wir machen den Weg frei.

Unsere Genossenschaftliche Beratung ist die Finanzberatung, die erst zuhort und dann berat.
Denn je mehr wir von lhnen wissen, desto ehrlicher, kompetenter und glaubwiirdiger kbnnen
wir Sie beraten. Probieren Sie es aus und nutzen auch Sie unsere Genossenschaftliche
Beratung fur lhre unternehmerischen Pléane und Vorhaben. Jetzt Termin vereinbaren!

Westerwald Bank eG

== =m VOlks- und Raiffeisenbank

Spezielle Angebote fiir Heilberufe:
Mit der VR-InvestitionsOffensive
Heilberufe und dem VR-Grin-
derkredit Heilberufe hat die Wes-
terwald Bank zwei branchen-
spezifische Produkte exklusiv fir
Mitglieder der Westerwald Bank
aufgelegt, die beispielsweise fle-
xible Riuckzahlungsoptionen bis
zu 100 Prozent bei gleichzeitiger
Zinssicherheit uber die gesamte
Laufzeit ermoéglichen. Fir die Fi-
nanzierung einer Praxisibernah-
me gibt es auf den Nachfolger zu-
geschnittene Losungen, die auch
offentliche Forderungen bertick-
sichtigen.

Bereits zum vierten Mal ladt
die Westerwald Bank am 20. Ju-
ni zum Arzte- und Apother-
kertag ein: Ab 18.30 Uhr geht
es an diesem Tag um das ,Rheu-
ma-VOR"-Netzwerk fiir Arzte und
Apotheker sowie um Fragen von
Praxisgrindung, -erweiterung
und -abgabe und mogliche For-
derungen von Seiten des Staa-
tes.
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Im letzten Jahr hatte gemeinsam
mit den Veranstaltern das Autohaus
Hottgenroth in Altenkirchen zum
Empfang der Wirtschaft im
Kreis Altenkirchen gela-
Impressionen den. Die Géaste konnten
sich vor Ort einen
guten Uberblick Gber
vom den Standort des

Wirtschaftsempfang Scaﬁgffzt;e&z(‘j’eg;ben

2017 das Treffen zum Mei-
nungsaustausch ge-
nutzt. Informationen gab
es zusatzlich bei verschie-

denen aufschlussreichen Vortra-

gen. In diesem Jahr wird der Emp-

fang bei der TREIF Maschinenbau

GmbH in Oberlahr stattfinden.

= Fotos: Julia Hilgeroth-Buchner
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Verkehrsinitiative Anschluss Zukunft:
,Worauf wartet das Land noch?*

Bewohner und Unternehmen der Region erwarten eine zeitnahe Umsetzung der MaRnahmen

Mit der Initiative ,Anschluss Zu-
kunft" setzen sich seit 2012 mehr
als 70 Unternehmer aus der Re-
gion Westerwald-Sieg gemein-
sam mit der IHK Koblenz, der Wirt-
schaftsforderungsgesellschaft
Westerwaldkreis, der Kreishand-
werkerschaft und dem Landrat Mi-
chael Lieber fiir eine bessere An-
bindung der Region an die uber-
regionalen Verkehrswege ein. , Seit
Jahrzehnten wurden keine An-
passungen an den Strafen vor-
genommen, es fehlen dritte Spu-
ren und Ortsumgehungen”, sagt
Oliver  Rohrbach, Regionalge-
schéaftsfihrer der IHK Koblenz.
Auch mit dem rheinland-pfalzi-
schen Wirtschaftsminister Dr. Vol-
ker Wissing und dem parla-
mentarischen Staatssekretdr beim
Bundesministerium fir Verkehr
und Digitale Infrastruktur, Nor-
bert Barthle wurden diesbezig-
lich intensive Gesprache gefiihrt.
Mit der Berucksichtigung im
Bundesverkehrswegeplan 2030 hat
der Bund geliefert und das Geld
steht fir die Umsetzung der MaB-
nahmen zur Verfigung. Jetzt ist
das Land gefordert, Baureife zu
schaffen, damit tber 7600 Be-
triebe und rund 30000 Pendler
im Landkreis Altenkirchen da-

von profitieren kénnten. ,Nun
muss die Landesregierung end-
lich tatig werden. Die Bewohner
und Unternehmen der Region er-
warten eine zeitnahe Umsetzung
der MaBnahmen. Worauf wartet
das Land noch?”, fragt Rohr-

bach. Man miisse auch mal Pri-
oritdten setzen und damit auf-
horen, den Landkreis

stiefmiit-

terlich zu behandeln. Der Spre-
cher der Kampagne, Christoph
Bohmer, betont die Wichtigkeit
des Projekts fiir die Wirtschaft
im nordlichen Westerwald: ,Die
Infrastruktur ist der Schlissel, um
die Attraktivitat der Region Wes-
terwald-Sieg flir Bewohner und
Unternehmen zu erhalten”, so Béh-
mer. ,Insbesondere die Fahr-

zeitdauer ist fiir Betriebe ein ent-
scheidendes Standortkriterium,
beispielsweise, wenn es um The-
men wie Expansion, Nachfolge-
regelung und Fachkraftesiche-
rung geht. Deshalb werden wir
uns weiterhin flir den Ausbau
der Ost-Westachse stark machen
- so lange, bis wir unser Ziel er-
reicht haben.”

Lennart Graics (Wallpen GmbH), Christoph B6hmer (Sprecher der Kampagne Anschluss Zukunft) und Oliver Rohr-

bach (IHK-Regionalgeschiftsfiihrer).

Foto: IHK Koblenz
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Ihr zuverldssiger Partner fir anspruchsvolle Bauvorhaben:
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IHK-Ausbildungsbotschafter:
Azubis werben flir die duale Ausbildung

Die potenziellen Botschafter sollten kommunikativ sein und keine Scheu haben, vor einer Gruppe zu sprechen

Ist eine Ausbildung das Richtige
fir mich? Was kommt dabei auf
mich zu? Wie finde ich uberhaupt
einen Ausbildungsplatz? Fragen
wie diese stellen sich viele Ju-
gendliche kurz vor ihrem Schul-
abschluss. Die besten Antworten
auf solche Fragen koénnen Auszu-
bildende geben - denn sie kennen
aus eigener Erfahrung die He-
rausforderungen, die Berufswahl,
Bewerbung und Arbeitswelt an sie
stellen, und konnen sich selbst
noch gut in ihren Entscheidungs-
prozess zuruckversetzen. Mit ih-
rem Know-how sind Azubis also
bestens als Botschafter fir die du-
ale Berufsausbildung geeignet. Zu-
gleich bietet sich ihren Ausbil-
dungsbetrieben die Moglichkeit,
mit Azubi-Boschaftern fir einen
Berufseinstieg in ihrem Unterneh-
men zu werben.

Ausbildungsbotschafter ~ kann
jeder Auszubildende werden, der
erste Berufserfahrung gesammelt
hat - sich also im zweiten oder drit-
ten Ausbildungsjahr befindet - und
SpaBl an seinem Beruf hat. Dane-
ben sollten die potenziellen Bot-

Foto: IHK Koblenz

schafter kommunikativ sein und
keine Scheu haben, vor einer
Gruppe zu sprechen. Vor ihrem
ersten Einsatz werden die Ausbil-
dungsbotschafter einen Tag lang in
Rhetorik und Préasentationstechnik
geschult und auf ihren Einsatz vor-

bereitet. In Absprache mit ihrem
Ausbildungsbetrieb begleiten sie
dann IHK-Mitarbeiter auf Schul-
termine, stellen ihre personliche
Erfahrung mit ihrem Ausbildungs-
beruf vor und stehen den Schiilern
fur Fragen zur Verfugung. Fur ihr
Engagement werden die Azubi-
Botschafter mit einem Zertifikat
ausgezeichnet. Damit Azubis als
Botschafter eingesetzt werden
kénnen, muss der jeweilige Aus-
bildungsbetrieb seine Einwilligung
erteilen. Die Unternehmen sollten
aulBlerdem bereit sein, die Azubis
fir ein bis zwei Einsdtze im Schul-
jahr freizustellen.

» Kontakt: Sabine Mesletzky,

Tel. 0261/106-166,

E-Mail: mesletzky@koblenz.ihk.de,
www.ihk-koblenz.de/
azubi-botschafter
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Metall-Erlebnistage
flexibel wahrend des

SCHWEISSTECHNIK
STAUSBERG

ganzen Schuljahres

Praxiserfahrungen fiir Schilerinnen und Schiler in der

Metall- und Elektrobranche

Bohren, Feilen, technische Zeich-
nungen lesen - Schiilerinnen und
Schiiler der 8. und 9. Klasse erhal-
ten mit der Teilnahme an einem
Metall-Erlebnistag einen intensi-
ven Berufseinblick und konnen
ausprobieren, ob eine Ausbildung
in diesem Bereich zu ihnen passt.
Bereits seit 2008 gehort der Metall-
Erlebnistag zum festen Bestandteil
der Fachkréfteinitiative der Wirt-
schaftsférderung.

Im Bereich der MINT-Berufe ist
es fiir viele Unternehmen eine He-
rausforderung, Ausbildungspldtze
mit passenden Bewerbern zu be-
setzen. Damit interessierte Schiile-
rinnen und Schiiler friihzeitig mit
den Unternehmen in Kontakt kom-
men und auf vielleicht noch unbe-
kannte Berufsfelder aufmerksam
werden, bietet sich ein Tag ,hinein
in die Praxis” an. In der Metall- und
Elektrobranche hat sich vieles ver-
andert, durch moderne computer-
gesteuerte Maschinen und neue
Spezialisierungen entstehen ande-
re Ausbildungswege. Metall- und
Elektroberufe bieten gerade auch
fir junge Frauen gute Perspektiven
und zahlreiche Aufstiegs- und Wei-
terbildungsmoglichkeiten.

Wahrend des ganzen Schuljahres
besteht die Méglichkeit, terminlich
flexibel fir technisch interessierte
Schiiler/innen einen Metall-Erleb-
nistag zu organisieren. Die Wirt-
schaftsforderung t{bernimmt die

Terminkoordination zwischen
Schulen und Unternehmen und die
Organisation der Fahrt. Wie auch in
den letzten Jahren iibernehmen die
Westerwald Bank und die Sparkas-
se Westerwald-Sieg die Transport-
kosten fiir die Fahrten zwischen
Schulen und Unternehmen.

Insgesamt 22 Unternehmen der
Metall- und Elektrobranche neh-
men teil und bieten interessierten
Schiilerinnen und Schiilern damit
die Moglichkeit, den Berufsalltag
vor Ort praxisnah zu erleben und
die Branche kennenzulernen. Die
Jugendlichen bekommen einen
guten Einblick in den Berufsalltag
und konnen ein eigenes Projekt
praktisch umsetzen. Ob das eigene
Werkstticke sind, die ausgemessen
und selbst gebohrt werden oder
aber die Bedienung einer Maschine
in der Lehrwerkstatt — die prakti-
sche Erfahrung gibt fiir die Berufs-
wahl in jedem Fall wichtige Impul-
se.

» Schulen des Landkreises kdnnen sich
direkt iiber die Wirtschaftsforderung zu
einem Metall-Erlebnistag anmelden,
sobald eine Gruppe von mindestens 4
Schiiler/innen Interesse hat. Die Ter-
minkoordination mit den Unterneh-
men organisiert die Wirtschaftsforde-
rung. Kontakt: Wirtschaftsférderung
Kreis Altenkirchen, Naomi Becker,
naomi.becker@kreis-ak.de,

Telefon: 02681/813908

Schiilerinnen bekommen beim Metallerlebnistag Berufseinblicke in die

Metall- und Elektrobranche.

Fotos: WFG Kreis Altenkirchen

SCHWEISSEN SCHNEIDEN UMWELTTECHNIK
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INNOVATIONSPARTNER
FUR INDUSTRIE

UND HANDWERK.

SEIT 1992!

IN BETZDORF & MULHEIM-KARLICH

%,

@ www.stausherg-gmbh. de

I! Ausbildung mit Zukunft !!

Staatlich anerkannte Ausbildungen (in Vollzeit)
Beginn: 15.08.2018  3-jahrige Ausbildung

Ergotherapeut/-in*
Infos: Christian Rosenthal & 0271 7751-450
E-Mail: ergotherapie.siegen@daa.de

Physiotherapeut/-in*
mit Zusatzqualifikation als Sporttherapeut/-in DVGS
Infos: Sabine Fischer @ 0271 87075-17
E-Mail: physiotherapie.siegen@daa.de
* Dualer Studiengang ab dem 3. Semester
in Health Care Studies mdglich

Ein Stipendium durch die DAA Stiftung Bildung und Beruf

von bis zu 150 € pro Monat ist méglich.

Deutsche Angestellten-Akademie GmbH
Hindenburgstraflie 7
57072 Siegen

www.daa-siegen.de

MASSIVE WERTE

Jetzt Traumhaus finden: FUR GENERATIONEN

prangenberg-bau.de

fistriepark 3 | 56593 Horhausen | 02687 2052
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Das (Biiro-)Leben kann
so einfach sein

¢ Ermiidungsfreies Arbeiten
¢ Einfaches Bestellen
e ZeitgemadlRes Equipment

Mehr dazu gerne personlich!

Hoffmann GmbH & Co. KG bueroboss.de
RathausstraRe 81 // 57537 Wissen

Tel 02742-9310-0 // Fax 02742-9310-51

hoffmann@bueroboss.de

www.bueroboss.de/hoffmann

UNSERE ANTWORT AUE

Ihr Wunschfahrzeug ist ein Diesel? Seien Sie unbesorgt:

Mit unserem Alfa Romeo Flexi Leasing® inkl. Diesel-Riicknahme-Garantie nehmen wir Ihr
Fahrzeug im Falle eines Fahrverbotes vorzeitig zurlick?. Zusétzlich profitieren Sie von
flexiblen Laufzeiten und attraktiven Monatsraten. Wenn das nicht verfiihrerisch klingt ...

Leasen Sie z. B. die Alfa Romeo Stelvio 2.2 16 Vmit 110 kW (150 PS) ab 249,00 €/mtl.*

Kraftstoffverbrauch (/100 km) nach RL 80/1268/EWG: innerorts 5,5; auRerorts 4,3;
kombiniert 4,7. CO,-Emission (g/km): kombiniert 124.

* Ein unverbindliches Leasingbeispiel der FCA Bank Deutschland GmbH, SalzstraBe 138, 74076 Heilbronn, fiir die
Alfa Romeo Stelvio 2.2 16 V 110 kW (150 PS), inkl. GAP-Versicherung: Fahrzeugpreis 39.800,00 € zzgl.
Uberfﬂhrungskusten des vermittelnden Handlers i. H. v. 890,00 €, Monatsrate 249,00 €, Gesamtlaufleistung
40.000 km, Leasingsonderzahlung 5.890,00 €, Sollzinssatz gebunden, p.a.-2,18 %, effektiver Jahreszins -2,18 %,
Gesamtbetrag 17.801,00¢€, Laufzeit 48 Monate. Vorzeitige Riickgabemdglichkeit nach einer Laufzeit am Ende des 24.
oder 36. Monats oder im Falle eines Diesel-Fahrverbots? innerhalb der Leasinglaufzeit (bis zu 48 Monate), sofern im
Anschluss ein nicht bereits zugelassenes Neufahrzeug der Marke Jeep:, Alfa Romeo, Abarth oder Fiat Pkw tiber die FCA
Bank geleast oder finanziert wird. Ansonsten wird dem Leasingnehmer bei vorzeitiger Riickgabe fiir jeden Monat, den der
Vertrag vorzeitig beendet wird, ein Betrag in Hohe von 0,2 % der urspriinglichen UPE ab Werk inkl. werkseitiger Optionen
in Rechnung gestellt.

2 Das Diesel-Fahrverbot muss am deutschen Wohnsitz des Leasingnehmers (inkl. eines Umkreises von
bis zu 50 Kilometern) fiir mindestens 30 unmittelbar aufeinanderfolgende Tage in Kraft getreten

sein und fiir das Leasingfahrzeug gelten und kann nicht durch MaRnahmen wie z. B. Software-/ FLEXI
Hardwarenach-riistungen des Herstellers aufgehoben werden.
Privatkundenangebot, giiltig fiir nicht bereits zugelassene Neufahrzeuge bis 30.06.2018. LEASING
Ausgenommen sind Alfa Romeo Mito und 4C. Nicht kombinierbar mit anderen Aktionen.
Abbildung zeigt Sonderausstattung. #FCABANK

TOH4
“vod‘

'
HOTTGENROTH

Autohaus Hottgenroth GmbH
Kolner Str. 100 - 57610 Altenkirchen - Tel.: 02681- 8799-50
info@HFauto.de - HFauto.de

»

Breitbandausbau im
Kreis Altenkirchen
schreitet zligig voran

Erster von acht Bauabschnitten wird im Juni

freigeschaltet

Das Projekt zum Breitbandausbau
im Landkreis Altenkirchen startete
offiziell im Sommer 2017. Als einer
der ersten Kreise akquirierte der
Landkreis Altenkirchen die For-
dermittel von Bund und Land zum
Ausbau eines flachendeckenden
Breitbandnetzes. ,Ziel des kreis-
weiten Breitbandprojektes ist eine
Versorgung aller Haushalte und
Unternehmen innerhalb des Aus-
baugebietes mit Bandbreiten von
bis zu 100 Mbit/s", so Landrat Mi-
chael Lieber.

Nach dem offiziellen Start der
Tiefbauarbeiten in Horhausen hat
sich bereits einiges getan, sodass
nun bereits der erste Bauabschnitt,
der den Bereich der Verbandsge-
meinde Flammersfeld umfasst, der
Zielgerade entgegensteuert. Im
Zuge des Projektes wurden hier
rund 19,8 km Tiefbauarbeiten
durchgefiihrt und 34,8 km Glasfa-
serkabel verlegt. Nach den Bauar-
beiten folgt nun die technische Be-
reitstellung des neu errichteten
Netzes, sodass anschlieBend das
Netz in Betrieb gehen kann.

In weiteren Bauabschnitten fin-
den bereits Tiefbauarbeiten statt.
,Dartiber hinaus ist ein zweites

Projekt gestartet, indem die Wirt-
schaftsforderung des Kreises die
europaweite Ausschreibung zum
Ausbau der Schulen veréffentlich-
te, sodass recht zeitnah der Auftrag
an einen Telekommunikationsan-
bieter vergeben werden kann. Im
Zuge des Schulprojektes werden
dann die forderbaren Schulen durch
direkte Glasfaseranschliisse ver-
sorgt und ermoglichen Bandbreiten
von mindestens 30 Mbit/s pro Klas-
senzimmer"”, erlautert Tim Kraft,
Wirtschaftsférderung Kreis Alten-
kirchen. Im gesamten Kreisprojekt
werden insgesamt rund 167 Kilo-
meter Tiefbauarbeiten von der Te-
lekom durchgefiihrt und rund 271
Kilometer Glasfaserkabel neu ein-
gezogen. Weiterfiithrende Informa-
tionen zum gesamten Breitband-
projekt finden sich auf der Home-
page der Wirtschaftsforderung un-
ter  www.wirtschaftsfoerderung-
ak.de/breitband.

» Bei Fragen steht Laura Tiefenthal
von der Wirtschaftsforderung Kreis
Altenkirchen zur Verfligung:
laura.tiefenthal@kreis-ak.de,

Tel. 02681/813907

T L i
Foto: WFG Kreis Altenkirchen
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Eine Region mit attraktiven Arbeitgebern

Verbandsgemeinde Flammersfeld bietet eine enorme Branchenvielfalt und Arbeitsplatze in nachster Nahe

Die Verbandsgemeinde Flammers-
feld besteht aus 26 Ortsgemeinden
mit einer Flachengrofie von 7526
Hektar und zdhlt tiber 12 000 Ein-
wohner. Sie ist eine Region mit at-
traktiven Arbeitgebern (600 Un-
ternehmen und Selbststdndige), zu
denen innovative Marktfiihrer, die
in ihrer Branche fiithrend sind, ein
gesunder Mittelstand, traditions-
reiche Handwerksbetriebe und
vielfdltige  Dienstleistungsunter-
nehmen gehoren.

Arbeitnehmer finden hier eine
enorme Branchenvielfalt und Ar-
beitspldtze in nachster Nahe. Pend-
ler profitieren von der Nahe zur
Autobahn und den gut erreichba-
ren ICE-Bahnhéfen in Montabaur
und Siegburg. Fir Jugendliche
gibt es zahlreiche Lehrstellen-An-
gebote bei Arbeitgebern, die ihre
Auszubildenden oft nach dem Ab-
schluss auch tibernehmen. Fir Un-
ternehmer und Existenzgrunder

bietet die Region ideale Bedin-
gungen mit guter Verkehrsanbin-
dung,

attraktiven  Standorten,

Die Firma TREIF ist ein attraktiver Arbeitgeber in der Region.

schnellem Internet und einer aus-

gezeichneten Wirtschaftsforde-
rung.
Ausgewogen, natiirlich und

gleichzeitig abwechslungsreich -
so ist das Leben in der Verbands-
gemeinde Flammersfeld. Hier ver-
einen sich urspriingliche Natur-
landschaften mit regem Dorfleben,
moderne Arbeitgeber mit traditio-
nellem Handwerk, attraktiver
Wohnraum mit vielfdltigen Ein-
kaufsmoglichkeiten und familien-

freundliche Einrichtungen mit

bunten Kulturangeboten.

Unsere Region ist:

@ zentral gelegen zwischen Koln
und Frankfurt,

® ein attraktiver Lebensraum fir
alle Generationen,

® Naherholungsgebiet und ideal
fur Naturliebhaber,

® ein lohnender Wirtschaftsstand-
ort mit hervorragenden Arbeitsbe-
dingungen,

Foto: TREIF

® bezahlbarer Wohnraum fiir Fa-
milien,

@ cine Region, die Traditionen und
Vereinsleben pflegt,

® modern, vernetzt und zukunfts-
orientiert,

@ ein schoner Platz zum Leben und
Arbeiten.

» Ausfiihrliche Informationen:
www.vg-flammersfeld.de,
Telefon: 02685/809-190, E-Mail:
dirk.fischer@vg-flammersfeld.de

ben, rbite ud

b Y

Landleben
lebenswert

WohIf_I

T
-

www.vg-flammersfeld.de
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Gemeinsam prifen heillt
gemeinsam Qualitat sichern

Ein Appell von Susanne Szczesny-ORing, Prasidentin der IHK Koblenz

Die praxisorientierte duale Aus-
und Fortbildung ist ein Garant fir
gut qualifizierte Fachkrafte und
damit langfristig fur den wirt-
schaftlichen Erfolg unserer Region.
Zu den wichtigsten Aufgaben der
IHK Koblenz zahlen die Aufgaben
in der beruflichen Bildung - dazu
gehort auch die Abnahme der ent-
sprechenden Zwischen-, Ab-
schluss- und Fortbildungsprifun-
gen. Dabei setzen wir bewusst auf
Teamarbeit: Unsere Prifungsaus-
schiisse sind paritatisch (sprich
gleichberechtigt) besetzt aus je ei-
nem Berufsschullehrer, einem Ar-
beitgebervertreter und einem Ar-
beitnehmervertreter.

Mit ihrer Sach- und Fachkom-
petenz, ihrer Erfahrung, ihrer per-
sonlichen Eignung und ihrem pa-
dagogischen Gespur sichern unse-
re ehrenamtlichen Priifer die hohe
Qualitat, die Praxistauglichkeit und
die bundesweite Vergleichbarkeit
der Abschltsse. Im Bezirk der IHK
Koblenz sind dies zurzeit rund
2800 Priifer, die in 130 Ausbil-
dungsberufen rund 6500 Ab-
schlussprifungen und in 40 Fort-

bildungsabschliissen mehr als 2000
Prifungen pro Jahr abnehmen. Ei-
ne Zahl, die selbst mich immer wie-
der ins Staunen versetzt. Allen Prii-
fern mochte ich daher von Herzen
danken! Mein ausdriicklicher Dank
geht ebenso an die Unternehmer
unter Thnen - dafiir, dass Sie dem
Priiferehrenamt die notige Zeit und
den notigen Raum geben, indem
Sie Thre Mitarbeiter fur diese wich-
tige Funktion freistellen.

Neue Berufe entstehen, alte Be-
rufe werden neu geordnet. Dem
Anspruchsniveau des deutschen
Qualifikationsrahmens (DQR) muss
Rechnung getragen, Digitalisie-
rungsprozesse und zunehmend
komplexere rechtliche Vorgaben
missen umgesetzt werden. Und
nicht zuletzt gilt es, internationale
Fachkrafte und Gefluchtete in den
Ausbildungs- und Arbeitsmarkt zu
integrieren und daftr zu qualifi-
zieren. All diese und viele weitere
Herausforderungen machen die
Prifertatigkeit immer anspruchs-
voller — und steigern den Bedarf an
qualifizierten Prifern. Deshalb
Foto: IHK Koblenz ~ richte ich mich heute an Sie, in der
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A

HOTEL, RESTAURANT,
BIERGARTEN UND EVENTS
WISSENISIEG

FASZINATION ERLEBNIS

GERMANIA

OststraBe 8, 57537 Wissen

Dos bieten wir:

» Brauhaus-Gastronomie

* Biergarten mit Abenteuerspielplatz

» Hochzeiten und Feste feiern

* Faszinierende Hotelarrangements

* Fortbilden in medernen Tagungsraumen
* Kleinkunst- und Kulturveranstaltungen

Weitere Infos unter: 02742 - 913460

www.germania-wissen.de

Erwartung, Sie fir diese wirt-
schaftlich wie gesellschaftlich be-
deutsame Aufgabe begeistern zu
koénnen!

In vielen Gesprachen mit unse-
ren ehrenamtlichen Prifern wird
mir immer wieder bestatigt, dass
die Vorbereitung, Durchfiihrung
und Abnahme von beruflichen Prii-
fungen nicht nur auBerordentlich
viel Freude bereitet, sondern die
Prifer und ihre Arbeitgeber auch
von weiteren Mehrwerten profitie-
ren: Durch ihre Tatigkeit sind sie
stets Uber Fachentwicklungen und
Trends informiert, sie sammeln Er-
fahrungen, kntpfen wertvolle Kon-
takte und bilden sich - auch in-
nerhalb unserer IHK-Priiferschu-
lungen - weiter.

Gestalten Sie die berufliche Bil-
dung mit und bewerben Sie sich
jetzt als ehrenamtlicher Priifer fiir
die IHK Koblenz. Wir freuen uns
auf Sie!

Thre

Susanne Szczesny-OBing
Présidentin der IHK Koblenz

Wer kann Priifer werden?

Eine abgeschlossene Berufsausbil-
dung oder ein entsprechendes
Studium sowie mehrjahrige Be-
rufserfahrung sind Grundvoraus-
setzung fur die Tatigkeit als Prifer.
Eine Erfahrung als Ausbilder oder
eine Tatigkeit in der Erwachse-
nenbildung ist wiinschenswert,
aber kein Muss. Viel wichtiger sind
der Spafl am Umgang mit jungen
Menschen und Eigenschaften wie
Verantwortungsbewusstsein, Ge-
rechtigkeitssinn, personliche In-
tegritat und eine ausgepragte
Kommunikationsfahigkeit.

R L
Foto: kasto - stock.adobe.com
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Was genau
macht ein Priifer?

@ Prifungsvorbereitung
® Ggf. Entscheidung iiber Zulas-
sung der Priiflinge
@ Prifungsaufgaben erstellen,
wenn nicht vorgegeben
@ BeschlieBen der Priffungsaufga-
ben
@ Festlegen der Bewertungskrite-
rien, wenn nicht vorgegeben
@ Unterstiitzung bei der Organi-
sation des Prifungsablaufs
® Abnahme der Prifung - schrift-
lich und miindlich/praktisch
@ Bekanntgabe der Ergebnisse
@ Ausstellung der Bescheinigung
@ Prifungsnachbereitung
@ Korrektur der schriftlichen Pri-
fung
@ Niederschrift iiber Ablauf der
Prifung

Alle Aufgaben erfolgen ge-
meinschaftlich im Prifungsaus-
schuss.

Objektivitat sichert Qualitdt

Objektiv — unvoreingenommen —
unabhéangig - fair. Diesen Werten
fuhlen wir uns als Industrie- und
Handelskammer Koblenz ver-
pflichtet. Wir begleiten junge
Menschen auf ihrem Ausbildungs-
und Karriereweg und machen sie
zu Fachkraften und Profis in ihrem
Beruf. Ein wichtiges Qualitéts-
merkmal der Prifungen in der
Aus- und Weiterbildung sowie in
der Sach- und Fachkunde ist die
bundesweite Vergleichbarkeit. Sie
setzt voraus, dass Prufungsaus-
schiisse unabhdngig von den Pri-
fungsteilnehmern und den duBeren
Bedingungen die Leistungen be-
urteilen. Das gelingt, wenn die
Prifung entsprechend den Rege-
lungen der geltenden Priifungs-
ordnung und auch der jeweiligen
Aus- bzw. Fortbildungsordnung
durchgefthrt wird.

B8 Ehrenamtliche Priifer [

Zehn Griinde, sich als ehrenamt-
licher Priifer zu engagieren:

Sie ermdglichen ein wirt-
schafts- und betriebsnahes
Prifungswesen

Sie starken die regionale
Wirtschaft

Sie unterstiitzen die Selbst-

verwaltung der Wirtschatft,
indem Sie den eigenen Nach-
wuchs prifen und fordern

Sie itbernehmen gesell-
schaftliche Verantwortung

Sie sammeln Erfahrungen,
die fir die Ausbildung im ei-
genen Unternehmen niitzlich sind

Sie erhalten Einblick in an-
dere Unternehmen

Sie erhalten die Moglichkeit

zur Mitgestaltung von Prii-
fungsinhalten, beispielsweise
auch in Landesfachausschussen

Sie tauschen sich regelmaBig
mit anderen Fachleuten aus

Sie liben eine spannende
und verantwortungsvolle

Tatigkeit aus

Foto: Photographee.eu - stock.adobe.com

1 Sie erhalten kostenlose
Schulungen tiber neue
Aus- und Fortbildungsinhalte und

Prifungsablaufe

» Mehr Informationen:
www.ihk-koblenz.de/pruefer

Anzeige —

BRLIEHERESETFER

TRANSPORT + LOGISTIK GmbH

Die erfolgreiche Kombination von professionellen Speditionsleistun- i

gen mit einem kundenorientierten Logistik- und Lagermanagement —
Brucherseifer Transport und Logistik steht seit mehr als einem halben
Jahrhundert fr die effiziente Planung, Organisation und Abwicklung

von Warenstromen.

Auf der Basis langjahriger Erfahrung, modernster Informationstech- &g ww

nologien und einem hohen fachlichen

Know-how hat sich unser Familienunternehmen aus dem Westerwal-
der Wissen einen Namen gemacht — als qualitatsorientierter Logistik-
dienstleister. Regional verankert. Weltweit aktiv.

Mit klarem Fokus auf die speziellen Anforderungen produkt- und
zeitsensibler Liefer- und Produktionsprozesse entwickeln, konzipieren
und setzen wir maBgeschneiderte Logistikkonzepte um. Natirlich
just-in-time. Neben der Automobilindustrie gehort hier vor allem der
Maschinen- und Anlagenbau sowie die Baubranche mit den speziel-

len Anforderungen an den Transport von
Fertighdusern zu unseren Kompetenzen.
Wir wickeln Zwischenwerksverkehre ab,
stellen auf Wunsch Lager- und Logistik-
kapazitaten zur Verfligung oder Gberneh-
men gleich das gesamte Lager- und Logis-
tikmanagement.

Zuverlassig.
Professionell.
Pinktlich.

und branchenspezifischen §

Unsere Kompetenzen:

e Automotive Logistik

e Logistik

® Lager

e Lager- und
Logistikmanagement

Unsere Branchen:

e Automobilindustrie
e Maschinen- und
Anlagenbau

Brucherseifer Transport + Logistik GmbH - \WalzwerkstraBe 24 - D-57537 Wissen / Germany

Tel.: 027 42 - 966-0 - Fax 966-157 - info@brucherseifer-sped.de - www.brucherseifer-sped.de
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Ubergabe des Kia-Awards durch den District Manager Riidiger Lauer an
René Siegel (im Hintergrund der Kia Stinger). Fotos: Autohaus Siegel

-~ ; Starke Marken,

exzellenter Service

,Ihr Autohaus zwischen Altenkirchen und Wissen“

Als im Januar feststand, dass die
Bruchertseifener-Experten den Kia
.Category” Award fur herausra-
gende Leistungen 2017 im Bereich
Verkauf und Aftersales erhalten,
war die Freude riesengrof. Das
Team wurde von seinen treuen
Stammkunden und zahlreichen
Neukunden iiberdurchschnittlich
gut bewertet und zdahlt damit zu den
besten drei Kia-Handlern Deutsch-

CO,-Emission
ab 88 g/km’

===y bybrid.)
F_hybaid

CO,-Emission
0 g/km

Abbildung zeigt kostenpflichtige Sonderausstattungen:

Mit gutem Gewissen in die Zukunft starten: Der Kia Soul EV, der Kia Niro Hybrid
und der Kia Optima Plug-in Hybrid fahren mit niedrigen Emissionswerten mit
bestem Beispiel voran.

Kia Soul EV AT

PLUG, 81.4 kW / 110.67 PS
7-Jahre-Kia-Herstellergarantie, auch auf
den Akku - Schnellladetauglich? « Smart-
Key und Startknopf + 8-Zoll-Touchscreen
« Kia Kartennavigation - Riickfahrkamera
+ Klimaautomatik + u.v.a.

Kia Niro 1.6 GDI AT Plug-in Hybrid
EDITION 7, 104 kW / 141 PS
Leichtmetallfelgen « 2-Zonen-Klima-
automatik - Geschwindigkeitsregel-
anlage - Spurhalteassistent + 7 Airbags -
LED-RUckleuchten - LED-Tagfahrlicht -
Freisprecheinrichtung - u.v.a.

ab € 28.690,— fir € 31.790,-

12,2. Energieeffizienzklasse: A+.

CO,-Emission

Kraftstoffverbrauch in I/ 100 km, nach dem vorgeschriebenen Messverfahren (VO/EG/715/2007 in der aktuellen Fassung) ermittelt:

Kia Niro Plug-in Hybrid: kombiniert: 4,4-3,8. CO,-Emission: kombiniert 29 g/km. Stromverbrauch in kWh/100 km: 1,3. Energie-
effizienzklasse: A+. Kia Optima Plug-in Hybrid: kombiniert 1,6. CO,-Emission: kombiniert 37 g/km. Stromverbrauch in kWh/100 km:

Kia Soul EV: Bei Verwendung von Energie aus regenerativen Quellen hat der Kia Soul EV einen durchschnittlichen Stromverbrauch von
14,7 kWh/100 km und eine CO,-Emission von 0 g/km?. Ermittelt nach Richtlinie 715/2007*195/2013ZX in der derzeit giiltigen Fassung.

The Power to Surprise

Kia Optima 2.0 GDI AT Plug-in Hybrid
ATTRACT, 151 kW / 205 PS
LED-Scheinwerfer - 7 Airbags - Fahrer-
sitz elektrisch einstellbar - Harman/
Kardon Premium-Soundsystem - Kia
Kartennavigation - Rlckfahrkamera -
Smart-Key und Startknopf - u.v.a.

fir € 38.990,-

Autohaus Siegel GmbH

Gartenweg 2 - 57539 Bruchertseifen
Telefon 02682-516

1 Im kombinierten Zuklus mit Bereifung 205/60 R16.

berticksichtigt.

Gerne unterbreiten wir Ihnen Ihr ganz personliches Angebot. Besuchen Sie uns und erleben Sie die Kia Modelle bei einer Probefahrt.

"Max. 150.000 km. GemaR den gliltigen Garantiebedingungen. Einzelheiten erfahren Sie bei uns und unter www kia.com/de/kaufen/7-jahre-kia-herstellergarantie

2 Ausstattungsabhangig; Ladezeiten von 25 bis 60 Minuten (bis 80 % der Kapazitat) an Gleichstromschnellladestationen mit CHAdeMO-Standard.
3 CO,-Emissionen, die durch die Produktion und Bereitstellung des Kraftstoffes bzw. anderer Energietrager entstehen, wurden bei der Ermittlung der CO,-Emissionen nicht

lands. Egal ob im personlichen
Kontakt vor Ort, oder aber auch auf
Facebook sowie Instagram.
Besonders stolz ist die Firma Sie-
gel auch auf die ,Zertifizierung in
Silber 2016" im Karosserie- und
Lackbereich seitens Nissan. Und
weiterhin darf sich das Team als
Kooperationspartner der LVM-
Versicherung auszeichnen.

Vertragspartner der Marken Nissan
und Kia sowie der Marke Daihatsu
im Service

Solche Gratifikationen kommen
nicht von ungefahr. Das Autohaus
Siegel ist Vertragspartner der Mar-
ken Nissan und Kia sowie der Mar-
ke Daihatsu im Service. Schon seit
der Unterzeichnung des Handler-
vertrages mit dem Automobilher-
steller Nissan im Jahr 1978 expan-
dierte das Unternehmen stetig.
Mittlerweile hat sich der Betrieb auf
25 Mitarbeiter vergroBert. Jedes
Jahr bildet das Autohaus Siegel im
Bereich Kfz-Mechatronik sowie
Verwaltung aus. Und auch in die-
sem Jahr freut sich das Team auf
den Zuwachs eines neuen Auszu-
bildenden. Auf dem groBzugigen
Geldnde mit einer 800 Quadratme-
ter grofen Ausstellungshalle finden
Kunden eine zahlreiche Auswahl
an unterschiedlichsten Fahrzeugen.

Mit Nissan und Kia hat das Au-
tohaus Siegel zwei Hersteller, die
ein sehr breites und attraktives Pro-
gramm an Pkw, Elektro-, Hybrid-,
Allrad- sowie Nutzfahrzeugen ver-
treten. Ob Neu-, Gebraucht- oder
Vorfihrwagen, hier finden Kunden
ihr personliches Traumauto und ei-
ne auf Wunsch speziell an sie an-
gepasste Finanzierung. Die enga-
gierten Verkdaufer beraten Sie ger-
ne zu Ihren Vorteilen.

Kunden stets fair und
kompetent bedienen

Das gesamte Team verfiigt iiber ei-
ne jahrelange Erfahrung und hat
sich zum Ziel gesetzt, ihre Kunden
stets fair und kompetent zu bedie-
nen. Behebungen von Unfall- und
Glasschdden, Durchfiithrung der
Haupt- und Abgasuntersuchung,
Kfz-Aufbereitung durch einen Spe-
zialisten sowie eine Rundumbera-
tung fir ein mabgeschneidertes
Reifen- oder Komplettradangebot
gehoren zur Tagesordnung.

» Weiter auf Seite 49
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Neben samtlichen Wartungs- und
Reparaturarbeiten koénnen Sie ei-
nen 9-Sitzer Bus Nissan NV300 fir
Ausfliige mieten. AuBerdem erhal-
ten Sie stets einen kostenlosen Hol-
und Bringservice sowie einen
Werkstattersatzwagen.

Die zukunftsweisende ECO-Familie

Schon 2011 wurde im Autohaus
Siegel das erste Elektroauto, der
Nissan Leaf vorgestellt. Nun geht
bereits die zweite tiberarbeitete
Generation mit einer Reichweite
von bis zu 415 km (nach WLTP) an
den Start. Gerade erst erhielt das
weltweit meistverkaufte Elektro-
auto auf der New York International
Auto Show die Auszeichnung als
+WORLD GREEN CAR OF THE
YEAR2018".

Umweltbonus zwischen
3000 und 4000 Euro

Kia hingegen hat sogar eine sehr
groBe Auswahl an effizienten Fahr-
zeugen. Darunter zdhlen der Niro
(erhaltlich als Hybrid und Plug-in
Hybrid) und der Optima Plug-in
Hybrid, wahlweise als Limousine
oder Kombi, sowie der rein elektri-
sche Soul EV.

Super-Deal: Kunden erhalten
beim Kauf der elektrischen Fahr-
zeuge einen Umweltbonus zwi-
schen 3000 und 4000 Euro (Halfte
Staat, Halfte Hersteller).

» Bei Fragen zu Aktionen, Angeboten
oder Fahrzeugen ist die Firma Siegel unter
derTel. 02682/516 zu

erreichen oder auf der Homepage
www.autohaus-siegel.de. Schauen Sie
doch auch mal auf der Facebook- und In-
stagram-Seite vorbei und lassen Sie einen
,Daumen hoch“ da. Das Team wiirde sich
freuen, Sie begriifen zu dirfen!

Technische Werte

Kraftstoffverbrauch  der genannten
Fahrzeuge in /100 km kombiniert:
10,6 - 1,6 / CO,-Emissionen in g/km
kombiniert: 155 - 0 / Stromverbrauch
in kWh/100 km kombiniert: 20,6 - 1,3

Zogern Sie nicht und iiberzeugen Sie sich
personlich von den spannenden Neuhei-
ten im Autohaus Siegel, wie zum Beispiel
dem brandneuen Kia Ceed. Ab Sommer
geht die 3. Generation an den Start.

&k A

—  GIEGEL-

RACRARD) ot

Ein starkes Team: die Mannschaft
des Autohaus Siegel.

DER NEUE NISSAN LEAF

SIMPLY AMAZ

* Mode-3-Ladekabel Typ 2/

NISSAN LEAF
ACENTA

40-kwh-Batterie,
max. 110 kw (150 PS)?

UNSER PREIS
€ 28.460,-

JETZT PROBE FAHREN.

- Warmepumpe zur Senkung

* Intelligenter Adaptiver

- NissanConnect EV

NISSAN

Z

Innovation
that excites

NG

Typ 2 (bis zu 7,4 kW)

des Energieverbrauchs und
Erhdhung der Reichweiten
im realen Alltagsbetrieb

Geschwindigkeits- und
Abstands-Assistent

2(%ro Emission

Stromverbrauch (kwWwh/100 km): kombiniert 20,6; CO,-Emissionen: 0 g/km; Effizienz-
klasse: A+. Null CO,-Emissionen bei Gebrauch (bei Verwendung von Energie aus
regenerativen Quellen). VerschleiBteile nicht inbegriffen.

Abb. zeigt Sonderausstattung. ?30-Minuten-Leistung: 90 kW (122 PS), 60-Minuten-Leistung:

85 kW (116 PS).

Autohaus Siegel GmbH
Gartenweg 2

57539 Bruchertseifen
Tel.: 02682/516

www.autohaus-siegel.de
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Von der Knochensage zur

Hightech-Lebensmittelschneidtechnologie

TREIF in Oberlahr blickt auf 70 bewegte Firmenjahre zuriick

.Wie sich das alles verandert
hat...!" Edeltrudis Reifenhduser
lasst den Blick erstaunt durch das
lichtdurchflutete Customer Center
schweifen und ringt die Hande.
+Wenn ich daran denke, wie alles
begonnen hat”, sagt die 90-jahrige
Seniorchefin und nimmt einen
Schluck Kaffee. Dann schaut sie
versonnen zuriick zu den Anfangen,
ins Jahr 1948, als in einer Burglahrer
Schmiede die ersten Knochensagen
und Schleifsteine hergestellt wer-
den. Thr Ehemann, der Unterneh-
mensgriunder Toni Reifenhduser,
vertreibt seine Maschinen damals
unter dem Namen ,Johann Reifen-
hduser Maschinenbau Burglahr
OHG" und beschaftigt acht Mitar-
beiter. ,Das waren liebe Kerle. Ich
habe sie alle gut gekannt, erzahlt
sie. 1950 wird in Burglahr die erste
Fertigungshalle errichtet, 1968
grinden die Eheleute die Firma
,TREIF  Maschinenbau GmbH
Burglahr”.

Immer mehr Auftrdge kommen
herein, und bald ist im Firmenhaus
und in der Schmiede nicht mehr ge-
nug Platz. Nach einigem Suchen
bietet sich die Modglichkeit, in
Oberlahr Grund und Boden zu er-
werben. 1976 erfolgt die Grund-
steinlegung fur das neue Werk in
Oberlahr. ,Wir sind Stiick fiir Stiick
umgezogen und konnten auch viele
Arbeitsplatze anbieten. Mit den Er-
folgen kamen auch die ersten Mes-
sen. Wir mussten aber mit viel Fin-
gerspitzengeftihl vorgehen, um das
Vertrauen der Leute hier vor Ort zu
gewinnen." Zu diesem Zeitpunkt ist
das Firmenlogo schon ein Marken-
zeichen. ,Es wurde bei uns im
Wohnzimmer entworfen. "

Nach dem Tod des Vaters tiber-
nimmt Uwe Reifenhduser 1989 mit
28 Jahren von heute auf morgen die
Unternehmensleitung. ,Das war
brutal. Ich weiBl nicht, wie ich das
damals geschafft habe”, meint der
heutige Geschaftsfithrer, der in-
zwischen zum Gesprach dazuge-
kommen ist. Edeltrudis Reifenhéau-
ser sagt von sich, dass sie nie direkt
in der Firma gearbeitet und sich im-
mer im Hintergrund gehalten habe.
Und doch war es ihr ein stetes An-
liegen, alle in Einigkeit zusammen
zu halten. ,Das war fiir mich das
Wichtigste", erkldart sie. Uwe Rei-
fenhduser lenkt nach der Ubergabe
nun die Geschicke der Firma, die in
den néachsten Jahrzehnten ins in-
ternationale Ausland expandiert.

gl
= ::‘r«’-.ﬁ' .
Toni Aeffelouser

In liebevoller Erinnerung: Uwe Reifenhduser und seine Mutter Edeltrudis
posieren im Customer Center mit dem Portrait des Firmengriinders Toni

Reifenhduser.
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Rohbauerweiterung im Jahr 1951: Griinder Toni Reifenhduser (Mitte) packt

kraftig mit an.

1995 wird die Vertriebsstruktur an
die neuen Marktverhaltnisse ange-
passt. 2003 erfolgt die Einfithrung
der Competence Units DICING,
PORTION CUTTING, SLICING und
BREAD CUTTING, wahrend 2005
das TREIF Food Cutting Center an
den Start geht. 2006 wird das Un-
ternehmen mit dem Zertifikat fur
Nachwuchsforderung durch die
Bundesagentur fiir Arbeit ausge-
zeichnet, 2016 wird TREIF in die Li-
ste der ,Hidden Champions"” auf-
genommen, einer Gruppe mittel-
stdndischer Unternehmen, die in
Nischen-Marktsegmenten Europa-
oder Weltmarktfithrer sind.
Zeitgleich entsteht auch das neue
Customer Center mit einer Ge-
samtflaiche von 4000 Quadratme-
tern. Heute beschaftigt das Unter-
nehmen weltweit rund 500 Mitar-

Foto: TREIF

beiter, darunter 40 Azubis in den
Bereichen Entwicklung, Produkti-
on, Vertrieb, Logistik und Service.
Die Fertigung aller Schneidema-
schinen und Messer findet zu 100
Prozent in Oberlahr statt. Uwe Rei-
fenhduser seinerseits setzt sich seit
25 Jahren und in verschiedenen
Positionen fiir die Belange der
Wirtschaft im noérdlichen Rhein-
land-Pfalz ein. 2017 erhalt er in sei-
ner Funktion als Vorstandsvorsit-
zender der IHK-Akademie Koblenz
die goldene IHK-Ehrennadel fur
sein langjdhriges ehrenamtliches
Engagement. 2013 erzielt TREIF
den 1. Platz des SUCCESS-Innova-
tionspreises fur das High-Speed-
Ablagesystem des Slicers DIVIDER
880. Im September 2017 werden der
Wiirfel- und  Streifenschneider
AVITOS und der Prazisions-Portio-

nenschneider FALCON auf der
Messe POLAGRA in Warschau mit
der Gold-Medaille ausgezeichnet.
Im Februar 2018 erhdlt der AVITOS
den International FoodTec Award in
Gold - eine Auszeichnung, mit der
die DLG gemeinsam mit ihren Part-
nern wegweisende Entwicklungen
hinsichtlich Innovation, Nachhal-
tigkeit und Effizienz im Bereich der
Lebensmitteltechnik wirdigt.

Der Nachwuchs liegt TREIF sehr
am Herzen. Neben einer Zusam-
menarbeit mit der Hochschule Ko-
blenz und der WHU Vallendar un-
terstiitzt das Unternehmen seit 20
Jahren das Projekt ,Jugend
forscht”. Auch eine enge Bindung
an die Region ist fir TREIF von be-
sonderer Bedeutung. So bestehen
gute Kontakte zur ortlichen Feuer-
wehr, zum Kindergarten und der
Grundschule. TREIF ist Schulpate
der IGS Horhausen, unterstiitzt die
Altenkirchener Tafel und sponsert
die jahrlich stattfindende ,Raiffei-
sen-Veteranenfahrt” ebenso wie
die ,Leistungsgemeinschaft Flam-
mersfelde.V."

Dem ,Empfang der Wirtschaft"
sieht TREIF bereits voller Freude
entgegen. ,Mit dem Bau des Cus-
tomer Centers haben wir uns be-
wusst fiur unsere Region und ihre
Menschen entschieden. Wir sind
sehr gerne Gastgeber flir den Emp-
fang der Wirtschaft. Der Austausch
mit anderen Unternehmen und das
+Netzwerken" sind wichtig, denn
nur gemeinsam konnen wir fiir un-
sere Heimat etwas bewegen”, be-
tont Reifenhduser. Der grofe Tag
wird vom Westerwald-Orchester
aus Oberlahr musikalisch umrahmt
und bietet den Gasten auch eine
Live-Prasentation des ,vergolde-
ten" AVITOS.

Die Seniorchefin hat inzwischen
noch einmal die historischen Fotos
von der Burglahrer Pionierzeit be-
trachtet. ,Ich bin sehr stolz auf das,
was mein Sohn geleistet hat”, sagt
sie geruhrt. Es liegen Welten zwi-
schen den behdbigen Drehbanken
des Anfangs und den Hightech-
Hochleistungsschneidemaschinen
des 21. Jahrhunderts. Doch auch,
wenn die Oberlahrer ,Ingenieure
des Geschmacks” langst die inter-
nationale Fachbranche pragen — ir-
gendwie ist sie immer noch zu spiu-
ren, die freundliche und wertschét-
zende Atmosphdre des einstigen
uberschaubaren Familienbetriebes.

(Julia Hilgeroth-Buchner)



JHochste Qualitat ist unser Anspruch.
Schaven Sie selbst am Tag der offenen TUr;

wir freven uns auf Sie!”

Tag der offenen Tur
16.06.2018 von 10-17 Uhr

Feiern Sie mit uns!

Am 16. Juni 2018 feiern wir unseren 70.Geburtstag mit einem Tag
der offenen TUr und laden Sie herzlich dazu ein!

TREIF Maschinenbau GmbH 1948 - 2018
Toni-Reifenhduser-Str. 1, 57641 Oberlahr

wwuw.treif.de/70jahre Passion for Food Cutting THB[:
Es gilt die neve DSGVO unter wwuw.treif.de/datenschutz


www.treif.de/70jahre

vnseremKunden-Center gu aufgehoben:

Kelalwunder; denn hierfindenVorfuhrungen,
Gesprache und Service statt/s

Tag der offenen Tur
16.06.2018 von 10-17 Uhr

Feiern Sie mit uns!

Am 16. Juni 2018 feiern wir unseren 70.Geburtstag mit einem Tag
der offenen Tur und laden Sie herzlich dazu ein!

TREIF Maschinenbau GmbH 1948 - 2018
Toni-Reifenhduser-Str. 1, 57641 Oberlahr

wwuw.treif.de/70jahre Passion for Food Cutting TH['F
Es gilt die neve DSGVO unter wwuw.treif.de/datenschutz


www.treif.de/70jahre

