Azubi 2018

Mit einer qualifizierten Ausbildung ins Berufsleben starten

Ausb\\d““gs
platze-

t@ :
/7 /
Diese Beilage finden Sie auch online - Rhein-Zeitung.de tln- zltung
Anzeigensonderveroffentlichung vom 31. Januar 2018

H


Rhein-Zeitung.de

Ausbildung 2018

31. Januar 2018

azeugnis W
" Schule Bi

= Miissein

Foto: Daniel Ernst - stock.adobe.com
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Wir bilden ab dem 1. August 2018

aus.

Wir bieten Dir:
Vielseitige, interessante und abwechslungsreiche Aufgaben in einem
schlagkraftigen Team
Einen sicheren Job mit guten Perspektiven und einem gut bezahlten
Arbeitsplatz nach der Ubernahme
Attraktive Finanzspritzen
z.B. bei Erstehen des Fiihrerscheins

Du willst endlich Gas geben?
Mit:
Freude und Begeisterung an neuen Aufgaben
Handwerklichem Geschick, Motivation
Dem Anspruch, deine Arbeit sauber und ordentlich zu machen?

Dann freue ich mich auf Deine Bewerbungsunterlagen. Gerne per Mail an
neumannweinkopf@weinkopf.de, auf dem Postwege oder personlich.

—— WEINKOPF

Beraten, Planen. Machan,

Hauptstr. 2-4
57584 Scheuerfeld
Telefon 02741 3215
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Motivation flir mehr Erfolg

Mit sozialer Kompetenz und sicheren Abldufen ans Ziel

Irgendwann kommt der Tag,
da koénnen es Schulabgéanger
kaum noch abwarten, im Job
richtig durchzustarten. Sie
wollen eine Ausbildung be-
ginnen, sich im Beruf bewei-
sen und endlich eigenes Geld
verdienen. Aber wie konnen
sie selbst dazu beitragen, dass
die Ausbildung auch erfolg-
reich absolviert wird? Und
wie definiert sich dieser Er-
folg uberhaupt? Hier einige
niitzliche Tipps.

In der Schule gibt es No-
ten. Und wer keine Vokabeln
paukt, bekommt schnell die
Quittung. Dort ist es keine
Frage, wie Erfolg gemessen
wird. In der Ausbildung ist
dies etwas anders. Sicher, im
Berufsbildungsgesetz  steht,
dass nach dem Ablegen der
Abschlusspriifung der Aus-
bildungserfolg ermittelt wird.
Also legt die letzte Prifung
fest, ob die Ausbildung er-
folgreich oder nicht erfolg-
reich absolviert worden ist.
Aber sagt dies auch etwas
uber den personlichen Erfolg
aus? Und wie kann er iber-
haupt gemessen werden?
SchlieBlich setzt sich jeder
Azubi andere Ziele - und das
bedeutet auch, dass jeder sei-
nen Erfolg anders definiert.
Es gibt allerdings Kriterien,
die machen es leichter, die
Einhaltung dieser individuel-
len Zielvorgaben zu kontrol-
lieren. Doch zundchst muss
der Azubi fiir sich selbst ent-
scheiden, was er in den
nachsten drei Jahren errei-
chen mochte. Hier eine kleine
Orientierungshilfe fiir mess-
bare und dennoch personli-
che Ziele.

Kognitive Fahigkeiten

Dieses Ziel ist relativ leicht
messbar, denn dabei helfen
beispielsweise die Noten aus
der Berufsschule. Gute Zen-
suren stehen fir die erfolg-
reich erworbenen kognitiven
Fahigkeiten. Allerdings gibt
es auch im Betrieb Faktoren,
an denen der Lernerfolg
uberprift werden kann. Wer
neue Aufgaben schnell ver-
steht und gut umsetzen kann,
ist auf dem richtigen Weg.
Und Azubis die bei einem
Meeting eigene Ideen bei-
steuern und Ldsungsvor-
schlage machen konnen, be-
wahren sich auch in der be-
trieblichen Ausbildung. Am
besten reflektiert jeder Azubi
seinen Berufsalltag und be-
stimmt danach die Ziele, die
er kurz-, mittel- und langfris-
tig erreichen will. Hierbei
hilft, regelmaBig das Ge-
sprach mit dem Ausbilder zu

suchen. Sein Feedback flieBt
in die Bewertung ein.

Mit Motivation zu mehr Erfolg

Wunderbar messen koénnen
Azubis ihren Erfolg auch an
der eigenen  Motivation.
SchlieBlich sagt sie nicht nur
etwas Uiber den eigenen Ehr-
geiz aus, sondern auch iber
Begeisterung, Leistungsbe-
reitschaft und den notwendi-
gen Tatendrang. Am besten
lasst sich Motivation messen,
indem Azubis eine Skala von
eins bis zehn vergeben - je
hoher die Punktzahl, desto
mehr Motivation. Wichtig ist,
sich selbst kleine Durchhan-
ger zuzugestehen. Kein
Mensch ist immer gut drauf,
und niemand gibt immer al-
les. An solchen Tagen hilft es,
sich die eigenen Ziele wieder
vor Augen zu fiihren und sich
bei kleinen Erfolgen auch mal
zu belohnen. Zum Beispiel
mit einer Kinokarte.

Soziale Kompetenz

Soft Skills gewinnen im Be-
rufsleben immer mehr an Be-
deutung. Ohne diese soziale
Kompetenz ist eine Karriere
nur schwer moéglich. In Fami-
lie und Schule werden die
Grundlagen gelegt, aber im
Beruf sollten diese weichen
Faktoren gefestigt und weiter
ausgebaut werden. Im Job
gehoren zur sozialen Kompe-
tenz unter anderem Teamfa-
higkeit, Konflikt- und Kom-
promissbereitschaft, Empa-
thie und Kundenorientierung.
Allerdings sind diese Fakto-
ren nicht so leicht messbar
wie Schulnoten. Wichtig ist
hierbei, das eigene Verhalten
zu reflektieren und kritisch zu
prifen, wie man selbst bei
seinen Kollegen ankommt und
wie die Zusammenarbeit
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funktioniert. Auch wichtig: der
richtige Weg, um Konflikte im
Berufsalltag zu losen. Lauft
hier alles wie am Schniirchen,
stehen die Zeichen auf Erfolg.
Im Zweifelsfall das Gesprach
mit dem Ausbilder suchen!

Runde Arbeitsabliufe

Diese Faktoren bestimmen
den Ausbildungserfolg maB-
gelblich. Also kritisch che-
cken, ob Arbeitsabldaufe wirk-
lich rund laufen und ob die
meisten Aufgaben selbststan-
dig erlegt werden. Wichtig
dabei: die eigenen Arbeits-
abldufe und ganz nebenbei
auch die des Teams perma-
nent zu optimieren. Dazu ge-
hort auch ein verninftiges
Zeitmanagement. Nur wer
sich die richtigen Prioritaten
setzt, mit der Zeit deutlich
produktiver wird und seine
Zeit richtig einteilt, kann bei
seinem Chef punkten. Au-
Berdem gibt es ein gutes Ge-
fihl, abends ein Hakchen
hinter die To-Do-Liste setzen
zu konnen.

Erfolg und Misserfolg

Jeder Mensch hat Hohen und
Tiefen. Das gilt auch fir die
Ausbildung. Wichtig dabei:
sich nicht runterziehen zu las-
sen, sondern konsequent sein
Ding durchzuziehen. Nach ei-
ner Panne im Betrieb hilft es
wenig, einfach abzutauchen
und sich selbst zu bemitlei-
den. Besser ist es, zu seinem
Fehler zu stehen und einen
neuen Anlauf zu starten. Je-
der Ausbilder weil: Wer ar-
beitet, macht nun mal auch
Fehler. Das gehort gerade
beim Lernen dazu. Von Pan-
nen nur nicht entmutigen las-
sen, sondern daraus lernen
und mit neuer Motivation
weitermachen!
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Vielfaltige Ausbildungsmoglichkeiten bei TREIF

Das Unternehmen ist seit beinahe 70 Jahren erfolgreich - Fast 500 Mitarbeiter weltweit

Gesptr fiir Technik mit Sinn
fiir Geschmack - das ist die
Leidenschaft, der sich TREIF
verschrieben hat. Bei TREIF
dreht sich alles um das
Schneiden von Lebensmitteln.
Das stark wachsende Unter-
nehmen bundelt das grofite
Spektrum der Lebensmittel-
schneidtechnik.

Mit fast 500 Mitarbeitern
weltweit werden innovative
Maschinen, Anlagen und
Systeme ausschlieflich zum
Schneiden von Lebensmitteln
entwickelt und produziert.
Geplant und realisiert werden
effiziente, kundenorientierte
Losungen fur Handwerk, Su-
permérkte und Industrie ein-
schlieBlich automatisierter Li-
nien-Losungen zum Schnei-
den verschiedener Produkte.
Egal ob Fleisch, Wurst oder
Kéase oder ob Brot und Back-
waren, ob Wiirfeln, Streifen-
und Scheibenschneiden, Por-
tionieren oder Slicen - TREIF
beherrscht die jeweils best-
geeigneten  Schneidtechni-
ken. Davon zeugen auch viele
nationale und internationale
Patente.

Mit unseren rund 40 Aus-
zubildenden in sieben ver-
schiedenen Ausbildungsbe-
rufen und drei dualen Studi-
engangen sind wir einer der
groBten Ausbildungsbetriebe
in der Region. Darauf sind wir
stolz, denn unsere Azubis sind
ein wichtiger Baustein, damit
unser Team auch langfristig
uber sich hinauswachsen
kann. Egal ob Industriekauf-
mann oder Zerspanungsme-
chanikerin, Dualer Student
oder Fachkraft fir Lagerlo-
gistik — Schneidprazision ist
unsere Leidenschaft — und das
von Beginn an!

TREIF
Toni-Reifenhduser-Str. 1
57641 Oberlahr

Tel.: 0049-2685-944-0
Fax: 0049-2685-1025
www.treif.de

E-Mail: info@treif.com

Griindung: 1948

Geschéftsfihrer:
Uwe Reifenhduser

Beschaftigte:
fast 500 weltweit

Vertrieb: weltweit
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Noch auf der Suche nach einem spannenden Rusbildungsplatz in
einem der groBten Ausbildungsbetriebe der Region?

Dann nutze Deine Chance und bewirb Dich jetzt. Zum 01. August 2018 bieten wir folgende Ausbildungsstellen an:
B Konstruktionsmechaniker (w/m)
B Mechatroniker (w/m) Service

B Zerspanungsmechaniker (w/m)

B Duales Studium Mechatronik und Elektronik

M Duales Studium Maschinenbau mit der Ausrichtung
zum Vertriebsexperten (w/m)

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung per

E-Mail (bewerbungen@treif.com) oder postalisch.

Weitere Informationen zu den Ausbildungsberufen -
finden Sie hier: wwuw.treif.de/karriere. Sie haben noch Frogén?

Diese beantwortet Ihnen Nina Bonkass gerne unter Tel.: 02685/944-418

Passion for Food Cutting THBF

TREIF Maschinenbau GmbH * Toni-Reifenhduser-Str. 1+ 57641 Oberlahr

wwuw.treif.de/karriere
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= " Fiinf Tipps fiir den ersten
Ausbildungstag

Wichtig sind vor allem Pilinktlichkeit, das richtige Outfit, Freundlichkeit
und eine gute Vorbereitung
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i ‘9 Schon
g gehért?
- Ausbildungsstart
beim IWK!

¢ Heilerziehungspflege
Beginn: 01.08.2018

e Erzieher
Beginn: 01.08.2018

¢ Altenpflege

Beginn: 01.09.2018

Bildung mit Zukunft im
Gesundheits- und Sozialwesen

51545 Waldbrol . BrolbahnstraBe 19
Tel.: 02291 901333 . www.iwk.eu

Foto: Alexander Raths - stock.adobe.com

Die LEBENSHILFE im Landkreis Altenkirchen bietet zum neuen Schuljahr
2018/2019

Praxisintegrierte Ausbildungen
zum/r Heilerziehungspfleger/in

an. Die dreijéhrige Ausbildung beginnt zum 01.08.2018. Die schulische
Ausbildung findet in einer Berufsbildenden Schule statt; die praktische
Ausbildung erfolgt in Einrichtungen der LEBENSHILFE im Landkreis
Altenkirchen.

Die LEBENSHILFE im Landkreis Altenkirchen bietet lhnen ein gutes
Betriebsklima, eine entsprechende Ausbildungsvergitung und eine
qualifizierte Praxisbegleitung in einem interessanten Arbeitsfeld.

Voraussetzungen fur die schulische und praktische Ausbildung sind:

« der Sekundarabschluss | (Fachoberschulreife) und eine
abgeschlossene Berufsausbildung im einschlagigen Bereich
(z.B. Sozialhelfer/in, Kinderpfleger/in) oder

« der Sekundarabschluss | (Fachoberschulreife) und eine
abgeschlossene Berufsausbildung mit zuséatzlicher, mindestens
einjahriger Praxiserfahrung in der Behindertenhilfe oder

« der Sekundarabschluss | (Fachoberschulreife) und eine mindestens
funfjahrige, einschlagige Berufstéatigkeit in der Behindertenhilfe oder

« eine (Fach-)Hochschulzugangsberechtigung und eine einjéhrige
Praxiserfahrung in der Behindertenhilfe.

Bitte senden Sie lhre aussagekréftige Bewerbung bis zum 14.02.2018 an:
Lebenshilfe im Landkreis Altenkirchen
Bereichsleitung Klaus Gerhardus
Friedrichstr. 2
. 57537 Mittelhof-Steckenstein

Telefon: 0 27 42 /93 25 - 12

E-Mail: k.gerhardus@lebenshilfe-ak.de
Web: www.lebenshilfe-ak.de

In den Einrichtungen der LEBENSHILFE im Landkreis Altenkirchen
bestehen auRerdem Méoglichkeiten zur Durchfihrung eines Dualen
Studiums Soziale Arbeit sowie die Ableistung eines Freiwilligen
Sozialen Jahres (FSJ) bzw. eines Bundesfreiwilligendienstes
(BFD) zur Vorbereitung auf sozialpadagogische, pflegerische und
therapeutische Berufsfelder. Bei Interesse an einem Studium, eines
BFD oder eines FSJ in unserem Hause, senden Sie bitte ebenfalls Ihre
Bewerbungsunterlagen an die oben angegebene Adresse.

Je naher der erste Ausbil-
dungstag ruckt, desto mul-
miger wird es Schulabgan-
gern. Besonders schlimm: der
Tag davor. Das Herz rutscht
in die Hose, und die Nervo-
sitdt steigt ins Unermessliche.
Was kommt in der Ausbil-
dung auf mich zu? Wie wer-
den meine Kollegen sein?
Komme ich mit ihnen klar?
Was erwartet mich an mei-
nem ersten richtigen Ar-
beitsplatz, und, was gibt es
dort zu beachten? Mit diesen
finf Tipps meistern Azubis
garantiert ihren allerersten
Ausbildungstag.

Piinktlichkeit: Im Berufs-

leben wird Punktlichkeit
groB geschrieben! Und be-
sonders am ersten Ausbil-
dungstag sollte der Azubi un-
ter gar keinen Umstdnden zu
spat kommen. Wichtig ist es
deshalb, sich rechtzeitig tiber
die  Verkehrsverbindungen
zum Ausbildungsbetrieb zu
informieren. Wer auf Num-
mer sicher gehen will, nimmt
einen Bus oder eine Bahn fri-
her. Dann kann garantiert
nichts schief gehen!

Das richtige Outfit: Jeans
sind angesagt — aber sind
sie auch das richtige Outfit
fir den optimalen Start in die

Ausbildung? Das hangt da-
von ab, was fiir eine Ausbil-
dung ansteht und in wel-
chem Betrieb sie absolviert
wird. Wer eine Ausbildung
zum Bankkaufmann oder zur
Bankkauffrau macht, ist gut
damit beraten, einen Anzug
bzw. ein Kostim zu tragen.
Bei vielen anderen Berufen
reicht es aus, ordentliche und
saubere Kleidung zu tragen.
Sollte sich ein Schulab-
ganger nicht sicher sein, wel-
cher Dresscode beim neuen
Arbeitgeber erwlnscht ist,
kann er ohne schlechtes Ge-
wissen einige Tage vor Aus-
bildungsbeginn anrufen und
sich vergewissern. Das hilft
auch: ein Blick auf die Home-

page.

Freundlichkeit: Gute

Umgangsformen sind im-
mer unumgénglich! Dazu ge-
horen eine nette Begriifung
und eine freundliche Verab-
schiedung. Und auch ,Bitte”
und ,Danke"” sind ein abso-
lutes Muss. Beim Bekannt-
machen ist es zudem tiblich,
Vornamen und Nachnamen
zu nennen. Und selbst wenn
alle Mitarbeiter sich im Un-
ternehmen duzen: Auszubil-
dende bleiben beim Siezen,
bis ihnen das Du angeboten
wird.

Vorbereitung: Vorm ers-

ten Tag ist die grundli-
che Information tiber den
kinftigen Ausbilder ange-
sagt. Viel Wissenswertes ist
sicherlich aus dem Vorstel-
lungsgesprach hangenge-
blieben, aber eine kleine Auf-
frischung schadet nicht. Also:
In welcher Branche arbeitet
die Firma? Was ist ihr Kern-
geschaft, und welche Fir-
menphilosophie verfolgt sie?
Wichtig zu wissen: der Name
des Ansprechpartners am ers-
ten Ausbildungstag. Und was
immer einen guten Eindruck
macht: Auszubildende, die
interessiert sind und Fragen
stellen. Dazu gehort auch,
dass Azubis herausfinden, wer
fur welche Dinge zustdndig
ist und bei wem sie be-
stimmte  Arbeitsmaterialien
erhalten.

Am Schluss des ersten

Arbeitstages: Wer am
ersten Tag einen guten Ein-
druck hinterlassen will, macht
sich auf keinen Fall am Ende
der Arbeitszeit einfach aus
dem Staub! Am besten Kol-
legen oder den Vorgesetzten
fragen, ob noch etwas zu tun
ist und wann man - wenn
nichts mehr anfédllt - nach
Hause gehen kann.

|
Foto: auremar - stock.adobe.com
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WERIT: Lokal engagiert - europaweit aktiv

Das Unternehmen bietet insgesamt sechs verschiedene Ausbildungsberufe an

Die Berufswahl ist keine
leichte Entscheidung. Doch
genau vor dieser Frage ste-
hen die Schiilerinnen und
Schiiler jedes Jahr aufs Neue,
so auch wieder in diesem
Jahr nach Abschluss ihrer
schulischen Laufbahn. Nicht
nur der Beruf an sich, sondern
auch die Wahl des Ausbil-
dungsbetriebes spielt dabei
eine groBe Rolle. ,Bei den
WERIT Kunststoffwerken W.
Schneider GmbH & Co. KG
stellt die Ausbildung und
Weiterbildung junger Men-
schen einen unverzichtbaren
Teil der Unternehmenskultur
dar”, so Fred Heidepeter, Per-
sonalleiter bei WERIT.

Als einer der groB-
ten Arbeitge-
ber im

Kreis Altenkirchen bietet das
Unternehmen insgesamt sechs
verschiedene  Ausbildungs-
berufe (m/w) an. Neben dem
Industriekaufmann  werden
ebenso Elektroniker fiir Be-
triebstechnik, Industrieme-
chaniker und Verfahrensme-
chaniker fiir Kunststoff- und
Kautschuktechnik sowie
Werkzeugmechaniker  und
technische Produktdesigner
ausgebildet. Duales Studium,
Master- oder Bachelorarbei-
ten? Kein Problem. Seit Jah-
ren unterstiitzt WERIT Schu-
len und Universitdten und
entwickelt Projekte mit den
Studentinnen und Studenten.

3D-Modell einer
IKP-Kunststoffpalette.

AUSZUBILD

= Elektroniker fur

= Maschinenbau /

WER

WIR SUCHEN

in den folgenden Berufen:
= Industriekaufmann

= Industriemechaniker
= Verfahrensmechaniker

= Werkzeugmechaniker
= Technischer Produktdesigner

und Studenten fir die Studiengange:
Industriemechaniker

= Business Administration /
Industriekaufmann

D D D
A

ENDE (mw)

Betriebstechnik

T

WERIT - der Chancengeber

Die WERIT Kunststoffwerke
erdffnen den Auszubildenden
die besten Chancen auf eine
abwechslungsreiche Ausbil-
dung mit vielfdltigen person-
lichen und beruflichen Ent-
wicklungsmoglichkeiten mit
Perspektive. Zusatzlich zu den
praktischen und theoreti-
schen  Ausbildungsinhalten
haben Auszubildende die
groBartige Moglichkeit, die
Standorte der WERIT-Gruppe
europaweit kennen zu lernen.
Durch Teilnahme an ver-
schiedenen europdischen
Programmen kann die Zu-
satzqualifikation ,internatio-
nal" erworben werden. Aber
auch spannende regionale
Themen wie das ZeilLe-Pro-
jekt der Rhein-Zeitung bieten
Chancen und Maéglichkeiten.

WERIT - bewdhrt

und innovativ

Die WERIT Kunststoffwerke
mit Stammsitz in Altenkir-
chen stehen seit 1949 fiir Pro-
dukte aus Kunststoff. Das Un-
ternehmen beschaftigt heute

Du bist auf der Suche nach einer
abwechslungsreichen Ausbildung?
Du méchtest in einem europaischen
Unternehmen arbeiten?
Lust auf WERIT?

Werde Teil unseres Teams und schicke deine
vollstandigen Bewerbungsunterlagen an:

WERIT Kunststoffwerke W. Schneider GmbH & Co. KG
Fred Heidepeter, Personalleiter
Ko6lner StraBe

57610 Altenkirchen

Tel.: 02681 807-01
ak-personal@werit.eu

Die Auftrage werden anhand der Unterlagen abgeglichen.
Fotos: WERIT Kunststoffwerken W. Schneider GmbH & Co. KG

europaweit mehr als 600 Mit-
arbeitende.  Industrieverpa-
ckungen, Haustechnik und
Spezialprodukte sind die
Kernbereiche des Unterneh-
mens. Ganz gleich, ob stan-
dardisierte Verpackungen wie
groBe Kunststofftransportbe-

Mehr Informationen zu der Ausbildung bei WERIT findest du unter:
www.perspektive.werit.eu

halter oder besondere Pro-
dukte wie Hochwassertanks
und spezielle Ladungstrager —
WERIT entwickelt individu-
elle Losungen fir hochste An-
spruche - und das geht nur
mit kreativen Ideen enga-
gierter Mitarbeiter.
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Was wirklich zahlt flir den ersten Eindruck

So sieht die perfekte Bewerbungsmappe aus

Flecken auf der Mappe, Feh-
ler im Anschreiben, Eselsoh-
ren und eine Biroklammer,
die das Foto halt. Diese Be-
werbungsmappe ist der Hor-
ror fur jeden Personaler. Er
sortiert sie direkt aus — ohne
einen weiteren Blick hinein-
zuwerfen. Dabei ist es gar
nicht so schwer, eine perfekte
Bewerbung zu schreiben -
mit Sorgfalt und grindlicher
Vorbereitung. SchlieBlich

wollen Bewerber einen guten
ersten Eindruck hinterlassen
und sich als idealer Kandidat
fiir den Ausbildungsplatz préa-

sentieren. Grundsatzlich be-
steht eine Bewerbungsmappe
aus drei Teilen: Anschreiben,
Lebenslauf und Zeugnissen.
Dazu ein Deckblatt, und die
Grundlage fir eine Bewer-
bung ist schon einmal gelegt.
Wichtig dabei: Alle Doku-
mente werden auf keinen Fall
gelocht, nur einseitig be-
schrieben und nicht in eine
Klarsichtfolie gesteckt.

Das Anschreiben

Das Anschreiben ist das Herz-
stiuck der Bewerbungsmappe.
Es richtet sich an die Person,

Foto: contrastwerkstatt - stock.adobe.com
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Energiesparen ist das Schlagwort des 21. Jahrhunderts. Wir machen seit tiber 40 Jahren
nichts anderes. Eine Ausbildung im Bereich der Gebdaudeautomation ist lhre Basis fiir eine
erfolgreiche berufliche Zukunft.

Zum 1. August 2018 bieten wir einen

Ausbildungsplatz zum
Elektroniker fur Betriebstechnik (mw)

Wir erwarten einen guten Realschulabschluss oder Abitur. Voraussetzung sind handwerkliches
Geschick, elektronisches und logisches Verstandnis.
Wenn Sie Teil unseres erfolgreiches Teams werden mochten freuen wir uns auf Ihre Bewerbungs-
unterlagen, gerne auch per E-Mail, an:
Il ey
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ELEKTROSTEUERUNGSBAU - GEBAUDEAUTOMATION - MSR-TECHNIK - AUTOMATISIERUNGSTECHNIK
Elektrosteuerungsbau Fries GmbH ¢ Altenthal 4 « D-57572 Niederfischbach
Fon: + (49) 2741 94610 * Fax: + 49 (0) 2741 946125  E-Mail: mail@esb-fries.de

die in der Stellenanzeige als
Ansprechpartner genannt ist.
Bei Initiativbewerbungen un-
bedingt Namen und auch den
Vornamen des richtigen An-
sprechpartners recherchieren!

Nicht zu unterschatzen ist
die Betreffzeile. Sie wird als
einziger Bestandteil fett for-
matiert und beantwortet die
Frage, um welche Ausbildung
es geht. Um einen Personaler
nicht zum Géahnen zu brin-
gen, sondern echtes Interesse
zu wecken, gilt es, auf Stan-
dardformulierungen zu ver-
zichten. Also nicht mit dem
Satz ,Hiermit bewerbe ich
mich um" beginnen.

Zum Einstieg erldutern Be-
werber zundchst, warum sie
sich fir eine Ausbildung in
dem Beruf und in dem Un-
ternehmen entschieden ha-
ben. AuBerdem sollten sie
uberzeugend darstellen, wel-
che Fahigkeiten und Motiva-
tionen sie fir diesen Beruf
mitbringen. Ebenfalls wichtig
sind Fahigkeiten, die durch
Praktika, Ferienjobs oder eh-
renamtliche Tatigkeiten er-
worben wurden. Eigene Star-
ken hervorheben und dabei
betonen, wie sich diese FEi-
genschaften positiv wahrend
der Ausbildung auswirken
werden.

Dabei immer an den Leser
denken: Was konnte ihn in-
teressieren, und welche In-
formationen sind fur das Un-
ternehmen wichtig? Empfeh-
lenswert ist es, nur die Qua-
lifikationen aufzufiithren, die
fur die Ausbildung wirklich
relevant sind. Und: Besser auf
Bandwurmsatze sowie aus-
schweifende Formulierungen
verzichten und die wichtigen
Fakten sorgfaltig von den un-
wichtigen trennen. Absolut
tabu: Floskeln. Erfahrene
Ausbilder erkennen an den
Formulierungen in wenigen
Sekunden, wie viel Zeit ein
Bewerber in seine Mappe in-
vestiert hat und ob er es ernst
meint oder nicht.

Zum Abschluss bittet der
Bewerber um eine Einladung
zu einem Vorstellungsge-
sprach. Hier unbedingt Kon-
junktive umschiffen. Denn
Worter wie ,wirde" und
,konnte" signalisieren Unsi-
cherheit. Besser ist es, selbst-
bewusst aufzutreten und mit
Fahigkeiten und Stdarken zu
iberzeugen.

Als Faustregel gilt: Das An-
schreiben sollte nicht langer
sein als eine DIN A4-Seite.
Richtig gut kommen An-
schreiben und Lebenslauf an,
wenn sie ein einheitlich ge-
staltet sind - also in der glei-

chen Schrift und SchriftgroBe
verfasst werden.

Der Lebenslauf

Ein weiteres zentrales Ele-
ment bildet der Lebenslauf.
Denn es gibt durchaus Perso-
naler, die sich zunachst dem
Lebenslauf widmen - und erst
dann einen Blick aufs An-
schreiben werfen. Deshalb
sollte dieses Dokument gut
strukturiert und leserfreund-
lich sein. Wer kein Deckblatt
verwendet, integriert hier das
Bewerbungsfoto — und zwar
rechts oben auf der ersten
Seite des Lebenslaufs.

Durchgesetzt hat sich mitt-
lerweile der tabellarische Le-
benslauf in der antichronolo-
gischen Form. Die Besonder-
heit liegt darin, mit dem ak-
tuellsten Datum zu beginnen.
Der Lebenslauf wird in fol-
gende, fett formatierte Ab-
schnitte gegliedert:

@ Personliche Daten
@ Schullaufbahn
@ Praktika
@ Besondere Kenntnisse

und Interessen

Zu den personlichen Daten
gehdren neben Namen und
Kontaktdaten auch das Ge-
burtsdatum sowie der -ort.
Optional sind Familienstand
und Staatsangehorigkeit. Na-
men und Beruf der Eltern
werden heute nicht mehr auf-
geftuhrt. Bei der Schullauf-
bahn werden die besuchten
Schulen mit Zeit- und Orts-
angabe sowie dem erreichten
Abschluss genannt. Wer die
Oberstufe besucht hat, kann
zudem seine Leistungsfacher
angeben.

Besondere Kenntnisse auf
keinen Fall verschweigen

Manchmal geben die Details
den Ausschlag. Bewerber
sollten besondere Kenntnisse
auf keinen Fall verschweigen.
Zu den wichtigsten Angaben
zahlen Sprach- und Compu-
terkenntnisse. Aber auch
Hobbys konnen mitunter et-
was Uber die eigene Person-
lichkeit verraten. Sie geben
Aufschluss iber sogenannte
Soft Skills wie Team- und
Kommunikationsfahigkeit.
Ebenfalls wichtig zu erwah-
nen: bestandene Fihrer-
scheinpriufungen.

Bei allen Dokumenten auf
der sicheren Seite sind ange-
hende Azubis, wenn sie ihre
Bewerbungsunterlagen zum
Korrekturlesen einem Fami-
lienmitglied geben. Denn oft-
mals sind Verfasser blind fir
die eigenen Rechtschreibe-
fehler.
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Ausbildung mit Zukunft und Perspektive

BRENDEBACH INGENIEURE mdochte langfristig den eigenen Fachkraftenachwuchs sichern

Als wachsendes Unterneh-
men sucht die BRENDEBACH
INGENIEURE GmbH  stets
engagierte Mitarbeiter. Die
Auszubildenden und Studen-
ten werden aktiv in die lau-
fenden Projekte eingebunden,
um ihnen die Chance zu ge-
ben, frihzeitig Fachkompe-
tenz und Erfahrungen zu
sammeln, aus Fehlern zu ler-
nen und sie damit optimal auf
spatere (Flihrungs-) Aufgaben
vorzubereiten. So fordert das
Unternehmen die Selbststan-
digkeit sowie Verantwor-
tungsbereitschaft. Und jedes
Erfolgserlebnis gibt den jun-
gen Menschen Stolz und Mo-
tivation. Unabhdngig ob in
der Theorie oder der Praxis.
BRENDEBACH INGENI-
EURE bildet aus in den Beru-
fen CAD-Konstrukteur/in im
Bauwesen (Hochbau/Tiefbau)
und Duales Studium im Bau-
wesen (Hochbau/Tiefbau).
Um den Beruf des Bauin-
genieurs zu verbildlichen, ladt
das Unternehmen zu einer
gedanklichen Reise mit dem
Zug von Siegen nach Koln

ein. Hierbei wird die StraBie
genutzt als Zufahrt zum
Bahnhof, es werden Zebra-
streifen und FuBiibergange
mit Bordsteinvertiefung und
Blindenmarkierungen ge-
kreuzt. Schon hier sind die Er-
gebnisse aus der Planung ei-
nes Bauingenieurs im Bereich
der StraBen- und Verkehrs-
planung zu sehen. Ruckbli-
ckend auf den Bahnhof lasst
sich in die Bauphase des sel-
bigen zuriickdenken. Die
Verkehrsbedingungen waren
schwieriger, riesige Bauma-
schinen, GroBbohrgerdte und
Gertlste waren im Einsatz, lo-
gistische Herausforderungen
beim Einbringen von kilome-
terlangen Bewehrungseisen,
Integration des Busbahnhofs
in die Planung, Verkehrsfiih-
rung fir Busse, Rettungswe-
ge, Beleuchtung und Licht-
signalanlagen, nicht zu ver-
gessen die Brandschutzpla-
nung fiir den gesamten Bahn-
hofsbereich.

Die Fahrt geht weiter und
es sind moderne, vorge-
spannte Strafenbriicken,

Deine Aufgaben:

Was uns begeistert:

Wie wir dich begeistern:

Starte gemeinsam mit uns in eine erfolgreiche Zukunft.

Deinen Kontakt findest du hier.

Hangsicherungen, eine Klar-
anlage, die Staustufe in Eitorf
- Stromgewinnung, Freizeit-
aktivitat sowie eine Fisch-
treppe, diverse Tunnelbau-
werke, der ICE-Bahnhof in
Siegburg mit Parkhdusern,
Rad- und Gehwege entlang
der Strecke zu sehen. Die
Aufzahlung kann endlos fort-
gefihrt werden und es ist
schnell zu erkennen, dass ein
Bauingenieur in vielen Le-
bensbereichen aktiv mitwirkt
und positive Spuren hinter-
lasst.

Es gibt Projektgruppen,
deren  Mitglieder  unter-
schiedlichen  Generationen
entstammen. Die Weitergabe
von Wissen erfolgt zum einen
durch den wechselseitigen
und kontinuierlichen Aus-
tausch, zum anderen durch
die gemeinsame Bewadltigung
neuer Aufgabenstellungen.
Durch den kontinuierlichen
Informationsfluss ~ zwischen
Jung und Alt nimmt die Leis-
tungsfahigkeit zu. Der Nach-
wuchs ist direkt eingebunden
in den Tagesablauf der viel-

e Deine Schulzeit hast du mit einem erfolgreichen Fach-/Abitur abgeschlossen oder stehst kurz davor.
e Du iberzeugst uns mit Einsatzbereitschaft, Ehrgeiz und Willensstarke. Neuen Aufgaben begegnest du verlésslich mit Neugier und Motivation.
e Bautechnische Themen begeistern dich und du méchtest etwas Bleibendes schaffen. Fir ein duales Studium hast du dich bewusst entschieden und freust dich auf die Erfahrung,

Herausforderungen und Eindriicke.

e Deine Ubernahme nach dem Studium steht fiir uns klar im Fokus. Die beruflichen Méglichkeiten sind vielfaltig.
Wir unterstiitzen dich auch nach dem Abschluss bei deiner personlichen und beruflichen Entwicklung.

e Herausforderungen nehmen wir gerne an. Diese zu 16sen, ist unser Ziel. Unsere Entscheidungen treffen wir nach
wie vor dynamisch und entschlossen, auf Grundlage unserer Erfahrung und unseres Fachwissens.

e Wirsind unserem Team gegeniiber verpflichtet. Selbstverstandlich sind fiir uns z. B. eine attraktive Ausbildungs-
verglitung, eine offene Unternehmenskultur und moderne Technik.

Frankenthal 16 - 57537 Wissen

seitigen und interessanten
Projekte.

Ein zweiter Weg ist das
Lerntandem. Ein erfahrener
und ein weniger erfahrener
Mitarbeiter betreuen gemein-
sam ein Projekt. Mit der zu-
nehmenden Kompetenz der
weniger erfahrenen Fachkraft
kann sich der Erfahrenere
nach und nach aus der Positi-
on zurickziehen. Die Einar-
beitung in einzelne Projekte
verlauft schneller und bringt
groBere Lernerfolge.

Bei der Alternative Mento-
ring, dient die erfahrenere
Fachkraft bei der Projektbe-
treuung als Ansprechpartner
zur personlichen und fachli-
chen Weiterentwicklung. Er
verschafft dem Nachwuchs
Zugang zu Netzwerken, An-
sprechpartnern und klart iiber
Ablaufe, Regeln und Beson-
derheiten auf.

Nach den Projektabschliis-
sen fithren die Projektbetei-
ligten ein Abschlussgesprach
mit dem Kunden. Die ent-
sprechenden Erfahrungen und
Erkenntnisse werden doku-

Starte durch in einer Uberregional tatigen Ingenieurgesellschaft, die auf Leistung, Dynamik und Fairness setzt. Unsere mehr als 80 Mitarbeiter an vier Standorten in Rheinland-
Pfalz und Nordrhein-Westfalen tragen mit ihrem Engagement entscheidend zu unserem Erfolg bei. Wir suchen junge Talente fiir ein Duales Studium. Bei uns kannst du direkt
in das Berufsleben einsteigen und gleichzeitig an einer Hochschule studieren. Durch die Kombination von Praxis und Theorie das perfekte Sprungbrett fir deine Karriere!

Duales Studium zum Bachelor of Engineering (w/m)
Bauingenieurwesen mit Berufsausbildung im sereich Tiefbau

Im Sommer 2018 startet bei uns in Wissen der duale Studiengang Ingenieur im Bauwesen — Fachrichtung Tiefbau. Wir bieten einen international anerkannten Studienabschluss (Bachelor of Engineering) plus
den IHK-Abschluss in einem anerkannten Ausbildungsberuf. Parallel zur Berufsausbildung startest du dein Studium, nach Abschluss der Berufsausbildung studierst du im Hauptstudium Vollzeit. Die vorlesungs-
freien Zeiten nutzt du in den Praxisphasen bei BRENDEBACH INGENIEURE GmbH fiir spannende Bauprojekte, Konstruktionsentwiirfe und Studienprojekte. Du lernst aus deinem intensiven Studium und gleich-
zeitig aus der direkten Kommunikation zu versierten und erfahrenen Mitarbeitern im Unternehmen. Du bist finanziell unabhangig durch eine monatliche Vergiitung wéahrend der gesamten Studienzeit.

b |
o

BRENDEBACH

INGENIEURE

Wissen - Troisdorf - Siegen

mentiert und liefern Mehr-
werte fir zukiinftige Projekte
und Vorhaben.

Einmal wochentlich findet
ein gemeinsames Abteilungs-
gesprach statt, in der sowohl
projektspezifische als auch
allgemeine Fragen und Prob-
leme gemeinsam besprochen
und geklart werden. Zur Er-
leichterung der Einarbeitung
steht ein firmeninternes Qua-
litdtsmanagement zur Verfi-
gung, das die Aspekte der
Unternehmensfiihrung sowie
Absichten, Zielsetzungen und
MaBnahmen festlegt.

Ob Ausbildung oder Duales
Studium, bei BRENDEBACH
INGENIEURE ist der Nach-
wuchs vom ersten Tag an ak-
tiv in die laufenden Projekte
eingebunden und erhalt so in-
tensiven Praxisbezug neben
der Theorie aus Schule, Fach-
hochschule oder Universitat.
Der Tenor der Dualen Stu-
denten nach ihrer Ausbildung
ist einheitlich, der Wunsch zu
einem vielseitigen, abwechs-
lungsreichen Beruf mit Bezug
zur Praxis wurde erfillt.

Brendebach Ingenieure GmbH  Tel. 02742 9307-0 - Fax 02742 9307-80
info@brendebach.de - www.brendebach.de
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Vorstellungsgesprach - Wie beeindrucke ich richtig?

Gute Vorbereitung nimmt einen grof3en Teil der Nervositat

Erst einmal ist die Freude
groB, wenn auf die Bewer-
bung hin eine Einladung zum
Vorstellungsgesprach erfolgt.
Es zeigt, dass sich die Miihe,
eine gute Bewerbungsmappe
zusammenzustellen, gelohnt
hat und man als potenzieller
Auszubildender interessant
ist. Die Vorstellung, sich bei
einem Gesprdach nun in per-
sona prasentieren zu mussen,
jagt manch einem gehdrige
Angst ein. Die ist aber nicht
notig, wenn man sich gut auf
diesen wichtigen Termin vor-
bereitet.

Zundchst ist es hoflich, den
Termin zu bestatigen. Das
macht man am besten mit ei-
nem freundlichen Telefonan-
ruf oder einer hoflich formu-
lierten E-Mail. Ein flapsiger
Ton ist hier nicht angebracht.

Wer sich am Tag des Ge-
sprachs gut angezogen weil,
der fuhlt sich schon etwas si-
cherer. Was im Fall des ge-
winschten  Ausbildungsbe-
triebs als ,gut angezogen”
gilt, sollte man im Vorfeld he-
rausfinden. Das lasst sich am
besten durch einen Blick auf
die Homepage erledigen.
Kennt man jemanden aus dem
Unternehmen, ist es noch ein-
facher - man fragt nach.
Selbstverstandlich sollte es
sein, gut frisiert und mit or-
dentlichem Schuhwerk zu er-
scheinen.Wer Tattoos hat, der
sollte sie fir diesen Termin
unter der Kleidung ver-
schwinden lassen — der erste
Eindruck ist maBgeblich und
konnte sonst tauschen.

Der Ablauf

Die ersten zwanzig Sekunden
beim Kennenlernen entschei-
den schon. Deshalb ist es
wichtig, sie richtig zu nutzen,
in dem man aufrecht und of-
fen auf den Reprasentanten
des Unternehmens zugeht und
ihm lachelnd normal fest die
Hand gibt. Zusatzlich signa-
lisiert man mit Augenkontakt,
dass es der Gastgeber mit ei-

ot W 2

nem selbstbewussten, offenen
Menschen zu tun hat. Das
bricht an vielen Stellen das
Eis und hilft beim weiteren
Verlauf. Der Bewerber sollte
warten, bis er aufgefordert
wird, sich zu setzen, danach
ist es tiiblich, dass der Perso-
nalverantwortliche etwas zum
Unternehmen erzdhlt. In gro-
Beren Betrieben ist haufig ein
Vertreter des Betriebs- oder

Anzeige —

Gebr. Schmidt Bauunternehmen AG
Siegtalstrale 33

57548 Kirchen-Freusburg

Telefon 02741 - 68 09 0

CGEBRUDER
SCHMIDT
Bauunternehmen

Wir sind ein bedeutendes mittelstandisches Familienunternehmen, das mit rund
250 Beschaftigten in den Bereichen Erd-, Tief-, StralRen-, Deponie- und Wasserbau tétig ist.

Zum 1. August 2018 suchen wir

Auszubildende (m/w)

fUr den Beruf

StraBRenbauer

(Weiterqualifizierung zum Baumaschinenfiihrer méglich)

Wir bieten eine griindliche Ausbildung, unterstitzt durch eine zusétzliche
Uberbetriebliche Ausbildung im Bauzentrum.

Weitere Infos auf www.gebrueder-schmidt.de/karriere.
Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie uns bitte per Post oder Email
an wh@gebrueder-schmidt.de.

www.gebrueder-schmidt.de
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Personalrates anwesend, das
muss aber nicht zusatzlich
nervos machen.

Und dann beginnt das Ge-
sprach, in dessen Verlauf der
Personaler herauszufinden
versucht, ob der Kandidat fur
das Unternehmen geeignet
ist. Hier gilt es, seine Fragen
genau zu beantworten - und
dabei darf man durchaus sa-
gen, dass man sich auf be-
stimmte Dinge freuen wiirde,
oder an Etwas besonderes In-
teresse hat. Vorbereitung
lohnt sich immer, deshalb:

Die fiinf beliebtesten Fragen

der Personaler:

® Was begeistert Sie an dem
Job?

® Was sind Ihre Starken und
Schwachen?

® Wie gehen Sie mit Stress um?

® Warum haben Sie sich fiir
dieses Unternehmen
entschieden?

@ Sind Sie in der Lage,
selbststandig zu arbeiten?

Es erhoht die Sicherheit
und verbessert damit auch
das Auftreten, wenn sich ein
Bewerber im Vorfeld schon
einmal mit mdéglichen Frage-
stellungen  auseinanderge-
setzt hat. Familie und Freun-
de helfen sicher gerne dabei,
mal ein Vorstellungsgesprach
durchzuspielen. Dabei zeigen
sich oft an einigen Stellen Un-
sicherheiten, die sich im Vor-
feld ausraumen lassen.

Sozial kompetent

Spricht man von sich, sollte
man ehrlich bleiben, es nutzt
nichts, von angeblichen Fa-
higkeiten zu erzdhlen, die
sich bei genauem Hinsehen
als Ubertreibung herausstel-
len. Gerne berichten kann
man von Interessen und Hob-
bys und von Aktivitdten, die
auf ein hohes Mal an sozialer
Kompetenz schliefen lassen.
So ist die Mitgliedschaft in
Sportvereinen, der Feuer-
wehr, dem Roten Kreuz oder
den Pfadfindern immer ein
Zeichen flr Verantwortungs-
gefihl wund Einsatzbereit-
schaft. Wenn sich die Gele-
genheit bietet, sollte man sie
erwdahnen.

Starken
und Schwichen

Wo Licht ist, ist in der Regel
auch Schatten und kein Per-
sonaler glaubt, dass der Kan-
didat, der vor ihm sitzt, ohne
Makel ist. Jeder Mensch hat
Starken und Schwachen, wer
uber sie spricht zeigt, dass er
nichts zu verbergen hat. Wer
sich auf die Frage des Perso-
nalers vorbereitet, den kon-
nen die Fragen nach den
Schwachen nicht aus der Fas-
sung bringen - im Gegenteil,
man kann diese Fragen
durchaus zum Vorteil nutzen.
Denn einige Schwéchen kon-
nen sich im Berufsalltag
durchaus als Starken erwei-
sen.

Hier ist es hilfreich, mit
Freunden und Familie abzu-
stimmen, wie man antworten
sollte. Aber auch wenn man
sich im besten Licht darstel-
len will, bei der Wahrheit zu
bleiben ist oberstes Gebot!

Eigene Fragen

Haéufig fragt der Personal-
verantwortliche am Ende des
Gesprachs, ob der Bewerber
noch eigene Fragen hat. Wer
jetzt nicht ins Stottern gerat,
weil er sich gut vorbereitet
hat, kann hier Eindruck ma-
chen. Die Frage nach der
Vergutung darf gestellt wer-
den, aber wirklich erst zum
Schluss.

Verbotene Fragen

Auch wenn es untersagt ist,
manche Personaler fragen
dennoch nach Krankheiten
oder Schwangerschaften.
Diese Fragen muss man nicht
beantworten und an dieser
Stelle darf man durchaus
selbstbewusst sein. Ebenso
tabu sind Fragen nach Mit-
gliedschaften in der Gewerk-
schaft oder politischen Par-
teien.
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Fundierte Berufsausbildungen mit Perspektive

Beyer-Mietservice bietet ein vielfdltiges Ausbildungsangebot in kaufmannischen und technischen Berufen

Die Beyer-Mietservice KG mit
Unternehmenssitz im Wes-
terwald bietet als Vermiet-
unternehmen mit den unter-
nehmenseigenen  Abteilun-
gen Vertrieb, Werkstatt, Ein-
kauf, Disposition, IT, Buch-
haltung, Transport und Mar-
keting sowie der 4500 Ma-
schinen umfassenden Miet-
flotte ein vielfaltiges Ausbil-
dungsangebot in kaufmdanni-
schen und technischen Beru-
fen. Zukinftige Schulabgéan-
ger profitieren wdhrend der
Ausbildung von einer umfas-
senden Forderung beruflicher
und sozialer Kompetenzen.

Dem Fachkriftemangel in der
Region entgegenwirken

Zugleich wirkt das Unter-
nehmen durch das umfang-
reiche  Ausbildungsangebot
dem Fachkraftemangel in der
Region entgegen. Auszubil-
dende, die wahrend der Aus-
bildungszeit durch Engage-
ment, Leistungsbereitschaft
und Teamfahigkeit Uberzeu-
gen, profitieren von sehr gu-

Ausbildung mit

Vielseitig. Regio

ten Ubernahmechancen und
somit von langfristigen be-
ruflichen Perspektiven.

Die Ausbildungsangebote bei
Beyer-Mietservice im Detail

Kaufmannisches Denken,
Verhandlungsgeschick  und
Kommunikationsfahigkeit
sind gefragt, wenn es um die
Ausbildungspldtze im kauf-
mannischen Bereich geht.
Hier sollten sich zukiinftige
Industriekaufleute und Kauf-
leute fir Marketingkommu-
nikation sowie fiir Biroma-
nagement angesprochen fiih-
len.

Ein gutes bis sehr gutes
Verstdndnis flir technische
Zusammenhdnge bzw. tech-
nisches Geschick und Be-
geisterung fur technische Be-
rufe sollten zukinftige Azu-
bis fir die Bereiche Land-
und Baumaschinenmechatro-
nik sowie Kfz-Mechatronik
mitbringen. IT-Interessierten
bieten sich berufliche Pers-
pektiven mit den Ausbildun-
gen in den Bereichen Fach-

nal. Zukunﬂsorientiert.

informatik fiir Systeminteg-
ration oder Anwendungsent-
wicklung. Organisations- und
Planungstalente sollten sich
angesprochen fihlen, wenn
es um die Ausbildungsange-
bote fiir Kaufleute fiir Spedi-
tion und Logistikdienstleis-
tung geht. In dieser Ausbil-
dung erlernen die Auszubil-
denden von Beginn an, wie
Transporte organisiert, ge-
steuert und Uberwacht wer-
den. Und wer lieber selbst
das Fahren von Transportern
erlernen will, bewirbt sich fiir
die Ausbildung zum Berufs-
kraftfahrer/-in.

Das duale Studium
bei Beyer-Mietservice

Fachhochschulreife und Be-
geisterung fur betriebswirt-
schaftliche Prozesse? Dann ist
das duale Studium zum staat-
lich anerkannten und FIBAA-
akkreditierten Bachelor of Arts
im Bereich Business Admi-
nistration genau die richtige
Wahl von zukinftigen Schul-
abgangern. Die Studenten

Finde Dein berufliches Zuhause in Deiner Region als:

Land- und Baumaschinenmechatroniker (m/w)
Kraftfahrzeugmechatroniker (m/w)

HAENEE - MIETSERVICES

Berufskraftfahrer (m/w)
Industriekauffrau / Industriekaufmann

sammeln wahrend der Studi-
enzeit wertvolle Praxiserfah-
rung im Betrieb und errei-
chen parallel zum Abschluss
fir Industriekaufleute auch
den wirtschaftswissenschaft-
lichen Universitdtsabschluss
Bachelor of Arts (B.A.). Die
Kombination aus Studium und
Praxisausbildung bietet echte
Lernsynergien.

Ausbildung mit Verantwortung
fiir eine positive menschliche
Entwicklung

Auszubildende bei Beyer-
Mietservice tibernehmen von
Anfang an verantwortungs-
volle Aufgaben, werden durch
Azubi-Projekte gezielt gefor-
dert und auch in unterneh-
menseigenen Schulungen auf
ihre zukinftigen Aufgaben
vorbereitet.

Bei allen Aufgaben und
Projekten gehen die Forde-
rung von fachlichen und so-
zialen Kompetenzen Hand in
Hand. Das Unternehmen ver-
mittelt neben den berufsre-
levanten Fachkenntnissen

auch Verantwortungsbe-
wusstsein, Teamfahigkeit und
Selbststandigkeit. Auszubil-
dende profitieren von einer
qualitativen Ausbildung, die
zu einer ganzheitlichen und
prozessorientierte Hand-
lungs- und Sozialkompetenz
fihrt.

Das Mehr an beruflichen
Perspektiven entdecken

Noch unsicher, welcher Aus-
bildungsberuf passt? Dann ist
ein Praktikum die richtige
Wahl, um die Abteilungen,
die Aufgaben und das Team
von Beyer-Mietservice ken-
nenzulernen. Mehr Informa-
tionen gibt es im Internet
auf www.beyer-mietservice.de/
unternehmen/jobs.

Auch Fachkrdfte konnen
sich dort liber aktuelle Stel-
lenangebote informieren,
denn das Unternehmen bietet
auch sehr gute berufliche
Perspektiven fiir engagierte
Teamplayer in kaufmdanni-
schen und technischen Beru-
fen.

Kauffrau / Kaufmann fiir Biiromanagement
Bachelor of Arts (B.A.) / Business Administration

Mehr Informationen findest Du unter: www.beyer-mietservice.de/jobs



www.beyer-mietservice.de/jobs
www.beyer-mietservice.de/
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Im Schiilerstudium geschieht das Lernen ganz ohne Druck, ein mogliches Scheitern hat keinerlei
Konsequenzen, aber man erfdhrt vielleicht, was einem liegt und was nicht.
Foto: djd/Hamburger Fern-Hochschule/Milena Schldsser
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Als ,Hidden Champion® im
Maschinenbau stehen wir national
8§ international fiir professionelle

Firdersysteme & intelligente
Stapelwender sowie fiir den
individuellen Sondermaschinenbau.

7 Krifft
& Zipsner
- Wiaschimenbau
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Machtest Du eine Ausbildung zum

> Elektroniker/in Betriebstechnik

> Konstruktionsmechaniker/in
Metall-/Stahlbau

bei uns erfolgreich abschlieBen?

Dann sende Deine vollstéandigen
Bewerbungsunterlagen an:

bewerbung@krifft-zipsner.de

Infos unter:
www. krifft-zipsner.de

aschinenbau | Industriestr. 4/17 | 57520 Steinebach/Sieg | Telefon: 02747 9240-0

In den Uni-Alltag
hineinschnuppern

Im Schiilerstudium kann man flexibel und ganz
ohne Druck Erfahrungen sammeln

Bei einem sogenannten Schi-
lerstudium absolvieren Schii-
ler Kurse an einer Hochschu-
le, obwohl sie die Schule noch
gar nicht abgeschlossen ha-
ben. Ein solches Schnupper-
studium hat viele Vorteile fiir
die jungen Leute. Im Gegen-
satz zur Schule konnen sie
sich hier um die Facher kiim-
mern, fiir die sie sich wirklich
interessieren. Das selbststdn-
dige Arbeiten bereitet zudem
optimal auf die Abiturprifung
vor. Vor allem aber geschieht
das Lernen ganz ohne Druck,
ein mogliches Scheitern hat
keinerlei Konsequenzen, aber
man erfdhrt vielleicht, was ei-
nem liegt und was nicht. Die
Moglichkeiten eines Schiler-
studiums sind bei Schiilern,
Eltern und nicht zuletzt bei
den Schulen selbst allerdings
noch zu wenig bekannt.

Schiiler bleiben wihrend des
Fernstudiums vollig flexibel

Mit dem Schilerstudium der
Hamburger Fern-Hochschule
(HFH) beispielsweise haben
junge Leute die Mdglichkeit,
schon vor dem Abitur in ein
praxisnahes Studium an einer
staatlich anerkannten Hoch-
schule hinein zu schnuppern.
Dabei kann man eines oder
mehrere Studienmodule aus
dem Dbetriebswirtschaftlichen
Bereich wéhlen und damit In-
halte, Ablaufe und Vorteile
eines zeit- und ortsunabhén-
gigen Fernstudiums kennen-
lernen. Da es sich beim Schii-
lerstudium um ein Online-
Studium mit freiwilligen Pri-
fungsleistungen handelt,
bleiben die Schiiler dabei vol-
lig flexibel und kénnen frei
wdhlen - je nach personli-
chem Interesse und der Zeit,

die man neben der Schule
entbehren kann. Das Schii-
lerstudium vermittelt nicht nur
wertvolle Einblicke in die
Hochschulwelt, die erfolg-
reich abgeschlossenen Mo-
dule kann man sich zudem
spater in entsprechenden
Studiengangen  anrechnen
lassen. Die Prifungen sind al-
le zwei Monate moglich — und
konnen wiederholt werden.
Alle Informationen zu Inhal-
ten, Terminen und Gebiihren
gibt es fir interessierte Schi-
ler und interessierte Schulen
unter  www.hfh-schuelerstu
dium.de.

Grundlagen der BWL,
Marketing und vieles mehr

Im Modul ,Grundlagen der
BWL" etwa lernen die Schii-
ler zentrales Faktenwissen aus
der BWL kennen und bauen
eine grundlegende Fachkom-
petenz auf. Sie erwerben Wis-
sen Uber betriebliche Orga-
nisationsstrukturen, werden
mit Aufgaben und Inhalten
verschiedener Funktionsbe-
reiche in Unternehmen ver-
traut und erfahren, wie man
das Erlernte in der Praxis an-
wenden kann. Das Marke-
ting-Modul vermittelt eben-
falls fachspezifisches Grund-
lagenwissen. Am Ende sind
die Schiiler in der Lage, Mar-
ketingstrategien und -kon-
zepte zu beurteilen sowie
Marketingsituationen zu ana-
lysieren und Entscheidungen
vorzubereiten. Weitere der-
zeit verfligbare Module sind
Buchfithrung/Jahresab-
schluss, VWL, Kosten- und
Leistungsrechnung, Manage-
ment/Controlling sowie
Grundlagen der Wirtschafts-
informatik. (djd)

Vorteile eines Schiilerstudiums auf einen Blick

Ein Schiilerstudium, wie es
etwa die Hamburger Fern-
Hochschule (HFH) anbietet,
hat viele Vorteile:

@ Schiiler kdnnen ein
Hochschulstudium schon
wahrend der Schulzeit ken-
nenlernen.

® Man kann flexibel aus
verschiedenen Studienmo-
dulen aus dem Bereich BWL
auswabhlen.

® Die erworbenen offiziellen
Hochschulzertifikate kann
man sich im spadteren Stu-
dium anrechnen lassen.

@ Schiiler erarbeiten sich

Fachwissen, das fiir die
Abiturpriifungen und das
Arbeitsleben niitzlich ist.

® Ein Schiilerstudium kann
eine positive Referenz fiir
den Lebenslauf und spatere
Bewerbungen sein.

® Die Schiler kdnnen sich
ihre Zeit frei einteilen und
dariiber selbst entscheiden,
wann und wo sie online
studieren.

» Mehr Informationen
gibt es unter www.hfh-
schuelerstudium.de


schuelerstudium.de
dium.de
www.krifft-zipsner.de
mailto:bewerbung@krifft-zipsner.de
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Eine Investition in die Zukunft

ALHO Ausbildungszentrum bietet optimale Bedingungen fiir derzeit 13 angehende Konstruktionsmechaniker

Mit Beginn des neuen Aus-
bildungsjahres offnete das
ALHO Ausbildungszentrum
seine Turen und bietet opti-
male Bedingungen fir der-
zeit 13 angehende Konst-
ruktionsmechaniker. Der
Fachkraftemangel macht auch
vor den groBeren Arbeitge-
bern der Region nicht Halt.
Daher gewinnt die Ausbil-
dung von Nachwuchskraften
im eigenen Haus zunehmend
an Bedeutung. Das neue Aus-
bildungszentrum, in dem seit
August dieses Jahres Konst-
ruktionsmechaniker  ausge-
bildet werden, ist daher eine
Investition in die Zukunft.
.Die Auftragslage bei den
metallverarbeitenden Betrie-
ben in der Region ist allge-
mein sehr gut. Auch wir ha-
ben eine hohe Auslastung, so-
dass wir das Personal in der
Produktion aufstocken moch-
ten. Es zeigt sich jedoch im-
mer mehr, dass gutes Fach-
personal sozusagen ,Man-
gelware' ist", erlautert Mar-
ko Grisse, als Geschaftsfiih-
rer bei ALHO zustdndig fir

die Produktion. ,Die Zeit war
daher fir uns reif, noch in-
tensiver in die Ausbildung
von Fachkraften zu investie-
ren. Unser Konzept fiir ein ei-

Fotoé: ALHO Gruppe

genes  Ausbildungszentrum
fiel bei der Inhaberfamilie so-
fort auf fruchtbaren Boden.
Schnell wurden nutzbare
Réumlichkeiten gefunden, die

innerhalb weniger Monate
renoviert und fir unsere Zwe-
cke ausgestattet wurden."”

In der Ausbildung zum
Konstruktionsmechaniker, die
in der Regel dreieinhalb Jah-
re dauert, lernen die Azubis
von der Pike auf die Grund-
techniken der Metallbear-
beitung und die wichtigsten
SchweiBiverfahren. Zwolf Mo-
nate dauert dabei die Grund-
ausbildung im neuen ALHO
Ausbildungszentrum.

Ausbildungsmeister And-
reas Deger richtet die Aus-
bildung an den personlichen
Fahigkeiten und Fertigkeiten
der Azubis und an den An-
forderungen der ALHO Pro-
duktion aus. Das Ausbil-
dungszentrum verfugt uber
Arbeitsplatze zur mechani-
schen = Metallverarbeitung,
Maschinen der zerspanenden
Fertigung, SchweiBlehrar-
beitsplatze mit modernster
Technik, Sozialrdume und ei-
nen Unterrichtsraum mit den
erforderlichen Medien.

,Das Ausbildungszentrum
schafft perfekte Bedingun-

gen flr die Lehre. Wir kon-
nen den Jugendlichen im Be-
rufsbild des Konstruktions-
mechanikers eine langfristige
berufliche Zukunft mit Wei-
terbildungsmdglichkeiten in
unserem Unternehmen bie-
ten. Und ganz ehrlich: Was
gibt es Schoneres, als am En-
de des Tages ein produkti-
ves Ergebnis sehen zu kon-
nen”, freut sich Marko Gris-
se.
Auch die Azubis sind be-
geistert: ,Vorher wurden wir
direkt in der Produktion aus-
gebildet. Das war zwar sehr
praxisnah, aber manchmal et-
was hektisch. Heute haben
wir in der Lehrwerkstatt die
Moglichkeit, alle zusammen
in Ruhe die Bearbeitung von
Metall zu lernen. Herr Deger
kann hierbei gut auf jeden
Einzelnen eingehen - die
Lehrwerkstatt ist also wie
die Produktion, nur ,alles in
einem' zusammengefasst. Das
starkt auch den Teamgeist,
weil so jeder jedem helfen
kann", schwarmt Azubi Mo-
ritz Jung.

FUR ZUKUNFT-
GESTALTER

Berufsausbildung
in der ALHO Gruppe

- Konstruktionsmechaniker (m/w)
- Fachinformatiker Systemintegration (m/w)
- Duales Studium Bauingenieurwesen (m/w)

ALHO Gruppe
Personalabteilung
Postfach 1151

51598 Morsbach
ausbildung@alho.com
www.alho.com

Wir bieten noch jeweils einen Ausbildungsplatz fur 2018 an:

Bereits flir 2019 freuen wir uns Gber Bewerbungen fur
folgende Ausbildungsberufe:
- Industriekaufmann (m/w)
- Kaufmann fiir Marketingkommunikation (m/w)
- Fachinformatiker Anwendungsentwicklung (m/w)
- Bauzeichner Hochbau (m/w)

Die ALHO Gruppe bildet aktuell 43 Auszubildende aus.

Wirf einen Blick in den Ausbildungsbereich unserer Website
www.alho.com und verschaffe dir einen Uberblick Gber die
verschiedenen Berufsbilder. Nutze die Chance und bewirb dich!

Haben wir Dein
Interesse geweckt?

Bewerbungen an:
ausbildung@alho.com

AL

MODULARE GEBAUDE

FAG

MOBILE RAUME

PRO

CONTAINERSYSTEME



mailto:ausbildung@alho.com
www.alho.com
mailto:ausbildung@alho.com
www.alho.com
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Mehr als eine halbe Million junger Menschen jahrlich beginnen nach Angaben des Statistischen

Bundesamtes derzeit ein Hochschulstudium in Deutschland.

Foto: djd/Gothaer Versicherungsbank/thx

Wir sind ein inhabergefihrtes Unternehmen
und in der Region Betzdorf der filhrende Mabel-
und Kichenanbieter. Mit einem klassischen
Einrichtungshaus und drei SB-/Mitnahmemdrkten.

Auszubildende/r

¢ Kauffrau/-mann im Einzelhandel
* Fachkraft fir Lagerlogistik

Du hast Lust auf eine fundierte Ausbildung in dem
spannenden und emotionalen Umfeld ,Schéner
Wohnen"2 Wir bieten dir ein abwechslungsreiches
Tatigkeitsfeld und einen umfassenden Einblick in alle
Abteilungen eines modernen Einrichtungsunternehmens.
Dabei kannst du dich auf ein perfektes Betriebsklima
sowie einen kerngesunden Familienbetrieb verlassen.
Du bist zuverléssig, zielstrebig und gern mit einem
freundlichen Auftreten fir unsere Kunden da®

Dann freuen wir uns auf deine schriffliche Bewerbung.

DIE MOBEL- & KUCHENMEILE IN BETZDORF DIREKT AN DER B62

Anzeige —

MOBEL PAGNIA GmbH
Geschéfisleitung

Kolnerstrafe 38-48

57518 Betzdorf

Telefon 02741 28090

www.moebel-pagnic de

Policen-Check

flir Erstis

Studienanfanger sollten ein Update der
wichtigsten Versicherungen vornehmen

Mehr als eine halbe Million
junger Menschen jahrlich be-
ginnen nach Angaben des
Statistischen Bundesamtes
derzeit ein Hochschulstudi-
um in Deutschland. Die meis-
ten Studierenden starten da-
bei jeweils zum Winterse-
mester. Nach der ersten Ein-
gewohnung und dem Kniip-
fen neuer Kontakte sollte man
sich auch um ein Update der
Versicherungen kiimmern.

Fast schon unverzichtbar:
Die private Haftpflicht

Schdaden am Eigentum an-
derer sind schnell passiert
und konnen ziemlich teuer
werden. Eine private Haft-
pflichtversicherung ist daher
fast schon unverzichtbar,
wenn man nicht auf den Kos-
ten sitzen bleiben will. In der
Regel sind junge Menschen
bis zum Abschluss der ersten
Ausbildung - dazu zahlt auch
ein Erststudium - noch tber
die Eltern mitversichert. Das
gilt auch, wenn man an ei-
nem fremden Ort studiert
und dort eine eigene Woh-
nung hat. Allerdings gilt dies
nur, wenn das Studium un-
mittelbar nach dem Abitur
aufgenommen wird. Dabei
wird eine maximal zwo6lfmo-
natige Wartezeit bis zum Stu-
dienbeginn aber meist tole-
riert.

Bei der Hausratversicherung
auf Fahrradklausel achten

In den meisten Fallen sind
Studierende mit ihrem Haus-
rat wahrend des Studiums in
die Versicherung der Eltern
eingeschlossen - auch wenn
sie woanders wohnen, aber

noch keinen eigenen Haus-
stand gegriindet haben. Si-
cherheitshalber sollte man
diesen Schutz aber tberpru-
fen. Besonders wichtig bei ei-
ner Hausratversicherung ist,
dass Uberspannungsschaden
durch Blitzschlag abgedeckt
sind. Auch das Fahrrad sollte
eingeschlossen sein. Will man
das Fahrrad nicht nur im ei-
genen Fahrradkeller, sondern
auch an der Uni oder dem
Bahnhof sicher wissen,
braucht man oft eine extra
Fahrradklausel. Diese greift
dann aber auch iberall und -
vorausgesetzt es gilt keine
Nachtzeitregelung - rund um
die Uhr.

Berufsunfahigkeitsversicherung:
Je friiher, desto giinstiger

Wer so krank wird, dass er
seinen Beruf nicht mehr aus-
uben kann, bekommt finan-
zielle Unterstiitzung, wenn er
eine Berufsunfdhigkeitsversi-
cherung abgeschlossen hat.
Bei einem Abschluss wdah-
rend des Studiums sollte der
angegebene Beruf bereits auf
das spatere Tatigkeitsfeld als
Akademiker ausgerichtet sein.
Das ist meist preisgunstiger
als die pauschale Einstufung
als Student. Wer spater ei-
nen anderen beruflichen Weg
einschlagt, muss das weder
melden noch mehr zahlen.
Viele Versicherer bieten Star-
ter-Optionen an, bei denen
am Anfang geringere Bei-
trage anfallen und zum Be-
rufsstart ansteigen. Spezielle
Nachversicherungsmoglich-

keiten sorgen dafiir, dass die
Berufsunfahigkeitsrente = mit
dem Einkommen wéchst. (djd)

Besonderheiten bei der Haftpflicht

Wer eine Ausbildung macht,
sollte vor allem darauf ach-
ten, dass die private Haft-
pflichtversicherung auch die
Teilnahme am fachprakti-
schen Unterricht inklusive
einer moglichen Beschadi-
gung von Lehrgerdten und
Maschinen einschliet. Im
privaten Bereich ist es
empfehlenswert, wenn in
dem Tarif auch der Verlust
von ,,fremden privaten“
Schliisseln enthalten ist. Das

impliziert die Schlissel von
Mietwohnungen, die man
selbst bewohnt. Ebenfalls
empfehlenswert ist die Ab-
sicherung von Mietsach-
schaden - nicht nur am Ge-
baude, sondern auch an
beweglichen Sachen wie der
Einrichtung. Macht man in
seiner mobliert gemieteten
Wohnung oder WG etwas
aus Unachtsamkeit kaputt,
kiimmert sich die Versiche-
rung.
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Komplexe Auftrage selbststandig bearbeiten

Westnetz sucht Auszubildende zum Elektroniker fiir Betriebstechnik (m/w) und zum Industriekaufmann/-frau

Westnetz ist der Verteilnetz-
betreiber fiir Strom und Gas
im Westen Deutschlands und
ist heute ein Teil des neu ge-
grindeten Energieunterneh-
mens innogy. Westnetz ver-
antwortet im regulierten Be-
reich Planung, Bau, Instand-
haltung und Betrieb von
185 000 Kilometern Stromnetz
und 28000 Kilometern Gas-
netz. Westnetz unterstiitzt die
Energiewende in Deutsch-
land mit zukunftsorientiertem
Aus- und Umbau der Netze
sowie zahlreichen Innovati-
onsprojekten.

Auszubildender (m/w) zum
Elektroniker fiir Betriebstechnik

Als Elektroniker/-in fiir Be-
triebstechnik bearbeiten Sie
selbststandig und eigenver-
antwortlich komplexe Auf-
trdge. Dabei sind Sie kompe-
tente/-r Partner/-in in allen
Fragen rund um die elektro-
nische Anlage, von der Pla-
nung Uber das Betreiben bis
zum Service.

® Anfertigen von mechani-
schen Teilen in Verbindungen

Teil von innogy

@ Verlegen und Anschliefien
von Leitungen und Kabeln

® Messen von Gleich- und
Wechselgroien

® Priifen, Messen und Ein-
stellen von Baugruppen und
Geraten

® Montieren, Verdrahten und
Installieren von Anlagen der
Energietechnik und Baugrup-
pen der Steuerungstechnik

® Vorbereiten, Durchfithren
und AbschlieBen von Monta-
gearbeiten

@ Montieren und Installieren
von Anlagen der Melde- und
Beleuchtungstechnik  sowie
von elektrischen Maschinen
und Stellenrichtungen

@ Inbetriebnahme und In-
standhaltung von Anlagen der
Energietechnik unter Beach-
tung der einschldgigen Vor-
schriften und Sicherheitsbe-
stimmungen

Voraussetzungen:
@ Hauptschule Klasse 10 oder
Fachoberschulreife
@ gute Leistungen in naturwis-
senschaftlichen Fachern, insbe-
sondere Mathematik und Physik

@ technisches Interesse und
logisches Denkvermégen

@ Fahigkeit zur Erfassung
physikalischer und techni-
scher Zusammenhdnge

® Teamfahigkeit, Einsatzbe-
reitschaft, Zuverlassigkeit,
gute Auffassungsgabe und
selbststandige Arbeitsweise

Auszubildender (m/w)
zum Industriekaufmann

Industriekaufleute werden flir
die Planung, Durchfihrung
und Kontrolle der verschie-
denen kaufménnischen Auf-
gabenstellungen eingesetzt.
Die Ausbildung erfolgt im
Wesentlichen im Betrieb und
im Berufskolleg. Die Einsatz-
orte konnen variieren. Als In-
dustriekaufmann/-frau  kon-
nen Sie das ganze Spektrum
kaufmannischer Aufgaben in
unserem Unternehmen ken-
nenlernen. Einkauf, Vertrieb,
Marketing,  Personalwesen,
Controlling - Ihnen steht eine
groBe Bandbreite an span-
nenden und verantwortungs-
vollen Tatigkeiten offen. Sie
haben Kontakt zu Lieferanten

Jede Ausbildung
hat bei uns ein Ziel!
#PIONIERGEIST

Elektroniker (m/w) fur Betriebstechnik

bei der Westnetz GmbH in Siegen und Siegburg

Hilf mit, die Zukunft zu gestalten. Mit der Arbeit an nachhaltigen Energiesystemen.
Starte deine Ausbildung bei Westnetz.

Bewirb dich jetzt online unter westnetz.de/ausbildung mit dem Anzeigencode 2170.
Wir freuen uns Uber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung.

Westnetz GmbH - Hans-Werner Werder
T +49 271584-2528

oder Kunden und begleiten
den Einkaufs- oder Verkaufs-
prozess fur Waren oder
Dienstleistungen. Oder Sie
arbeiten im Personalwesen
mit allen seinen Facetten von
der Rekrutierung uber die
Administration bis zur Perso-
nalentwicklung. Sie unter-
stutzen in anderen Funktio-
nen anspruchsvolles Marke-
ting oder nehmen Control-
lingaufgaben wahr. Genaue
Analyse, vorausschauende
Planung und umsichtige Um-
setzung der Pldne: Bei all
dem sorgen Sie mit dem Blick
aufs Ganze wie aufs Detail fur
hohe Qualitdt und die Ein-
haltung der Unternehmens-
ziele. Und arbeiten so we-
sentlich daran mit, dass letzt-
lich die Bilanz stimmt.

Voraussetzungen:

® Fachoberschulreife oder
hoherer Abschluss

® gute Leistungen in den
Hauptfachern = Mathematik,
Deutsch und Englisch

@ Interesse an wirtschaftli-
chen Zusammenhéngen eines

Industrie- und Dienstleis-
tungsbetriebes

® Grundkenntnisse in den
MS-Office-Produkten sind
vorteilhaft

® Teamfahigkeit, Einsatzbe-
reitschaft, Zuverlassigkeit,

gute Auffassungsgabe und
selbststandige Arbeitsweise

Was Westnetz bietet

Die Ausbildung foérdert die
Vermittlung von fachlichen,
sozialen und kommunikativen
Kompetenzen und bereitet
umfassend auf das spatere Be-
rufsleben vor. lhre Ausbildung
erfolgt nach dem dualen Sys-
tem. Sie lernen einerseits in
den Ausbildungszentren und
in den Fachbereichen des Un-
ternehmens, andererseits be-
suchen Sie das Berufskolleg.
Ihre Ausbilder/-innen unter-
stitzen Sie in jeder Weise und
Sie lernen im Team mit ande-
ren Auszubildenden. Nach Ih-
rer Prifung werden Sie ein
echter Profi in Threm Job sein.

» Bewerbungen online unter
www.westnetz.de/ausbildung

WESTNETZ
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Ausbildung zur/zum

MECHATRONTKER/IN FUR KALTETECH

Bist Du auf der Suche nach einem Ausbildungsplatz?
Cool bleiben - wir haben eine brandheil3e Stelle fur Dich!

Der Beruf des Mechatronikers fir Kalte- und Klimatechnik ist nicht

Du bist handwerklich begabt, flexibel, engagiert und ,Teamplayer”
ist fur Dich nicht nur ein Begriff den Du mal irgendwo gehort hast?
Dann bist Du bei Beichler Kalte- & Klimatechnik genau richtig!

Lerne uns doch wéahrend einem Praktikum, beispielsweise in den
Osterferien kennen!

IndustriestraBBe 8-10 . 57520 Steinebach . Telefon: 0 27 47 / 91 20 68-0
bewerbung@beichler-klima.de . www.westerwald-klima.de . [E]

nur spannend und frisch, sondern hat auch eine glanzende Zukunft.

DER COOLSTE
JOB DER WELT:

- Umgang mit Werkzeugen - i

und sensiblen Messgeraten

NIK

-Verlegen und Verarbeiten
von Rohrleitungen

- Planen, lesen, zeichnen von

technischen Zeichnungen
und Schaltplanen

- Arbeiten an Steuerungen,
Regelgeraten und elektro-
nischen Schaltmodulen

- Sicherheit, Umweltschutz
und Energieeinsparung

1 KALTE- & KLIMATECHNIK

'hnuSrw

! Hndhhau | :ngemmﬁau | sdmtaseﬂeiﬂ;hau |Prurekiﬂ‘llwkkfun;

er bilden aus:

Maurer (mw)
Beton- und Stahlbetonbauer (mmw)

Duales Studium “Bauingenieurwesen” (m/w)
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Biologielaboranten machen Karriere in der

Forschung

Tagtaglich arbeiten Men-
schen aus unterschiedlichen
Berufen daran, medizinische
Produkte zu verbessern und
Neues zu erforschen. Bestes
Beispiel ist der Biologielabo-
rant, der in der Forschung ei-
nen festen Platz einnimmt.

Biologielaboranten geho-
ren zu einem Team an Wis-
senschaftlern aus der medi-
zinischen und biologischen
Forschung, der angewandten
Medizin und im o6ffentlichen
Gesundheitswesen. Dazu ab-
solvieren sie zundchst eine
dreijahrige Ausbildung und
haben anschliefend die Mog-
lichkeit, in ganz unterschied-
lichen Bereichen eine Karri-
ere zu machen. Wer eine He-
rausforderung sucht, ist hier
genau richtig. Angehende
Biologielaboranten arbeiten in
Laboratorien an der Herstel-
lung neuer Medikamente und
Pflanzenschutzmittel mit. Sie
experimentieren und for-
schen, analysieren und do-
kumentieren, messen physi-
kalische GroBfen und bestim-
men Stoffkonstanten. Zudem
lernen sie im Rahmen ihrer
Ausbildung, richtig mit La-
borwerkzeugen umzugehen,
Gewebe zu entnehmen und
Gewebeschnitte herzustellen.
Wer sich fiir diese Ausbil-
dung entscheidet, sollte
teamfahig sein, aber auch ei-
genverantwortlich  arbeiten
konnen und sich fiir die Fa-
cher Biologie, Chemie, Phy-
sik und Mathematik begeis-
tern.

Biologielaboranten tragen
eine besondere Verantwor-
tung. Sie sollten daher ein
ausgeprdgtes technisch-phy-
sikalisches Interesse mitbrin-
gen. Denn zu den Aufgaben
eines Biolaboranten gehort
es, anspruchsvolle Versuche

mit modernen technischen
Apparaturen und DV-An-
wendungen durchzuftihren.
Aus diesem Grund ist eine
Ausbildung zum Biologiela-
boranten nicht fiir alle Schul-
absolventen geeignet. Bevor-
zugt eingestellt werden Abi-
turienten mit guten Noten in
naturwissenschaftlichen Fa-
chern. Aber da in Laborato-
rien Tierversuche nahezu auf
der Tagesordnung stehen,
sollten Azubis auBerdem ein
Verstandnis fiir die Notwen-
digkeit begrindeter und
sorgfaltig geplanter Tierver-
suche mitbringen. Tierlieb-
haber tun also gut daran, sich
gegen eine Ausbildung zum
Biolaboranten zu entscheiden
— auch wenn sie gut bezahlt
wird. Bereits im ersten Jahr
verdient ein Azubis 750 bis
850 Euro monatlich, im zwei-
ten Jahr 790 bis 940 Euro
und im dritten Jahr 850 bis
1020 Euro.

Labor- oder Biotechniker

Nach der erfolgreichen Aus-
bildung besteht die Moglich-
keit, eine Weiterbildung zum
Labor- oder Biotechniker mit
der Fachrichtung Biologie zu
absolvieren. Sie qualifiziert
dazu, Versuchsablaufe zu
uberwachen, tber den Ein-
satz von Gerdten und Mate-
rialen zu entscheiden und de-
ren Betriebsbereitschaft zu si-
chern. Doch zu dieser Fort-
bildung werden nur Teilneh-
mer zugelassen, die uber ei-
ne dreijahrige Berufserfah-
rung verfligen. Biotechnikern
und Labortechnikern eroff-
nen sich weitere Karriere-
moglichkeiten: Sie konnen im
Anschluss beispielsweise Bio-
logie studieren und dann den
Bachelor of Science ablegen.
(Linda Conradi)
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Hotel Heinz als Sprungbrett flr die
internationale Hotel- und Gastronomiekarriere

Hotellerie-Ausbildung eroffnet vielfaltige Karrierechancen - weltweit

Gut ausgebildete Hotel- und
Restaurantfachleute werden
uberall auf der Welt gesucht.
Als ein Hotel der Vier-Sterne-
Superior-Kategorie bildet das
seit 100 Jahren familienge-
fiihrte Hotel Heinz in Hohr-
Grenzhausen rund 25 junge
Menschen in unterschiedli-
chen Berufszweigen der
Gastronomie und Hotellerie
aus. Das stilvolle Haus zeich-
net sich durch herzliche Ge-
miitlichkeit, schone Restau-
rants mit gehobener Gastro-
nomie sowie eine grofe, pro-
fessionelle Wellnessabteilung
aus.

.Wir legen grofSen Wert
darauf, unseren Auszubilden-
den eine fundierte Ausbil-
dung zu bieten, die in allen
Bereichen als solide Grundla-
ge fiir jede Art von beruflicher
Weiterentwicklung dient”, so
Christina Heinz, die das Hotel
gemeinsam mit Threm Vater
fithrt. ,Denn mit Eintritt in die
Ausbildung wissen die we-

Ler
unseren A

nigsten jungen Menschen be-
reits ganz konkret, wo die be-
rufliche Reise einmal hinge-
hen soll. Erst im Lauf der ers-
ten Berufsjahre kristallisieren
sich Vorlieben, Trdume, Ideen
und konkrete Vorstellungen
heraus. Mit einer abgeschlos-
senen Ausbildung in der Ho-
tellerie und Gastronomie ste-
hen ihnen vielfaltige Modg-
lichkeiten fur die Zukunft of-
fen - ob im Skigebiet in den
Bergen, im Urlaubshotel im
Stiden oder auf einem Kreuz-
fahrtschiff durch die ganze
Welt. Auch die Option eines

ne uns kennen an
~ubi-Infotagen:

. 14 Ubr
03.02.18, 11-1
31.08.18, 16 - 19 Ubr

Mehr Infos unter
www.hotel-heinz

defausbildung
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anschlieBenden Studiums im
Bereich Tourismus ist fiir viele
eine spannende Option."

Teamplayer gesucht

Im Hotel Heinz soll sich jeder
Gast rundum wohlfthlen.
Deshalb lautet der Anspruch
»Geht nicht gibt's nicht”. Und
daftr setzt sich das Team von
Hotel Heinz taglich mit gro-
Bem Engagement ein. Beson-
dere Gastewiinsche, die Or-
ganisation groBer Veranstal-
tungen und die Bewaltigung
teils stressiger StoBzeiten im
Hotelbetrieb erfordern vor al-

-4l
»
e

lem eines: Freude am Um-
gang mit Menschen und ein
gutes Teamplay mit den Kol-
legen. So ist schon so manche
gute Freundschaft unter den
Kollegen entstanden.

Vielfalt als Benefit

Das Hotel Heinz bietet mehr
als Restaurantbetrieb und
Hotel. Das grofe Haus und
die Vielfalt seiner Gaste er-
offnet ein immenses Spektrum
an Aufgaben, die es zu erler-
nen gilt. Die Betreuung der
taglich bis zu 180 Hotelgdsten
ist nur ein Bestandteil dieser
Ausbildung. Dazu kommen
Eventorganisation — ob Feste
oder Tagungen, oder die Lie-
ferung und Betreuung von
Catering. Hinter all dem steht
ein grofles Team aus Hotel-
und Restaurantfachleuten,
Kochen, Wellnessmitarbei-
tern, Housekeeping, Verwal-
tung  /IT-Abteilung  und
Haustechnik. Neben dem
Wellness-Hotel Heinz zdhlen

noch zwei weitere Hotels und
funf Gastronomiebetriebe in
der ndheren Umgebung zu
dem Unternehmen. Die Aus-
bildung umfasst auch den
Einsatz in den Schwesterun-
ternehmen. Fur Abwechslung
in der Ausbildung ist also ge-
sorgt.

Das Hotel Heinz in Hohr-
Grenzhausen bildet aus:
Hotelfachleute und -kauf-
leute, Restaurantfachleute,
Koch, Fachkraft im Gastge-
werbe. Es ladt Interessierte
ein, das Hotel Heinz und
sein Ausbildungsangebot an
zwei Azubi-Infotagen ken-
nenzulernen:

@ 03.02.18, 11-14 Uhr

@ 31.08.18, 16-19 Uhr

» Mehr Infos unter
www . hotel-heinz.de/
ausbildung
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Hotelfachleute und —kauflev 7

Restaumntfachleute, K(;,ch, i
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www.facebook.com/hotelheinz Fachkraﬁ m Gas tge

Ruf uns an: 02624/9430-0

Auch interessant! Unsere Tochter-Unternehmen in Hohr-Grenzhausen und Ransbach-Baumbach.
www.hotel-silicium.de - www.hotel-eisbach.de - www.kasino-keller.de - www.fliirchen.de

rafte von morgen! Kkunftsorientierte

Wir suchen die Fa.chk
und teamfihig bist,

Besuch uns: Hotel Heinz GmbH
BergstraBe 77 - 56203 Hohr-Grenzhausen
Im Web: www.hotel-heinz.de



www.hotel-heinz.de/
www.hotel-heinz.de
www.facebook.com/hotelheinz
www.hotel-silicium.de
www.hotel-eisbach.de
www.kasino-keller.de
www.\Ufb02�rchen.de

16

Ausbildung 2018

Anzeige | 31. Januar 2018

Von klassischer Ausbildung bis zu dualem Bachelor

Westerwald Bank bietet zukunftsorientierte Ausbildung im Bankenwesen

Eine Banklehre - auch in
Kombination  mit einem
Hochschulabschluss - ist at-
traktiv und bei Schulabgan-
gern sehr begehrt. Nicht ohne
Grund: Denn die Ubernahme-
und Aufstiegschancen sind
sehr gut. Die Westerwald Bank
eG in Montabaur bietet eine
spannende und abwechs-
lungsreiche Ausbildung in al-
len Bereichen einer erfolgrei-
chen Bank. Wer eine Ausbil-
dung als Fachinformatiker/-in
Systemintegration bei der
Genossenschaftsbank ma-
chen moéchte, hat die Mog-
lichkeit, bereits zum 1. Au-
gust 2018 einzusteigen. Auch
flir 2019 sollte man sich schon
jetzt bewerben: Ab 1. August
2019 ist eine Ausbildung zum
Bankkaufmann oder zur
Bankkauffrau mdglich — auch
in Form eines dualen Studi-
ums mit dem Abschluss Ba-
chelor of Arts.

,Bei uns lernen die Aus-
zubildenden alle Bereiche der
Bank kennen. Sie durchlau-
fen sdmtliche relevanten Ab-
teilungen und werden mit
Schwerpunkt in kundenori-
entierten Aufgaben oder Be-
reichen eingesetzt. So erhal-
ten sie einen Uberblick iiber
alle Aufgabenfelder der Bank
und lernen die Zusammen-
hénge zu verstehen”, so Mar-
kus Ferdinand, der Ansprech-
partner fur Auszubildende bei
der Westerwald Bank. ,Un-
sere Auszubildenden bekom-
men Einblick in derzeit 12
Ausbildungsstationen. So wird
die Ausbildung sehr vielseitig
und abwechslungsreich. Die-
se vollumfangliche Ausbil-
dung richtet sich zugleich
nach unserem Bedarf. Da-
durch bestehen gute Uber-
nahmechancen fir die enga-
gierten Nachwuchskrafte”, so
Ferdinand weiter.

Voraussetzungen fiir
Erfolge im Bankenwesen

Fir eine Ausbildung im Ban-
kenwesen sind Mittlere Reife,
Fachhochschulreife oder Abi-
tur Voraussetzung. Bank-
kaufleute sind stdndig in Kon-
takt mit Kunden. ,Unsere
Auszubildenden missen sich
gut ausdricken konnen und
kommunikativ sein”, erlautert
Ferdinand. ,Der SpaBl am
Umgang mit Menschen steht
im Vordergrund - sei es mit
den Kunden, aber auch mit
den Kollegen. Wer teamfdhig
und aufgeschlossen ist, ist bei
uns gut aufgehoben”. Bei der
Ausbildung kooperiert die
Westerwald Bank mit dem
Genossenschaftsverband.

Dadurch kann sie tberbe-
trieblichen Unterricht anbie-
ten, in dem die Bankthemen
noch intensiver behandelt
werden.

Duale Ausbildung mit
Doppelabschluss: ideale
Verzahnung von Ausbildung
und praxisnahem Studium

Mit dem ,dualen Bachelor”
ermoglicht die Westerwald
Bank Abiturienten ein be-
rufsbegleitendes Universi-
tatsstudium zum Bachelor of
Arts (B. A.) und gleichzeitig
eine staatlich anerkannte
Ausbildung zum Bankkauf-
mann/ -frau (IHK). In nur vier
Jahren erwerben die Nach-
wuchskrafte zwei anerkannte
Abschliisse. Sie arbeiten beim
praktischen Teil der Bank-
ausbildung in einer der Ge-
schéftsstellen der Westerwald
Bank, durchlaufen alle rele-
vanten Arbeitsbereiche und
erhalten Einblick in samtliche
Facetten des Bankgeschafts.
Parallel zur Ausbildung in der
Bank starten die angehenden
Bankkaufleute mit einem be-
triebswirtschaftlichen Uni-
versitatsabschluss zum Ba-
chelor of Arts, der von der
ADG Business School in Mon-
tabaur durchgefiihrt wird. Ei-
ne Teilnahme am Berufs-
schulunterricht entfallt, da
durch die Integration von Be-

rufsausbildung und Studien-
gang Lernsynergien zwischen
Studium und Ausbildung ge-
nutzt werden konnen. Zu-
satzlich gibt es unterstitzen-
de Kurse, die den Stoff der Be-
rufsschule komprimiert be-
handeln. Die Schwerpunkte
des Studiums liegen in den
Bereichen Management & Fi-
nance.

Dank der zugleich wissen-
schaftlichen als auch praxis-
orientierten Qualifikation
stellt der duale Bachelor das
ideale Sprungbrett fir eine
Karriere im Bankenwesen dar.

Das Angebot richtet sich an
alle volljahrigen Schulabgan-
ger mit Allgemeiner Hoch-
schulreife, die besonders gute
Noten sowie ein hohes Po-
tenzial fur eine Bankkarriere
vorweisen. Der duale Bache-
lor fiir Auszubildende ist ein
Angebot fiir junge Leute aus
der Region, die mehr errei-
chen wollen. Die Vorteile lie-
gen auf der Hand:

@ Ausbildung und Studium in
nur vier Jahren

@ Qualitdt in der Hochschule
durch Top-Dozenten

® Schloss Montabaur als Pra-
senzort im Studium

@ Finanzielle  Absicherung
wdhrend der Ausbildung und
des Studiums

@ Praxisorientierte und wis-
senschaftliche Ausbildung

@ Intensive Berufserfahrung.

Die Auszubildenden werden
gemaBl der Ausbildungsord-
nung zum Bankkaufmann
oder zur Bankkauffrau auf die
Abschlusspriufungen  vorbe-
reitet. Diese Vorbereitung er-
folgt neben den Prdsenzse-
minaren vor Ort mittels Bu-
chern, Skripten und E-Lear-
ning. Die qualifizierte Aus-
bildung zum Bankkaufmann
bietet den richtigen Weg zum
beruflichen Erfolg und ist sehr
praxisnah. Dabei durchlaufen
Auszubildende alle Funkti-
onsbereiche einer modernen
Genossenschaftsbank. Be-
sonderer Wert wird dabei auf
den Vertrieb von Bank- und
Finanzdienstleistungen  im
Service-, Privat- und Firmen-
kundengeschéft gelegt. Zu-
dem lernen die jungen Men-
schen auch alle wesentlichen
Bereiche der Bank intensiv
kennen. Damit ist die Basis

fiir eine erfolgreiche berufli-
che Karriere gelegt.

Umfangreiches
Weiterbildungsangebot

Die Westerwald Bank bietet
ihren Mitarbeitern umfang-
reiche  Weiterbildungsmag-
lichkeiten: sei es der berufs-
begleitende Bachelor oder der
Bankfachwirt. 2017 wurde die
Westerwald Bank als ,Top
Job Arbeitgeber 2017" aus-
gezeichnet. Als grofe Volks-
und Raiffeisenbank vereinigt
die Westerwald Bank die Ge-
danken des Griinders Fried-
rich Wilhelm Raiffeisens mit
dem Anspruch als moderner
Finanzdienstleister. Das
Selbstverstandnis der Wes-
terwald Bank: Nachhaltigkeit,
Verantwortlichkeit und Be-
teiligung, sowie eine Verein-
barkeit von Beruf und Familie
mit Gesundheitsmanagement
und Lebensarbeitszeitkonten.
Ein Selbstverstandnis, das die
Mitarbeiter und Auszubil-
denden der Westerwald Bank
zu schatzen wissen.

» Mehr Inforimationen zum

Ausbildungsangebot der

Westerwald Bank eG:

Markus Ferdinand

Telefon: 02662/961-156

Telefax: 02662/961-55 90 32

E-Mail: markus.ferdinand@
westerwaldbank.de

Warum hast du dich fiir den
Beruf der Bankkauffrau ent-
schieden?

Im Rahmen einer Betriebs-
besichtigung mit meiner da-
maligen Realschulklasse habe
ich die Westerwald Bank in
Montabaur kennengelernt
und der Beruf hat mein Inte-
resse geweckt. Nach einem
zweiwochigen Praktikum
habe ich mich fiir eine Aus-
bildung zur Bankkauffrau
beworben.

Wie lief dein Bewerbungs-
verfahren ab?

Die Westerwald Bank nutzt
das Online-Bewerbungsver-
fahren. Nach einer erfolgrei-
chen Vorauswahl muss man
einen Online-Test in ver-
schiedenen Bereichen wie
zum Beispiel ,,soziale Kom-
petenz“ absolvieren. Danach
folgt noch das personliche
Bewerbungsgesprach vor Ort,
in dem ein Bewerber die zu-
standigen Ausbilder ken-
nenlernt.

Was sind deiner Meinung
nach drei wichtige Starken
die man mitbringen muss,
wenn man Bankkauffrau
werden mochte?

Erstens freundliches und
selbstbewusstes Auftreten,
zweitens Freude am Umgang
mit Menschen,

drittens gute sprachliche und
mathematische Kenntnisse.

Welche Unterstiitzung hast
du wahrend deiner Ausbil-
dung von der Westerwald
Bank erhalten?

Wir besuchen regelmdlig die
internen Seminare der Ge-
nossenschaftsakademie, wo
zusatzlich zur Berufsschule
fachliche Themen durchge-
arbeitet werden und metho-
disches Training zur Kun-
denberatung stattfindet.
Auch zu bankfremden The-
men erhalten wir interes-
sante Informationen.

Die Westerwald Bank bietet
ein betriebliches Gesund-
heitsmanagement an. Unter

dem Thema ,,Gesund von
Anfang an“ nehmen wir
wahrend der Ausbildung an
sechs verschiedenen Work-
shops teil.

Was hat dir an deiner
Ausbildung besonders
gefallen?

Besonders interessant fand
ich den Bereich Kundenbe-
ratung, da dieser sehr viel-
faltig ist und jeder Kunde in-
dividuelle Bediirfnisse mit-
bringt. Durch die Teilnahme

an Kundengesprachen bei
Beratern kann man viele An-
regungen flr die miindliche
Abschlusspriifung sammeln.
Ich durfte auch wahrend
meiner Ausbildung bereits
selbst viele Gesprache mit
Kunden fiihren.

Wie geht es bei dir nach

der Ausbildung weiter und
welche Maglichkeiten zur
Weiterbildung bietet die
Westerwald Bank?

Ich bin nach meiner Ausbil-
dung zunachst als Mitarbei-
terin im Kundenservice ein-
gesetzt. Neben dem Berufs-
alltag findet auch dann noch
eine stetige Weiterqualifi-
zierung Uber die sogenannten
Beraterpdsse statt. Dariiber
hinaus gibt es vielzdhlige
Moglichkeiten, sich weiter-
zuentwickeln und beispiels-
weise ein Studium zum
Bankfachwirt zu absolvieren.
Die Westerwald Bank bietet
auch in diesem Bereich ihre
Unterstltzung an.
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Talente von heute. Stars von Morgen!

AUSBILDUNG
FACHINFORMATIKER/-IN SYSTEMINTEGRATION

AUSBILDUNG ODER DUALES STUDIUM
BANKKAUFMANN/-FRAU ODER BACHELOR OF ARTS

Du bist motiviert, engagiert, teamfahig, kontaktfreudig, kommunikationsstark und aufgeschlossen.

Du hast Spal3 am Umgang mit Menschen.
Du hast Mittlere Reife, Fachhochschulreife oder Abitur.

Du suchst eine zukunftsorientierte Ausbildung?

Wir bieten dir eine spannende und abwechslungsreiche Ausbildung in allen Bereichen einer erfolgreichen Bank.
Zum Beispiel als Fachinformatiker/-in Systemintegration ab 01. August 2018 oder als Bankkaufmann/-frau

ab 01.August 2019. Informiere dich jetzt Giber die Mdglichkeiten bei einem Arbeitgeber, der dir mehr bietet

als einen Job: einen individuellen Berufseinstieg in deine Karriere.

Dein Ansprechpartner: Markus Ferdinand, Tel. 02662 961-156

Bewerbungen (Ausbildung/Duales Studium) ausschlieBlich m Westerwa I d Ba A k eG

Uber das Online-Bewerbungsportal auf unserer Homepage.

www.westerwaldbank.de/karriere EE VOIkS- und Raiffeisenbank
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Nichts flir Azubis mit Hohenangst

Fotos: Gina Sanders - stock.adobe.com / highwaystarz - stock.adobe.com
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Willkommen im Team
ir bilden auch in 2018 aus:

Hotelfachfrau/-mann
Kochin/Koch

Eine Ausbildung bei uns ist vielfiltig
und voller Perspektiven!

o
esterwald Treff
r Huth 1, 57641 Oberlahr, Tel. 0 26 85/87-0
www.westerwa 5

telpark , Der

Frau Tanja Ehlsc
ehlscheid@westerwaldtreff.de

Wir sind ein mittelstandisches, zukunftsorientiertes, international erfolgreiches Familienunterneh-
men. Automatische Spanntechnik fiir die Blechumformung ist Schwerpunkt unseres Produktions-

programmes. Die Qualitit der Produkte sowie die hohe Kundenorientierung sichern dem Unterneh-
men eine fithrende Marktstellung.

Zum 01.08.2018 suchen wir fiir unseren Montagebereich

eine/n Auszubildende/n
als Industriemechaniker/in

Sollten Sie eine abgeschlossene Schulausbildung besitzen,
freuen wir uns auf Thre aussagefihige Bewerbung.
.]o ti y Optima Spanntechnik GmbH
== PSﬂmﬂtﬁdﬂik

Postfach 52 - Industriestr. 7 - D-57584 Scheuerfeld
Telefon: (0 27 41) 97 89 - 0 - Fax: (0 27 41) 97 89 - 10
info@optima-spanntechnik.de

Dachdecker
profitieren vom
derzeitigen Bauboom

Neubaugebiete schiefen der-
zeit Uberall aus dem Boden -
und auch an Bestandsge-
bduden fallt viel Arbeit an.
Dachdecker sind gefragt wie
lange nicht mehr. Sie rucken
auch dann aus, wenn eine Im-
mobilie nachtrdglich vor Kal-
te geschutzt werden soll.

Auszubildende, die hoch
hinaus wollen, bringen gute
Voraussetzungen flir das

Dachdeckerhandwerk mit. Sie
kommen viel herum, lernen
ganz unterschiedliche Men-
schen kennen und arbeiten
an der frischen Luft. Hinzu
kommt, dass die Tatigkeit
recht abwechslungsreich ist
und bei viel Konnen und Ge-
schick gute Perspektiven bie-
tet. Auszubildende verdienen
im ersten Jahr durchschnitt-
lich 600 Euro brutto, im zwei-
ten etwa 750 Euro und im drit-
ten bis zu 1000 Euro. Bei aus-
gebildeten Dachdeckern be-
stimmen einheitliche Tarife
das Gehalt. Es liegt zum Ein-
stieg bei 15,88 Euro die Stun-
de, spéater sind es 17,64 Euro
und somit ein Bruttoeinkom-
men von 3058 Euro brutto.
Allerdings missen ange-
hende Azubis einige Vo-
raussetzungen mitbringen. Sie
sollten vor allem keine Ho-
henangst haben und absolut
schwindelfrei sein. Ebenso
wichtig: korperliche Fitness
und Kraft. Denn Dachdecker
arbeiten mit Ziegeln und
Pfannen, setzen schwere

Dachfenster ein, bringen sta-
bile Schneefanggitter an und
dimmen in luftiger Hoéhe.
Von Vorteil ist es auch, wenn
Azubis Uber eine schnelle
Auffassungsgabe und jede

Menge handwerkliches Ge-
schick verfligen.

Hoch hinaus

Auf ausgebildete Dachdecker
warten einige Aufstiegschan-
cen. Sie koénnen sich bei-
spielsweise zum Kolonnen-
fuhrer weiterbilden und tber-
nehmen dann Fihrungsauf-
gaben wie Bauiiberwachung,
Arbeitsorganisation und Ab-
rechnungen. Mit einer Wei-
terbildung zum Techniker,
Fachrichtung Bautechnik,
wird aus dem Dachdecker
ein staatlich geprufter Tech-
niker. Er Ubernimmt Aufga-
ben in der Bauleitung, plant
und organisiert MaBnahmen
in den Bereichen Bausanie-
rung, Hochbau, Stahlbeton-
bau oder aber Tiefbau. Und
mit einigen Jahren Berufser-
fahrung kann er auch den
Schritt in die Selbststdndig-
keit wagen. Ein Absolutes
Muss fiir den eigenen Be-
trieb: betriebswirtschaftliche
Kenntnisse. Alternativ kann
ein Dachdecker auch eine
Meisterprifung absolvieren.
Im Anschluss hat er zusatz-
lich die Moglichkeit, sich ent-
sprechend weiterzubilden
oder zu studieren. Zum Bei-
spiel die Fachrichtung Bau-
ingenieurwesen. Und dann
stehen ihm zahlreiche Turen
offen. Bauingenieure sind be-
gehrt und werden in vielen
spannenden Berufsfeldern
eingesetzt. Dazu gehoren un-
ter anderem die Bereiche Um-
weltschutz, der industrielle
Anlagenbau sowie die Regi-
onal- und Stadtplanung. Auch
bei groBen Sanierungspro-
jekten tbernimmt der Bau-
ingenieur durch seine Kom-
petenz und mit entspre-
chenden Soft Skills eine wich-
tige Schlisselrolle. Und das
mit guten Verdienstmoglich-
keiten. (Linda Conradi)
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Kult, Karriere und
Krisensicherheit

Brauer produzieren,
was die Deutschen
lieben

Es ist das Kultgetrank
schlechthin. Pro Kopf und
Jahr trinken die Deutschen
mehr als 100 Liter Bier. Der
Beruf des Brauers liegt somit
nicht nur im Trend, sondern
ist auch krisensicher.
Deutschland ist bekannt flir
seine vielen guten Brauerei-
en. Bundesweit produzieren
rund 1300 Betriebe Jahr fiir
Jahr etwa 100 Millionen Hek-
toliter Bier. Der Lowenanteil
davon bleibt im Lande, wah-
rend mehr als 15 Millionen
Hektoliter in tiber 150 Lén-
der der Welt exportiert wer-
den. So zahlt die Brauwirt-
schaft zu den wichtigsten
Zweigen der Lebensmittel-
wirtschaft. Zehntausende
Menschen arbeiten mit un-
terschiedlichen Qualifikatio-
nen in Brauereien - und
Schulabgédnger koénnen eine
spannende Ausbildung zum
Brauer und Malzer absolvie-
ren. Mit guten Zukunfts-
perspektiven und jede Men-
ge Sicherheit. Denn die Ge-
fahr, dass irgendwann kein
Bier mehr getrunken wird,
besteht wohl kaum.

Zum Einstieg lernen Azu-
bis drei Jahre lang den Pro-
duktionsalltag einer Brauerei
kennen. Sie erfahren, welche
Zutaten notwendig sind fur
den guten Geschmack und
wie sie mit Sorgfalt verar-
beitet werden. Gleichzeitig
erhalten sie einen guten Ein-
blick in den Einkauf der Roh-
stoffe und darin, wie Unter-
nehmen es schaffen, dass ihr
Bier immer gleich schmeckt.
Um die Qualitat des Le-
bensmittels Bier sicherzustel-
len, sind Kenntnisse in Mik-
robiologie und Botanik, in
Biochemie und Analytik un-
erlasslich. Das Verstandnis
fir technische Zusammen-
hénge gehort ebenso zu den
Erfolgsfaktoren wie Flexibi-
litat, eigenverantwortliches
Handeln und die Fahigkeit
zur Teamarbeit. Ubrigens:
Brauen ist immer noch ein
Handwerk, und bei aller Au-
tomatisierung muss ein Brau-
er auch schon einmal kréftig
zupacken konnen. Langwei-
lig wird es also nicht. Vo-
raussetzung fur die Ausbil-

.

dung ist in der Regel ein Re-
alschulabschluss.

Von der Pike auf

Aber was genau erwartet ei-
nen Azubi? Eigentlich ist es
ganz einfach, den Beruf des
Brauers auf den Punkt zu brin-
gen: Er stellt Bier her. Was
aber schon in den ersten Wo-
chen Kklar wird: Hinter dem
Brauen verbirgt sich ein kom-
plexer Prozess, der vom ers-
ten bis zum letzten Arbeits-
schritt mit viel Sorgfalt aus-
gefiihrt werden muss. Immer
unter Einhaltung des soge-
nannten Reinheitsgebotes, das
es hierzulande bereits seit
dem 20. Jahrhundert gibt. Es
ist das beste Beispiel fur die
Kontinuitdt der Branche. Das
Reinheitsgebot legt fest, dass
Bier nur aus Hopfen, Malz,
Hefe und Wasser gefertigt
werden darf. Das gilt noch im-
mer - und zwar ohne Ein-
schrankungen. Dennoch ge-
lingt es den Brauereien, ihren
Produkten einen ganz eige-
nen Geschmack zu verleihen
— obwohl das Herstellungs-
verfahren immer gleich ist: Zu-
nédchst einmal setzt der Brau-
er Malz mit Wasser an und
trennt anschlieBend die festen
von den flissigen Teilen. Er
Jlautert die Maische"”, aller-
dings heutzutage nicht mehr
in Handarbeit. Jetzt kommt
ein ganz entscheidender Ar-
beitsgang, den Azubis von
der Pike auf lernen: Sie ko-
chen die Wirze, figen Hop-
fenextrakte hinzu und lassen
diese Mischung dann gdren.
Am Ende filtern sie das Bier,
fillen es in Flaschen, Fasser
oder Dosen - heute natiirlich
alles mithilfe moderner Pro-
duktionsanlagen.

Angehende Brauer lernen
aber nicht nur, reines Bier
herzustellen. Sie erfahren zu-
dem, wie Biermischgetranke
und alkoholfreie Alternativen

entstehen. Da auch diese Pro-
duktion automatisiert ist, ge-
hort auch die Bedienung und
Uberwachung der Maschinen
zu den Aufgaben des Brau-
ers. Und damit das Bier wirk-
lich rein ist, steht auch die
Reinigung der Maschinen und
Anlagen mit schoner Regel-
maBigkeit auf dem Pro-
gramm. Entsprechend viel-
seitig fallt die Ausbildung
aus, die ubrigens recht gut
entlohnt wird. Im ersten Jahr
verdienen Azubis je nach Un-
ternehmen zwischen 570 und
830 Euro, im zweiten 670 bis
1000 Euro und im letzten
Jahr bereits 770 bis 1160 Eu-
ro. Nicht zuletzt bekommen
angehende Brauer ein relativ
hohes Gehalt, weil Bier in
der Lebensmittelindustrie ei-
nen hohen Stellenwert ein-
nimmt. Entsprechend gefragt

Foto: WavebreakmediaMicro - stock.adobe.com

sind Brauer und Malzer, die
obendrein einen sicheren Ar-
beitsplatz haben. Sie gehen
nach der Ausbildung mit ei-
nem Einstiegsgehalt von 2100
bis 2500 Euro brutto nach
Hause und koénnen dies mit
zunehmender Erfahrung
deutlich steigern.

Auf der Karriereleiter

Wer sein Wissen vertiefen
und beruflich weiterkommen
mochte, holt sich einen Meis-
tertitel. Im Anschluss tber-
nimmt er Fach- und Fih-
rungsaufgaben - vor allem in
handwerklichen Betrieben -
wie die Uberwachung des ge-
samten Produktionsprozesses
und der technischen Anla-
gen. Brauer haben zudem
die Moglichkeit, eine Wei-
terbildung zum Getrankebe-
triebsmeister zu absolvieren.

Sie arbeiten in erster Linie in
Unternehmen, die Getranke
aus Obst und Fruchtsaftkon-
zentraten herstellen. Mit ei-
ner Weiterbildung zum Tech-
niker fiir Betriebswirtschaft
erwerben Brauer in erster Li-
nie betriebswirtschaftliche
Kenntnisse, die sie fiir Fih-
rungsaufgaben qualifizieren.
Und sie machen einen ent-
scheidenden Schritt auf der
Karriereleiter. Als Alternative
lohnt sich auch ein Studium
der Brauerei- und Brenne-
reitechnologie oder der Nah-
rungsmittel- und Getranke-
technologie.

Vorteil fiir Absolventen: Ihr
Einsatzgebiet fallt deutlich
groBer aus, und mit den not-
wendigen  kaufmdnnischen
Know-how lohnt sich auch
der Schritt in die Selbststan-
digkeit. (Linda Conradi)

Wolltest Du schon immer einen

mit 450 PS fahren?

b -'==r-'- .

Dann mach’ Deine Ausbildung bei uns!

Zusammen mit dem Aus- und Weiterbildungszentrum
Verkehr und Logistik bieten wir Dir eine Lehrstelle
als Berufskraftfahrer, die keine Wiinsche offen lasst.

Informiere Dich jetzt online auf

www.awz-cjd-wissen.de und

schick uns Deine Bewerbung:
info@brucherseifer-sped.de

Anzeige —

TRANSPORT + LOGISTIK GmbH
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mailto:info@brucherseifer-sped.de
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Anzeige —

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir eine/n:

Auszubildende/in zum KFz-Mechatroniker

Wir sind ein traditionelles Familienunternehmen und seit Gber 50 Jahren am Markt.

Das Berufsbild des Mechatronikers setzt sich aus den Berufen Mechaniker und Elekt-
roniker zusammen, in dessen Mittelpunkt Diagnose-, Instandhaltungs-, Aus-, Um- und
Nachristarbeiten ebenso stehen wie die Kommunikation mit Kunden.

Sie sind genauso Automobilbegeistert wie wir, flexibel, teamféhig und haben Freude
am Umgang mit Menschen?

Dann senden Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte an:

T —_—
T i
O AYIOADORE.., <

TOYOTA Kélner Str. 80 - 57610 Altenkirchen

oder per E-Mail: www.auto-adorf.de

TH = L beldegen in e -"'rn:". FFT B 1‘
Schule fiir ,

Physiotherapie

lina A ol

Kompetente und leistungsstarke staatlich anerkannte Fachschule

Ausbildung zum/zur staatlich anerkannten
Physiotherapeuten/in

Jetzt bewerben und Zukunft sichern!

Wahlweise ausbildungsbegleitender Studiengang Angewandte
Therapiewissenschaften, Ergotherapie, Logopddie, Physiotherapie (B.Sc.)
Ausbildungsbeginn: 01. Oktober 2018
Infoveranstaltung
Am Donnerstag, den 08.03.2018 um 15:00 Uhr
in der Fachschule fiir Physiotherapie I. Acksel, Siegen
Fachschule fiir Physiotherapie
Ina Acksel - Leimbachstr. 230 - 57074 Siegen
Tel: 0271-31398146 — E-Mail: info@physioschule-acksel.de
www.physioschule-acksel.de

NVVA

SCHNEIDER « WALKER & KOLLEGEN

Rechtsanwalte « Fachanwalte

Die Kanzlei Schneider, Walker & Kollegen ist eine
alteingesessene Anwaltskanzlei in Betzdorf/Sieg.

Wir suchen zum 01.08.2018 einen

Auszubildenden zum
Rechtsanwaltsfachangestellten (m/w)

Ihre schriftliche Bewerbung senden Sie bitte z. Hd. Herm Gobel
an die Kanzlei oder per E-Mail an: goebel@schneider-walker.de.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

BahnhofstraBBe 19 - 57518 Betzdorf
Telefon: 02741/9226-0

www.schneider-walker.de

g Aufgaben: hier Her-

Ein Beruf fiir Azubis mit Biss

Zahntechniker freuen sich tber gute Aussichten flr die Zukunft

Mit Elfenbein, Horn oder
Golddraht arbeiten sie langst
nicht mehr. Heute greifen
Zahntechniker zu Kunst-
stoff, Keramik und Ti-
tan. Mit diesen Ma-
terialien fertigen
sie  Zahnersétze,
Knirscherschie-
nen, Bricken so-
wie  Teil- und
Ganzprothesen.
Ebenfalls zu ihren
stellung von Zahn-
spangen.
Zahntechniker
stellen alle Produkte
fir Zahne und Kiefer
her. Ein Beruf mit Biss,
denn die Herausforderung
liegt darin, einzelne Teile
prazise nach dem individu-
ellen, vom Zahnarzt genom-
menen Abdruck des Patien-
ten zu fertigen. Ebenfalls zu
den Aufgaben zdhlen Repa-
ratur und Reinigung zahn-
technischer Produkte. Kon-
nen sie nicht mehr aufbe-
reitet werden, muss der Zahn-
arzt erneut einen Abdruck
machen, bevor der Zahn-
techniker gefragt ist. Dabei
kommen zahlreiche Werk-
zeuge zum FEinsatz, bei-
spielsweise sogenannte Ar-
tikulatoren, die Kaubewe-
gungen in einem Gipsmodell
nachahmen koénnen. Erst
wenn alles sitzt, stellt der
Zahntechniker das Endpro-
dukt her. In Dbesonders
schwierigen Féllen tauschen
sich Arzt und Techniker aus,
um Patienten richtig beraten
zu koénnen. Einsatzorte sind
zahntechnische Labors, La-

o
1

bors von Zahnarztpraxen und
Zahnkliniken.

Sicherheit
als Plus

Der Beruf des Zahntechni-
kers bietet gute Zukunfts-
perspektiven und punktet mit
klassischen  Biiroarbeitszei-
ten. Wer sich als Azubi be-
wirbt, hat auch gute Chan-
cen auf einen Ausbildungs-
platz und verdient im ersten
Jahr 290 bis 520 Euro brut-
to, im zweiten 390 bis 620 Eu-
ro und im dritten Jahr 500
bis 730 Euro. Das Einkom-
men basiert auf den Emp-
fehlungen der Zahntechni-
ker-Innungen, die je nach Re-
gion oder Bundesland un-
terschiedlich ausfallen. Bin-
dende  Tarifvertrage  fir

Zahntechniker gibt es nicht.
Daher ist es sinnvoll, das Ge-
beim Bewerbungsge-

halt

sprach zu thematisieren.
Bewerber sollten sich
an den Innungs-Emp-
fehlungen orientieren,
um realistische For-
derungen zu stellen.

3 Das Gute an die-
sem Beruf: Es gibt
zahlreiche Fort und

Weiterbildungen. So
konnen Zahntechniker
beispielsweise inner-

halb von nur einem

Jahr eine Meister-

prufung absolvieren,

und selbst bei einer
Teilzeitbeschafti-
gung ist dies mog-
lich. Dann natiirlich
in der doppelten Zeit.
Die Meisterprifung gilt
als Voraussetzung fur den
Schritt in die Selbststandig-
keit. Zudem arbeiten groBe-
re Labore mit einem be-
stimmten Werkstoff oder ha-
ben einen besonderen
Schwerpunkt mit entspre-
chenden Perspektiven flr
Zahntechniker,

Eine weitere Moglichkeit
ist es, Zahnmedizin zu stu-
dieren. Es deckt ein breites
Spektrum ab und umfasst
Themen, die dem Zahn-
techniker bereits vertraut sind
- wie Werkstoffkunde, Hy-
giene und Zahnersatzkunde.
Lohnende Perspektive: die
Arbeit als Zahnarzt oder Kie-
ferchirurg. Wer sich fur Tech-
nik interessiert, kann alter-
nativ auch Medizintechnik
studieren. Ein Studienab-
schluss befahigt dazu, Ult-
raschall- und Rontgengerate
herzustellen.

(Linda Conradi)

Foto: ikonoklast_hh - stock.adobe.com
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Tolle Perspektiven flir engagierte Jugendliche

Die Druckerei Hachenburg bietet attraktive und qualifizierte Ausbildungsplatze an

Die Druckerei Hachenburg ist
ein modernes und innovatives
Unternehmen der Druck- und
Medienbranche, die engagier-
ten jungen Menschen einen
attraktiven und interessanten
Ausbildungsplatz bietet. Qua-
litat, Innovation, Verantwor-
tung — drei Werte, die das Den-
ken und Handeln der Drucke-
rei Hachenburg seit Jahr-
zehnten prdagen. ,Diese Werte
sind uns jedoch nicht nur im
Kontakt mit unseren Kunden,
sondern auch mit unseren Mit-
arbeitern und Auszubildenden
wichtig”, sagt Geschaftsfih-
rerin Gisela Greskamp.

Die Jugendlichen genieflen
in der Druckerei Hachenburg
nicht nur eine qualifizierte
Ausbildung, ihnen wird auch
eine berufliche Perspektive
geboten. Finf unterschiedli-
che Ausbildungsberufe ver-
sprechen eine interessante
und abwechslungsreiche
Ausbildung in einem zu-
kunftsorientierten Unterneh-
men mit modernster Technik.
Im Fokus steht dabei stets die

Philosophie kommt dann beim
Kunden an, wenn sie von al-
len Mitarbeitern — vom Aus-
zubildenden bis zur Ge-
schaftsfithrung - gelebt wird.
Die Druckerei Hachenburg
bildet junge Leute in folgen-
den Berufen aus: Medien-
technologe Druck (m/w), Me-
dientechnologe Druckverar-
beitung (m/w), Fachlagerist
(m/w), Mediengestalter Digi-
tal und Print (m/w) und In-
dustriekaufleute (m/w). Die
duale Ausbildung dauert je-
weils drei Jahre, fiir Fachla-
geristen zwei Jahre. ,Wir
wilnschen uns von unseren
Auszubildenden, dass sie
kommunikativ und teamfdhig
sind”, sagt Gisela Greskamp.
+Aber auch die Neugierde
und die Bereitschaft zur Wei-
terbildung liegen uns sehr am

Herzen." Zu den weiteren
Soft Skills zahlen Kritik und
Konlfliktfahigkeit, Flexibilitat
und Kreativitat, aber auch Zu-
verladssigkeit und Verantwor-
tungsbewusstsein.

Medientechnologen Druck
benétigen ein gutes Auge
und Farbempfinden, tber-
nehmen sie doch Verantwor-
tung fir den gesamten Druck-
prozess — zum Beispiel beim
Einrichten der Druckmaschi-
ne und der Steuerung der
Druckprozesse.

Medientechnologen
Druckverarbeitung sind tatig
beim Bedienen von Maschi-
nen und Fertigungsstraen
zum Schneiden, Falzen, Sam-
meln, Heften und Binden. Sie
sind verantwortlich fir den
gesamten Weiterverarbei-
tungsprozess.

,»S0ziale Verantwortung zu ibernehmen,
heilt fiir uns, auch jungen Menschen einen
Ausbildungsplatz zu bieten.

Fachlageristen wirken bei
logistischen Planungsprozes-
sen mit. Sie sind fir Waren-
annahme, Kontrolle, Lage-
rung, Kommissionierung,
Verpackung und Versand von
Produkten verantwortlich.

Berufsspezifisch sollten an-
gehende Mediengestalter ein
Gespiir fiir Asthetik, Schrif-
ten, Bilder, Formen und Far-
ben mitbringen sowie Freude
am Umgang mit Hard- und
Software.

Industriekaufleute sind im
Verkauf, Marketing und Kun-
denservice im Einsatz. Auch
Tatigkeiten im Einkauf, in der
Materialwirtschaft sowie im
Personal- und Rechnungswe-
sen gehoren zu ihren Aufga-
ben.

Die Druckerei Hachenburg
ist spezialisiert auf hochwer-
tige Drucksachen, wie z.B.
Broschuren und Kataloge. Der
Kunde kann hier auf Wunsch
alles aus einer Hand bekom-
men, von der Druckvorstufe
uber Druck, Veredelung und
Weiterverarbeitung. Die Kun-

Foto: Druckerei Hachenburg

Handel und Dienstleistungs-
bereich. Aber auch Agentu-
ren, Energieversorger und
Verlage zahlen zu den Kun-
den, die ihre Druckprodukte
bei Hachenburg auch einla-
gern und bei Bedarf abrufen
konnen.

Fiir August 2018 suchen wir
engagierte Jugendliche fiir
die Ausbildung in den
Beruien:
@ Medientechnologe
Druck (m/w)
@ Medientechnologe
Druckverarbeitung (m/w)

Kundenzufriedenheit. Diese Gisela Greskamp, Geschiftsfiihrerin Druckerei Hachenburg den kommen aus Industrie, @ Fachlagerist (m/w)
L
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Medientechnologe Druck (m/w) *

- Maedientechnologe
Druckverarbeitung (m/w)

Fachlagerist (m/w)

Jetzt informieren:

Druckerei @

Hachenburg

SaynstraBe 18

57627 Hachenburg

Telefon 02662 802-0
info@druckerei-hachenburg.de
www.druckerei-hachenburg.de
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Von Rhein und Reben

Winzer aus Leidenschaft mit Tradition und Handwerk

Es gibt wohl keine andere
Weinbauregion weltweit, die
so viele renommierte Wein-

glter auf so engem Raum ver-
eint wie der Rheingau. Zwi-
schen Rhein und Taunus rei-

fen die edelsten Trauben -
und hier finden Winzer op-
timale Bedingungen. Auch

Auszubildende. Reben pflan-
zen, Trauben lesen, Wein her-
stellen. Winzer ist ein sehr al-

AUSBILDUNG BEI
SSI SCHAFER

fir das Jahr 2018

Die SSI SCHAFER Gruppe ist einer der weltweit fitlhrenden Lésungsanbieter

von modularen Lager- und Logistiksystemen. Das Unternehmen beschéaftigt am
internationalen Hauptsitz in Neunkirchen und weltweit in rund 70 operativ tatigen
Gesellschaften sowie an Uber zehn Produktionsstatten tiber 9.500 Mitarbeiter.
Des Weiteren realisiert das Unternehmen als global tatiger Generalunternehmer
komplexe Logistiksysteme, ausgehend von der Systemplanung und -beratung
bis hin zur schlisselfertigen Anlage und maBgeschneiderten Service- und

Wartungsangeboten.

GEWERBLICHE AUSBILDUNGSBERUFE

IN NEUNKIRCHEN

Instandhaltung

o Elektroniker/-in Betriebstechnik

KAUFMANNISCHE AUSBILDUNGSBERUFE

Anzeige —

Besuchen Sie uns im
Technologiezentrum von
SSI SCHAFER zur
Ausbildungsmesse
Siidsiegerland

am 7. Februar 2018

von 9:00 - 18:00 Uhr.

IN NEUNKIRCHEN

o Industriekaufmann/-frau

¢ Industriemechaniker/-in Instandhaltung

Werkzeugbau

o Verfahrensmechniker/-in Kunststoff- und

Kautschuktechnik

o Werkzeugmechaniker/-in Stanz- und

e Fachinformatiker/-in Systemintegration

LOGISTIK AUSBILDUNGSBERUFE
IN NEUNKIRCHEN

o Kaufmann /-frau fur Spedition und

Logistikdienstleistung

Umformtechnik, Formentechnik

Produktion

® Fachlagerist/-in

TECHNISCHE AUSBILDUNGSBERUFE
IN NEUNKIRCHEN

e Fertigungsmechaniker/-in

¢ Konstruktionsmechaniker/-in Stahl- und
Metallbau, SchweiBtechnik

¢ Verfahrensmechaniker/-in

Beschichtungstechnik

e Maschinen- und Anlagenfihrer/-in

IHRE BEWERBUNG

e Technische/-r Produktdesigner/-in

SCHAFER DIENSTLEISTUNGS GMBH
IN BETZDORF UND BURBACH

e Fachlagerist/-in

e Berufskraftfahrer/-in {in Betzdorf)
e Fachkraft fir Lagerlogistik (m/w)

e Kaufmann/-frau fir Spedition und
Logistikdienstleistung

Wir suchen Persénlichkeiten, die sich fir unsere Produkte und Losungen begeistern,
Verantwortung Gbernehmen und Teamgeist mitbringen. Bewerben Sie sich jetzt und
gestalten Sie gemeinsam mit uns die Zukunft der Intralogistik! Uber lhre aussagekraftigen

Bewerbungsunterlagen mit Angaben zum Ausbildungsberuf, tabellarischem Lebenslauf, aktuellen
Schulzeugnissen und Nachweisen Uber Praktika (falls vorhanden) freuen wir uns - gerne per E-Mail.

Kaufmannisch / Technisch bitte an: personal@ssi-schaefer.com

Gewerblich bitte an: personal-gewerblich@ssi-schaefer.com
Schéafer Dienstleistung GmbH bitte an: sabrina.klappert@ssi-schaefer-dl.de

FRITZ SCHAFER GMBH | ssi-schaefer.com | Fritz-Schifer-StraBe 20 | 57290 Neunkirchen

|

S51 SCHAFER

ter und traditioneller Beruf.
Er knipft an Ttberlieferte
Brdauche an und widmet sich
einer echten Leidenschalt:
dem Anbau erlesener Trau-
ben. Die Arbeit des Winzers
fallt genauso unterschiedlich
aus wie die Orte, an denen
er sich taglich aufhalt. Auf
dem Weinberg pflegt er die
Pflanzen und schiitzt sie vor
Schadlingen. Er verarbeitet
sie in einer Halle zu Wein
und fillt sie in Fasser, in de-
nen sie reifen und ihren vol-
len Geschmack entfalten. Be-
vor der Wein allerdings ver-
kaufsfertig im Laden steht,
ist noch einiges zu tun! Wah-
rend der dualen Ausbildung
zum Winzer erlernen Azubis
drei Jahre lang jeden ein-
zelnen Arbeitsschritt. In der
Berufsschule stehen die The-
men Weinstocke, Trauben-
lese und Veredlung im Fo-
kus. Die Schiler erfahren an
ein oder zwei Tagen in der
Woche alles tiber den richti-
gen Standort der Pflanze, tber
umweltbewusste Kulturpflege
und Kulturfithrung sowie tiber
den Anbau der Reben und
die sorgsame Verarbeitung
der Trauben. Aber auch tber
Nahrstoffe und chemische
Prozesse. Das wichtigste Fach
ist ohne Zweifel Bio. SchlieB-
lich missen Azubis Garpro-
zesse verstehen. Und sie soll-
ten gute Mathekenntnisse
mitbringen, um beispielswei-
se Gewichte und Anteile zu
berechnen. Die praktische
Ausbildung findet in den
Weinbaugebieten selbst statt
- und zwar viel an der fri-
schen Luft. Azubis lernen den
Betrieb mit seiner Organisa-
tion und dem gesamten Pro-
duktionsprozess vom Anbau
bis zum fertigen Produkt ken-
nen. Voraussetzung ist ein Re-
alschulabschluss.

Alles im Blick

Angehende Winzer bearbei-
ten den Boden des Wein-
bergs, pflanzen und pflegen
Weinstocke. Im Herbst be-
ginnt die Ernte, und die Trau-
ben werden traditionell von
Hand aufgelesen. Die Tage
dehnen sich aus, und fir
den Winzer heilit es jetzt,
den Uberblick zu bewahren.
Er muss Erntehelfer eintei-
len, die sorgféltige Lese im
Auge behalten und die Wei-
terverarbeitung begutachten.
Sie variiert — je nachdem, ob
Rotwein, Weilwein oder Sekt
hergestellt wird. So landet
die Maische fiir Rotwein - al-
so die zerquetschten Trau-
ben - in Fassern und durch-
lauft einen Garprozess. >
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Die Winzer beeinflussen die-
sen Prozess, schlieflich ist
Rotwein nicht gleich Rot-
wein. Weine unterscheiden
sich in Farbe und Ge-
schmack - das lernen Azubis
schnell. Und sie merken: Im
September sind die Arbeits-
tage ziemlich lang — auch fur
sie.

Heute kommen auf dem
Weinberg bei vielen Arbei-
ten, wie der Dingung und
der Schadlingsbekdampfung
moderne Maschinen zu Ein-
satz, die ein Azubi bedienen
und warten muss. Dennoch
bleibt die Arbeit im Wein-
berg korperlich anstrengend,
und wer eine Ausbildung
zum Winzer machen mochte,
sollte absolut fit sein. Im ers-
ten Jahr lernen Azubis im
Ausbildungsbetrieb die Tech-
niken und Organisation der
betrieblichen Arbeit und Pro-
duktion kennen.

Auch die Traubenerzeu-
gung und Kellerwirtschaft ge-
horen zu den Lerninhalten.
Fiur ihren Einsatz erhalten
Azubis im ersten Jahr 580
bis 600 Euro monatlich. Im
zweiten Jahr steigt das Ge-
halt auf rund 620 bis 650 Eu-
ro und im dritten nochmals

auf durchschnittlich 700 bis
750 Euro. Im dritten und letz-
ten Jahr der Ausbildung stellt
der angehende Winzer selbst
Produkte aus Trauben und
Wein her, tiberpriift ihre Qua-
litdt und kennzeichnet sie.
Auch die Prasentation und

Foto: Rostislav Sedlacek -

Vermarktung gehoéren zu sei-
nen Aufgaben.

Auf der Karriereleiter

Auch auf Winzer warten je-
de Menge Weiterbildungs-
chancen. Sie konnen bei-
spielsweise als staatlich ge-
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prufter Techniker in der
Fachrichtung Weinbau und
Kellerwirtschaft richtig
durchstarten, Fuhrungsposi-
tionen bei Erzeugungs- und
Vermarktungsbetrieben ein-
nehmen oder sich selbst-
staindig machen. Ein weite-

res Einsatzgebiet finden sie
bei berufsstandischen Orga-
nisationen und Genossen-
schaften. AuBerdem besteht
die Moglichkeit, eine Meis-
terprifung zu absolvieren. Die
Vorbereitungen zur Priifung
dauern etwa zwei Jahre. Win-
zermeister iibernehmen Fach-
und Flhrungsaufgaben im
Weinbau, in der Kellerwirt-
schaft und bei der Vermark-
tung der Weine. Und sie be-
ziehen dafiir ein ordentliches
Gehalt. So steigen Winzer-
meister mit etwa 2400 Euro
im Monat ein und verdienen
rund 400 Euro mehr als ihre
Kollegen ohne diese Weiter-
bildung. Ein Bachelor-Studi-
um im Weinbau ist fir Win-
zer das Tupfelchen auf dem
I. Nach Studienabschluss
winken spannende Perspek-
tiven in der landwirtschaftli-
chen oder forstwirtschaftli-
chen Beratung sowie im Ma-
nagement der Land- und
Forstwirtschaft. Ebenfalls
moglich ist der Schritt in die
Selbststandigkeit als Land-
wirtschaftsberater oder Mer-
chandiser. Doch eines bleibt
immer: die Leidenschaft flir
einen edlen Tropfen.

(Linda Conradi)

Anzeige —
Wir sind ein weltweit stark expandierender Steckverbinder- und Mechatronikbauteilhersteller. y L f
Unser Schwerpunkt ist die Realisierung kundenspezifischer Lésungen. A v %
Wir stellen an uns die hochsten Qualitatsanspriiche und sind nach ISO/TS 16949 zertifiziert. i R e s
Unsere innovativen Produkte fiir die Automobilindustrie werden global liber unsere Konzernmutter vertrieben. 4 »_j_ o T
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= Mechatroniker/in
= Werkzeugmechaniker/in

= Fachkraft fiir Lagerlogistik m/w

m Technische/r Produktdesigner/in
m Verfahrensmechaniker/in fiir Kunststoff- und Kautschuktechnik

Wir bieten:

Hochinteressante Produkte und Kunden
Neueste Technologien und Maschinen

Wir haben Dein Interesse geweckt?

U N N N NN

Training und Weiterbildung
Tolle motivierte Kollegen
Spald an und bei der Arbeit
Internationale Einbindung

Dann sende Deine vollstandigen
Bewerbungsunterlagen einfach per E-Mail an

Bewerbung@avx-elco.com

AVX INTERCONNECT Europe GmbH - Benjamin-Fox-Str. 1, 57518 Betzdorf - Tel. 02741/299-0 - http://www.avx.com
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Flr den richtigen | @
Durchblick

Feinoptiker gefragter
denn je - Trend zum
3-D-Druck

Jedes Handy besitzt heute ei-
ne Kamera und jeder Bio-
raum ein Mikroskop. Aber
wie ist es moglich, mit einem
Teleskop ferne Galaxien zu
erkennen? Oder mit einem
Mikroskop jede einzelne Zel-
le einer Pflanze zu sehen?
Wer sich fiir diese Fragen be-
geistert, bringt gute Voraus-
setzungen fiur eine Ausbil-
dung zum Feinoptiker mit.
Vom Anfertigen der Glas-
rohlinge bis hin zur millime-
tergenauen Ausrichtung von
Linsen: Wahrend der drei-
einhalbjahrigen  Ausbildung
zum Feinoptiker dreht sich in

| RO W

erster Linie alles darum, mit
viel Fingerspitzengefthl und
ausgepragtem raumlichen
Denken selbst winzige Lin-
sen fir Kameras, Mikrosko-
pe, Brillen und Fernrohre her-
zustellen. Zu den Aufgaben
eines Feinoptikers gehort es
unter anderem, Rohlinge aus

Glasblocken zu schneiden,
sie an Schleifmaschinen in
Form zu bringen und an-
schlieBend zu polieren. Da-
bei dirfen keine Glasteile ab-
splittern, und alle vorgege-
benen MaBle miissen prazise
eingehalten werden. In ei-
nem handwerklichen oder in-

dustriellen Betrieb lernen die
Azubis, auch komplexe Ar-
beitsabldaufe zu planen, tech-
nische Zeichnungen anzu-
fertigen und das Qualitéts-
management zu steuern.
Weiteres Ausbildungsziel ist
es, Brillengldaser individuell
anzupassen und die richtige

Foto: Inga F - stock.adobe.com

Materialauswahl fir Objek-
tive zu treffen. Auch Metall
und Kunststoff gehéren zu
den tédglichen Arbeitsmateri-
alien eines Feinoptikers, der
neben handwerklichen Fa-
higkeiten auch den Umgang
mit Maschinen beherrschen
muss. » Seite 25

Ausbildung 20182

Warum nicht gleich
richtig machen.

Jetzt in einem der fihrenden Unternehmen der Region fir eine Ausbildung bewerben.
Fur folgende Berufe suchen wir ab August 2018 interessierte und engagierte Bewerber/-innen:

e Anlagenmechaniker/-in fur Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik
e Systemplaner/-in mit Fachrichtung Versorgungs- und Ausristungstechnik

Eine Ausbildung ist eine solide Basis fir den Weg nach oben. Wussten Sie schon, dass eine gut
abgeschlossene Ausbildung die beste Grundlage zum Beispiel fir ein Studium ist?
Jetzt schon fir 2018 bewerben und informieren unter: www.gebr-kaempf.de/ausbildung

Gebr. Kdmpf GmbH Hachenburger StraBe 1, 57629 Muschenbach, Fon: 02662-8009-0, www.gebr-kaempf.de

Anzeige —

Energietechnik
Wohlfiihlbader

Kundendienst
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Denn mittlerweile werden
viele Linsen, Prismen, Oku-
lare und Objektive maschi-
nell produziert. Dennoch fer-
tigen Feinoptiker noch im-
mer einen Grofteil der Ein-
zelstiicke in kniffliger Hand-
arbeit her.

Gefragt sind in diesem an-
spruchsvollen Beruf zudem
Fahigkeiten wie Flexibilitat,
da in vielen Betrieben schon
wdhrend der Ausbildung
Schichtdienst auf dem Pro-
gramm steht. Thr handwerk-
liches Geschick lassen sich
Feinoptiker ubrigens gut be-
zahlen. Selbst Azubis ver-
dienen bereits ordentlich. In
der Industrie erhalten sie
schon im ersten Jahr 830 bis
920 Euro brutto im Monat.
Im zweiten Jahr gibt es 900
bis 970 Euro und in den bei-
den darauf folgenden zahlen
Arbeitgeber stolze 970 bis
1120 Euro monatlich. Im-
merhin geht es dann auch an
den richtigen Feinschliff.
Feinoptiker haben gute Be-
rufsaussichten. Beispielswei-
se in der Herstellung von op-
tischen, fotografischen und
feinmechanischen Produkten.
Feinoptiker arbeiten aber
auch im Fachhandel. Beson-

ders profitieren werden sie in
den nachsten Jahren von der
rasanten Entwicklung vom 3-
D-Druck in der Glastechnik.
Experten gehen davon aus,
dass sich die Anwendungs-
moglichkeiten in absehbarer
Zeit vervielfachen werden.
Denn die Herstellung von
dreidimensionalen Objekten
auf Basis digitaler Informati-
onen durch das schichtweise
Auftragen von Material gilt
als der Zukunftstrend
schlechthin. Bei der Glas-
verarbeitung wird zum Bei-
spiel ein Drucker eingesetzt,
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der aus einer Schmelzkam-
mer fiir das Glas und einer
Druckkamera bestehen. Um
sich rechtzeitig fur diese Ent-
wicklung zu rusten, sollten
sich Fachkrafte schon heute
damit beschaftigen.

Auf der Karriereleiter

Wer sein Wissen und seine Er-
fahrung mit anderen teilen
mochte, kann zunachst eine
Meisterprifung absolvieren.
Wahrend dieser zweijdahrigen
Weiterbildung lernen die
Teilnehmer unter anderem
alles Wissenswerte rund um

die kaufmannischen Aspekte
des Berufes, aber auch die
Umsetzung eines Qualitdts-
und Personalmanagements.
Die bestandene Meisterpru-
fung berechtigt dazu, einen
eigenen Betrieb zu fithren
und selbst auszubilden.

Noch mehr Abwechslung
in den Berufsalltag bringt ei-
ne Weiterbildung zum Tech-
niker. Denn zu den Aufga-
ben der Absolventen gehort
es, Arbeitsablaufe zu iber-
prifen und Arbeitspldane fir
das eigene Team zu erstel-
len. Trotzdem fiihrt der Tech-
niker weiterhin alle Tatig-
keiten des Feinoptikers durch,
und diese Vielseitigkeit macht
fur viele den besonderen Reiz
aus.

Voraussetzung fir eine
Teilnahme an dieser Fortbil-
dung ist eine abgeschlossene
Ausbildung im Fachbereich
Optik. Alternativ gibt es eine
Weiterbildung zum Fach-
kaufmann im Bereich Hand-
werkswirtschaft. Absolventen
beschaftigen sich weniger mit
der Produktion, sondern vor
allem mit Betriebsablaufen
sowie mit Personalmanage-
ment und Kundenbetreuung.
Fachkaufleute steigen in die

Leitung von Handwerksbe-
trieben ein und sind fir alle
Verwaltungsaufgaben  ver-
antwortlich. Wichtigste Vo-
raussetzungen: viel Organi-
sationstalent, Kommunikati-
onsstdrke und SpaB an kauf-
maéannischen Aufgaben.

Feinoptiker, die nach Aus-
bildung oder Meisterpriifung
noch mehr tber ihren Beruf
lernen mochten, kénnen zu-
dem studieren. Sie vertiefen
ihr Kénnen in Studienfachern
wie Photonik, Mikrotechnik
oder Physikingenieurwesen.
Allerdings hat jede Hoch-
schule hat andere Zugangs-
voraussetzungen. Es kann al-
so sein, dass Feinoptiker, die
ein Studium an ihre Ausbil-
dung hédngen mdchten, ein
Abitur in der Tasche haben
miissen.

Interessante und lukrative
Perspektiven eréffnen sich
Feinoptikern, die sich selbst-
staindig machen. Doch wer
sein eigener Chef sein moch-
te, braucht neben der Be-
rufserfahrung auch solide
kaufmdannische = Kenntnisse
und ausreichend Kunden-
kontakte. Schlieflich missen
auch die Zahlen stimmen.

(Linda Conradi)

Ausbildung 2018 bei HYFRA

HYFRA ist seit Uber 35 Jahren der Spezialist fur industrielle Prozesskih-
lung in der Maschinenbauindustrie. Mit einem Produktportfolio von
anschlussfertigen Kompaktgeraten bis hin zu malRgeschneiderten Indi-
vidualentwicklungen sowie einem umfangreichen Service hat sich das
in Krunkel ansassige Unternehmen insbesondere in der Laserindust-

Wir suchen Dich zum 1. August 2018

@ Mechatroniker fur Kaltetechnik (m/w)
(Uberdurchschnittliche Ausbildungsvergtitung)

C*// Elektroniker fiir Betriebstechnik (m/w)

Anzeige —
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C*// Industriekaufmann (m/w)
@ Informatikkaufmann (m/w)

& Technischer Produktdesigner - Fachrichtung
Produktgestaltung und -konstruktion (m/w)

rie, dem Werkzeugmaschinenbau und der Filtration etabliert. Als Kon-
sequenz der zunehmenden Internationalisierung gliederte sich HYFRA
1997 als eigenstandige Marke in die Kaltesparte von Lennox Interna-
tional Inc. ein. Unter der Fihrung des US-Konzerns erzielt HYFRA eine
weltumspannende Marktprasenz und Uberzeugt mit dem Qualitatsan-
spruch ,Made in Germany". Es erwartet Dich in Krunkel ein Team von mehr als 200 motivierten
Kolleginnen und Kollegen. Unser internationales Unternehmen bietet
Berufseinsteigern eine hervorragende Chance fir eine qualifizierte
Ausbildung mit guten Zukunftsperspektiven. Werde auch Du ein Teil
unserer Erfolgsmannschaft! Details findest Du auf unserer Homepage
unter Karriere - www.hyfra.com.

LENNOX International Inc. ist seit Gber 120 Jahren Anbieter fir Warme-
und Kaltelésungen fur Industriekunden sowie Endverbraucher. Der
Jahresumsatz belief sich 2016 konzernweit auf 3,6 Milliarden Dollar.

HYFRA

A LENNOX INTERNATIONAL COMPANY

O

Customized. Cooling. Solutions.
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! Ausbildung mit Zukunft !!
Staatlich anerkannte Ausbildungen (in Vollzeit)

Ergotherapeut/-in*

Beginn: 15.08.2018 « 3-jahrige Ausbildung
Infos: Christian Rosenthal @ 0271 7751-450
E-Mail: ergotherapie.siegen@daa.de

Physiotherapeut/-in*

mit Zusatzqualifikation als Sporttherapeut/-in DVGS

Beginn: 15.08.2018 « 3-jdhrige Ausbildung

Infos: Sabine Fischer @ 0271 87075-17

E-Mail: physiotherapie.siegen@daa.de

* Dualer Studiengang ab dem 3. Semester
in Health Care Studies mdglich

Im Einzelfall ist eine Schulgelderm&Rigung (Stipendium) durch die
DAA Stiftung Bildung und Beruf von bis zu 150 € pro Monat méglich

info.siegen@daa.de * www.daa-siegen.de

Handwerk hat Zukunft...
jetzt schon bewerben fiir die
Ausbildung 2018

* Du willst tolle Produkte herstellen oder verkaufen
* Du gehst gerne mit Menschen um
* Du suchst Abwechslung und immer neue Herausforderungen

* Du arbeitest gerne in einem Team
* Du bist zuverlassig und motiviert

... dann bieten wir Dir die besten Karrierechancen fiir Deine
berufliche Zukunft als

Fachverkaufer/in im
Lebensmittelhandel
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Backer/in

w
s
o

Vollstandige schriftliche Bewerbung bitte an:
Backhaus Pieroth GmbH & Co. KG
Friedrichshiittenstrafe 11

57548 Kirchen

Tel. 02741/9651-0
E-Mail: info@backhaus-pieroth.de

BACKHAUS

x ieroth

Wir suchen zum 01.08.2018 Auszubildende
fur folgende Berufe:

e Mediengestalter Digital und Print (m/w)
Bereich Gestaltung und Technik

e Medientechnologe Druck (m/w)

e Medientechnologe
Druckweiterverarbeitung (m/w)

Du hast Freude an Farbe und Papier und ein gutes technisches
Verstandnis, bist engagiert, einsatzbereit und hast Lust in
einem modernen Unternehmen der Druckindustrie zu arbeiten!

Dann freuen wir uns auf Deine Bewerbung bis zum 15.03.2018
gerne per Mail an: i.richter-wimmer@richter-druck.de
o O

@
DRUCK ¢ MEDIEN rlc hter

CENTER GmbH & Co. KG

BasaltstraBe 4 - 57578 Elkenroth
Tel. 02747 9214-0 - Fax 9214-30

info@richter-druck.de
www.richter-druck.de

=
g
g
3
B
£
&

Segel setzen flir die
Zukunft auf hoher See

Schiffsmechaniker

leben ihren Traum
und arbeiten hart

Das Leben auf hoher See
und der Geruch von Salz-
wasser - dieses Ambiente
ubt auf viele Menschen eine
besondere Faszination aus.
Mit einer Ausbildung zum
Schiffsmechaniker bleibt dies
kein Traum. Eine Schiff-
screw auf See hat ihren ei-
genen Rhythmus. Ohne feste
Arbeitszeiten, fernab von Fa-
milie und Freunden, manch-
mal monatelang mit nur we-
nig Ausweichmoéglichkeiten.
Schulabgédnger, die sich fir
eine Ausbildung zum Schiffs-
mechaniker interessieren,
sollten sich dariiber im Kla-
ren sein. Wichtig ist auch,
dass sie korperlich belastbar
sind, gerne mit schwerem
Werkzeug arbeiten - auch
im Schichtdienst — und tech-
nisches Geschick mitbringen.
AuBerdem profitieren sie auf
See von einer selbststandi-
gen Arbeitsweise. Denn zu
den Aufgaben eines Schiffs-
mechanikers gehoren nicht
nur Instandhaltungs- und Re-
paraturarbeiten, sondern auch
Wachdienste auf der Kom-
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mandobricke und im Ma-
schinenraum. Zudem ist er
fur Sicherheitseinrichtungen
und Betriebsbereitschaft der
Rettungsgerdate  verantwort-
lich. Wenn Schiiler diese be-
sonderen Bedingungen nicht
abschrecken, kénnen sie sich
bei Reedereien, im Giiter-
und Passagierverkehr oder
in Hafen- und Schiffsbaube-
triebsanlagen bewerben. Al-
lerdings gibt es nur wenige
Ausbildungsplatze, und die
sind begehrt. Ein Realschul-
abschluss wird vorausge-
setzt.

Duale Ausbildung

Die dreijahrige Ausbildung
zum Schiffsmechaniker er-
folgt dual in Berufsschule
und Betrieb. Durch die spe-
ziellen  Arbeitbedingungen
findet der berufsbezogene,
theoretische Part im Block-
unterricht statt. Auf See mit
einem traditionellen Ausbil-
dungsschiff sowie in aufler-
betrieblichen  Ausbildungs-
statten geht es erst nach ei-
nigen Wochen, wenn die ers-
ten Grundlagen des Berufs
vermittelt worden sind. Der
hohe Aufwand, den die Azu-
bis durch die lange Zeit an
Bord in Kauf nehmen miis-
sen, spiegelt sich auch in
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der tariflich vereinbarten
Vergutung wider. Bereits im
ersten Jahr verdienen Azu-
bis monatlich 940 Euro brut-
to. Sobald sie das erste Jahr
erfolgreich hinter sich ge-
bracht haben, erhalten sie
1180 Euro. Im dritten Jahr
konnen Azubis im ausbil-
denden Betrieb schon richtig
mit anpacken und verdienen
dafiir stolze 1630 Euro.

Karriere an Steuerbord

Die Ausbildung zum Schiffs-
mechaniker ist keine Sack-
gasse. Absolventen erlangen
im Bachelor-Studiengang
Schiffsbetriebstechnik die er-
forderlichen Fahigkeiten, um
als nautischer oder techni-
scher Wachoffizier zu arbei-
ten. Das Studium dauert acht
Semester. Nach zwolf Mo-
naten Fahrzeit auf See ist
man fiir den Titel des ersten
Wachoffiziers befdhigt. Wer
nach dem erfolgreichen Ab-
schluss noch ein weiteres
Jahr auf hoher See arbeitet
oder zwei Jahre lang Dienst
als zweiter bzw. dritter Wach-
offizier leistet, kann ein Ka-
pitanspatent erwerben. Diese
Ausbildung findet vor allem
an  Seefahrtschulen oder
Fachhochschulen statt.

(Linda Conradi)
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Beruf mit Zukunft und Perspektive

DRK Krankenhduser in Rheinland-Pfalz bieten die Ausbildung zum/r Gesundheits- und Krankenpfleger/in an

Ausbildung in der Pflege -
eine Moglichkeit, die person-
liche Zukunft sicher, verant-
wortungsvoll und spannend
zu gestalten. Die Gesellschaft
ist auch in der Zukunft auf gut
ausgebildete Pflegefachkraf-
te angewiesen. Gesundheits-
und Krankenpflege ist ein
Beruf, in dem Menschen an-
deren helfen. Die examinier-
ten Gesundheits- und Kran-
kenpfleger/ innen beraten,
begleiten und versorgen Pa-
tienten mit hoher Kompetenz
und viel Kreativitat.

Dreijdhrige Ausbildung
jeweils ab 1. September

Das Bildungszentrum fiir Ge-
sundheits- und Krankenpfle-
ge am DRK Krankenhaus Ha-
chenburg bietet die dreijah-
rige Ausbildung zum/r Ge-
sundheits- und Krankenpfle-
ger/in an, die jeweils am
1. September eines Jahres
beginnt. Die Ausbildung ist
sowohl fir junge Menschen
nach Abschluss der Schule
geeignet, als auch fur Inte-
ressenten Uber 25 Jahre

und/oder 40 Jahren. Auch
spat Berufenen mochten wir
eine Chance zur Ausbildung
geben. Voraussetzung ist
mindestens die Mittlere Reife
oder Hauptschule und zwei
Jahre Berufsausbildung.

Die Ausbildung setzt sich
aus theoretischem Unterricht
und Praxiseinsdtzen im Kran-
kenhaus zusammen. Der the-
oretische Anteil von mindes-
tens 2100 Stunden ist im Ver-
gleich zu anderen Ausbil-
dungen hoch und vielfaltig.
Neben Pflege sind u.a. die
Bereiche Medizin, Psycholo-
gie und Soziologie Inhalte der
Ausbildung. Die praktische
Ausbildung erstreckt sich
uber mindestens 2500 Stun-
den, die Auszubildenden

Foto: DRK

werden in allen Bereichen des
Krankenhauses  eingesetzt
und koénnen so ihr theoreti-
sches Wissen zeitnah in die
Praxis umsetzen.

Die Abwechslung von The-
orie und Praxis ist genau das,
was die Ausbildung spannend
macht. Hinzu kommen das
Trainieren in der Schule und
der Erfahrungsaustausch mit
den Kurskolleg/innen.

Gesundheits- und Kran-
kenpflege ist kein Beruf wie
jeder andere. Pflegefachkraf-
te leisten eine verantwor-
tungsvolle Arbeit am Men-
schen, ihre Kompetenz hilft
beim Gesundwerden und
Gesundbleiben. Eine fun-
dierte und qualitativ hoch-
wertige Ausbildung in Theo-

rie und Praxis ist in unseren
DRK Krankenhdusern in Al-
tenkirchen, Hachenburg, As-
bach oder Neuwied selbst-
verstandlich. Wir bieten un-
seren Absolventen die best-
moglichen Voraussetzungen
fir ihr weiteres Berufsleben,
gerne auch in unseren Ein-
richtungen.

Moderne Medien
und Lernmethoden

Der Unterricht wird mit mo-
dernen Medien und Lernme-
thoden durchgefithrt. Die
Lehrkréfte begleiten die Aus-
zubildenden auch wahrend
der praktischen Ausbildung.
In der Praxis werden unter
qualifizierter Anleitung alle
Abteilungen des Kranken-
hauses durchlaufen. Die Ver-
netzung von Theorie und
Praxis findet durch regelma-
Bigen Austausch zwischen
dem Bildungszentrum und
den praktischen Einsatzorten
statt. ~ Gesundheits- und
Krankenpflege ist ein Beruf
mit Zukunft. Nach dem staat-
lichen Examen stehen viele

Tiren offen. Es gibt ein viel-
faltiges Angebot in der Wei-
terbildung, z.B. in einem me-
dizinischen Fachbereich (OP-
oder Intensivpflege), aber
auch ein Studium wdre nach
der Ausbildung eine Option.

Auszubildende mit (Fach-)
Hochschulreife kénnen nach
dem Examen verschiedene
Studiengange in der Pflege
starten. In Rheinland-Pfalz
wird mit dem Examen die
Fachhochschulreife erlangt.
Hier kann auch auf der
Grundlage eines mittleren
Bildungsabschlusses nach
dem Examen ein Studium
aufgenommen werden. Uber
alle Entwicklungs- und Ein-
satzmoglichkeiten informie-
ren wir Sie gern.

» Ubrigens: Trager der Ausbil-
dungist die DRK Schwestern-
schaft Rheinpfalz-Saare.V. -
schauen Sie mal vorbei unter
www .drkschwesternschaft-
neustadt.de. Haben wirlhrin-
teresse geweckt? Dann freuen
wiruns auf Ihre Bewerbung,
auch gerne per E-Mail.

e

O Anschreiben

O Foto

¢

LuF

4 Wir freuen uns auf Si

Ein Beruf flrs Leben:

O vielseitig wie kaum ein anderer
[ herausfordernd und erfiillend
O in Deutschlands gréBtem Wohlfahrtsverband
[ miteinander flr andere

Wenn ,ja“, brauchen wir von lhnen folgende
Bewerbungsunterlagen per Post oder per E-Mail:

O Vollstandiger tabellarischer Lebenslauf

O Kopien der letzten Zeugnisse/Praktikumnachweise

Zugangsvoraussetzungen:
O Mindestens Mittlere Reife oder
O Hauptschulabschluss mit 2-jahrig abgeschlossener Berufsausbildung

DRK Krankenhaus Altenkirchen-Hachenburg
DRK Kamillus Klinik Asbach
DRK Krankenhaus Neuwied

Wir bilden aus! Jedes Jahr zum 1. September:

+

Ausbildung zum/zur Gesundheits- und Krankenpfleger/in

Bildungszentrum fiir Gesundheitsberufe; Theodor-Kérner-StraBBe 12; 57627 Hachenburg
0 26 62 / 85-32 12; bildungszentrum@drk-kh-hachenburg.de; www.drk-kh-hachenburg.de
e! Ihre DRK Schwesternschaft informiert Sie gerne:
www.drk-schwesternschaft-neustadt.de

UNTERMEHMEN

DRK



neustadt.de
www.drk-kh-hachenburg.de
www.drk-schwesternschaft-neustadt.de
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Mathematik ist ein Fach, das
nicht jeden begeistert und das
schon gar nicht jeder be-
herrscht. Aber nur wer wirk-
lich gerne mit Zahlen jong-
liert, kommt fiir eine Ausbil-

Praktikum zum Reinschnup-
pern. Eine Ausbildung zum
Geomatiker gibt es erst seit
2010, und noch nicht jeder
Schulabsolvent weil, was ge-
nau sich dahinter verbirgt. Die

karten und Wegweiser-Apps.
Und der Name lasst es schon
erahnen: Ein Geomatiker ist
daftir zustandig, Geodaten zu
ermitteln und Kunden bei der
Aufbereitung und Nutzung

Flr die
Vermessung
der Welt

Vor Ausbildung zum
Geomatiker empfiehlt sich
ein Praktikum

wie Luftaufnahmen, Vermes-
sungsergebnisse und statisti-
sche Erhebungen - und stellt
sie beispielsweise Bauunter-
nehmen zur Verfliigung. Keine
leichte Aufgabe — daher macht

L -
Foto: Kara - stock.adobe.com

Denn den hohen Anforderun-
gen ist nicht jeder Interessent
gewachsen.

Wer die Hiirde schafft, ver-
dient als Azubi im ersten Jahr
bereits durchschnittlich 850

dung zum Geomatiker infra- Arbeit eines Geomatikers dieser Daten zu beraten. Was es Sinn, vor dem Beginn einer Euro brutto, im zweiten 900
ge. Doch auch dann ist zuvor steckt beispielsweise in Navi- das genau bedeutet? Ein Geo- dreijahrigen Ausbildung den Euro und im dritten bis zu 950
eines empfehlenswert: ein gationssystemen, Wander- matiker ermittelt alle Daten - Berufsalltag kennenzulernen. Euroim Monat. > Seite 29

Anzeige ——

IPKUHN U. PARTNER mBB

01. August 2018 einen

Wirtschaftspriifer - Steverberater « Rechtsanwalt

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir zum

Auszubildenden zum
Steuerfachangestellten (w/m)

Bitte schicken Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen per
Post oder E-Mail zu. Wir freuen uns auf lhre Bewerbung.

IndustriestraBe 11 - 57580 Gebhardshain

Telefon 02747-92220 - Telefax 02747-9222 29
info@kuehnpartner.de - www.kuehnpartner.de

Du bist gerne unterwegs? Du mochtest deine Heimat, die Region und Deutschland von einer
anderen Seite kennenlernen? Du hast kein Interesse jeden Tag im gleichen Biiro oder in der
gleichen Fertigungshalle deinen Job auszufiihren? Dann bist du bei uns genau richtig.

Wir suchen zur Unterstilitzung unseres Teams ab August 2018

Auszubildende/-r zum
Berufskraftfahrer/-in

Weitere Infos findest Du unter
www.spedition-roedder.de

Wir freuen uns Uber deine schriftliche Bewerbung.
Gerne auch per E-Mail an Frau Eschmann:

b.eschmann@spedition-roedder.de

ZRODDER

TRANSPDAT B HANDEL
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Diese Werte sind nur Richt-
werte und konnen je nach Be-
trieb oder Behorde schwan-
ken. Hierbei spielen Region
und GroBe des Ausbildungs-
betriebes eine groBe Rolle.
Grundsatzlich koénnen sich
Schulabsolventen im o6ffentli-
chen Dienst und in der Privat-
wirtschaft bewerben. Abituri-
enten werden bei der Vergabe
von Ausbildungsplatzen be-
vorzugt eingestellt.

Geodaten umfassen iibri-
gens alle digitalen Informati-
onen, denen an der Erdober-
fliche bestimmte rdumliche
Lagen zugewiesen werden
koénnen. Im Fokus der Ausbil-
dung steht nicht nur, wie diese
Daten erfasst werden, sondern
auch, wie aus analogen oder
anderen digitalen Vorlagen
einzelne Datensédtze entnom-
men und nach Aktualitdt so-
wie Vollstindigkeit bewerten
werden.

Je nach Auftrag steht dann
an, aus den ermittelten Zahlen
im Anschluss einen neuen
Datensatz zu erstellen. Aus-
zubildende lernen in den drei
Jahren, wie eigene Geodaten
mithilfe eines geeigneten
Messverfahrens ermittelt
werden. Dazu gehoéren Aus-
wahl der Technik sowie Or-
ganisation und Durchfiihrung
der MaBnahme. Dank dieser
Daten kann der Geomatiker
dann Plane, Karten und Da-
tenmodelle erarbeiten. Dazu
bezieht er spezielle Anwen-
dungsprogramme ein, damit
dies auch dreidimensional
dargestellt oder animiert wer-
den kann. Hauptaufgaben
wahrend der anspruchsvollen

n -
"I-
-

Ausbildung zum Geomatiker
sind das Datenmanagement
und die Kundenbetreuung.
Die Beratung bezieht sich vor
allem darauf, welche Form der
Darstellung und Auswertung
fir die Realisierung des ent-
sprechenden Projektes not-
wendig ist. In der Kombinati-
on ganz schon tricky!

Flexibilitit und frische Luft

Wichtig fur eine erfolgreiche
Ausbildung: SpaB am Um-
gang mit Zahlen, Geografie-
kenntnisse, ein grofes Maf} an
Flexibilitdt und sicherer Um-
gang mit Menschen. Denn
Geomatiker miissen sich im
Berufsalltag nicht nur auf ganz
unterschiedliche = Menschen
einstellen, sondern vor allem
mit vielen verschiedenen
Umgebungsbedingungen zu-
rechtkommen. Denn nicht im-
mer arbeiten sie im Biiro. Bei
Wind und Wetter geht es raus
aufs Gelande, um Vermes-
sungsergebnisse,  Kataster-
eintrage und andere Daten zu
ermitteln und auszuwerten.
Oberstes  Gebot: absolute
Sorgfaltigkeit, um korrekt
Flachen, Hoéhen, Lagen und
Volumen zu errechnen.
Bereits im ersten Jahr er-
fassen Azubis selbst Geodaten
und arbeiten viel an der fri-
schen Luft. Wer seine Ausbil-
dung mit Erfolg abgeschlos-
sen hat, gehort zu den Ver-
messern der Welt und ist auf
dem Arbeitsmarkt sehr be-
gehrt. Allerdings gilt es in der
Branche als extrem wichtig,
immer auf dem aktuellen
Stand zu bleiben. Anpas-
sungsweiterbildungen  sind

also ein absolutes Muss. An-
geboten werden Schulungen
in ganz verschiedenen Berei-
chen - von der Vermessungs-
technik bis hin zu EDV-An-
wendungen. Auflerdem gibt
es zahlreiche Moglichkeiten,
sich auf spezielle Einsatzge-
biete zu spezialisieren. Alter-
nativ dazu kann ein Geoma-
tiker auch eine Fortbildung
zum Techniker der Fachrich-
tung Geologietechnik absol-
vieren. Im Vordergrund ste-
hen hierbei die Bereiche In-
genieurgeologie, Hydrogeo-
logie und Umweltgeologie.
Eine weitere Fortbildung be-
schaftigt sich mit der Vermes-
sungstechnik.  Absolventen
konzentrieren sich auf das
Planen, Organisieren und
Kontrollieren von allen ver-
messungstechnischen Aufga-
ben. Sie sind vor allem bei In-
genieurbiiros sehr gefragt.

Auf der Karriereleiter

Einen weiteren Schritt auf der
Karriereleiter ermoéglicht ein
Studium - Voraussetzung ist
naturlich eine entsprechende
Hochschulzugangsberechti-

gung. Ganz Kklassisch studie-
ren Interessenten Geoinfor-
matik oder Vermessungs-
technik - fir beide Studien-
gange winken sogar hdufig
Stipendien als finanzielle
Stutze. GroBe Verdienstmog-
lichkeiten bietet spater die
Selbststandigkeit. Dienstleis-
ter fur Geodatenvisualisie-
rung sind gefragt — aber Vor-
sicht: Bei aller Fachkompe-
tenz benoétigen auch sie aus-
reichend betriebswirtschaftli-
che Kenntnisse. (Linda Conradi)

Foto: Petair - stock.adobe.com

"??R MAN IA

S HOTEL. &ﬂﬂm N’-
Em‘;mf!ﬂ. ENT
.Fi m—ssﬁ_ s:EE

Werde Teil eines jungen Teams und starte
Deine Ausbildung im August 2018 als

— KOCH/KOCHIN
— HOTELFACHFRAU/-MANN
- RESTAURANTFACHMANN/-FRAU

Vi l?‘k Jen m Ghor Datne Bew&'sun |
i 'penﬂqst oder E-Mail: .~
i }g 3‘} 57537 Wssen/Sleg L§"
# Telefon 02742 - 913 460° o 2
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KNAUF INTERFER <«
stah! service Center ||| IV

Als starker Verbund spezialisierter Standorte in Deutsch-
land und im europaischen Ausland zahlt KNAUF INTERFER
zu den fuhrenden werksunabhangigen Distributeuren,
Bearbeitern und Serviceanbietern fur Stahl und Alu-
minium in Europa. Unsere Erfolgsgeschichte wird von
hochmotivierten Mitarbeitern in Vertrieb, Verarbeitung
und Verwaltung gepragt.

Das Werk Walter Patz in Mudersbach gehort zum
Geschaftsfeld Stahl Service Center der Knauf Interfer
Gruppe und sucht zum 01.08.2018 engagierte und
begeisterungsfahige Auszubildende:

Kaufmann/-frau
im Grof3- und AuRenhandel

Maschinen- und Anlagenfiihrer (w/m)

Sie lernen durch abwechslungsreiche und praxisnahe
Tatigkeiten die gesamte Bandbreite der Berufe kennen und
werden wahrend der Ausbildungszeit durch Thren Ausbilder
und Ausbildungsbeauftragten unterstitzt. Dartber hinaus
wird das theoretische Wissen neben dem Berufsschulunter-
richt auch durch interne Fachschulungen, Exkursionen und
eigenstandige Projekte gefordert.

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, senden Sie
bitte Ihre Bewerbung bevorzugt per E-Mail an
bewerbung.mudersbach@knauf-interfer.de
(Anschreiben, Lebenslauf, die letzten drei Zeugnisse und
evtl. Praktikumszeugnisse) oder schriftlich per Post an:

Knauf Interfer Stahl Service Center GmbH
Werk Walter Patz
Frau Katrin Kuhnhofer
Walter-Patz-Strafde 1
57555 Mudersbach
www.knauf-interfer.de

Walter Patz
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Eine Ausbildung im Handwerk -
Viele Wege flihren zum Erfolg

Wollt Ihr einen Beruf, der Euch SpalR macht? Das Handwerk bietet Euch seine Hilfe an!

Betrachten wir das ganze
Thema einmal! Geht es um die
Berufswahl, dann gibt es flr
viele nur eine Alternative: Es

muss ein groBes Unternehmen
mit einem bekannten Namen
sein. Erst wenn dies nicht
klappt, dann sieht man sich

weiter um. Aber, ist das der
richtige Weg? Nein, sicherlich
nicht. Sollte man vorher nicht
erst einmal klaren, wo die ei-

Chancen

Karriere n der Kej/(m

27.0ktober 2018 - CGM Arena, Koblenz

Die neue Messe mit den Themen-
schwerpunkten Stellensuche und
berufliche Weiterentwicklung.

Die zunehmende Digitalisierung und die

demografische Entwicklung in Deutsch-

land werden nach Studien in den nachs-
ten 10 bis 20 Jahren zu einem massiven
Mangel an Fachkréften fuhren. Mit der

neuen Messe ,,Chancen” schaffen wir ein

Umfeld, in dem Sie sich als regionales Un-

ternehmen positiv prasentieren konnen.

Jetzt informieren und Stand buchen:
chancen-messe.de oder Telefon
0261/892-364

Rhein-Zeitung.de

Rhein-Beitung

und ihre Heimatausgaben

genen Interessen liegen? Ein
Praktikum bietet euch bei der
Wahl des Ausbildungsberufes
die besten Moglichkeiten, eu-
re eigenen Fahigkeiten he-
rauszufinden und zu testen,
wo eure Stdarken und Schwa-
chen sind. Also, erstmal im
Praktikum ausprobieren und
dann tberlegen, was ihr wirk-
lich wollt und wo ihr eure
Wiinsche und Ideen verwirk-
lichen koénnt, und das muss
nicht nur bei groBen Unter-
nehmen der Fall sein. Gerade
in kleineren und mittleren Be-
trieben werden Auszubilden-
de von Anfang an an viele
Aufgaben herangefiihrt. Das
ist spannend und DU be-
kommst mehr mit.

Nimm Deine Zukunft
in Deine Hande!

Die Ausbildung im Handwerk
ist breit und vielfédltig und
nichts fiir Scheuklappentra-
ger. Also: Nur wer flexibel ist,
die Abwechslung mag und
sich taglich auf neue Aufga-
ben einstellen kann, der
kommt gut durch die Ausbil-
dung. Und natiirlich auch gut
in die Zukunft, denn wer eine
gute Ausbildung in der Ta-
sche hat, der findet auch in
schwierigen Zeiten einen Job!

Mach was draus.
Werde selbststindiger
Unternehmer im Handwerk.

Du bist der Chef!
Ein kleines Unternehmen
aufbauen? Sein Schicksal

selbst in die Hand nehmen?
Auch das geht nirgends so
schnell wie im Handwerk:
Gute, handwerkliche Produk-
te und hochwertige Dienst-
leistungen sind gefragt wie
nie. Selbststdndigkeit bedeu-
tet natiirlich auch Risiko. Aber
entscheidend ist doch, dass
man die Wahl hat: Will ich als
Angestellter arbeiten oder als
selbststandiger Unternehmer?

Das solltest Du
auch noch wissen:

Es gibt tber 130 Ausbil-
dungsberufe im Handwerk.
Das Handwerk bietet jede
Menge Chancen und Modg-
lichkeiten. Und dafiir braucht
es keineswegs nur grofe Un-
ternehmen. Wer also moti-
viert, flexibel und mit offenen
Augen seine Lehre absolviert,
der ist schnell wichtig fir den
Betrieb und sichert sich so
vielleicht seine eigene Zu-
kunft.

Besonders talentierte und
motivierte Handwerker kon-

nen gleich nach der Gesel-
lenpriifung ihren Meister ma-
chen. Und was viele nicht
wissen:  Handwerksmeister
dirfen auch ohne Abitur stu-
dieren und im Ausland ge-
nieBt der Meistertitel hochstes
Ansehen. Und wenn Du noch
nicht so genau weilt, ob Du
fur die handwerkliche Aus-
bildung geeignet bist, beraten
wir Dich dabei. Wir haben
namlich fleifige Helfer im
Hintergrund.

Zum einen gibt es Ausbil-
dungsberater bei der Hand-
werkskammer. Und dann ha-
ben wir noch Senioren-Ex-
perten im Einsatz. Denn in
Deutschland 16st jeder funfte
Auszubildende schon im ers-
ten Lehrjahr seinen Ausbil-
dungsvertrag vorzeitig. Bevor
DU einen falschen Schritt
machst, hilft Dir ,VerA" -. Das
ist eine Initiative, die der Se-
nior Experten Service (SES)
gemeinsam mit dem Bundes-
ministerium fiir Bildung und
Forschung (BMBF), dem
Deutschen Handwerkskam-
mertag (DHKT) und den an-
deren Spitzenverbanden der
deutschen Wirtschaft ins Le-
ben gerufen hat.

Die Senior Expertin oder
der Senior Experte ermitteln
zusammen mit dem Jugendli-
chen, wo es hakt. Sie finden
Losungen fiir bessere Lern-
motivation, zur Forderung von
sozialen Kompetenzen und
Bewaltigung von Problemen.
Der SES-Ausbildungsbeglei-
ter hilft bei der Vorbereitung
auf Prifungen und beim Aus-
gleich sprachlicher Defizite.
Auch hier gilt das bewahrte
SES-Motto: Hilfe zur Selbst-
hilfe. Die Begleitung der Ju-
gendlichen wird vom SES mit
den Ausbildungsberaterinnen
und -beratern der zustdandigen
Kammern abgestimmt. Fur je-
de Region beruft der SES ei-
nen Regionalkoordinator.
Ausbildung im Handwerk ist
eine gute Grundlage fur das
Leben, macht SpaB und bietet
zahlreiche Méglichkeiten. Al-
so, greift zu und gestaltet eure
Zukunft!

» Ansprechpartner:
Kreishandwerkerschaft Rhein-
Westerwald:

Telefon: 02602/-1005-0
E-Mail:
zentrale@handwerk-rww.de

Handwerkskammer Koblenz:
Abteilung Ausbildungsberatung
Telefon 0261-398-0 oder
0261-398-332
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Sprungbrett nach oben

Consulting und Controlling erfordert im Job den nétigen Biss

Die Chancen sind hervorra-
gend, aber ohne den nétigen
Biss geht hier nichts. Denn
die Erwartungen an Absol-
venten des Dualen Studiums
Consulting und Controlling
fallen enorm hoch aus. Sie
miissen bereit sein, sich tiber-
durchschnittlich zu engagie-
ren - verdienen daftr jedoch
auch tberdurchschnittlich.
Controlling klingt fir mit-

telstdandische  Unternehmen
oftmals nach globalen Kon-
zernstrukturen. Dabei ge-

winnt es auch fir sie zuneh-
mend an Bedeutung. Umso
begehrter sind Absolventen
des dualen Bachelor-Studi-
ums BWL Schwerpunkt Con-
sulting und Controlling. Sie
lernen, in dem Wust an Zah-
len den Uberblick zu bewah-
ren, betriebswirtschaftliche
Prozesse zu analysieren und
andere Abteilungen tber
mogliches  Optimierungspo-
tenzial zu informieren. Und
sie erfahren, wie effizient Da-
ten ermittelt werden, um sie
anschliefend auszuwerten
und so aufzubereiten, dass sie
in Entscheidungen einbezo-
gen werden konnen. Wah-
rend des Studiums bereiten
Absolventen sich darauf vor,
spater eine beratende und
prufende Funktion zu tuber-
nehmen - auch wenn sie sich
damit manchmal bei Kollegen
ganz schon unbeliebt ma-
chen. Ein dickes Fell und aus-
gepragte Kommunikationsfa-
higkeit koénnen daher nicht
schaden. Ubrigens: Erforder-
lich ist das Abitur oder eine
Fachhochschulreife. In drei
Jahren durchlaufen duale

Studenten viele verschiedene
Bereiche. Und sie profitieren
davon, dass sie nicht nur im
Horsaal sitzen, sondern auch
die notwendige Erfahrung
sammeln, um direkt im Be-
rufsleben durchzustarten.
Dabei vermittelt das Bache-
lor-Studium eine breite be-
triebswirtschaftliche Basis mit
den Fachern Wirtschaftsma-
thematik, Marketing, Orga-
nisation und Unternehmens-
fihrung. Aber auch Recht,
Volkswirtschaftslehre und
Statistik stehen auf dem Stun-
denplan. Im zweiten Jahr sind
Studierende fit in der Tabel-
lenkalkulation und wissen,
wie man einen Haushaltsplan
erstellt und Bilanzierungen
ausarbeitet. Das praxisinteg-
rierte Studium endet gleich
mit zwei Abschiissen: mit ei-
nem kaufmadnnischen Ab-
schluss und einem Bachelor
of Arts.

Hohes Gehalt fiir viel Arbeit

Das anspruchsvolle Bachlor-
Studium umfasst sechs Se-
mester und erfordert eine
Menge Selbstdisziplin. Denn
im Anschluss an Arbeit und
Uni muss nach Feierabend
und am Wochenende kraftig
gelernt werden. Doch der
Einsatz lohnt: Das Gehalt im
Studium BWL Fachrichtung
Consulting und Controlling
fallt deutlich hoéher aus als
bei einer klassischen Ausbil-
dung oder anderen dualen
Studiengangen.  Studenten

beziehen bereits im ersten
Jahr ein Gehalt von 800 bis
900 Euro brutto. Im zweiten
Jahr steigt es auf 850 bis 950

Euro, und im dritten wird so-
gar die 1000-Euro-Marke ge-
knackt. Studierende diirfen
sich auf bis zu 1050 Euro freu-
en. Und sobald sie ihren Ba-
chelor in der Tasche haben,
konnen sie ein Masterstudi-
um dranhdngen. Die Kosten
ibernimmt in der Regel der
Arbeitgeber, der den Absol-
venten auch meist als Werks-
studenten {lbernimmt. Auf
diese Weise kann auch dieses
Studium berufsbegleitend und

damit dual abgeschlossen
werden.
Berufseinsteiger = merken

schnell, wie viele Perspekti-
ven sie haben. Sie konnen
sich beispielsweise als Assis-
tent der Geschéftsfiihrung
oder interne Berater fur Ge-
schaftsfihrer und Vorstands-
mitglieder bewerben. Und sie
haben die Madglichkeit, als
Junior-Consultant in einer
Unternehmensberatung  fur
Kunden aus ganz unter-
schiedlichen Brachen zu ar-
beiten. Vorteilhaft wirkt sich
hier das umfassende be-
triebswirtschaftliche  Know-
how aus. Ebenfalls begehrt
sind Absolventen als Projekt-
manager. Denn sie bringen
alle Voraussetzungen mit, um
auch komplexe Prozesse zu
betreuen, alle Ablaufe zu be-
obachten und Zahlen stets im
Auge zu behalten. Ganz oben
auf der Controller-Ebene sind
die BWLer angekommen,
wenn sie die Leitung einer
kompletten Controlling-Ab-
teilung ibernehmen. Und viel
Verantwortung heifl im Zwei-
felsfall auch mehr Geld.

(Linda Conradi)
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Elektro
Grosse-Allermann GmbH
Meisterbetrieb

A

Wir suchen zum 01.09.2018
«ne(n) AUSzubildende(n)
im Bereich Elektroinstallation.

Wir freuen uns tber Ihre Bewerbung gerne auch per E-Mail:

Elektro Grosse-Allermann GmbH
Hahner Stra8e 3 - 51597 Morsbach
Tel.: 02294/1272 u. 7617 Fax: 02294/7625
info@elektro-grosse-allermann.de

ENERGIE AUS DER MITTE

WIR SUCHEN DICH - WERDE TEIL DER EAM

» Elektronikerin / Elektroniker Fiir Betriebstechnik
» Industriekauffrau / Industriekaufmann

» Bachelor of Science (B.Sc.) Elektrotechnik
» Bachelor of Science (B.Sc.) Wirtschaftsinformatik

Eure Bewerbung sendet ihr einfach an
Azubis@EAM.de oder schriftlich an:

EAM GmbH & Co. KG
Aus- und Weiterbildung
z.H. Vanessa Hartung
Monteverdistrale 2
34131 Kassel

Die BECKER GmbH Schallschutz und Metallbau ist Teil
einer mittelstandischen Unternehmensgruppe mit Sitz in
57520 Friedewald.

Wir sind Hersteller von industriellen Larmschutzldsungen
mit weltweitem Kundenstamm und stehen flr mehr als
50 Jahre Kompetenz in der Metallverarbeitung.

Zum 01.08.2018 suchen wir Auszubildende zur

- Fachkraft fir Metalltechnik

Fachrichtung Konstruktionstechnik

Als Perspektive bieten wir Ihnen gerne eine mogliche
Ubernahme nach erfolgreichem Abschluss Ihrer
Ausbildung an.

lhre aussagefahigen Bewerbungsunterlagen richten
Sie bitte schriftlich, per Post oder E-Mail,
an Herrn Gerald Grohs.

BECKER GmbH ¢ Finkenweg 1 ¢ 57520 Friedewald
www.becker-schallschutz.de
Telefon 02743/808-0 * info@becker-schallschutz.de



stock.adobe.com
mailto:Azubis@EAM.de
B.Sc
B.Sc
mailto:Azubis@EAM.de
elektro-grosse-allermann.de

REGIONALER JOBVERBUND

www.regionaler-jobverbund.de DIE AUSBILDUNGSBERUFE AUS DEINER REGION

C‘ DER RJV PRASENTIERT:

Patenschaften mit mehreren regionalen Schulen, regelmaflige Einladungen zu Werksbesich-
tigungen, Kooperationen mit Universitaten, Ausbildungsmessen und Beteiligungen an iiberbe-
trieblichen Mainahmen sind feste Bestandteile, um sich bei zukiinftigen Schulabgéangern als
attraktiver Arbeitgeber zu positionieren.

70 Jahre KLEUSBERG:

Eine gute Ausbildung ist der Schliissel zum Erfolg

der Mittelstandler 70-jahriges Bestehen. Der Spezialist fiir Modulares Bauen, Mobile Mietge-  gpjldungsbetrieb” iiberzeugte das Unternehmen durch ein zukunftsorientiertes Bildungs-
baude und Raumsysteme beschaftigt mittlerweile Uber 750 Mitarbeiter. Gezielte Ausbildung,  gngehot mit individueller Férderung sowie durch hervorragende Karrierechancen und Qualifikations-

stetige Weiterbildung, hohe fachliche Qualifikation und soziale Verantwortung stehen im Fokus.  gngenote, was sich wiederrum anhand der beiden weiteren Auszeichnungen ,Top Karrierechancen
Alle Aspekte zusammengenommen stellen fiir KLEUSBERG den Schliissel zum Erfolg dar. fiir Hochschulabsolventen’ und , Top Karrierechancen fiir Ingenieure” wiederspiegelt.

Dennoch ist auch das mittelstandische Unternehmen vom deutschiandweiten Fachkraftemangel  am standort Wissen bildet KLEUSBERG derzeit 29 junge Menschen in unterschiedlichen Berufen
betroffen. Um dem entgegenzuwirken, hat man sich bereits vor vielen Jahren dazu entschlossen, 45 “pazu zahlen u. a. Industriekaufleute, Fachinformatiker, Technische Systemplaner, Konst-
die Ausbildung und das Qualifizierungsangebot maBgeblich zu intensivieren. Eine Vielzahl von | ktionsmechaniker. Holzmechaniker sowie duale Studenten zum Bauingenieur.

attraktiven Angeboten wurde bereits geschaffen, um beispielsweise am landlichen Standort ; ; At o g i
s VTl shier o LB ERe zuheaeie. Mehr zur Ausbildung und Mitarbeit bei KLEUSBERG finden Sie unter www.kleusberg.de/karriere.

1
Im Rahmen der KLEUSBERG AKADEMIE werden diese Aktivitaten nun gebiindelt und strukturierter KLEUSBERG ksl KLEUSBERG GmbH & Co. KG | Wisserhof 5 | 57537 Wissen
angeboten, damit auf die Bediirfnisse der Mitarbeiter noch besser eingegangen werden kann. Wir geben Zukunft Raum. karriere@kleusberg.de | www.kleusberg.de

RJV-Ausbildungsberufe 2018

§|

. / lcl
zepter SUCHS @ SHADY E e s
: Zerspanungstechnik GmbH challschutz-Systeme
Zepter GmbH + Co. KG FUCHS Schraubenwerk GmbH Schmidt Zerspanungstechnik GmbH | Liick Elektrosysteme GmbH sta - Schalltechnische Anlagen GmbH
Herr Timm Oliver Schulz Personalabteilung Herr Wolfgang Otterbach Herr Dietmar Farnschlader Frau Petra Engelbert-Barth
Miihlenbergstr. 6-10 | 57290 Neunkirchen Bismarckstr. 24 | 57076 Siegen Basaltstr. 4 1 57562 Herdorf Wolfsweg 28 | 57562 Herdorf Industriestr. 1157577 Hamm/Sieg
timm.schulz@zepter.de info@fuchs-schrauben.de bewerbung@schmidt-zerspanungstechnikde | farnschlaeder@elektrosysteme.de petra.engelbert@sta-schallschutz.de
www.zepter.de www.fuchs-schrauben.de www.schmidt-zerspanungstechnik.de | www.elektrosysteme.de www.sta-schallschutz.de
* Konstruktionsmechaniker * Werkzeugmechaniker (m/w) * Zerspanungsmechaniker * Maschinen- u. Anlagenfiihrer (m/w) | ¢ Konstruktionsmechaniker (m/w)
Fachrichtung Feinblech (m/w) * Fertigungsmechaniker (m/w) Fachrichtungen Dreh-u. Frastechnik (m/w) | < Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w) * Elektroniker fiir Betriebstechnik (m/w)
_/_O KLEUSBERG It = Thomas® ROBERTIHOMAS @@
PINTSEH BUBENZER Wir geben Zukunft Raum. = Driven by magnetics emil weber
PINTSCH BUBENZER GmbH KLEUSBERG GmbH & Co. KG Thomas Magnete GmbH Robert Thomas Metall- u. Emil Weber GmbH & Co. KG
Personalabteilung Herr Daniel Boketta Herr Christoph Kohl Elektrowerke GmbH & Co. KG Herr Tobias Kiihn
Friedrichshiittenstr. 1157548 Kirchen-Wehbach | Wisserhof 5 | 57537 Wissen Innomotion Park 3 | 57562 Herdorf Frau Ann-Marie Jung Kornmarkt 14-16 1 57072 Siegen
bewerbung@pintschbubenzer.de karriere@kleusberg.de www.thomas-magnete.com/ausbildung | Hellerstr. 6 | 57290 Neunkirchen info@emilweber.de
www.pintschbubenzer.de www.kleusberg.de a-jung@robert-thomas.de www.emilweber.de

* Energieelektroniker fir www robert-thomas. de

* Zerspanungsmechaniker * Technischer Systemplaner Betriebstechnik (m/w) * Kaufmann/-frau fiir Bliromanagement
Fachrichtung Drehtechnik (m/w) Stahl- u. Metallbautechnik (m/w) « Fachkraft Lagerlogistik (m/w) * Konstruktionsmechaniker (m/w) * |T-System-Elektroniker (m/w)
* Zerspanungsmechaniker * Duales Studium Bauingenieurwesen | < Mechatroniker (m/w) * Industriemechaniker (m/w) * Elektroniker Energie- u.
Fachrichtung Frastechnik (m/w) * Holzmechaniker (m/w) « Verfahrensmechaniker Kunststoff-u. |  Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w) Gebaudetechnik (m/w)
* Fachkraft fiir Metalltechnik Kautschuktechnik (m/w) * Informatikkaufmann/-frau
Fachrichtung Zerspanungstechnik (m/w) * Zerspanungsmechaniker * Duales Studium Maschinenbau
* Konstruktionsmechaniker Drehmaschinensysteme/ VANDERLANDE
Fachrichtung SchweiBtechnik (m/w) Frasmaschinensysteme (m/w) —
* Mechatroniker (m/w) Vanderlande Beewen GmbH & Co. KG
* Industriemechaniker (m/w) Frau Sarah Maria Struck
* Fachinformatiker Systemintegration (m/w) Obere Leimbach 17 | 57074 Siegen
* Industriekaufmann/-frau sarah.maria.struck@vanderlande.com
* Fachkraft fir Lagerlogistik (m/w) www.careers.vanderlande.com

* Elektroniker fiir Betriebstechnik (m/w)

RJV-Ausbildungsberufe 2019

|

(ROBERTTHOMAS) KLEUSBERG L GEL zepter
Robert Thomas Metall- u. KLEUSBERG GmbH & Co. KG GIMAEX GmbH ALHO Gruppe Zepter GmbH + Co. KG
Elektrowerke GmbH & Co. KG Herr Daniel Boketta Aufbauhersteller fiir Feuerwehrfahrzeuge | Personalabteilung Herr Timm Oliver Schulz
Frau Ann-Marie Jung Wisserhof 5 | 57537 Wissen Frau Martina Kiihn Postfach 11 51 51598 Morsbach Mhlenbergstr. 6-10 | 57290 Neunkirchen
Hellerstr. 6 1 57290 Neunkirchen karriere@kleusberg.de Essener Str. 8157234 Wilnsdorf ausbildung@alho.com timm.schulz@zepter.de
a-jung@robert-thomas.de www.kleusberg.de martina.kuehn@gimaex.com www.ausbildung.alho.com www.zepter.de
www.robert-thomas. de * Industriekaufmann/-frau WWW.gimaex.com * Industriekaufmann/-frau * Konstruktionsmechaniker
* Elektroniker fiir Betriebstechnik (m/w) * Technischer Systemplaner * Konstruktionsmechaniker (m/w) * Kaufmann/-frau fiir Fachrichtung Feinblech (m/w)
* Industrieelektriker (m/w) Stahl- u. Metallbautechnik (m/w) * Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w) Marketingkommunikation * Maschinen- u. Anlagenfiihrer (m/w)
* Industriemechaniker (m/w) * Duales Studium Bauingenieurwesen * Kaufmann/-frau fiir * Fachinformatiker « Technischer Produktdesigner (m/w)
» Konstruktionsmechaniker (m/w) * Holzmechaniker (m/w) GroB- u. AuRenhandel Systemintegration (m/w)
* Werkzeugmechaniker (m/w) * Konstruktionsmechaniker Fachrichtung * Fachinformatiker
* Fachkraft fiir Metalltechnik Stahl- u. Metallbautechnik (m/w) Anwendungsentwicklung (m/w)
Fachrichtung Zerspanungstechnik (m/w) | e« Fachinformatiker * Konstruktionsmechaniker (m/w)
* Maschinen- u. Anlagenfiihrer (m/w) Systemintegration (m/w) * Technischer Systemplaner (m/w)
» Technischer Produktdesigner (m/w) * Bauzeichner Hochbau (m/w)
« Technischer Systemplaner (m/w) * Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w)
* Industriekaufmann/-frau * Mediengestalter (m/w)
* Informatikkaufmann/-frau * Duales Studium Bauingenieurwesen
* Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w) 7
* Duales Studium Business Administration | @ - R
* Duales Studium Maschinenbau “- RIEEENNE?REEBACH %&@Hﬂ!?t @ emil weber 5 U@[HJ‘@ ’%‘f::‘
Wissen - Troisdorf - Siegen Zerspanungstechnik GmbH <
BRENDEBACH INGENIEURE GmbH Schmidt Zerspanungstechnik GmbH | Emil Weber GmbH & Co. KG FUCHS Schraubenwerk GmbH
Frau Stefanie Kiister Herr Wolfgang Otterbach Herr Tobias Kiihn Personalabteilung
Frankenthal 16 | 57537 Wissen/Sieg Basaltstr. 4 | 57562 Herdorf Kornmarkt 14-16 | 57072 Siegen Bismarckstr. 24 | 57076 Siegen
s.kuester@brendebach.de bewerbung@schmidt-zerspanungstechnik.de | info@emilweber.de info@fuchs-schrauben.de
www.brendebach.de www.schmidt-zerspanungstechnik.de | www.emilweber.de www.fuchs-schrauben.de
+ CAD-Konstrukteur/Bauzeichner (m/w) | < Zerspanungsmechaniker * Kaufmann/-frau fiir Biromanagement | < Werkzeugmechaniker (m/w)
im Bauwesen (Hochbau/Tiefbau) Fachrichtung Dreh- u. * [T-System-Elektroniker (m/w) * Fertigungsmechaniker (m/w)
* Duales Studium im Bauwesen Frastechnik (m/w) * Elektroniker Energie- u. * Industriekaufmann/-frau
(Hochbau/Tiefbau) Gebdudetechnik (m/w)

r
.

Alle RJV-Ausbildungsstellen fiir 2018 und 2019 sowie weitere Stellenangebote finden Sie auf unserer Homepage - Nutzen Sie die Mdglichkeiten
des Regionalen Jobverbundes! Jetzt bewerben unter:

www.regionaler-jobverbund.de
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