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Bodachyngs Gmokl

55481 Reckershausen

Lust auf Verinderung?
Wir suchen ab sofort:

Dachdeckergeselle (m/w)
Dachdeckerhelfer (m/w)
Dachdeckerlehrling (m/w) - ab Sommer 201

»von Wickert gemacht - gut bedacht!“

PYREG™
Deine Zukunft als

INDUSTRIEMECHANIKER (m/w)
bei PYREG (www.pyreg.de)

Ab 01.08.2017 suchen wir verantwortungsbewusste, engagierte
und teamfahige Azubis fur unseren Technikservice. Details unter
www.pyreg.de/karriere.

Bewirb Dich und erfahre in einem personlichen Gesprach, wie
Deine Zukunft bei PYREG aussehen kann.

PYREG GmbH - Trinkbornstr. 15-17 - 56281 Dérth
Tel. 06747/95388-0 - Ansprechpartner: Steffen Schmidt
bewerbung@pyreg.de

Dachdeckerei — Bauklempnerei — Solartechnik

Reine o Dok i, Do
____

2 l r GmbH & Co. KG Q@

Trinkbornstr. 5 - Industriegebiet - 56281 Dorth

Tel. 06747/7666 - Fax 8666 - www.reiner-dach.de - info@reiner-dach.de @

Wir bieten an:
Ausbildung m/w im Klempner
sowie im Dachdeckerhandwerk

Interessiert an einem abwechslungsreichen Ausbildungsberuf?
Dann freuen wir uns (iber Deine Bewerbung!

2017 - Ausbildung gesucht?

* Verkaufer/in zur Backerei (Fachverkaufer/in)
¢ Verkaufer/in zur Konditorei (Fachverkaufer/in)
e Bicker/in
e Konditor/in

Wie geil
Heinrich Jung e.K. . ist das denn?!

WildburgstrafSe 41 \-—_\

55469 Simmern ~

info@jung-back.de
www.jung-back.de

Wir suchen ab sofort oder zum 01.08.2017:
1 Auszubildenden m/w

fur das Dachdeckerhandwerk
Voraussetzung: mind. Hauptschulabschluss
Bitte senden Sie die Ublichen Bewerbungsunterlagen an:

OberstraBe 3 Meisterbetrieb

55430 OBERWESEL/RHEIN
= 06744/203 » Fax 7429

info@punstein-bedachungen.de

Nehmen Sie mich!

Ratgeber Beruf: Die sieben wichtigsten Tipps fiir die Bewerbung

Bewerbungsunterlagen sind
der Turoffner zum Job. Nur
wenn sie moglichst perfekt
sind, wird auch das Unter-
nehmen merken, dass der Be-
werber der beste Kandidat
fir die ausgeschriebene Stel-
le ist. Uberzeugend, fehlerfrei
und vollstandig muss eine Be-
werbung sein, es ist der erste
Kontakt zum Unternehmen
und quasi die Visitenkarte
des Bewerbers, mit ihr macht
er Werbung in eigener Sache.
Fehler beférdern eine Be-
werbung ganz schnell ins Ab-
seits. Das gilt im Ubrigen fiir
alle Bewerbungen, ob fir ei-
ne Berufsausbildung oder fir
eine Dberufliche Weiterent-
wicklung. Denn der Perso-
nalentscheider muss wissen,
wo jemand eingesetzt werden
kann, damit am Ende alle zu-
frieden sind - der Bewerber

beziehungsweise die Bewer-
berin und die Firma.

Die sieben wichtigsten
Tipps fiir eine gelungene
Bewerbung:

B Eine Stellenausschreibung
genau durchlesen: Welche
meiner bisherigen Ausbil-
dungs- oder  Tatigkeits-
schwerpunkte passen zu dem,
was die Firma sucht? Ent-
sprechend individuell muss
das Anschreiben formuliert
sein, Massenbewerbungen
sind tabu.

B Teamfahig, flexibel, kom-
munikativ, kreativ: Mit sol-
chen Floskeln kénnen Perso-
nalverantwortliche nicht viel
anfangen, man findet sie
in beinahe jeder Bewerbung.
Besser ist es, konkret zu wer-
den: Belastbarkeit kann
man etwa damit belegen, dass

» Tipps fiirs Vorstellungsgespriach

Vorab sollte man sich griindlich iiber das Unternehmen

informieren.

®m Meist wird man zu Beginn dazu aufgefordert, etwas
uber sich zu erzahlen. Hier gilt es, nicht einfach nur
den Lebenslauf herunter zu beten, sondern die
wichtigsten Stationen des bisherigen Werdegangs

zu skizzieren.

®m Angemessenes Outfit: Jede Branche hat ihren
eigenen Dresscode, in einigen geht es formeller zu,
in anderen legerer. Das AuBere sollte gepflegt sein,
mit Parfiim, Make-Up oder Schmuck sollte man es

nicht tbertreiben.

= Hoflich sein und Humor zeigen - das sorgt
automatisch fur eine angenehme

Gesprachsatmosphare.

m Notizen verhindern, dass man wichtige Punkte
vergisst, die man noch aufgreifen konnte.
Zudem zeigt man damit Interesse und eine

strukturierte Arbeitsweise.

Auf die Platze, fertig, los: Wer einen begehrten Job haben will,
muss sich moglichst perfekt prasentieren.
Foto: djd/Randstad Deutschland

Wir bilden aus:

Garten-,
Land- und

&

Die Firma H&H Garten-, Land- und Fiérdertechnik GmbH bietet ein umfangreiches Spektrum von Maschinen, Dienst-
leistungen und Zubehor in den Sparten Fordertechnik, Kommunalmaschinen, Gartengeréte und Forstgerate.

Land- und Baumaschinenmechatroniker m/w

Bei uns gibt es die Chance zur Ubernahme nach erfolgreich abgeschlossener Ausbildung. Wenn ihr ein
freundliches und aufgeschlossenes Auftreten habt, teamféhig seid und technisches Verstandnis mitbringt,
dann schickt uns eure aussagekraftige Bewerbung per Post oder E-Mail.

man sich wahrend der Aus-
bildung oder des Studiums
noch ehrenamtlich engagiert
hat, beispielsweise in einem
Verein.

W Schlusselbegriffe einfligen:
Manche Unternehmen lassen
Online-Bewerbungen heute
automatisch nach Schliissel-
begriffen scannen. Daher
sollte man die in der Stellen-
ausschreibung  geforderten
Kompetenzen mit den ent-
sprechenden Schliisselbe-
griffen eigener Kenntnisse
auffithren.

Anzeigensonderveroffentlichung

(Z@//bi 2@7/7 Jetzt Ausbildungsplatze sichern!

B Das Anschreiben sollte
moglichst auf eine DIN-A-4-
Seite passen. Im Internet fin-
det man Hinweise fiir den
Aufbau und die Gestaltung
von Anschreiben und Le-
benslauf.

B Fehler vermeiden: Recht-
schreibfehler beférdern Be-
werbungen oftmals direkt auf
den Stapel der Ablehnung,
sie sind Zeichen mangelnder
Akribie. Besonders peinlich
sind Fehler im Namen des
Ansprechpartners.

B Eine seriose E-Mail-Ad-

resse sollte beim Verschicken
der Unterlagen obligatorisch
sein. Digitale Unterlagen
kann man entweder in einer
pdf-Datei verschicken oder
auf zwei pdf-Dateien auftei-
len: Anschreiben und Le-
benslauf kommen in die ers-
te, Arbeitsproben, Zeugnisse
und alles Weitere in die zwei-
te.

B Beim Foto nicht sparen: Ein
Fotograf weill, worauf es
bei Bewerbungsfotos an-
kommt, Selfies sollten tabu
sein. (djd)

Wenn alle Bewerbungsunterlagen vollstindig sind, sollte man sie vor dem Versand noch einmal

griindlich kontrollieren.

Ausbildung zum/zur

KFZ-Mechatroniker/in

Foto: djd/randstad/thx

Autohaus Manfred Schmoll
Johann-Philipp-Reis-StrafBe 11
55469 Simmern - Tel. 06761 90557

Du interessierst Dich fiir diesen Beruf und bringst
die passenden Stdrken mit?

Wenn du KFZ-Mechatroniker/in werden méchtest, solltest du fit in Mathe
sein, ein gutes techniches Verstidndnis und handwerkliches Geschick
mitbringen. Daneben solltest du genau und sorgféltig arbeiten kénnen,
offen sein, Neues zu lernen und dein Wissen stdndig zu erweitern.

Dann bewirb Dich jetzt und lerne uns kennen!

wro?1SChmoll

-

www.autohaus-schmoll.de

www.image-konzept.de

www.hh-foerdertechnik.de
info@hh-foerdertechnik.de

HauptstraBe 8
56291 Lingerhahn

Fordertechnik
GMBH

Bist du bereit fir die Ausbildung zur/zum
GroB-und AuBenhandelskauffrau/-mann?

=]

Simmern | Mutterschieder StraBe 1 | Telefon 06761 856-0
Buchenbeuren | Im Schiffels | Telefon 06543 50170-0
Idar-Oberstein | Weierbacher StraBe 22 | Telefon 06784 90499-0

Diese Seite finden Sie auch online -

www.hoch-baustoffe.de

www.rhein-zeitung.de
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