Schwerpunktthema dieser Ausgabe: Handwerk gestaltet / zum Titel: Ausstellung ,,Vis a Vis*“
Kunsthandwerkermarkt in Koblenz am 15./16. September bis 30.9. in der Galerie Handwerk



ausgerallene Wurstkreationen an. In unapbhangigen
renommierten Leistungswettbewerben erwarb sie bis
heute 88 Goldmedaillen und erzielte den Gesamtsieg
in der ,,Deutschen Wildwurst-Meisterschaft™ 2016. In
ihrer Andernacher Konditorei laden eine Konditor-
meisterin und die Schwestern Anna und Eva Stephany
zu hausgemachten Kostlichkeiten ein. Dabei legen sie
groflen Wert auf Qualitit der Zutaten, auf Nachhaltig-
keit und Regionalitit.

In der neuen Ausgabe unseres Magazins berichten wir
auch tiber das Messebauunternehmen mac aus Langen-
lohnsheim. Es bauen seit mehr als 40 Jahren weltweit
Messestidnde auf und setzen dabei auf das Handwerk
als eine tragende Sidule. Tischler, Maler und Lackierer,
Elektriker und Metallbauer arbeiten unter einem Dach
und realisieren im Team erfolgreiche Projekte. Der
Betrieb gestaltet erfolgreich die Auftritte anderer.

Der Traditionsbetrieb Fensterbau Helmut Lamp aus
Sessenhausen wird unter neuer Flagge fortgefiihrt und
erweitert die Angebotspalette zukiinftig um Produkte
wie stromerzeugende Carports, elektrisch schalt-, und
tonbare Scheiben oder Sonnenschutz mit dimmbarem
Glas. Auch das macht Handwerk aus, das Gute zu be-
wahren und gleichzeitig neue Ideen umzusetzen. Aus
der Vergangenbheit fiir die Zukunft. So schliefit sich
der Kreis von der Gestaltung im Handwerk

Ich denke, das Themenspektrum von Handwerk
Special ist wieder abwechslungsreich und spricht

Sie, verehrte Leser, an. Unser Anspruch ist es immer,
Ihnen ein authentisches und lebensnahes Bild vom
Handwerk zu vermitteln. Uberzeugen Sie sich bei der
Lektiire.

Vielleicht treffen wir uns auf dem Kunsthandwerker-
markt oder in der Ausstellung.

Ihr

Alexander Baden

Sie wiinschen ein Gesprich?
Rufen Sie an unter Telefon 0261/ 398-0.
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M Der Leistungstrager

Von der Kfz-Werkstatt direkt zur
Leichtathletik-WM fiir Senioren:
Fiir Kfz-Mechanikermeister sowie
Europa- und Weltmeister Friedhelm
Adorf aus Altenkirchen ist das gar
kein Problem. Der 74-Jihrige ist
handwerklich und sportlich ein Leis-
tungstriager — vorgestellt auf Seite 9.

B Die Wildliebhaberin

Von der Buchhindlerin zur Flei-
schermeisterin: Petra Nieding hat
einen ungewoOhnlichen Weg einge-
schlagen. Sie ist heute nicht nur Che-
fin ihres eigenen Handwerksbetriebs
in Bad Sobernheim; die passionierte
Jigerin bietet auch Wildspezialititen
an. Ihre Geschichte auf Seite 14.

B Zum Titel

Das Titelbild ,,Gwendolin®, eine
Pappmaché-Arbeit von Stefanie
Weber aus Rehlingen-Siersburg, steht
fiir die besondere Ausstellung ,,Vis a
Vis — Saarland trifft Rheinland-Pfalz*
in der Galerie Handwerk. Dabei stel-
len Handwerker, Gestalter und Kiinst-
ler bis zum 30. September aus.



Qunit mit AKtionen zur INach-
igkeit fiir Grof3 und Klein.
>h kulinarisch hat der Markt
zu bieten, beispielsweise im
K-Meister-Café. Geoffnet
der Kunsthandwerkermarkt
te, Samstag, von 10bis 19.30
-und am Sonntag von 11 bis
Uhr.

(Uesang, Percussion) und Uwe
Himbert (Gitarre, Gesang).

Mit viel Spal und Humor, Herz
und Melancholie erzidhlen die
Musiker aus dem Leben und
von der Liebe auf Deutsch,
Saarldndisch, Englisch und
Franzosisch. Ihre Auftritte leben

3.000 neue Lehrlinge im Handwerk

1St noch b1 Zum 3U. deptemboer
mittwochs bis sonntags von 12
bis 17 Uhr geoffnet. Der Eintritt
ist frei.

Weitere Infos: www.galerie-
handwerk-koblenz.de,

Tel. 0261/ 398-277. Mehr auf
Seite 7 dieser Ausgabe.

Stellvertretend fiir alle
3.000 Lehrlinge, die 2018
bisher neu in die Lehr-
lingsrolle der Handwerks-
kammer (HwK) Koblenz
eingetragen wurden, ste-
hen die 215 jungen Leute,
die im Bauhandwerk
starten.

ren ersten Lehrgangstag hat-
nsiejetztim HwK-Berufsbil-
mgszentrum Bad Kreuznach
1d im Bauzentrum Koblenz.
ier wurden sie von Alexander
aden, Hauptgeschiftsfiihrer

der HwK Koblenz, und den
Ausbildern personlich begriif3t.
Der Startschuss fiel fiir zehn
Betonbauer/Hochbaufacharbei-
ter, Fachrichtung Beton- und
Stahlbetonarbeiten, 59 Maurer/
Hochbaufacharbeiter, drei Aus-
baufacharbeiter, Fachrichtung
Fliesen-, Platten-und Mosaikar-
beiten, Stuckateurarbeiten sowie
Zimmererarbeiten, 17 Fliesen-,
Platten- und Mosaikleger, 42
Zimmerer, ein Wirme-Kal-
te-Schallschutzisolierer, 73 Stra-
Benbauer/Tiefbaufacharbeiter,
ein Kanalbauer, sieben Stucka-
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5 junge Baulehrlinge hatten ihren ersten Lehrgangstag i

teure, zwei Estrichleger sowie
42 Zimmerer. Sie absolvieren
in den Zentren in den ndchsten
zwei bzw. drei Jahren einen
grofien Teil ihrer praktischen
Ausbildung.

In allen Handwerksberufen
dient die iiberbetriebliche
Lehrlingsunterweisung (ULU)
als Ergidnzung der betrieb-
lichen Ausbildung im dualen
System. Gegenwartig lernen
insgesamt 8.235 Jugendliche
im Bezirk der HWK Koblenz
ein Handwerk.

HwK-Bauzentru m

Koblenz. HwK-Hauptgeschaftsfiihrer Alexander Baden und die Ausbilder be-
iiBten die jungen Berufsstarter.

Die Struktur- und Genehmigungsdirektion INord hat den Ent-
wurf einer neuen Rechtsverordnung fiir das Wasserschutzgebiet
Koblenz-Urmitz offengelegt. Demnach hat sich das beschriebene
Gebiet in seinem Zuschnitt verdndert, die Auflagen wurden ver-
schirft. Fiir die Betriebe bedeutet das mehr Aufwand und auch
Kosten in der Umsetzung. Wir miissen nun einen Weg finden,
die Interessen der Gewerbetreibenden und die Vorstellungen der
SGD unter einen Hut zu bringen und gestalten aktiv den laufenden
Prozess im Sinne unserer Betriebe.

Sie haben alle Argumente und Vorstellungen, vorgetragen
bei einer zentralen Veranstaltung von IHK und HwK in
Koblenz, gehort — mit welchen Eindriicken?

Das Thema wurde bei aller Schwierigkeit und unterschiedlichen
Sichtweisen sachlich diskutiert. Die Inhalte wurden vorgetragen,
es folgte eine Gespriachsrunde mit der Moglichkeit, allen am
Verfahren Beteiligten Fragen zu stellen. Davon haben unsere
Betriebsinhaber regen Gebrauch gemacht. Wir als Kammer
haben Hilfestellungen angeboten. Da wir selbst an einer Stel-
lungnahme arbeiten, brauchen wir ein Echo aus den Betrieben.
Insofern meine Bitte: Nur wer den Mund aufmacht, wird auch
gehort. Es nutzt niemandem etwas, hinter verschlossener Tiir
zu jammern, die Moglichkeiten des Einspruch aber ungenutzt
zu lassen. Also: Melden Sie sich bei der Kammer und helfen
mit, diese Verordnung in die richtigen Bahnen zu lenken! Und
nutzen Sie auf jeden Fall die Moglichkeit des schriftlichen Ein-
wands — und zwar jeder Betrieb fiir sich. Das ist sehr wichtig!
(Weitere Informationen dazu auf Seite 6). Da die Stadt hier in
einer Doppelrolle agiert — als Betreiber der Wasserwerke wie
auch des vakanten Gewerbegebiets —ist es dringend an der Zeit,
eine verldssliche Aussage der Lokalpolitik zu diesem Thema
zu horen. Denn es geht nicht nur um Steuer-Euro, sondern um
Existenzen von Betrieben, Mitarbeitern und auch die Versor-
gung der Kunden.

Ein Blick iiber den Tellerrand hinaus: HwK-Vizeprisident
Mark Scherhag positioniert sich in der Nachfolge des
scheidenden Europa-Abgeordneten Werner Langen ...

.. was natiirlich fiir das Handwerk eine wichtige Bedeutung
hat! Mark Scherhag kann mit Blick auf die regionale wie auch
europdische Politik auf jahrelange Erfahrungen zuriickgreifen.
Aus Sicht des Handwerks und der HwK hat er dabei erstklassige
Arbeit geleistet. Wir unterstiitzen ihn natiirlich auf dem Weg
einer Kandidatur.



Burnout und Boreout — Tauschen Sie Erschopfung gegen
Wertschopfung, gesundes Klima am Arbeitsplatz, gesunder
Geist, gesunder Korper

06785/ 9731-761, www.hwk-koblenz.de/restaurierung 0261/ 398-321, www.hwk-koblenz.de/studium
Restaurator im Handwerk, Fachkraft Lehmbau, Gewdlbe- und Berufsbegleitendes Bachelor-Studium Business Admini-
Bogenbau, Energieberater Baudenkmal stration (B.A.)

ANZEIGEN

“

Die Angriffe sind digital, die Bedrohung real:
Jetzt sichern und versichern.

Cyber-Kriminelle kénnen von der ganzen Welt aus in Ihr Unternehmenssystem eindringen. Mit unserem digitalen Schutzschild aus Cyber Security Club und
CyberPolice beugen Sie Cyber-Attacken vor und sichern lhr Unternehmen gegen digitale Risiken ab. So haben Sie eine optimale Verbindung aus Pravention

und Versicherungsschutz — und das rund um die Uhr.

Gebietsdirektion Koblenz, Lohrstrafie 80, 56068 Koblenz SIGNAL IDUNA @

Telefon 0231 135-0, Fax 0231 135-137070, gd.koblenz@signal-iduna.de gut zu wissen




er’ wiescnwer gestalten sich
: Wege hinein ins Handwerk
| wie stark ist die Akzeptanz
2r den Kollegen?

ine Krautscheid kommt zu
ressanten Ergebnissen, die
wissenschaftlich iiber die
swertung vorhandener Li-
itur bearbeitet hat wie auch
:r Gespridche mit Frauen
der Minnerdoméne Hand-
tk — und zwar dort, wo
uen eher die Ausnahme sind.
-Werkstitten, Metallbauun-
iehmen, Fliesenlegerbetrieb
r Dachdecker- und Geriist-
unternehmen mit Chefin
den gezielt angesprochen —
d alle Frauen haben sofort
: Unterstiitzung fiir meine
rbeitung zugesagt!“, freut
1die WHU-Absolventin iiber
enheit und Auskunftsfreude
Handwerkerinnen.

t die Tochter des Chefs und
entielle Nachfolgerin friiher
rals familidres Anhéngsel des
:ntlichen Geschiftsfiihrers,
sich diese Wahrnehmung
k gewandelt. Der Schliis-
so hat Celine Krautscheid
ausgefunden, liegt in einer
>n Ausbildung, Qualifikation
| Kenntnis innerbetrieblicher
laufe. ,,Diese Vorausset-
igen haben dazu gefiihrt,
s die Handwerkerinnen friih
-antwortung libernehmen und
aktiv in Fiihrungsaufgaben
zebunden sind.*

ht nur die Akzeptanz unter
Mitarbeitern ist gestiegen,
h die Kunden haben sich

langst an die Chefin in der Au-
towerkstatt oder im Bauunter-
nehmen gewohnt. Zumal diese
Frauen oft iiberdurchschnittlich
gute Ergebnisse in Ausbildung
oder Meisterpriifung erzielen.
Die Handwerkskammer (HwK)
Koblenz hatin den vergangenen
Jahren immer wieder die besten
Meisterabschliissein—eigentlich
typischen — Minnerberufen an
Frauen iiberreicht. Elektriker,
Kfz-Techniker oder Stra3enbau-
er sind Beispiele dafiir.

Mit sozialer Kompetenz und
einem , Hindchen® fir die
menschlich-betrieblichen Ab-
laufe punkten die Frauen zu-
sétzlich.

,»Sie haben friihzeitig die Not-
wendigkeit erkannt, das Unter-
nehmen in allen Details kennen-
zulernen. Die Gewinnung des
Vertrauens von Schliisselmitar-
beitern, die bereits seit lingerem
im Betrieb titig sind, wurde als
wichtiger Erfolgsfaktor fiir ihre
Fiihrungssituation angesehen.
Also nicht Machtkdmpfe gegen-
einander, sondern ein gemein-
sames Gestalten miteinander,
was zu wirtschaftlichem Erfolg
und zur reibungslosen Betriebs-
tibernahme fiihrt.

Auf 41 Seiten und in englischer
Sprache hat Celine ihre Er-
kenntnisse zusammengefasst.
~Spannend war natiirlich die
Frage, ob sich iibliche Klischees
wissenschaftlich erkldaren lassen,
ob sie iiberhaupt haltbar sind“,
nenntsie einen wichtigen Ansatz.

Die Integrationsfihigkeit und
Flexibilitit sei iiberdurchschnitt-
lichhoch, ,,doch auch ein dickes
Fell muss frau mitbringen.*

Frauen im Handwerk — dem
Thema steht Celine Krautscheid
auch familidrnahe. Vater Kurtist
Prisident der Handwerkskam-
mer Koblenz und selbststindiger
Dachdeckermeisterin Neustadt/
Wied in zweiter Generation.
Mutter Sabine organisiert im
Biiro alle Abliufe.

Bleibt die Frage, ob sich Celine
den Einstieg im Familienbetrieb
vorstellenkann?,,Grundsitzlich
ja. Ich werde nun in London bei
einem Finanzdienstleistungsun-
ternehmen arbeiten und weiter
Erfahrungen sammeln. Doch
sollte der Familienbetrieb rufen,

«

werde ich nicht weghoren ...«

-
b &

Gelebte Berufsbildung o

hne Grenzen.

einen groken Gewinn. ,,Wir
wiirden es immer wieder tun®,
so der riihrige Béckermeister.

Die Mobira der HwK Koblenz
wird durch das Bundesmini-
sterium fiir Wirtschaft iiber
das Programm Berufsbil-
dung ohne Grenzen gefordert
und bietet Berufspraktika in
Finnland, Italien, Irland und
Spanien an. Aufenthalte nach
Frankreich, GroBbritannien,
Osterreich und in 29 weitere
europdische Linder konnen
individuell organisiert wer-
den.

Bereits 2017 hatte der Béa-
ckermeister aus Wehr einen
spanischen Praktikanten in
seiner Backstube. Sie pflegen
weiterhin Kontakt. Auch ein
Lehrling aus der Béckerei Genn
schnupperte in Valencia.

2/ F II I.II 'I -II' I.

KreisandweksfneisteI; FrankﬂV\iershofen

peim Berutseinstieg. was tur
Studenten schon fast selbst-
verstandlich ist, sollte auch im
Handwerk Schule machen®, so
Wershofen.

Auch fiir junge Gesellen,
Ausbilder und Unternehmer
im Handwerk organisiert die
Mobilitdtsberatung geforderte
Erkundungsreisen in die Part-
nerlinder. Die Aufenthalte
werden gefordert durch das
Programm Erasmus+ der Eu-
ropdischen Union.

Informationen zu Aus-
tauschprojekten bei der
HwK- Mobilititsberatung:
Petra Laudemann (Tel.
0261/ 398-337), Heike
Grobel (Tel. 0261/ 398-331)
und Juliane Klein,

Tel. 02742/ 911 157,
mobira@hwk-koblenz.de

(von links), Backermeister Rolf Genn, Diana Leon, Estefania Morcillo, HwK-Ge-
schaftsfiihrer Bernd Hammes (hinten) und Mobilitdtsberaterin Petra Laudemann
freuen sich tiber ein gliickliches Praktikum.



muss wieder mehr Wwertigkeit
bekommen*, so ihr Fazit.

Beider Migrationsfrage war man
sich darin einig, dass Fliichtlinge
das Nachwuchsproblem nicht
16sen konnen, weil sie eine ganz
andere soziale Anschauung vom
Handwerk haben und wirtschaft-
lich darauf angewiesen sind,
schnell Geld zu verdienen. Bald-

€

vigitales Handwerk, das gezielt
Handwerksunternehmen bei der
Nutzung digitaler Technologien
unterstiitzt.

Erste Erfolge fiir das Hand-
werk zeichnen sich auch in
der Europapolitik ab. ,Die
Mitgliedstaaten sind weiterhin
fiir die Reglementierung von
Berufen zustindig und konnen

-
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e
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Wweinbau finanzierten Autstiegs-
bonus I und II fiir den Erwerb
des Meisterbriefes und alle
Existenzgriindungenab 1. Januar
2017. ,Handwerk ist Ursprung
und Quelle der gewerblichen
Wirtschaft. Wir miissen das
Handwerk pflegen — durch eine
Tradition der qualifizierten
Ausbildung junger Menschen®,
so der CDU-Fraktionschef.
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HwK-Hauptgeschaftsfiihrer Alexander Baden (von links), HwK-Prasident Kurt
Krautscheid, Christian Baldauf, CDU-Fraktionsvorsitzender im rheinland-
pféalzischen Landtag, und HwK-Vizeprasident Mark Scherhag trafen sich zum Erfah-
rungsaustausch beim Handwerk.

von Grunawasserstromen und
Quellwasser, steigender Was-
serverbrauch bei schwindenden
Reserven sowie mittel- wie
auch langfristige Vorsorge vor
den Szenarien des Klimawan-
dels haben, so SGD-Vertreter
Joachim Gerke, zum Handeln
gezwungen. Der Abteilungslei-
tererlduterte Inhalte und Folgen
der sich bereits verdnderten
und weiterhin verindernden
Wasserversorgungssituation.

Resultierend erhilt die neue
Rechtsverordnung zum Was-
serschutzgebiet, die die aus-
gelaufene Verordnung aus den
1980er-Jahren ablosen soll, er-
hebliche Verdnderungen. Was,
so Rechtsanwalt Dr. Marcel
Séché als Vertreter der Interes-
sensgemeinschaft Betroffener,
weitreichende Folgen fiir den
Gewerbestandort hat. Es fehle
Planungssicherheit, die Kosten
fiir Umweltschutzauflagen
seien zu hoch und fiir viele Un-
ternehmen nicht zu stemmen,
einige Auflagen liefen sich
mit den Realitdten des betrieb-
lichen Alltags tiberhaupt nicht
vereinbaren.

Fiir die beiden Koblenzer Wirt-
schaftskammern HwK und IHK
Grund genug, sich als Inter-
essensvertretung der Betriebe
wie auch als Moderator und
Vermittler einzubringen. Nur
im Dialog und mit Vertrauen
lassen sich die deutlich sicht-
baren Interessenskonflikte aus-
rdumen. HwK-Hauptgeschiifts-
fiihrer Alexander Baden stellte
es bildlich dar: , Hier fahren

nocn sich bei der Beantragung
von Befreiungen auf die Beein-
trichtigung seiner Eigentums-
rechte berufen.

Im Vorfeld haben die Kammern
bereits Hinweise zum geplanten
Regelwerk gegeben und gegen-
iiber der SGD Anderungsbe-
darf genannt. ,,Teile davon
sind eingeflossen, aus unserer
Sicht aber nicht genug®, fasst
Stephanie Binge, Leiterin der
HwK-Betriebsberatung und
Wirtschaftsforderung diesen
Prozess zusammen.

Auch habe die SGD versdumt,
den Offenlegungstermin friih-
zeitig zu kommunizieren. ,,Das
hitte man besser gestalten
konnen®, kritisieren beide
Wirtschaftskammern, sind
aber grundsitzlich an einer
sachlichen und zielorientierten
Bearbeitung interessiert. Ein
Angebot, von dem die anwe-
senden Handwerksbetriebe
umgehend Gebrauch machten:
Noch am Abend wurde ein
Rundtischgesprich terminiert.
Dabei werden die Unternehmer
ihre Ausgangslage beschreiben
und die Kammer iiber diese
Informationen das weitere Ver-
fahren und mogliche Schritte
passgenau definieren.

Mehr Informationen bei der
HwK Koblenz:

Susanne Terhorst, Tel.
0261/ 398-205, recht@hwk-
koblenz.de oder

Stephanie Binge, Tel. 0261/
398-251, beratung @hwk-
koblenz.de



Mittelrheins eine grolse 1n-
-ation fiir sie und ihren Mann
ind ,,mitausschlaggebend fiir

Ortswechsel war®.

ja Sebes verwendet fiir ihre
reiten hauptsichlich Porzellan.
glasiert es oft nur teilweise.
f diese Weise entsteht ein
htspiel auf der Oberfliche
. die Arbeiten werden sehr
il, also tastbar. Die Formen
den verstirkt durch dezente
‘wendung von Farbe. ,,Ich
ydas weille Porzellan mitdem
lichten Dekor und freue mich
r die positive Resonanz bei
Kunden.*

selbstbeschreibtsich als, kre-
en Menschen mit viel Sinn fiir
1stund handwerkliche Fertig-

Vis a Vis
Ausstellung in Koblenz

rauen gebrochenen lextur und
einer feinen auskristallisierten
Glasurschicht im Mittelpunkt.
Als Keramiker experimentiert
Ric Sebes viel bei der Zusam-
menstellung der Massen, bei
der Glasur und der Brennweise,
um so ein spannendes Resultat
zu erreichen. Grofle Gegensitze
werden in seinen Keramiken zur
Ganzheit.

Das Ehepaar Sebes arbeitet im
Studio nebeneinander, aber jeder
setzt seine eigene Formenspra-
che um. ,,Natiirlich begutachten
wir unsere Arbeiten gegenseitig
und geben uns auch Tipps. Mit
einem umgebauten Bus sind die
beiden Keramiker international
unterwegs, zeigen und verkaufen
ihre keramischen Unikate.

DIS hin zZu Formen der Ver-
wesung*; erkldrt sie. Die
Gesichter sind jung oder alt,
bisweilen verwischen auch die
Grenzen zwischen ménnlichen
und weiblichen Anteilen, im-
mer steht das Menschliche im
Zentrum, die Akzeptanz der
Individualitat.

Es gibt auch klare Frauenthe-
men. Deren Rechte zu stirken,
liegt Margit Bauer am Herzen.
So zeigt eine aus Porzellan
gefertigte Kopfserie: ,,tragende
Frauen® was Frauen tragen
und ertragen. Ein weiteres
brandaktuelles Thema, mit
dem sie sich immer wieder
in ihren Kopfserien kritisch
auseinandersetzt ist Natur und
Umwelt. Etwa vier Wochen
arbeitet sie an einem Kopf. Alle
sind Unikate.

Margit Bauer wurde mehrfach

Info-Tel. 0261/ 398-277 Ausdrucksstarke ausgezeichnet Sie ist mit ihren
Kopf-Arbeit von Arbeiten auf internationalen
uf Initiative des Berufs- Margit Bauer. Ausstellungen vertreten.

rbandes Handwerk Kunst

esign Saar e. V. prisen- Margit

xrt die Galerie Handwerk Bauer
Koblenz die Ausstellung lebt und

/is & Vis — Saarland trifft arbeitet im 3§

heinland-Pfalz*“. Aus saarlan- 3

siden Bundeslindern dischen

shmen je 15 ausgewihlte Wiebels-

andwerker, Gestalter und kirchen.

tinstler teil und zeigen
ym 29. August bis 30.
:ptember herausragende
eispiele ihres Schaffens.

ifos bei der HwK Koblenz:
E-Mail Arbeit von
galerie@hwk-koblenz.de Ric Sebus.
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sparkasse.de

Wenn man fiir Investitionen
einen Partner hat, der ldeen
von Anfang an unterstiitzt.

= Sparkasse




:dhelm Adort 1St emner der
dlgreichsten Seniorensport-
der vergangenen Jahre.
t im August holte er bei der
atschen Meisterschaft in
nchengladbach vier Gold-
laillen. Dabei stellte er zwei
:inland-Rekorde auf. Die 100
ter gewannerin 14,10 Sekun-
und die 400 Meter in 69,27
unden. Die beiden anderen
2] errang er im Weitsprung
4,32 Meter und im 200-Me-
Lauf mit der ebenfalls tollen
t von 29,47 Sekunden. Hier
it sein Rheinland-Rekord bei
28 Sekunden. ,Einzig die

A e TR
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edhelm Adorf wird auch bei der Leichtathletik-WM fiir Senioren in Malaga fiir

sein Anspruch. und so trainiert
er bis zu viermal die Woche im
Stadion. Am Wochenende steht
der 178-Stufen-Treppenlauf
auf den Beulskopf Raiffeisen-
turm in Altenkirchen auf dem
Programm.

In seinem Sportlerleben hat
Friedhelm Adorf grof3e Erfolge
aufnationalerund internationaler
Ebene gefeiert. Erist mehrfacher
Europa-und Weltmeisterund hat
alle Meistertitel, die der Deutsche
Leichtathletikverband vergibt,
inne. Die Anzahl der Pokale,
Trophéen und Titel, die Fried-

seinem wonnnaus und platziert
die Medaillen auf einer Weltkarte
an der Wand. Auf jedem Erdteil
war er sportlich unterwegs.

B Leidenschaft und
Disziplin zéhlt

,Fiir den Erfolg muss man sich
anstrengen. Das gilt fiir alle
Bereiche im Leben®, sagt er und
verweist auf seine Meistertitel im
Berufund Ehrenamt. Der ehema-
lige Kreishandwerksmeister und
langjihrige Innungsobermeister
der Kfz-Innung Altenkirchen
hat den Staffelstab im Autohaus

utschland an den Start gehen.

1St er taglich 1m Betrieb und
kiimmertsich vorrangig um Kun-
denpflege und die Bearbeitung
von Reklamationen. Gern gibt
er seine Wertevorstellung auch
andie Lehrlinge weiter. ,,Meister
werden ist kein leichter Weg,
sondern ist das Ergebnis harter
Arbeit. Handwerk garantiert
eine eintrigliche Lebensgrund-
lage, wenn ich schaffe, arbeite
und aktiv bin. Nichts lduft von
selbst. Handwerker sind nicht
selbstgefillig, sondern engagiert
und motiviert®, ist er iiberzeugt.
Hier sieht er auch die Gemein-
samkeiten von Handwerk und
Sport: Leidenschaft, Konnen,
Teamgeist, eine gute Nach-
wuchsforderung, Disziplin, Per-
fektion, Integrationsbereitschaft
und Fairness.

B Sportliche
Handwerkerfamilie

Dirk Adorf schlédgt in die glei-
che Kerbe wie sein Vater. Es
fiihrt nicht nur das Autohaus
erfolgreich, sondern hat sich mit
Leib und Seele dem Motorsport
verschrieben — auf und abseits
der Piste. Bereits seit 2010 sitzt
er als Werksfahrer fiir BMW
im Cockpit. 2017 sicherte er
sich beim 24-Stunden-Rennen
in der Eifel einen Klassensieg
wie auch drei Meistertitel in der
renommierten VLN-Serie. Als
Mentor des BMW Motorsport
Juniorenteams widmet er sich

Nitround VUX als Kommentator
rund um den Motorsport.

Das Onlineportal Autoscout
24 zeichnete 2016, 2017 und
2018 das Familienunterneh-
men Adorf als eines der besten
Autohiduser Deutschlands aus.
Unter anderem wurden vor allem
Gesamteindruck, Erreichbarkeit,
Engagementund Zuverléssigkeit
bewertet. Hier schlieft sich
wieder der Kreis von den Ge-
meinsamkeiten im Handwerk

und im Sport.

Friedhelm Adorf hat in
seiner beeindruckenden
Sportlerkarriere auf der
ganzen Welt Medaillen
erkampft.

I Autohaus Adorf GmbH, Altenkirchen

Gegr. 1967 | 26 Mitarbeiter | Ford und Toyota Vertragshéndler, Werkstatt,
Verkauf | Tel. 02681/953 10 | www.auto-adorf.de



Die evm-Gruppe — das sind wir: 1 300 Mitarbeiter. Zusammen sind wir das gréBte kommunale
Energie- und Dienstleistungsunternehmen aus Rheinland-Pfalz. Und aktuell suchen wir

Bewerber fir unsere

Ausbildungsplatze ab dem 1. September 2019

Technische Ausbildungsberufe

e Anlagenmechaniker/-in
Fachrichtung Rohrsystemtechnik

e Elektroniker/-in fir Betriebstechnik

e |T-Systemelektroniker/-in

e Kfz-Mechatroniker/-in
Fachrichtung Nutzfahrzeugtechnik

e Metallbauer/-in

Bewirb dich jetzt bei:
Ralph Sauer

Kaufmannische Ausbildungsberufe

e Fachkraft fir Lagerlogistik (m/w)

¢ [ndustriekaufmann/-frau

e Kaufmann/-frau fir Dialogmarketing
e Koch/Kdéchin

Duales Studium

e Bachelor of Engineering (m/w)
Fachrichtung Elektrotechnik

e Bachelor of Science (m/w)
Business Administration

e Bachelor of Science (m/w)
Wirtschaftsinformatik

Telefon: 0261 402-71237 - E-Mail: Ralph.Sauer@evm.de

evm-karriere.de



Janren. icn wells um aie
Qualitatsarbeit, fiir die
sein Sessenhausener
Unternehmen Fenster-
und Tiirenbau seit mehr
als 200 Jahren steht. Als
ich bei ihm Fenster fiir
mein neues Haus bestellt
habe, fragte er mich so
nebenbei, ob ich nicht
seinen Betrieb iiberneh-
men mochte. Die Ent-
scheidung dafiir fiel sehr
schnell “, erzahlt Markus
Schmidt.

‘gelernte Heizungsbauer und
riebswirt ist Geschiftsfiihrer
1,,3CuV Schmidt Consulting
| Vertriebs GmbH und Co.

Aulserdem war mir direkt Kiar,
dass die Branche Fenster und
Solar gut zusammenpassen und
sich Synergien in Wartung und
Installationergeben®, begriindet
der51-Jahrige seinen Entschluss.
Um das Projekt zu stemmen, ist
Klaus Kern, Geschiftsfiihrer von
Kern Haus in Ransbach-Baum-
bach, mit im Boot.

Tischlermeister Helmut Lamp
hat sich aus Altersgriinden ent-
schieden, kiirzer zu treten und
die Geschiftsfiihrung in jiingere
Hinde zu legen. ,.Die iltesten
Uberlieferungen des Betriebs
stammen aus dem Jahr 1780.
Der Vater hatimmer an den Sohn
iibergeben. Das Betriebsgeldnde

derneu gegrundeten Firma,,KSL
Fenster&Solar* als Prokurist
weiter aktiv ist. ,,Ich finde es
gut, dass auch alle Mitarbeiter in
Produktion, Montage und Biiro
iibernommen wurden und so die
Weiterfiihrung des Betriebes
gesichert ist®, freut sich Lamp.

B Funktionierende
Synergien

Bis zu 3.000 Fenstereinheiten,
iiberwiegend aus Kunststoff, und
bis zu 1.500 Haustiiren werden
hier jahrlich produziert. Kunden
kommen deutschlandweit aus
dem privaten, gewerblichen
und kommunalen Bereich.
»Wir fertigen ausschlielich
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KSL lieferte und montierte auch fiir diees Senioren-
und Pflegezentrum in Ennepetal.

Fenster aus Acryl Color, einem
besonderen Verfahren der Ober-
flichenbeschichtung. Durch die
eigene Herstellung, Montage und
Service konnen wir erstklassige
Qualitit bieten, und der Markt
bommt*, blickt Markus Schmidt
optimistisch in die Zukunft. Er
setzt neben eigener Herstellung,
Montage und Service auf Nach-
haltigkeit und malgefertigte
deutsche Handwerksarbeit.

,,Unsere Kunden freuen sich iiber
die Moglichkeit, bei uns sowohl

Fenster und Tiiren als auch
Photovoltaikanlagen erwerben
zu konnen: Die KSL-Kunden
iiber PV und die SCuV-Kunden
iiber Fenster und Tiiren*, nennt
er Synergieneffekte.

Die Angebotspalette des Hand-
werksunternehmens wirdkiinftig
um neue Produkte wie Stromer-
zeugende Carports und Terras-
seniiberdachungen, elektrisch
schalt-, und tonbare Scheiben
und Sonnenschutz mit dimm-
baren Glas erweitert.

I KSL Fenster & Solar GmbH, Sessenhausen

Gegr. 2017 | 13 Mitarbeiter | Fenster, Tiiren, PV-Anlagen
Tel. 02602/ 999 510 | www.hl-fenster.de



MUSTERTUREN.
ABVERKAUF.

Wir schaffen Platz fiir neue Produkte:
1A Ausstellungsstiicke zu extrem
reduzierten Preisen.

E sesterhenn

FENSTER. TUREN. SONNENSCHUTZ. SEIT 1890.

Sesterhenn GmbH & Co. KG | Gewerbepark Miilheim-Kérlich

15900390

Auf dem Hahnenberg 20d | Tel.: (0 26 30) 98 88-20 | info@sesterhenn.de

Fur Neubau
und Renovierung.

(FENST E R|

HlLZ

GmbH & Co. KG
55497 Ellern

Fon: 06764/3026-0
z@fh64.eu
www.fenster-hoelz.de
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unsere nanagererugien
Produkte, entspannen
Sie und fiihlen Sie sich
einfach wohl“: So emp-
fangt Anna Stephany die
Gaste in ihrer liebevoll
eingerichteten Patisserie
in der Andernacher Wil-
helmstraBe. Zusammen
mit ihrer Schwester Eva
hat sie hier ein Café und
Konditorei eroffnet.

Die vor gut einem Jahr eroff-
nete Raumlichkeit mutet an wie
ein Wohnzimmer — modern,
gemiitlich, schon. Sie 1adt zum
Verweilen ein. Konditormeiste-
rin Hanne Andal aus Andernach
steht den Geschwistern zur Seite.

B Begabung in die
Wiege gelegt

»Wir treten in die FuBstapfen
unseres UrgroBvaters, der be-
reits eine Konditorei in Ander-
nach hatte. Die Leidenschaft
fiirs Backen wurde uns in die
Wiege gelegt, sie hat halt zwei
Generationen iibersprungen®,
lacht die 29-Jahrige. Die Ste-
phany-Schwestern kommen ur-
spriinglich aus anderen Berufen,
haben ihren Traum, einmal ein
eigenes Café zu er6ffnen und
ihre hand- und hausgemachten
Unikate den Gisten anzubieten,
abernie aus den Augen verloren.
Ende 2016 lernten sie Hanne
Andal kennen. Die 27-jahrige

Aucr; Hochzeitstorten stehen bei den Kunden der
Andernacher Patisserie hoch im Kurs.

Konditormeisterin wollte nach
mehrjihriger Tatigkeitaufeinem
Kreuzfahrtschiff wieder in der
Heimat sesshaft werden und
innovativ-kreativ arbeiten. Die
Chemie zwischen Ihnen stimmte
und der Plan von der Selbststin-
digkeit nahm Gestalt an.

Raum bot der seit Jahren beste-
hende Concept-Store ,,Stephany
lifestyle & living™ der Mutter.
Nach sechs Monaten Umbau
erfolgte die Eroffnung. 20 Plitze
gibt es im Innen- und ebenso
viele im Aullenbereich. Bereits
im Namen ,,anna & eva — hand-
made sweet* verbirgt sich die
Besonderheitim Angebot. Jedes
Produkt aus der Manufaktur ist
ein Unikat. Selbst Baguette und
Brotchen fiir das sich grofier
Beliebtheiterfreuende Friihstiick
werden selbst gebacken, und die
Marmeladeisthausgemacht. Der
Kaffeeisthandgebriiht. Pralinen
aus feinster Valrhona Scho-

I Anna & Eva Stephany, Andernach

Gegr. 2017 | 6 Mitarbeiter | Cafe, Patisserie | Tel. 02632/ 440 82

https://annaundevasweet.jimdo.com

kolade sind von Hand gerollt.
Kuchen, Tortchen, Macarons
oder Pralinen werden von Hanne
Andal und Eva Stephany in der
Backstube téglich frisch zube-
reitet. Auch Vorbestellungen
von Torten und Caterings sind
moglich. Hoch im Kurs stehen
Hochzeitstorten. Hier gehen die
Inhaberinnen Annaund Eva Ste-
phany sowie Konditormeisterin
Hanne Andal auf jeden Kunden-
wunsch ein und verwirklichen
stife Traume.

B Produktion mit Sorgfalt
und viel Liebe

,Wir schitzen Lebensmittel
und legen groBen Wert auf die
Qualitét der Zutaten, auf Nach-
haltigkeit und Regionalitit. Das
gehort zu unserer Philosophie.
Unser Anspruch ist, dass jedes
Tortchen ein Kunstwerk ist,
und alles mit Liebe und grofB-
ter Sorgfalt hergestellt wird.*
Das war auch der Grund, sich
kiirzlich bei der Schau ,,Werte
2018 —Genuss trifft meisterliche
Handwerkskunst* in der Sayner
Hiitte zu présentieren.



stungspaket sorgt vor
und hinter den Kulissen
fiir Unruhe. Fiir die HwK
Koblenz und das Mainzer
Wirtschaftsministerium
ist dies Anlass, zum Dia-
log einzuladen.

Nir miissen auf der Hut sein®,
stonte Kurt Krautscheid bei
r jiingsten Konferenz in der
andwerkskammer (HwK)
oblenz. Der HwK-Prisident,
xr gemeinsam mit Wirt-
haftsminister Volker Wis-
ng in die HWK eingeladen
itte, warnte aus Erfahrung.
den vergangenen Jahren
it es immer wieder Versuche
:geben, die Vorgaben der
:utschen Handwerksordnung
ifzuweichen. Das ist zum
:il gelungen, weil fiir einige
andwerksbranchen die Mei-
erpflicht entfallen ist, wobei
1s Fliesenlegerhandwerk ein
assisches Beispiel ist.

ongressteilnehmer um Wirtschaftsminister Volker

verlustund e1n mitunter ruinoser
Wettbewerb. Genau deshalb
kritisieren viele Betriebe das von
der EU-Kommission geplante
Dienstleistungspaket.

Dieses Paket soll vor dem Hin-
tergrund weiterer europdischer
Harmonisierungsbestrebungen
geschniirt werden. Das gefillt
nicht jedem, und auch die an der
Konferenz teilnehmenden Euro-
pa- und Landtagsabgeordneten
signalisierten, dass Ergidnzungs-
bedarf besteht. Denn es geht
nicht nur um den Meisterbrief,
sondern um die gesamte duale
Ausbildung im Handwerk, die bei
einer zu starken Liberalisierung
gefihrdet ist.

Wer das Ganze verstehen will,
muss einen Blick bis ins Jahr
2009 zuriickwerfen. Bis da-
hin musste die sogenannte
EU-Dienstleistungsrichtlinie
(2006/123/EG) umgesetzt sein.

b Y b

issing und HwK-Prasident Kurt Krautscheid (vor-
ire Reihe 3. und 2. von links).

leistungen uber nationale
Grenzen hinweg zu fordern
und somitden EU-Binnenmark
zu stirken. Das ist bislang nur
bedingt gelungen, jetzt soll das
EU-Dienstleistungspaket Ver-
besserungen bringen. Kritiker
befiirchten jedoch eine weitere
Aushohlung der deutschen
Handwerksordnung — auch
wenn der Meisterbrief und die
duale Ausbildung nach Aus-
sage der EU nicht zur Debatte
stehen.

,,Konnen die nicht mal unsere
Standards iibernehmen?,
lautete die rhetorische Frage
von Prasident Krautscheid und
Hauptgeschiftsfiihrer Alexan-
der Baden. Der Wirtschaftsmi-
nister beruhigte. ,,Ich mochte
eine Lanze fiir die Eu-Kommis-
sion brechen®, betonte Volker
Wissing. Er wies darauf hin,
dass EU-Lénderund Regionen
in Briissel sehr wohl gehort
und Verbesserungsvorschlage
eingearbeitet werden.

Die Koblenzer Konferenz
zeigte vor allem, dass es eben
nicht ausreichen wird, auf den
eigenen Standards zu behar-
ren. Perspektivisch will der
designierte neue Koblenzer
HwK-Hauptgeschiftsfiihrer
Ralf Hellrich die Ausbildungs-
offensiven intensivieren und
iiber die Handwerksorganisati-
on qualititsbewusste Betriebe
grenziibergreifend miteinander
vernetzen. Das soll zunichst
vor allem durch den Ausbau
bereits bestehender Angebote
erfolgen.

pereits uber emen Bachelor 1n
Padagogik, den sie nach Abitur
und Studium erworben hat. Auch
einJahr Berufserfahrung ineiner
Seniorenresidenz in Vallendar
kann sie vorweisen. ,,Jchhabe ein
Netzwerk von Ehrenamtlichen
aufgebaut und betreut, sowie
im sozialen Dienst gearbeitet.
Doch das Konditorhandwerk
hat mich nicht losgelassen. Ein
Praktikumin Niederfell hat mich
dann voll iiberzeugt. Ich habe
meine Wohnung gekiindigt und
bin zu meinen Eltern gezogen,
auch, um die Differenz von
Gehaltund Lehrlingsgeld besser
kompensieren zu konnen, lacht
sie. Im zweiten Lehrjahr mit der
mobira auf Reisen zu gehen, war
fiir sie ein besonderes Highlight.

,.Die ersten beiden Wochen war
ich in zwei verschiedenen Teams
der hauseigenen Konditorei des
Harrods eingeteilt. Dort werden
Stilwaren jeglicher Art herge-
stellt, die sich vor allem an der
J[franzosischen Patisserie’ orientie-
ren und einen groflen Unterschied
zur traditionellen deutschen
Konditorei darstellen. So konnte
ich viele neue Techniken kennen-
lernen, aber auch eigene Kennt-
nisse tiber Torten und Fiillungen
einbringen, denn teilweise waren
die Produkte auch der deutschen
Konditorei dhnlich.*

Hanna Steffens berichtet weiter:
Insgesamt war die Atmosphire

I Café Sander, Niederfell

erinnert hat. In der letzten Wo-
che war ich drei Tage lang ein
Teil des Teams der Patisserie
des ,Georgian’. Besonders in
Erinnerung blieb mir hier das
Entwickeln neuer Rezepte, die
das glutenfreie und vegane Sor-
timent erweitern sollten.*

Nicht nur das Praktikum und die
Arbeit im Harrods waren beein-
druckend, auch die Stadt London
ist sehenswert. ,,Natiirlich hatte
ich an den Wochenenden Zeit,
London mit all seinen bekannten
Sehenswiirdigkeiten, aber auch
weniger populdre Gegenden, die
fastnoch schoner waren, kennen
zulernen®, so Hanna Steffens. Ihr
Fazit: Ein Praktikumim Ausland
kannich jedem Auszubildenden
nur empfehlen. Man gewinnt
so viele neue Eindriicke, kann
Erfahrungen sammeln und seine
Féhigkeiten und Kenntnisse im
beruflichen Kontext ausbauen.
Die Sprache und fremde Kultur
stellen natiirlich zunzchst eine
grofle Herausforderung dar,
machen aber auch das Praktikum
sehr spannend und interessant*.

Ihre personliche Zukunft sieht
sie eher im kleinen Handwerks-
betrieb. Vielleicht mochte sie
den Meisterbrief erwerben oder
als Berufsschullehrerin arbeiten.
Die piadagogischen Grundlagen
hat sie ja bereits erworben, und
so sieht sie auch ihren Studien-
abschluss sehr positiv.

Gegr. 1990 | 6 Mitarbeiter | Konditoreierzeugnisse, Pralinen, 1 Filiale,
Ferienwohnung | Tel. 02607/ 8309 | www.cafesander.com



Edelstahlverarbeitung

HauptstraBe 122 Tel.: 02607/1359
56332 Wolken

Fax: 02607/4023

,Bei uns schmeckt man
Heimat“, sagt Petra Nie-
ding. Die Fleischermeiste-
rin und Fleischsommeliére
ist die Chefin der Wild-
und Feinkost-Fleischerei
»Wildkammer“ in Bad
Sobernheim.

,.In unseren Produktionsrdaumen
verarbeiten wir Wild aus den
umliegenden Wildern sowie
Landschweine und Rinder,
vorzugsweise Black Angus, von
Ziichtern aus der Region®, erklart
die 51-Jahrige. Der Schwerpunkt
liegtauf Wild. Und damitbegann
die Erfolgsgeschichte von Petra
Nieding.

Die gelernte Buchhindlerin
arbeitete erfolgreich in ihrem
Beruf. Nach Jahren der Famili-
enphase suchte die Mutter von
zwei Kindern eine neue Heraus-
forderung. Dabei entdeckte sie
ihre Liebe zur Jagd. Eine, die
sie mit ihrem Mann teilt.

Die Menge des erlegten Wildes
aus der eigenen, 1.500 Hektar
groBen Jagd war bald zu grof,
um es alleine im eigenen Haus-
halt verbrauchen zu kénnen. So
fasste das Ehepaar 2007 den
Entschluss, in ihrem Wohnhaus
eine eigene kleine Metzgerei
aufzumachen. Ein Kiihlhaus,
Zerlegung- samt Enthdutungs-

station wurde eingebaut — und
die gesamte Ausriistung fiir alles,
was man alleine ohne Meister-
zulassung machen kann. Die
Nachfrage nach dem Fleisch aus
dem Wald wuchs rasch an und
machte eine Ausgriindung erfor-
derlich.2011 wurde ein Gebdude
inBad Sobernheimerworbenund
umgebaut. Seit 2012 werden die
Produkte inden EU-zertifizierten
600 Quadratmeter groflen Pro-
duktionsrdumen hergestellt und
im angeschlossenen Ladenge-
schift an Privat- und Gastrono-
miekunden verkauft.

35 Jagdreviere beliefern den
Betrieb mit einer Kapazitit
von circa 3.000 bis 4.000 Stiick
verarbeitetem Wild pro Jahr.
Um auch Wurst herstellen zu
konnen, wurde bei Erdffnung ein
Metzgermeister eingestellt. Von
Anfang an gehorte dem Ausden-
ken und Umsetzen ausgefallener
Rezepturen die besondere Liebe
von Petra Nieding. So zihlen
inzwischen mehrals 50 verschie-
dene Wurstsorten zum Sortiment.
Wildpastete mit Triiffeln, Brat-
wurst mit Parmesan und Zitrone
oder Bratwurst,,Caprese‘ mit To-
mate, Mozzarella und Basilikum
zihlen ebenso zu den Rennern
wie Schinken und Speck aus
der eigenen Réucherei und Rin-
dersteaks, trockengereift. Hier,
im sogenannten ,,.Dry Aging®,

I Die Wildkammer, Bad Sobernheim

Gegr. 2012 | 6 Mitarbeiter | Wild, Weiderind, Landschwein,

Trockenreifung | Tel. 06751/ 856 590

legt die besondere Kompetenz
von Petra Nieding.

Inzwischen verfiigt sie selbst
iiber den Meisterbrief im Flei-
scherhandwerk. Die zierliche
Meisterin hat sich in einem
immer noch als ,,Méannerdoma-
ne* geltenden Beruf durchge-
setzt. Sie wird nicht miide und
sprudelt vor Ideen. ,Ich bin
im Ruhrgebiet aufgewachsen
und im Umgang mit Nutztieren
erfahren. Hausschlachtung und
Fleischverarbeitung fandichim-
mer interessant und habe schon
als Kind dem Fleischer iiber die
Schulter geschaut. Uber einen
Umweg bin ich nun wieder zum
Handwerk zuriick. Der Beruf ist
sehr kreativ, ich sehe, was ich
geschafft habe und kann eigene
Vorstellungen umsetzen®, freut
sie sich.

Von Anfang an stellte sich
die ,,Wildkammer* mit ihren
Produkten unabhingigen re-
nommierten Leistungswettbe-
werben und erwarb bis heute 88
Goldmedaillen. Hohepunkt war
der Gesamtsieg der ,,Deutschen
Wildwurst-Meisterschaft“2016.
Mit ,,Forst Food — powered by
Wildkammer* hat sie eine klei-
ne Imbisslinie mit zwei Food
Trucks geschaffen. Infoveran-
staltungen rund um die Fleisch-
und Wurstherstellung vor Ort
runden das Angebot ab. Ein
Online-Geschift ist im Aufbau.
Inzwischen hat die passionierte
Jdgerin sogar den Falknerschein
erworben.



Langenlonsheimer Messebauer wollen Kunden erfolgreich machen

41 Tischler, darunter fiinf
Lehrlinge, 22 Maler und
Lackierer, darunter fiinf
Lehrlinge, 15 Elektriker,
darunter vier Lehrlinge,
sowie fiinf Metallbauer,
davon ein Lehrling, arbei-
ten im Langenlonsheimer
Messebauunternehmen
mac und realisieren im
Team die Messeauftritte
ihrer Kunden.

ir bauen seit iiber 40 Jahren
tweit Messestinde auf und
'ten dabei auf das Handwerk
eine tragende Siule. Wir
en sozusagen eine Handwer-
stadt unter einem Dach®, so
not Becker. Der 62-Jihrige
Seschiftsfithrer von mac.

Handwerkerstadt
unter einem Dach

;messe- und ausstellungscen-
kurz mac, entstand 1973 aus

ausgelagerten Messeabtei-
g einer Unternehmergruppe
Weindirektvertrieb. ,,Es be-
ninBad Kreuznach miteiner
chlerwerkstatt und sieben
arbeitern, erzdhlt Becker.
‘angs war mac vor allem auf
‘braucherausstellungen ge-
it, spater kamen Fachmessen
zu. Das Unternehmen wuchs
tinuierlich.

1983 erfolgte der Umzug auf
das neue Betriebsgeldnde in
Langenlonsheim. Auf 22.000
Quadratmetern sind 2.500 Qua-
dratmeter Produktionsfliche
sowie Biiro- und Lagerfliche
entstanden. Der Betrieb gehort
mitinzwischen 398 Mitarbeitern
und 58 Auszubildenden in 13
Berufen sowie Niederlassungen
in Shanghai, Wien, Frankfurt
am Main, Miinchen, Stuttgart
und Bad Langensalza zu den
fiihrenden Full-Service-Messe-
dienstleistern in Deutschland
mitinternationaler Ausrichtung.

B Richtiger Auftritt
ist Visitenkarte

,,Wir sind Messebauer aus Lei-
denschaft. Jederunserer Kunden
isteinzigartig. Der Messeauftritt
ist ihre Visitenkarte. Unsere
Spezialisten beraten, planen
und setzen die Wiinsche optimal
um. Dabei liegt uns der ehrliche
und faire Umgang am Herzen*,
betont der Geschiftsfiihrer. Er
ist seit 1978 bei mac und hat
sich hier auch stets weiterquali-
fiziert — ebenso wie Maler- und
Lackierermeister Eric Neumann.

Nach der Lehr- und Gesellenzeit
im Betrieb hat Neumann den
Meisterbrief erworben. Er ist
heute Abteilungsmeister der

mac GmbH, Langenlonsheim

sgr. 1973 1456 Mitarbeiter | Messen, Events, Sonderprojekte

:1. 06704/ 919-0 | www.mac.de

Lackiererei und koordiniert die
handwerklichen Abldufe. Auch
Abteilungsleiter Heinzjlirgen
Kutzahat den Tischlerberuf hier
gelernt. Seit 1986 ist er dabei,
hat seinen Meister gemacht
und sein Wissen seither an viele
Lehrlinge weitergegeben. Die
Tischlerei von mac gehort zu
den grofiten und modernsten in
Reinland-Pfalz. Jéhrlich wer-
den bis zu 23.000 beschichtete
Spanplatten in unterschiedlicher
Dicke und Breite zugeschnitten.
Dank elektronischer Daten-
tibermittlung errechnet der
so genannte Lagerleitrechner
die Zuschnittoptimierung der
genauen Mafe, um Material-
verluste zu vermeiden. Erfasst
werden die optimierten Daten in
entsprechenden Zuschnittlisten.
Den Rest erledigt die Maschine.
,Unsere Tischlerei ist Vorreiter
fiir Technik in der Region. Es
geht beinahe alles vollautoma-
tisch®, so Kutza.

B 2500 Projekte im
Jahr sind normal

,LUnser Ziel ist es, Unterneh-
men mit ihren Produkten und
Dienstleistungen erfolgreich auf
dem Markt zu platzieren, bringt
Becker die Unternehmensphilo-
sophie auf den Punkt. Mehr als
2.500 Projekte im Jahr werden
verwirklicht. Eines der jlingsten:
ImJuni2018 wurde von maceine
neue Dauerausstellungsfliache
im DB Museum Niirnberg fer-
tiggestellt.
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Geschaftsfiihrer Gernot Becker (links) und Betriebs-
meister Eric Neumann (rechts), hier mit einem Prak-
tikanten, konnen zufrieden sein. Der Betrieb floriert,
in dem ganz unterschiedliche Gewerke téatig sind,
darunter Maler und Lasckierer oder auch Metallbauer
(Bilder unten).




Was auch immer Sie bewegt:
Wir beraten Sie!

Jeder Mensch hat etwas, das ihn antreibt.

Wir machen den Weg frei.
Raiffeisenbank Neustadt eG

Volksbank Koblenz Mittelrhein eG
Volksbank RheinAhrEifel eG
Volksbank Rhein-Lahn-Limburg eG
VR Bank Rhein-Mosel eG

VR-Bank Neuwied-Linz eG Volksbanken m
Westerwald Bank eG Raiffeisenbanken w= ' =m




