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Es wird eng

Interview mit Joachim
Altmann iiber

die Entwicklungen im
Giitertransport

Der Verkehrsausschussvorsitzende
der IHK Koblenz, Joachim Altmann
empfiehlt der verladenden Wirt-
schaft, feste Partnerschaften mit
Betrieben der Transport- und Logis-
tikbranche einzugehen. Warum, be-
schreibt er kenntnisreich im Interview
mit WIRTSCHAFT.

Zudem bricht er eine Lanze fir junge
Auszubildende und sieht in mehr
Wertschatzung einen Ansatz zur
Lésung von Nachwuchssorgen. Die
Mitarbeiter im eigenen Speditions-
unternehmen nennt er anerkennend
»Mitdenker®.

Weitere Themen im Top-Thema-
Gespréach: Autonomes Fahren und
Lkw, Verkehrsinfrastrukturprojekte
sowie steigende Transportentgelte.

Mehr auf den Seiten 2/3

Vom Hinterland nach Ubersee

Branchenreport Binnenhifen und die Schifffahrt auf Rhein, Mosel und Lahn sind bedeutende Wirtschafts- und
Freizeitfaktoren in Rheinland-Pfalz und der Region. Die deutsche Binnenschifffahrt hat ihre Wurzeln in Rheinland-Pfalz.

ie deutschen Héafen

zéhlen zu den besten

Umschlagplatzen der

Welt: Sie sind als Lo-

gistikdienstleister und
Wachstumsmotoren fiir die Volks-
wirtschaft von grofier Bedeutung
—und ohne sie ware Deutschlands
Rolle als eine der fiihrenden Ex-
portnationen nicht moglich. So
heift es zumindest im ,Nationa-
len Hafenkonzept”, das die Bun-
desregierung 2016 fiir einen Zehn-
Jahres-Zeitraum  verabschiedet
hat. Fast jeder Wirtschaftszweig
ist demnach auf funktionierende
Héfen und gut ausgebaute Infra-
strukturen angewiesen. Die Ha-
fen verbinden die deutschen Un-
ternehmen mit den Weltmarkten,
sichern den Produktionsstandort,
sind kostengiinstige Dienstleister
der deutschen Unternehmen -
und sind Aushéangeschilder fir
den Wirtschaftsstandort.

Dabei fand die erste deutsche
Binnenschifffahrt in Rheinland-
Pfalz statt: Laut Wasserstraien-
und Schifffahrtsverwaltung des
Bundes (WSV) haben Jager wéh-
rend der Eiszeit vor 12 000 Jahren
von Goénnersdorf bei Bad Breisig
aus in Einbdumen den Rhein be-
fahren. Auf den Einbaum geht
demnach auch die Schiffbautra-

dition der Kelten zuriick — und de-
ren é&lteste Exemplare stammen
aus Rheinland-Pfalz: das in einen
Mainzer Grabstein gemeifelte
,Blussus-Schiff”, das ,Neuma-
gener Weinschiff” oder die acht
»+Mainzer Schiffe” (ein Fracht-
schiff, ein Reiseschiff fiir Staats-
beamte und mehrere leichte Ru-
derboote zur Uberwachung der
Rheingrenze). Im Mittelalter ent-
wickelt sich der Rhein zu einer
der bedeutendsten Wasserstraen
Europas, auf der iiber mehrere
Jahrhunderte Treidel-, Schlepp-,
Segel-, Dampf- und Dieselmotor-
Schiffe verkehrt haben. 1877 wur-
de in Koblenz der Verein zur
Wahrung der Rheinschifffahrts-
Interessen (VzW) gegriindet — der
heutige Verein fir europaische
Binnenschifffahrt und Wasser-
straBen (VBW), eine Organisation
zur Forderung des Verkehrssys-
tems WasserstraBle-Schiff-Hafen.
Auch die Mosel war schon zur R&-
merzeit ein wichtiger Transport-
und Reiseweg zwischen Mittel-
thein und Lothringen. Aber erst
der mit dem Moselvertrag 1956
beschlossene Ausbau zur inter-
nationalen Wasserstraie schuf die
Voraussetzung fiir die moderne
Moselschifffahrt. Anders die Lahn:
Erstmals wurde sie 1494 als

Transportweg erwahnt, doch als
GiiterstraBe spielt der Fluss seit
1981 keine Rolle mehr. Dafiir flo-
riert seit rund 40 Jahren die Sport-
und Freizeitschifffahrt, vor allem
zwischen Diez, Balduinstein und
Limburg.

Im Dossier dieser Ausgabe
bringen wir Ihnen den Binnen-
schifffahrtssektor im nordlichen
Rheinland-Pfalz nahe. Wir sagen
Thnen beispielsweise, was eine
Fischbauchklappe ist — und in-
wiefern mit ihr und anderen MaB-
nahmen gewébhrleistet wird, dass

die WasserstraBen Rhein und Mo-
sel ,intakt” bleiben. Im Fokus
auch: die Binnenhafen der Region
und die Marina Neuwied, ein In-
vestorenprojekt fir die Entwick-
lung eines ehemaligen Pionier-
und Yachthafens. Was die Bin-
nenschiffer umtreibt, erklart ein
Partikulier, der im Koblenzer Ha-
fen Ladung 16scht. Und der Bun-
desverband der Deutschen Bin-
nenschifffahrt (BDB) formuliert im
Interview die drangendsten Wiin-
sche der Branche.
Mehr zum Thema ab Seite 9

Binnenhdfen
verbinden
deutsche Un-
ternehmen mit
den Seehdfen,
sind kosten-
glinstige
Dienstleister —
und Aushdnge-
schilder fiir
regionale Wirt-
schaftsstand-
orte.
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Editorial

Liebe Leserinnen
und Leser,

zur richtigen Zeit
am richtigen Ort
zu sein, das ist
schéon -  wer
mochte das be-
streiten? Stau
und Stillstand
sind nervenaufreibend und kraf-
tezehrend, besonders wenn
Termine drangen.

Damit Waren, Giter und
Dienstleistungen just in time am
richtigen Ort ankommen, ist eine
ausgetiiftelte Logistik und das
passgenaue Zusammenspiel von
Akteuren der verladenden In-
dustrie und der Transport- und
Logistikbranche = wichtig.  Mit
Joachim Altmann steht uns in der
aktuellen Ausgabe ein ausge-
wiesener Experte zur Seite, der
die Entwicklungen der Branche
beobachtet, den Finger in die
Wunde legt und Politik und Wirt-
schaft zu Entscheidungen drangt.

Zur Infrastruktur, auf die wir
als Biirger, Konsumenten und Un-
ternehmer angewiesen sind, zah-
len nicht nur die klassischen Stra-
Ben, sondern auch die Wasser-
straBen. Gleich mit drei Flissen
ist unsere Region, das nérdliche
Rheinland-Pfalz, gesegnet: dem
Rhein, der Mosel und der Lahn.
An den Schnittstellen dieser Fliis-
se, haben sich wichtige Hafen an-
gesiedelt, die in den vergangenen
Jahren ihre Kapazitaten ausge-
baut haben, hervorragend an das
Strafliennetz angebunden sind und
in vielen Féllen auch iiber einen
Gleisanschluss verfligen — hierzu
mehr im Dossier.

Schon in vergangenen Ausga-
ben haben wir den Blick auf Ko-
operationen von Wirtschaft und
Wissenschaft gelenkt. Nachdem
der Prasident der Hochschule
Koblenz, Prof. Dr. Kristian
Bosselmann, sich als neuer Vor-
sitzender der Wirtschafts- und
Wissenschaftsallianz Koblenz
(WWA) etabliert hat, teilt er seine
Gedanken zum Thema regionale
Starke im Kapitel Geld & Ge-
schaft mit uns.

Als aufstrebende Problemldser
prasentieren sich im selben Kapi-
tel Studierende in Vallendar. Der
Verein Confluentes, die studenti-
sche Unternehmensberatung der
WHU, feiert im kommenden Jahr
sein 25-jahriges Bestehen.

Angenehme Lektiire mit diesen
und weiteren Themen wiinscht
Thnen

Ihr
Hans Kary
Geschiftsfiihrer rz-Media GmbH

Kontakt

Bitte schreiben Sie uns!

Wie finden Sie die vorliegende Ausgabe
der ,Wirtschaft im nérdlichen Rhein-
land-Pfalz“? Wir freuen uns auf lhre
Anregungen und Reaktionen. Schreiben
Sie uns Ihre Meinung per E-Mail an
wirtschaftszeitung@rhein-zeitung.net
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Da der Berufskraftfahrernachwuchs fehlt und auch Marktteilnehmer als Folge von Marktbereinigung oder ungekldrter Unter

h

die Industrie und das produzierende Gewerbe dienlich sein, sich kiinftig feste Partner in der Transportbranche zu suchen und stabile Bindungen aufzubauen.
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Weckruf aus der Transport-
und Logistikbranche

Interview Die Zahl der deutschen Speditionsunternehmen sinkt. Die verladende Wirtschaft sollte sich
friihzeitig orientieren und feste Partnerschaften mit Betrieben der Transport- und Logistikbranche eingehen, empfiehlt
IHK-Verkehrsausschussvorsitzender Joachim Altmann.

err Altmann, es ist ein oft
formuliertes Ziel, die
StraRen zu entlasten und
vor allem den Waren- und
Giitertransport auf die
Schiene oder andere Transportwege zu
verfrachten. Wie bewerten Sie die
kiinftige Entwicklung?
Wir alle wissen, dass der StraBen-
verkehr nahezu 80 Prozent der
Transportleistung aller Verkehrs-
trager darstellt. Mal angenommen,
wir wiirden zehn Prozent des Gii-
tertransports von der StraBe auf die
Bahn verlagern, dies wiirde fir die
Bahn eine annahernde Steigerung
der Transportleistung um 50 Prozent
bedeuten. Dem ist die Bahn nicht
gewachsen. Sie ist ein hervorra-
gender Partner im Bereich Massen-
transporte und nicht zeitkritische
Transporte, aber was wir derzeit mit
Internethandel oder im Bereich von
Transporten mit 24/48/72-Stunden-

Laufzeiten erleben, das kann und
will die Bahn nicht als Ziel sehen.
Sie hat Trassenkontingente und
Fahrpldne hierzu. Sie kann nicht
Jflexibel” reagieren. Ich sage dies
nicht wertend, sondern mit einem
realistischen Blick und ich glaube,
sie ist selbst auf dem besten Weg,
dies zu erkennen.

Was heiRt das fiir Ihre Branche?

Das Wachstum des Giiterverkehrs
auf der Strafle wird in ganz Europa
noch weiter vorausschreiten. Eine
Zunahme von mindestens 15 Pro-
zent in zehn Jahren ist prognosti-
ziert,

Auch wenn Lkw-Fahrer fehlen?

Die Branche sucht doch héinderingend
nach Nachwuchs...

Auch wenn das fahrende Personal
fehlt. Wir miissen dann vielleicht an-
dere ,Behaltnisse” schaffen, also

MaBe und Gewichte und die Ge-
samttonnage neu definieren.

Sie verfolgen das Ziel,
die Lkws ldnger zu machen?

80 Prozent aller Transporte sind vo-
lumengepragt, das heifit, sie errei-
chen nicht das zulassige Gesamt-
gewicht eines Lkw von 40 Tonnen.
Selbst wenn man die Lkw langer

ZUR PERSON

Als Speditionsleiter der Gebrlider Schro-
der GmbH & Co. KG in Ebernhahn kennt
Joachim Altmann (52) das operative Ge-
schéft aus dem Effeff. Bereits 1939 wurde
das Unternehmen gegriindet und bietet
neben den Kernkompetenzen Transport
und Logistik auch Lagerflachen auf einem
Areal von rund 17 Hektar.

Altmann ist ehrenamtliches Mitglied der
IHK-Vollversammlung und zudem Vor-
sitzender des Verkehrsausschusses der
IHK Koblenz - so ist er mit den Sorgen
und Herausforderungen der Branche ins-

gesamt vertraut. Foto: Linda Hammer/IHK Koblenz
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machen wirde, wirde man im-
mer noch nicht an das zulassige
Gesamtgewicht herankommen. Es
gibt also Spielraum. Und unter
uns gesagt, ob ein Auflieger 13,60
Meter, 16 Meter oder 17 Meter
lang ist, das fallt keinem auf. Es
wird die Mahr geschiirt, da ka-
men Giga- und Monstertrucks —
dem ist aber nicht so.

Nochmal zum Fahrermangel: Wird
das Defizit dank eines Zuwachses an
Berufskraftfahrern aus Mittel- und
Osteuropa verringert?

Auch in Osteuropa sind die volks-
wirtschaftlichen Zusammenhéange
positiv zu betrachten. Die Lohn-
differenz eines Fahrers aus Ost-
europa zu uns in Deutschland ist
zwar noch groB, aber nicht so er-
heblich, dass er dafiir noch alles
in Kauf nehmen wiirde, wie Tren-
nung von Ehepartner und Fami-
lie, Kosten fiir Wohnung und so
weiter. Anders formuliert: Nicht
das Fahrpersonal kommt aus Ost-
europa — wenn, kommen Fahr-
personal plus Fahrzeug hierher,
weil letztlich andere Transport-
entgelte bezahlt werden. Derzeit
erbringen knapp 60 Prozent in-
landischer Fahrzeuge und knapp
unter 40 Prozent auslandischer
Fahrzeuge die Mautleistung in
Deutschland. Kiinftig wird die
Mautleistung deutscher Fahrzeu-
ge abnehmen und die osteuro-
paischer stetig zunehmen.

Was folgt hieraus fiir die

de Unternekh landschaft?
Deutsche Transportunternehmen
mit bis zu zehn Fahrzeugen wer-
den in den néachsten Jahren nu-
merisch geringer. Die, die iibrig
bleiben, werden groBer.

Werden die Transportentgelte

fiir die in Anspruch nehmenden
Unternehmen dann teurer?
Letztlich ja. Anders als in den letz-
ten 20 Jahren werden die Fracht-
kosten dauerhaft steigen. Die
deutsche Wirtschaft brummt, also
brauchen wir viele Transportein-
heiten. Diese sind aber aufgrund
der Personalsituation und auch
aus der Situation heraus, dass sich
viele Marktteilnehmer verab-
schieden, nicht beliebig nach oben
erweiterbar. Das heifit, es gibt Ka-
pazitatsengpasse. Die verladende
Wirtschaft wird sich festlegen
miissen, mit wem sie dauerhaft ar-
beiten mochte. Die Haltung, wir
schauen mal, wen es am Markt
gibt und dann bekommen wir si-
cher 20 Angebote von 20 diffe-
renzierten Spediteuren, gehort
demnéchst der Vergangenheit an.

Es geht kiinftig also

um gewachsene Bindungen?

Genau. Ich sage Thnen voraus,
Geschafte werden demnéchst mit
Personen und Menschen ge-
macht, die zusammen passen und
dauerhaft eine Partnerschaft auf
Augenhohe generieren wollen.
Zusammenarbeit, nur um ein Ge-
schaft zu machen, das wird auf-
horen.

Stichwort

Autonomes Fahren und Lkw ...

Das wird kommen, wir sehen das
am Beispiel Pkw. Dennoch muss
jemand in unserem Business noch
den letzten Schritt machen, sprich

NACHGEFRAGT: LUFTREINHALTUNG
Das Jahr 2018 steht im Zeichen groRer

e aingihal

Wel;hen Beitrag konnen Speditions-
unternehmen leisten, um saubere Luft
in Stadten zu gewahrleisten?

Joachim Altmann: ,Wir haben momen-
tan 47 Millionen Pkw in Deutschland,
davon sind 20 Prozent der Euro-6-
Norm und 60 Prozent der Euro-4- und
Euro-5-Norm zuzuordnen. Fast alle
deutschen Transportunternehmen ha-
ben ihren Fuhrpark mehrheitlich auf
Euro-6-Fahrzeuge umgestellt. Das ist
die momentan sauberste verfiigbare
Norm. Den Lkw als Verursacher der
Emissionen zu sehen, kann ich nur mit
einem milden Lacheln beantworten.
Das belegen auch Statistiken. Was viel
interessanter ist: 60 Prozent aller Hei-
zungen in Deutschland sind lter als 15
Jahre. Was da im Keller steht, ist
Steinzeit. Von dort kommen riesige
Emissionen.«

SCHRODER

(el A Tintept1wmd ogin |

Transportunternehmen auf der Strae konnen viel flexibler agieren als die Bahn mit ihrem festen Trassenkontingent und starren Fahrpldnen, betont
Schréder-Speditionsleiter Joachim Altmann. Er rechnet mit einer Zunahme der Giitertransporte auf der Strae um etwa 15 Prozent innerhalb der
ndchsten zehn Jahre.

an die Rampe fahren: Fahrzeuge
offnen, Fahrzeuge verschliefen.
Da wird der kraftfahrende Mitar-
beiter und Mitdenker sicherlich
immer seine Berechtigung haben.
Und sollte er das nicht machen,
macht er iibergreifende Tatigkei-
ten. Vor 30 Jahren musste der fah-
rende Mitarbeiter stark mit dem
Korper arbeiten, sprich Aufladen,
Abladen und so weiter. Heute ist
die Tatigkeit in Bezug auf Wahr-
nehmung, Autobahn und Ein-
fliisse von auBen belastend.

Héren Sie als Vorsitzender

des IHK-Verkehrsausschusses

auch Klagen, dass es an

peditions- und Logistikkaufl

fehlt?

Im Gegenteil. Das ist nach wie vor
ein als sehr interessant angese-
hener Beruf, auch als Startpunkt,
um in andere Berufe oder Positi-
onen zu kommen, beispielsweise
in industriellen, weiterverarbei-
tenden Unternehmen. Denn Spe-
ditions- und Logistikkaufleute le-
gen den Blick nicht rein auf das
Produkt, sondern fragen ganz-
heitlich, wie es zu schaffen ist, in-
nerhalb eines fixierten Zeitrau-
mes mit moglichen Kapazitaten
eine Aufgabe umzusetzen, und
den Kunden wie auch alle han-
delnden Personen zufrieden zu
stellen. Entscheidungsfreudigkeit

und Losungsorientiertheit lernen
sie fast in keiner anderen Position
so gut wie in diesem Beruf.

Lassen Sie uns auf Verkehrsinfra-
strukturprojekte blicken: Wie
bewerten Sie die Entwicklung als
Unternehmer und als Vorsitzender
des Verkehrsausschusses der

IHK Koblenz?

Drei Dinge dazu: Ad eins, es gibt
Bundeslander, die Planungska-
pazitat haben: Bayern hat diese
vor Jahren umgesetzt und Bau-

recht rund um viele Projekte her-
beigefiihrt. In Rheinland-Pfalz und
anderen Bundesldandern wurde
diese Chance verpasst. Ad zwei,
wenn ich jetzt hore, es gibt einen
Etat und es wurden viele Plan-
stellen geschaffen, frage ich mich
dennoch, wo finden sie die Men-
schen hierzu? Es kommt doch der-
zeit keiner, der Bauingenieurwe-
sen studiert hat, zu einer Verwal-
tung. Das ist auch eine Frage der
Entlohnung. Kurzum, derjenige,
der bereits Baurecht erlangt hat,

Foto: Bemhard Huber/Spedition Schrader

ist jetzt am Driicker — nicht Rhein-
land-Pfalz; es gibt nicht ausrei-
chend Personal, welches Planun-
gen vornehmen kann, die Ver-
antwortlichen aus der Politik ha-
ben die Zeichen der Zeit nicht er-
kannt. Schade. Ad drei, schauen
Sie mal beispielsweise auf den
Autobahnanschluss Daun in der
Eifel: Seit 20, 30 Jahren passiert
da nichts. Dariiber hinaus fehlen
aktuell weitere Ressourcen, sprich
die Umsetzer, sprich Baukapazi-
taten.

NACHWUCHSSORGEN UND KONSEQUENZEN

In den nichsten 10 bis 15 Jahren wird
aufgrund der Alterspyramide die Halfte
der aktiven deutschen Kraftfahrer aus-
scheiden, sagt Joachim Altmann, Vor-
sitzender des Verkehrsausschusses der
IHK Koblenz. Im Unterbau komme lan-
ge nichts nach, weil zum einen ver-
sdumt wurde, den Beruf des Kraftfah-
rers attraktiv darzustellen, und sich
zum anderen die Erwartungshaltung
der Jugendlichen verandert hat. ,,Die
Themen Freundeskreis und Freizeit-
verfiigbarkeit haben einen hohen Stel-
lenwert, was schlecht in Einklang mit
den Anforderungen im Transport- und
Speditionsgewerbe oder auch im Taxi-
und Busgewerbe gebracht werden
kann, so Altmann. Die Konsequenzen

fiir die Betriebs- und Volkswirtschaft
sind erheblich: ,Es wird Kapazitits-
engpésse im Bereich Transportwesen in
der Bundesrepublik geben. Es kann al-
les nicht mehr so schnell und in der
gewohnten Art und Weise umgesetzt
werden. Viele logistische Ideen, wie
wJustin Time“ oder verringerte Lager-
haltung, missen dann neu tiberdacht
werden®, so Altmann.

Einen Losungsansatz erkennt Joachim
Altmann darin, die Sicht auf den Beruf
und die Wertschatzung zu dndern: ,Mir
tut es immer weh, wenn der schlech-
teste Studierende nach aufen ein ho-
heres Ranking hat als der beste ,fah-
rende Mitarbeiter und Mitdenker¢. Das

sind ganz super Typen, die verantwor-
tungsbewusst und Kénner sind - Frau-
en wie M&nner. Wir haben in Deutsch-
land fast drei Millionen Studierende,
ein Trend, der mit Status- und Kas-
tendenken einhergeht. Aber das
werde sich dndern: ,Vor 20 Jahren galt
eine Lehre als Gas-Wasser-Installateur
oder Elektriker Mega unhip; momentan
ist es total hip, ein eigenes Unterneh-
men in diesem Bereich plus fiinf, sechs
Mitarbeiter und eine richtig prima
Kundschaft zu haben.* Joachim Alt-
mann appelliert, auf Augenhdhe zu ar-
gumentieren, sich nicht als ,Handlan-
ger der verladenden Industrie®, son-
dern als wertvoller Partner der Volks-
wirtschaft zu sehen.
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Fast zu schade zum Anschneiden:
Viele Torten sind Kunstwerke, hand- ':
gefertigt, mit viel Liebe zum Detail.

Foro: Café Waller

Kreationen aus
Zucker
und Kuverture

café Willer Die Hasen aus der Marienberger
Confiserie bringen keine Ostereier, sondern schmelzen

affeearoma und ein

warmer Duft von Ge-

béack und Schokolade

héngen in der Luft. Im

Herzen des Westerwal-
des, im Café Waller in Bad Mari-
enberg, schaffen Ute und Erich
Buchner mit leckeren Kreationen
eine heimelige Atmosphare fir
ihre Gaste.

»Schon als mein Urgrofivater
Otto Molzberger vor knapp 90
Jahren den Betrieb am heutigen
Standort in der Bismarckstrafie 14
griindete, wollte er einen Treff-
punkt schaffen fir die Birger der
Stadt”, erzahlt Erich Buchner. Dies
zeigt auch der Name, den Otto
Molzberger seinerzeit wahlte:
,Café Waller" nimmt Bezug auf

» Wir haben schon einiges in die
Ostereier eingepackt. Kunden
kommen mit Ringen oder anderen
Schmuckstiicken.”

Erich Buchner, Backer- und Konditormeister

den alten Wahlspruch des Wes-
terwaldvereins ,Hui! Waller? —
Allemol”, der sich aus dem Ge-
dicht des Heimatdichters Adolf
Weil} ableitet: Das Hui hat mich
der Sturmwind gelehrt, wenn wild
er tiber die Heide fahrt, und ,Wal-
ler” wir ja ,allemol” sind, wir trot-
zen dem Regen, dem Schnee und
dem Wind ...

Auch heute noch treffen sich
verschiedene Generationen re-
gelméBig zum gemitlichen Frih-
stiick oder Kaffeeklatsch im Café.
Damit sie es sich richtig gut
schmecken lassen konnen, stehen
Erich Buchner und sein Team je-
den Morgen — aufier sonn- und
montags — bereits um vier Uhr in

ZUR PERSON

Name: Erich Buchner

der Backstube. ,Am Anfang der
Woche werden in der Confiserie
Pralinen gemacht und Schokola-
de gegossen, Ende der Woche ste-
hen die Torten, auch Sondertor-
ten, auf dem Programm", sagt der
Backer- und Konditormeister. Brot
und Brotchen backt das Waller-
Team téglich.

Zur Osterzeit gehen vor allem
Buttersandmassenldammchen und
zart schmelzende, handgeschopf-
te Pralinen iber die Theke, und
im Cafébetrieb sind hausgemach-
te Trinkschokolade oder Orange-
Ingwer- und Holunder-Zitrone-
HeiBlgetranke sowie heifler Ap-
felstrudel besonders begehrt. Die
Osterzeit ist nach Weihnachten
die zweite Hochsaison des Fami-
lienbetriebs. Ab Mitte Februar
gieBen Buchner und sein Team
erst Osterhasen, danach Prédsen-
teier aus Schokolade. Ab etwa
zwei bis drei Wochen vor Ostern
steigt der Umsatz mit diesen Pro-
dukten, denn dann sind diese
Kostlichkeiten gefragt. ,Wir ha-
ben schon einiges in die Ostereier
eingepackt. Kunden kommen mit
Ringen oder anderen Schmuck-
stiicken”, schmunzelt der Chef
des alteingesessenen Familien-
betriebs.

Nach Ostern zieht dann das
Geschaft mit Hochzeits- und Kon-
firmandentorten an. ,Das ist kei-
ne Massenware, sondern jeder
Kunde mochte seine Torte ganz
individuell”, so Buchner. Das In-
ternet spiele eine grofle Rolle:
»Die Kunden zeigen ihre Handys
und sagen, ,so soll unsere Torte
aussehen'.” Das ist dann der Mo-
ment, in dem Ute Buchners Stun-
de schlagt: GroBe, Gestaltung und
Fillung werden im Gesprach mit
der ,guten Seele des Hauses" —

wie es Erich Buchner ausdriickt —
meist sonntags bei Kaffee und
Probeessen von Tortenfiillungen
festgelegt. An diesem Tag haben
die Kunden in der Regel arbeits-
frei.

Ute Buchner ist im Verkauf
ebenso tatig wie im Service. Sie
koordiniert und zieht die Faden
hinter den Kulissen. ,Auf indivi-
duelle Anfertigungen, gute Bera-
tung und originelle Verpackun-
gen legen unsere Kunden groBen
Wert", sagt sie. Mit viel Liebe
zum Detail entstehen Torten, die
oft eine sehr personliche Hand-
schrift tragen und oft auch als
Kunstwerke durchgehen konnten:
beispielsweise eine 60 Zentimeter
groBie Yacht, ein Fitnessstudio, ei-
ne Gucci-Handtasche, ein Bier-
glas, ein Reisekofferset - alles na-
tlrlich aus Tortenteig, gibt Erich
Buchner Einblick in die kreative
Seite des Konditorhandwerks.

Auch Torten mit Fotomotiven
sind bei Café Waller erhaltlich.
Online koénnen Kunden Zucker-
folien bestellen und diese mit
Hochzeits- oder Konfirmanden-
bildern bedrucken lassen. Eine
Alternative fiir Firmenkunden sind
Petit Fours — kleine feine Kuchen-
Kunstwerke mit dem Firmenlogo
auf Zuckerfolie. Besonders im
Frithjahr sind diese als Give-
aways fiir Messen gefragt. Das
Firmenkundengeschaft  floriere
auch im November mit Blick auf
Weihnachten und den Jahres-
wechsel. ,Dann lauft die Herstel-
lung von Firmenprasenten bei-
nahe im Akkord”, sagt Buchner.
Besonders nachgefragt wiirden
dann vor allem Schokoladen mit
Eigenbanderolen und Firmenlo-
go, Stollen, mit Pralinen gefullte
Nikolausstiefel, Pralinenpackun-

Midrz 2018: Bereits zum zweiten Mal zéhlt das Fachmagazin , Der
Feinschmecker” das Café Willer in Bad Marienberg zu den besten Cafés
in Deutschland. Dartiber freuen sich Erich und Ute Buchner.

Foto: Roeder-Moldenhauer/Café Waller

gen oder mit Triiffel gefiillte Sekt-
flaschen als Geschenke fiir Mit-
arbeiter, Kunden und Geschafts-
partner.

,Bei unseren Produkten steht
die Verbundenheit zur Region im
Vordergrund”, betont Buchner.
. Wir verwenden Brande von re-

auf der Zunge dahin.

INSCHMECKER
]

gionalen Destillateuren bei der
Triiffelherstellung, Mehl aus ei-
ner Westerwalder Miihle sowie
Eier vom heimischen Lieferanten
und setzen auf Naturstrom.” Die
Brennereien wiederum und auch
einige Hotels der Region verkau-
fen die Backwaren und Schoko-
laden von Café Waller. ,Das ist ei-
ne Win-win-Situation”, freut sich
Buchner.

1988 hat Erich Buchner das Un-
ternehmen zusammen mit seiner
Frau von seinem Vater iibernom-
men und seitdem das Angebot

Funktion: Konditormeister und Inhaber
des Café Waller in Bad Marienberg

stetig erweitert. 1989 kam die ers-

, Wir verwenden einheimische

Brdnde bei der Triiffelherstellung, Mehl
aus einer Westerwalder Mihle

sowie Eier vom heimischen Lieferanten
und setzen auf Naturstrom."”

Erich Buchner, Café Willer

Alter: 56 Jahre
Familie: verheiratet, 4 Kinder

Beruflicher Werdegang: Konditorlehre,
Biackerlehre, Abitur, Meisterpriifung

Auszeichnung: , Beste Cafés in

Deutschland® des Branchenblatts
»Feinschmecker® (erstmalig im Marz
2014, erneut im Mérz 2018)

Hobbys: Radfahren, Wandern,
Skilaufen

Personliche Philosophie:
Jedes MaR der Kritik sollten die eigenen
Fahigkeiten sein.

Bei Café Willer kennt die Kreativitit wenig Grenzen: Torten werden nach individuellem

Kundenwunsch gefertigt und tragen oft eine sehr persénliche Handschrift.

Foto: Café Waller

te Pralinentheke in den Laden,
was den Beginn der Pralinenher-
stellung bedeutete. Seit 2005 wer-
den hochwertige Schokoladenta-
feln hergestellt, unter anderem
die ,Original Westerwaldsteig-
Schokolade” mit Wandermoti-
ven."

Dass im Café Waller selbst
Schokolade hergestellt wird, ist
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fir Buchner eine Herzensange-
legenheit, hatte doch Schokolade
aus seiner Sicht fiur lange Zeit
das Image einer Massenware und
damit keinen hohen Stellenwert.
,Es war uns ein besonderes An-
liegen, ein solch tolles und be-
liebtes Produkt veredelt und mit
hoher Qualitat anzubieten, hand-
gefertigt und aus reiner Kuver-
ture"”, erklart er. ,Wir wollten
Schokolade aus der Ecke der bil-
ligen Kindernascherei herausho-

,Hui! Wéller? — Allemol."”

aus einem Gedicht des Heimatdichters Adolf Weifl

len und speziell fir Erwachsene
besondere Sorten anfertigen.”
Etwa 50 Sorten gibt es inzwi-
schen.

Bei Temperaturen iiber 25 Grad
gehe das Geschaft mit Schokola-
de und auch der Verkauf von Tor-
ten allerdings rapide zuriick. Die
Waller-Produkte sind hitzeemp-
findlich, Schokolade lasst sich bei
Hitze nicht gut nach Hause trans-
portieren — auch der Hunger geht

REZEPT: MANDELHORNCHEN

Schnell gemacht und lecker:
Mandelhdrnchen - ein Rezeptvorschlag
von Erich Buchner:

belten Mandeln rollen. Im Anschluss zu
Hornchen formen und diese auf ein mit
Backpapier belegtes Backblech setzen.

Zutaten: Backen:

500 g Marzipanrohmasse Bei 200°C mit geringerer Unterhitze
250 g Zucker oder Unterblech backen.

45 g Eiklar Backzeit circa 20 Minuten.

Prise Salz

Schale einer halben unbehandelten
Zitrone abreiben

150 g Schokoladenkuvertiire

Uberzug:

Die Enden der abgekiihlten
Mandelhdrnchen in temperierte
Schokoladenkuvertiire tauchen.

Herstellung:

Die Zutaten mit der Hand in einer Aufbewahrung:

Schiissel glatt arbeiten. 40-Gramm- Am besten in einem luftdichten
Stlicke abwiegen, die Stiicke in geho- Behalter.

Business

b d

Ein attraktives L fiir Businessk 15
Audi A4 Avant 2.0 TDI ultra, 6-Gang*

MMI Navigation, Anschlussgarantie 1 Jahr max. 60.000 km u.v. m.

hauseigenen Confiserie.

in der warmen Jahreszeit zuriick.
Gefragt sind dann vornehmlich
fruchtige Obsttortchen, alles rund
um die Erdbeere und die Him-
beere laufe dann gut, wie auch
das Eis aus der hauseigenen Her-
stellung.

Der Betrieb hat sich an die
wechselnden Anforderungen an-
gepasst. ,Wir arbeiten mit Ar-
beitszeitstundenkonten”, sagt
Erich Buchner: Im Sommer, wenn
es heiB ist, werden die Arbeits-
zeiten der 16 Teil- und Vollzeit-
krafte reduziert und im Oktober,
November und Dezember wieder
aufgebaut.

Urspriinglich ~ wollte  Erich
Buchner Ernahrungswissenschaf-

ten studieren, wie es auch seine
Gattin tat — doch als sich sein Va-
ter von einem auf den nachsten
Tag aus dem Betrieb zurtickzog,
begriff er dies als Chance, und
den Schritt in die Selbststandig-
keit und Fiihrungsverantwortung
hat er nie bereut. Er war auch ge-
radezu naheliegend, da Buchner
bereits sein Schulpraktikum und
eine Ausbildung im Konditor-
handwerk absolvierte — beides bei
Café Baumann in Koblenz — und
zeitnah die Meisterprifung bei
der Handwerkskammer Koblenz
ablegte.

Der stBe, herrliche Duft nach
Backwaren ist sein lebenslanger
Begleiter geworden - ein Duft,

Vor knapp 30 Jahren hielt im Café Waller eine Pralinentheke Einzug. Pralinen, Triiffel und Schokoladen sind hand hopft und

.

in der

Foto: Roeder-Moldenhauer/Café Waller

den er selbst nur noch nach Ur-
lauben wahrnimmt, den aber sei-
ne Klassenkameraden friither aus-
gesprochen  gerne  mochten.
+Wenn wir in die Schule kamen,
sagten die immer, es riecht so
gut.” Seinen Geschmackssinn halt
Erich Buchner auf Trab: Auf Mes-
sen hélt er stets Ausschau nach
neuen Rohstoffen, um neue Scho-
koladenkreationen zu entwickeln.
Einige seiner Kunden, von denen
er weil}, dass sie GenieBer sind,
dirfen diese dann testen und
kommentieren. Sind sie zufrie-
den, sind es Erich und Ute Buch-
ner auch — und das Café Waller ist
dann um eine weitere Kostlichkeit
reicher.
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Bundesprisident bei Thomas in Her-
dorf: Im Rahmen seiner Deutschland-
reise hat Frank-Walter Steinmeier ge-
meinsam mit seiner Ehefrau Elke Bii-
denbender (2.v.1.) das Familienunter-
nehmen im Landkreis Altenkirchen
besucht. Begleitet wurden sie von der
rheinland-pfélzischen Ministerprési-
dentin Malu Dreyer und ihrem Ehe-
mann Klaus Jensen (1.v.r.). Wahrend
eines Rundgangs mit - im Bild von links
- den Geschiftsfuhrern Markus Krauss,
Dietrich Thomas und Christoph Tho-

Archivbild: DIHK/Jens Schicke
T

Foto: Valéry Kloubert/Thomas

mas lernten die Gaste die Azubi-
Werkstatt, die moderne, vollautoma-
tisierte Fertigungsanlage nach dem
Thomas-Produktions-Standard (TPS)
sowie die Produktionslinie fiir das
Kennfeldregelventil (KFR) kennen. Die
Thomas Magnete GmbH ist ein fiih-
render Entwickler und Hersteller fir
elektromagnetische Aktoren in der Au-
tomobilindustrie, Mobilhydraulik sowie
in anderen technologieintensiven Be-
reichen, zum Beispiel der Medizin-
technik.

Vor seinem Besuch in Herdorf hatte
Bundesprasident Steinmmeier bereits
in Flammersfeld Station gemacht. Ein
Programmpunkt war hier der Gang
durch das Raiffeisenhaus, in dem
Friedrich Wilhelm Raiffeisen von 1848
bis 1852 das Amt des Blirgermeisters
ausgelibt hatte. Raiffeisen gilt als
Griinder der genossenschaftlichen Be-
wegung.

digitalen Erfolgsgeschichte voran zu
gehen und andere Betriebe zu inspi-
rieren. Noch bis zum 14. Mai konnen
Start-ups und kleine oder mittlere
Unternehmen mit bis zu 500 Be-

Ein Schweizer soll es richten: Neue Aufga-
ben warten auf Franz Hofmann als Be-
reichsleiter der Koblenz Kongress und
damit neuem Hallenmanager der
Rhein-Mosel-Halle in Koblenz. Die
Halle war fiir 33 Millionen Euro er-
neuert und 2012 wiedererdffnet
worden, allerdings war sie bisher

noch nicht so ausgelastet wie ge-
wiinscht. Das soll der 54-jahrige,

aus Stdtirol stammende Schweizer
nun dndern. Hofmann selbst sieht sich
mehr als Vermarkter, nicht als Verwalter
und hat schon eine klare Strategie: Die
Stérken von Koblenz sollen ausgespielt wer-
den, um Veranstalter in die Stadt zu locken.
Franz Hofmann ist studierter Jurist und hat schon an ver-
schieden Stationen in Deutschland und der Schweiz gear-
beitet. Hofmann war lange als Bankier und im Eventbereich
tétig und bringt somit vielseitige Erfahrung mit.

Foto: Sascha Ditscher

Foto: Volker Wiciok/IHK Koblenz

Nachwuchssommelier 2018: Zum 17. Meiningers Sommelier und der Som-

schéftigten, die der IHK angehdren,
ihre Losungsansdtze beispielsweise
bei Themen wie IT-Sicherheit, Quali-
fizierung der Mitarbeiter oder Finan-
zierung unter www.WeDoDigital.de
einreichen. Die Gewinner werden am
12. Juni 2018 auf der Cebit in Han-
nover gekirt. Neben einer Sonder-
ausstellungsmoglichkeit auf dieser
Messe, beinhaltet der Preis die Mog-
lichkeit, das Unternehmen beim
Empfang der ,Welcome Night“ am
11. Juni zu présentieren. Ausgezeich-

Mal wurde auf der ProWein in Dissel-
dorf der ,,Nachwuchssommelier des
Jahres“ ausgezeichnet. Besonderes
freuen kann sich die Deutsche Wein-
und Sommelierschule (DWS) mit
Hauptsitz in Koblenz, denn alle drei
Erstplatzierten kommen aus ihrer Ka-
derschmiede: Platz eins ging an Jo
Wessels (Mitte) aus Stidafrika, gefolgt
von Marie Christin Baunach (2.v.1.) aus
Bern auf Platz zwei und dem Drittplat-
zierten Felix Daferner aus Karlsbad. Der
Wettbewerb wird jahrlich vom Magazin

melier-Union Deutschland ausge-
schrieben und in Kooperation mit der
Hotelfachschule Heidelberg, der Deut-
schen Wein- und Sommelierschule
(DWS), der IHK Miinchen sowie dem
International Wine Institute in Bad
Neuenahr-Ahrweiler veranstaltet. Ge-
priift wurden die Teilnehmer sowohl
mit einem schriftlichen Test, der das
Weinfachwissen abfragt, sowie mit ei-
nen praktischen Teil, bei dem der Um-
gang mit Wein und Gast bewertet
wurden.

Nichster Schritt in die digitale Zu-
kunft: Die ,We do Digital“-Initiative
der Industrie- und Handelskammer

geht in die zweite Runde. Zur Teil-
nahme am Wettbewerb ruft die IHK
Koblenz Unternehmen auf, mit ihrer

net werden Unternehmen nach Regi-
on (Nord, Sud, Ost und West) in

sechs verschiedenen Branchen. Eotos: Godehard Juraschek

Fotos: Manue! Debus

Doppelt abgerdumt: Gleich zwei Un-
ternehmen aus dem nordlichen Rhein-
land-Pfalz haben den diesjahrigen
»German Design Award* fiir besonders
innovative Produkte oder Projekte ge-
wonnen. Das Start-up Matoi GmbH aus
Dillendorf (linkes Bild) wurde fir das
Klotzchenset Imagno mit Gold in der
Kategorie ,,Excellent Product Design
Baby and Child Care® ausgezeichnet.
Das Produkt des Hunsriicker Unter-

Wechsel an der Spitze der
Kreissparkasse Rhein-
Hunsriick: Seit Anfang des
Jahres hat Stephan Ham-
mes (links) die Leitung der
Geschiftsstellen ,,Vor dem
Tor“ und ,,Schlossplatz* in
Simmern inne. Der stu-
dierte Bankfach- und
Bankbetriebswirt war be-
reits zuvor in verschiedenen
leitenden Positionen fiir die
Sparkasse tatig, zuletzt seit
2008 als Geschéftsstellen-
leiter in Emmelshausen.
»Ich habe mir zum Ziel ge-
setzt, die gute Arbeit mei-
nes Vorgangers fortzufiihren

nehmens vereint traditionelle Holz-
klétzchen mit Hightech und gibt Eltern
die Moglichkeit, mit dem Smartphone
Tierstimmen, Lieder und Geschichten
als akustisches Feedback einzuspielen,
wihrend die Kinder die KlGtzchen zu
Tierfiguren zusammensetzen.

Der Bilderrahmenhersteller HALBE
Rahmen aus Kirchen wurde bereits
zum zweiten Mal gewiirdigt: Nachdem

das Unternehmen 2016 in der Katego-
rie ,,Excellent Product Design geehrt
worden war, gewann es in diesem Jahr
mit seinem Katalog in der Kategorie
»Excellent Communications Design®.
Der HALBE-Katalog ,,Portrait Nr. 01¢
stellt neben den Produkten auch das
Unternehmen selbst vor und gibt Ein-
blicke in den Betrieb.

und mit meinem erfahrenen

tierten hier mehr als 35 Aussteller aus
Hochschulen, Handwerk, Handel, In-
dustrie sowie Banken und Sparkassen
die vielseitigen Mdglichkeiten unmit-
telbar ,,vor der Haustlir. Im Fokus der
Messe stand das Duale Studium, das
sich durch die enge Verzahnung von
Theorie und Praxis wachsender Be-
liebtheit erfreut. Aber auch verschie-
dene Ausbildungs- und Aufstiegsmog-
lichkeiten wurden den zukiinftigen
Schulabsolventen aufgezeigt. Mehr als
1000 Schiiler nahmen dieses Angebot

Foto: Dieter Eidens-Holl

Theorie und Praxis Hand in Hand: Bereits zum
funften Mal fand die Informationsmesse ,,AB In
die Zukunft - Duales Studium und mehr* in den
Raumen der Berufsbildenden Schule (BBS) Wes-
terburg statt. Auf Einladung der Wirtschaftsfor-
derungsgesellschaft Westerwaldkreis prasen-

Team weiter eine persénliche und
kompetente Beratung vor Ort anzu-
bieten®, so der 42-J3hrige. Neuer Ge-
schiftsstellenleiter der Sparkasse Em-
melshausen ist Bjérn Henrich (37). Der
Diplom-Betriebswirt (FH) war seit 2004

als Firmenkundenberater in der Kre-
ditabteilung der Hauptstelle in Sim-
mern tatig. Die Kreissparkasse Rhein-
Hunsrlick hat 14 Geschaftsstellen und
ist mit rund 350 Mitarbeitern flichen-
deckend im Kreis prisent.

wahr. Neben informativen Vortragen
und der Moglichkeit zu persénlichen
Gesprachen wurden an vielen Standen
Mitmachaktionen angeboten. ,Viele
der Jugendlichen fihlen sich im Wes-

terwald wohl und wiirden gerne bleiben

Netzwerktreffen: Hervorragende Resonanz fand der Vortrag
von Petra Schifer (2.v..) iber Marketing-Kommunikation im
SB-Warenhaus Globus in Koblenz, zu dem der Marketing-
Club Rhein-Mosel eingeladen hatte. Darin erlduterte sie die
Unterschiede zwischen integrierter Kommunikation und
kommunikativer Integration und gab praktische Tipps fir die
direkte und personliche Kundenansprache. Dem Marketing-
Club gehdren eine Vielzahl regionaler Unternehmen an.
Neben Vortragsveranstaltungen, Podiumsdiskussionen und
Workshops bietet er weitere Veranstaltungsformate, in
denen die Mitglieder sich austauschen oder Fachwissen ver-
tiefen kdnnen. Die nichste Veranstaltung findet am 17. April
um 18:30 in Hotel Stein-Schiller’s Restaurant (Mayener
Strafle 126, Koblenz) statt und befasst sich mit Influencer
Marketing in Theorie und Praxis.

beziehungsweise zurtickkommen, glauben aber,
dass es hier keine attraktiven Mdglichkeiten gibt -
diesem Irrtum machten wir mit dieser Veranstal-
tung, sowie mit vielen anderen Bausteinen, ent-
gegenwirken®, erklart Katharina Schlag, Ge-

schaftsfihrerin der WFG Westerwald. Foto
Katharina Schlag/WFG-WW




